Ministério da Educacao

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N° 3.796, DE 1° DE NOVEMBRO DE 2005

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, wsando da competéncia que Ihe
foi delegada pelo Decreto n° 4.504, de 09 de dezembro de 2002, e tendo em vista o
contido no Processo n° 23000.017984/2005-86, resolve:

Art 1° Aprovar o Estatuto do Centro Federal de Educacdo Tecnol6gica Celso
Suckow da Fonseca— RJ.

Art 2° Esta Portaria entraem vigor na data de sua publicacio.

FERNANDO HADDAD

ANEXO

ESTATUTO DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOL OGICA
CELSO SUCKOW DA FONSECA -RJ

CAPITULO |
DA NATUREZA E DASFINALIDADES

Art.12 O Centro Federa de Educacdo Tecnolégica Celso Suckow da Fonseca —
CEFET/RJ, com sede na cidade do Rio de Janeiro e atuacdo em todo o Estado do Rio de
Janeiro, criado pela Le 1f 6.545, de 30 de junho de 1978, dterada pela Lei r? 8.711, de
28 de sgtembro de 1993, e pela Lei n? 8.948, de 08 de dezembro de 1994,
regulamentada pelo Decreto n° 5.224, de 1° de outubro de 2004, pertencente ao Sistema
Federal de Ensino, conforme Decreto n° 5.225, de 1° de outubro de 2004, é autarquia de
regime especid, vinculada a0 Minigéio da Educacdo, detendo autonomia
adminigrativa, patrimonid, financeira, didético-pedagdgicae disciplinar.

8§12 O CEFET/RJ é indituicto especidizada na oferta de educagio tecnolgica,
nos diferentes nivels e moddidades de ensno, com auacdo prioritaria na aea
tecnologica

§2° O CEFET/RJ rege-se pelos atos normativos mencionados no caput deste
artigo, por seu estatuto e regimento e pelalegidacdo em vigor.

8§32 O CEFET/RJ é supervisonado pela Secretaria de Educacio Profissiond e
Tecnoldgica do Ministério da Educacéo.

Art22 O CEFET/RJ tem por findidade formar e qudificar profissonais no
ambito da educacdo tecnolOgica, nos diferentes niveis e modaidades de ensno, para os
diversos setores da economia, bem como redizar pesquisa gplicada e promover o
desenvolvimento tecnolégico de novos processos, produtos e servigos, em edtreita
articulacdo com os setores produtivos e a sociedade, especidmente de abrangéncia loca
e regiond, oferecendo mecanismos para a educacéo continuada.



CAPITULOII
DAS CARACTERISTICASE OBJETIVOS

Art.32 O CEFET/RJ, obsarvada a findidade definida no art.22, tem como
caracteristicas basicas:

|. oferta de educacdo tecnoldgica, levando em conta 0 avango do conhecimento
tecnolégico e a incorporacdo crescente de novos métodos e processos de producdo e
distribuicéo de bens e servicos;

1. atuacdo prioritéria na éreatecnol égica, nos diversos setores da economia;

I11. conjugagdo, no ensino, da teoria com a prética;

IV. articulacdo verticdlizada e integracdo da educacdo tecnologica aos diferentes
niveis e modalidades de ensino, ao trabaho, aciéncia e atecnologia;

V. oferta de ensno superior de graduacdo e de poOs-graduacdo na érea
tecnologica;

VI. oferta de formacdo especializada em todos os niveis de ensno, levando em
consideraco as tendéncias do setor produtivo e do desenvolvimento tecnol 6gico;

VII. redlizac8o de pesquisas aplicadas e prestacéo de servicos,

VIII. desenvolvimento da atividade docente, abrangendo os diferentes nivels e
modalidades de ensino, observada a qualificacéo exigida em cada caso;

IX. utilizacGo compartiihada dos laboratérios e dos recursos humanos pelos
diferentes nivels e moddidades de ensno;

X. desenvolvimento do processo educaciona que favoreca, de modo
permanente, a transformacdo do conhecimento em bens e servicos, em beneficio da
sociedade;

Xl. edrutura organizeciona flexivel, raciond e adequada as suas peculiaridades
e objetivos,

XIl. integracdo das agbes educacionals com as expectativas da sociedade e as
tendéncias do setor produtivo.

Paragrafo Unico. Verificado o interesse socia e as demandas de ambito locd e
regiona, poderd o CEFET/RJ, mediante autorizacdo do Ministério da Educacdo, ofertar
0S CUrsos previstos no inciso V fora da area tecnol dgica.

Art42 O CEFET/R), observadas a findidade e as caracteristicas bésicas
definidas nos arts. 22 e 3%, tem por objetivos

|. minisrar cursos de formacdo inicid e continuada de trabahadores, incluidos
a iniciacdo, o aperfeicoamento e a auaizacdo, em todos os nivels e moddidades de
ensno;

I1. ministrar educacdo de jovens e adultos, contemplando os principios e préticas
inerentes a educacéo profissond etecnolégica;

[1l. minisrar endno médio, obsarvada a demanda locd e regiond e as
edtratégias de articulagdo com a educacao profissiond técnica de nivel médio;

IV. minisrar educacéo profissona técnica de nivd médio, de forma articulada
com 0 ensno médio, destinada a proporcionar habilitacdo profissona para os diferentes
setores da economig;

V. minisrar endno superior de graduacdo e de pds-graduacdo lato sensu e
stricto sensu, visando aformacéo de profissonais e especidistas na &rea tecnol ogica;

VI. ofertar educacdo continuada, por diferentes mecanismos, visando a
atualizacdo, ao aperfeicoamento e a especializacdo de profissonais na area tecnol dgica;

VII. minisrar cursos de licenciatura, bem como programas especias de
formacdo pedagdgica, nas &eas cientifica e tecnol dgica;



VIII. redizar pesquisas aplicadas, estimulando 0 desenvolvimento de solugBes
tecnol gicas de forma criativa e estendendo seus beneficios a comunidade;

IX. esimular a producdo cultura, o empreendedorismo, O desenvolvimento
cientifico e tecnol égico e o pensamento reflexivo;

X. edimular e gpoiar a geracdo de trabalho e renda, especidmente a partir de
processos de autogestéo, identificados com os potenciais de desenvolvimento loca e
regiond;

XI. promover a integracd com a comunidade, contribuindo para o seu
desenvolvimento e melhoria da qudidade de vida, mediante agOes interativas que
concorram para a transferéncia e gprimoramento dos beneficios e conquistas auferidos
na atividade académica e na pesquisa aplicada.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secdo Unica
Da Estrutura Basica

Art.5° S8o principios norteadores da organizagcdo do CEFET/RJ:

I.  manutencdo da unidade de administrac&o e patrimonio;

Il. flexibilidade de ensno, pesquisa e extensio gudévd as condicles
circungtanciais da vida socioecondmica da comunidade, tais como mercado de trabaho,
méao-de-obra;

[1l. edrutura organica que lhe pemita mante-se fid aos principios
fundamentais de plangamento, coordenacdo, descentralizacd pela delegacdo de
competéncia e o indispensave controle;

IV. desenvolvimento de educagdo continuada, integrando nivel médio e
superior, aravés da oferta de cursos, projetos e programas no ambito de ensino,
pesquisa e extenszo.

Art. 6° A estruturado CEFET/RJ compreende:

|.  0Orgéo colegiado: Consdho Diretor
Il.  Orgdos executivos.
a) Diretoria-Gerd;
1. Vice-Diretoria-Gerd,;
2. Asessorias Especials;
3. Gabinete.
b) Diretorias de Unidades de Ensino:
c) Diretorias Sstémicas.
Diretoria de Adminisiragéo e Plang amento;
Diretoria de Ensno;
Diretoria de Pesquisa e Pos- Graduacao;
Diretoria de Extenso;
. Diretoria de Gestdo Edtratégica
[11. 6rgéo de controle: Auditoria Interna

Parégrafo Unico. O detahamento da estrutura operaciond do CEFET/RJ, bem
como as competéncias das unidades e as aribuicbes de seus dirigentes serdo
estabel ecidos em Regimento Gera, gprovado pelo Ministério da Educacéo.
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Art.72 A adminisragdo superior do CEFET/RJ terd como 0Orgdo executivo a
Diretoria-Gerd e como 6rgéo ddiberativo e consultivo o Consalho Diretor.

Subsecéo |
Do Consalho Diretor

Art.82 O Consdho Diretor é integrado por membros e respectivos suplentes,
todos nomeados pelo Ministro de Estado da Educacéo, sendo:

|. o Diretor-Gerad do CEFET/RJ, na qualidade de membro nato;

I1.  um representante do Ministério da Educacao;

[11. um representante da Federacdo da IndUstria do Estado do Rio de Janeiro;

V. um representante da Federacéo do Comércio do Estado do Rio de Janeiro;

V. um representante da Federacdo da Agricultura do Estado do Rio de Janeiro;

V1. um representante dos ex-aunos do CEFET/RJ;

VI1I. um representante do corpo discente do CEFET/RJ;

VIII. um representante dos servidores técnico-adminigtrativos do CEFET/RJ;

IX. dezessais representantes do corpo docente do CEFET/RJ, conforme art. 56
daLe n°9.394, de 20 de dezembro de 1996.

812 O representante do Ministério da Educacdo serd indicado pela Secretaria de
Educaco Profissond e Tecnologica

§22 As FederacOes da Indistria, do Comércio e da Agricultura do Estado do Rio
de Janeiro indicardo seus representantes e respectivos suplentes.

83® A Associagio dos Ex-Alunos indicard seu representante e respectivo
uplente.

84° Os representantes do CEFET/RJ e seus respectivos suplentes serdo deitos
como disposto no Regimento Gerd.

852 A Presidéncia do Consgho Diretor serd exercida pelo Diretor-Gerd, que
terd o voto nomina e o de qualidade.

86° E vedada a nomeacio de servidores da Ingtituicdo como representantes das
Federagdes e do Ministério da Educacéo.

§7° Caso necessrio, deverdo ser eleitos novos representantes docentes para
suplementar 0 quantitativo previto no inciso IX deste atigo, de forma a garantir o
percentud de 70% (setenta por cento) de membros docentes na composicao do
Consalho Diretor, de acordo com o estabelecido pelo art. 56 da Lei n° 9.394/96.

Art.92 O mandato dos membros do Conselho Diretor seré de 4 (quatro) anos.
81° E permitida uma Uinica recondugio sucessiva de mandato.

§22 Ocorrendo o afastamento definitivo de qualquer dos membros do Consgho
Diretor, assumira 0 respectivo suplente, para a complementacdo do mandato
origindmente estabelecido.

83° Na hipdtese previta no 8§ 2°, serd escolhido novo suplente para a
complementacdo do mandato origind.

Art.10. Ao Consgho Diretor compete:



. homologar a politica gerd apresentada pela Direcdo-Gerd nos planos
adminigrativo, econdmico-financeiro e de ensno, pequisa e extensdo, por meio de
resol ugdes,

[. submeter a gprovacéo do Ministério da Educacdo a proposta de dteracdo do
Estatuto ou do Regimento Gerdl;

[11. acompanhar aexecucdo orcament&ia anud,

IV. fiscdizar a execugdo do orcamento-programa do CEFET/RJ, autorizar-lhe
dteragbes na forma da le e acompanhar o0 baanco fisco anud e dos vaores
patrimoniais do CEFET/RJ;

V. apreciar as contas do Diretor-Gera, emitindo parecer conclusvo sobre a
propriedade e regularidade dos registros contdbeis, dos fatos econémico-financeiros e
da execucdo orcamentaria da receita e da despesa;

VI. ddiberar sobre vaores de contribuigbes e emolumentos a serem cobrados
pelo CEFET/RJ, em funcéo de servigos prestados, observada alegidaco pertinente;

VII. autorizar a aquisicdo e deliberar sobre a dienacdo de bens iméves peo
CEFET/RJ;

VIII. deflagrar o processo de escolha, pela comunidade escolar, do nome a ser
indicado ao Ministro de Estado da Educacéo, parao cargo de Diretor-Gerd,;

IX. aprovar aconcessio de graus, titulos e outras dignidades,

X. deliberar sobre a criacdo de novos cursos, observada alegidacéo vigente,

XI. autorizar, mediante proposta da Direcdo-Geral, a contratacdo, concesséo
onerosa Ou parcerias em eventuals aress rurais e infra-estruturas, mantidas a findidade
indituciond e em edrita consonancia com a legidacdo ambientd, sanit&ia, trabdhiga e
das licitagOes;

XIl. deliberar sobre outros assuntos de interesse do CEFET/RJ levados a sua
apreciacao pelo Presidente do Conselho.

Subsecao |
Da Diretoria-Geral

Art.11. O CEFET/RJ sza dirigido pelo Diretor-Gerd, nomeado na forma da
legidacd em vigor, para um mandato de quatro anos, contados da data da posse,
permitida uma reconduggo.

Paréggrafo Unico. O ao de nomeacd0 a que se refere 0 caput levara em
consderacdo a indicacdo feita peda comunidade escolar, mediante processo eetivo, nos
termos da legidacdo vigente.

Art.12. O Vice-Diretor-Gerd subgtituira o Diretor-Gerd nos seus impedimentos
legas e eventuas e serd 0 responsavel por acompanhar, coordenar, integrar e
supervisionar as agdes comuns, bem como promover a articulagdo entre as Unidades de
Ensno.

Art.13. Nas Htas ou impedimentos do Diretor-Gerd e do Vice-Diretor-Gerd,
suas fungdes seréo exercidas pelo Diretor de Ensino.

Art.14. Ao Gabinete compete:

|. assdir o Diretor-Gerd, Vice-Diretor e Assessorias em suas representacoes
politicae socid;

[l. preparar e encaminhar expediente do Diretor-Gerd, Vice-Diretor-Gerd e
Assessorias;



[1l. manter atualizada e controlar o registro de documentacéo do Diretor- Gerd,
Vice-Diretor-Gera e Assessorieas,
IV. encaminhar os procedimentos adminigtrativos da Diretoria-Gerd.

Art.15. As Assessorias Especiais compete desenvolver trabahos e assisténcia
rdlacionados a assuntos especificos definidos pelo Diretor-Geral e de interesse do
CEFET/RJ.

Art.16. Pdo menos duas assessorias especias deverdo ser obrigatdrias no
ambito do CEFET/RJ, conforme descrito a seguir:

|. Assessoria Juridica, a qua compete desenvolver trabdhos e asssténcia
relacionados a assuntos de natureza juridica definidos pelo Diretor-Gerd e de interesse
do CEFET/RJ;

Il. Assessoria de Desenvolvimento  Indtituciona, a qual compete desenvolver
trabahos e assgténcia relacionados a articulagcdo com o mundo do trabaho, no que
tange as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Subsecéo I11
DasDiretorias das Unidades de Ensino

Art.17. As Unidades de Ensno estéo subordinadas ao Diretor-Gerad do
CEFET/RJ e tém a finalidade de promover atividades de ensno, pesquisa e extensio,
nos termos do Regimento Geral do CEFET/RJ.

Paragrafo Unico. As Unidades de Ensino serdo administradas por um Diretor e
seu funcionamento sera disciplinado em Regimento préprio.

Subsecéo 1V
Da Diretoria de Administracdo e Plang amento

Art.18. A Diretoria de Administiracéo e Plangamento, exercida por um Diretor
nomeado pelo Diretor-Geral, é o érgdo encarregado de prover e executar as atividades
relacionadas com a administracéo, gestédo de pessoal e plangamento orcamentario do
CEFET/RJ e sua execucéo financeira e contébil.

Subsecdo V
DaDiretoria de Ensino

Art.19. A Diretoria de Engno, dirigida por um Diretor nomeado pelo Diretor-
Gerd, é 0 0rgdo responsavel pela coordenacdo, plangamento, avaliacdo e controle das
aividades de agpoio e desenvolvimento do ensno do CEFET/RJ, devendo estar em
consonancia com as diretrizes da Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduacéo e Diretoria de
Extenso.

Subsecéo VI
Da Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduagéo

Art.20. A Diretoria de Pesquisa e Pos Graduacéo, dirigida por um Diretor
nomeado pelo Diretor-Gerd, € 0 6rgdo responsavel pela coordenacdo, plangamento,
avaiacdo e controle das atividades de gpoio e desenvolvimento da pesquisa e do ensino
de pos-graduacdo do CEFET/RJ, devendo estar em consonancia com as diretrizes da
Diretoriade Ensno e da Diretoria de Extenséo.



Subsecéo VI
DaDiretoria de Extensao

Art.21. A Diretoria de Extensdo, dirigida por um Diretor nomeado pelo Diretor-
Gerd, é 0 06rgdo responsavel pela coordenacdo, plangamento, avaiacdo e controle das
atividades de gpoio e desenvolvimento da extensio do CEFET/RJ, devendo estar em
consonancia com as diretrizes da Diretoria de Ensno e Diretoria de Pesquisa e Pos-
Graduagéo.

Subsecéo V11|
DaDiretoria de Gestdo Estratégica

Art.22. A Diretoria de Gestdo Edratégica, dirigida por um Diretor nomeado
pelo Diretor-Gera, € 0 0rgao responsdvel pela coordenacéo da elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento  Inditucional, acompanhamento da execucdo dos planos e projetos e
fornecimento oficia das informagdes sobre o desempenho do CEFET/RJ.

Subsecéo | X
Da Auditoria Interna

Art.23. A Auditoria Interna, vinculada ao Conselho Diretor do (EFET/RJ, € o
orgéo responsavel por fortalecer a gestdo e racionalizar as agdes de controle, bem como
prestar apoio, no ambito do CEFET/RJ, aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federa e ao Tribunad de Contas da Unido, respeitada a legidacéo
pertinente.

Art.24. A Auditoria | nterna compete:

|. acompanhar o cumprimento das metas do Plano de Desenvolvimento
Indituciond;

Il. verificar o0 desempenho da gestéo da indituicdo, visando comprovar a
legalidade e a legitimidade dos atos;

I1l. examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anua da
ingtituicéo e tomada de contas especials;

V. daborar 0 plano anud de atividades de auditoria interna do exercicio
seguinte, bem como o rdatdrio anud de atividades de auditoria interna, a serem
encaminhados ao Conselho Diretor.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DIDATICA

Art.25. A Organizacdo Didatica refere-se a maneira pla qua seréo dispostos os
cursos do CEFET/RJ, dentro do principio de integracdo dos niveis e modaidades de
ensino por ele ministrado.

Paragrafo Unico. A integracdo fa-se-a pela ordenacdo e seqiiéncia verticais,
consderando-s2 que os profissonais de nivel superior, qudificados pela Indituicéo,
tenham no curso do ensino médio, ou correspondente curso da educagéo profissona de
nivel técnico, a base de sua sustentacao.



CAPITULOV
DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art.26. A comunidade escolar do CEFET/RJ é composta dos corpos docente,
discente e técnico-adminigretivo.

Par&grafo Unico. Os direitos e deveres, formas de admissdo e regime de trabaho,
dentre outros itens referentes a gestédo de pessoal, serdo discriminados no Regimento
Gerd e em aos do Diretor-Geral do CEFET/RJ, observada alegidacéo vigente.

Secao |

Do Corpo Docente

Art.27. O regime juridico do corpo docente serq o determinado pela legidacéo
vigente, relaiva aos servidores publicos federais, no que couber.

§12 Observar-se-aalegidacio aplicavel as moddidades de regime de trabalho.

§2° As horas de trabadho a que estejam obrigados os docentes compreendem
todas as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e de administracéo.

Secao Il

Do Corpo Discente

Art.28. O corpo discente do Centro serd congtituido por alunos regulares e por
aunos especiais.
8§12 S aunos regulares os matriculados nos cursos de educacdo superior, de

ensno médio e de educacdo profissond nos diferentes nivels, com direito ao respectivo
diploma, gpGs 0 cumprimento integra do curriculo.

8§22 S0 aunos especiais, com direito a certificado apds a conclusio do curso, os
gue se matriculam em cursos amparados pelalegidacdo em vigor.

Secao I11

Do Corpo Técnico-Administrativo

Art.29. O regime juridico do pessod técnico-adminidtrativo sera o determinado
pelalegidacéo vigente, relativa aos servidores publicos federais, no que couber.

CAPITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

Art.30. O regime disciplinar do corpo docente e do pessod técnico-
adminigrativo do CEFET/RJ serd o definido em Lei e, no que couber, o constante no
Regimento Gerd.

Art.3l. O regime disciplinar do corpo discente sed o0 estabeecido em
Regulamento préprio aprovado pelo Consalho Diretor, observada alegidacio vigente.



CAPITULOVII
DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA

Secéo |

Do Patrimonio

Art.32. O patriménio do CEFET/RJ é congtituido por:

l. ingtdaches, imOves e equipamentos que congtituem os bens patrimonias,
I1. bensediretos adquiridos ou que vier aadquirir.

Art33. O CEFET/RJ podera adquirir bens movels, imoves e vaores,
independentemente de autorizacéo, observada a legidacéo pertinente.

Art.34. O parimbnio do CEFET/R] constara de cadastro geral, com as
alteracOes devidamente anotadas.

Secao I

Do Regime Financeiro

Art.35. Os recursos financeiros do CEFET/RJ serdo provenientes de:

|.  dotagOes que Ihe forem anual mente consignadas no Orgamento da Uni&o;

Il. doagBes, auxilios e subvengdes que Ihe venham a ser feitas ou concedidas
pela Unido, Estado ou Municipio, ou por qualquer entidade pablica ou privada;

I1l. remuneracdo de servigos prestados a entidades publicas ou particulares,
mediante convénio ou contratos especificos,

V. vaores de contribuicbes e emolumentos por servigos prestados que forem
fixados pelo Consgdho Diretor, com observancia da legidacdo especifica sobre a
matéria;

V. resultado das operagdes de crédito e juros bancarios;

V1. recetas eventuas,

VII. dienagdo de bens mbveis eimovels.

Pargrafo Unico. A expansio e manutencdo do CEFET/RJ sero asseguradas
bas camente por recursos consignados anudmente pela Uniéo.

CAPITULO VIII
DASDISPOSICOES GERAISE TRANSITORIAS

Art.36. O detdhamento do Quadro Demongtrativo dos Cargos de Direcdo — CD
e das Fungdes Gratificadas — FG do CEFET/RJ ser4 aprovado por meio de portaria do
Ministro de Estado da Educacéo.

81° A consolidacd da nova estrutura de Cargos de Direcio e Fungdes
Gratificadas no CEFET/RJ depende de prévia dteracdo dos quantitativos fixados na
formado Decreto n° 4.310, de 23 de julho de 2002.

§2° Caberd a0 Ministéio da Educacéo disciplinar o processo de destinacdo de
novos Cargos de Diregdo e Fungbes Gratificadas ao CEFET/RJ, observando-se as
seguintes diretrizes.

|. a degtinacd de Cargos de Direcdo e Fungbes Gratificadas a Unidades de
Ensino descentralizadas sera efetivada gpenas por ocasido de sua efetivaimplantacdo;



Il. a destinacd0 de Cargos de Direcdo e Fungdes Gratificadas que importar em
ampliacdo do quantitativo de Diretorias Sigémicas devera ser procedida de andise dos
indicadores indtitucionais, a serem fixados por portaria ministerid.

Art.37. Até que se promova a ampliacdo do nimero de Cargos de Direcéo e de
Fungbes Gratificadas, nos termos fixados pelo artigo anterior, permanece em vigor a
aua edrutura organizeciona do Centro Federd de Educacd Tecnoldgica Ceso
Suckow da Fonseca— CEFET/RJ.

Art.38. O CEFET/RJ, conforme suas necessidades especificas, podera congtituir
outros 6rgaos colegiados de natureza normetiva e consultiva.

Art.39. A participacdo de servidor do CEFET/RJ em dividades redizadas em
fundacéo de apoio a0 CEFET/RJ, a titulo de colaboracéo esporadica em projeto de sua
epecididade e sem prguizo de suas aribuigdes funcionals, eta sujeita a autorizacdo
prévia da Direcdo-Gerd, de acordo com as normas aprovadas pelo Conselho Diretor.

Art.40. O Consdho Diretor, mediante proposta do Diretor-Gerd ou de peo
menos 2/3 (dois tergos) de seus membros, podera propor modificacfes neste Estatuto,
sempre que tas modificagdes se imponham pela dindmica dos servicos e pelo
desempenho de suas atividades.

Paragrafo Unico. A medida previsa neste atigo somente se efetivara apos
homologacdo da autoridade competente, sendo que as modificagdes de natureza
académica SO passardo avigorar no periodo letivo seguinte.

Art.41. Enquanto ndo for gprovado o novo Regimento Geral baseado no presente
Edtatuto, serd aplicado, no que couber, 0 Regimento aprovado pela Portaria ministeria
n? 04, de 09 de janeiro del984, publicada no Dié&io Oficid da Unido, de 12 de janeiro
de 1984, e respectiva legidacdo complementar, naquilo que ndo contrariar a legidacéo
federa de diretrizes e bases, e 0 presente Estatuto.

Art42. As disposiches do presente Estatuto e do Regimento Gerd serdo
complementadas por meio de normas baixadas pelo Conselho Diretor.

Art.43. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Consalho Diretor.



