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Apresentagao

O presente documento é o Relatério de Atividades do processo de Auto-
Avaliagdo do CEFET/RJ, que se constitui num referencial para todos os envolvidos e
comprometidos com a implantacéo e consolidacdo da Avaliag&o Institucional e com a

melhoria permanente da qualidade da Educag&o Superior.

Este relatorio final de Avaliacdo Institucional do CEFET/RJ expressa o
resultado de um trabalho arduo de conscientizacdo, de discussdo, de analise e de

interpretacdo de dados coletados durante os anos 2005-2006.

Espera-se que esta nova concepcdo de auto-avaliacdo possa auxiliar a
instituicho em seu processo administrativo, transformando avaliacdo em instrumento
de gestdo, e possa também fortalecer o processo democratico interno, a partir de
uma abordagem transparente a comunidade. Acredita-se num marco inicial de

implantacdo de um processo legitimo e continuado de auto-analise.

Comisséo Propria de Auto-avaliagéo
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1 - A Instituicéo

1.1- Histérico

A historia da Educacdo Tecnolégica, no Brasil, esta ligada a do Ensino
Profissionalizante, que, em termos de abrangéncia nacional, remonta a 1909, quando
o Presidente Nilo Pe¢canha determina, por decreto, na época, a criacdo de Escolas de
Aprendizes Artifices nas capitais dos Estados, para proporcionar um ensino
profissional, primério e gratuito. O CEFET/RJ tem suas origens na Escola Normal de
Artes e Oficios Wenceslau Bras, criada em 1917, com o objetivo de formar
professores, mestres e contramestres para o Ensino Profissional, e professores de
trabalhos manuais para as escolas primarias. No ano seguinte a sua inauguracao, a
Escola Wenceslau Bras é transferida para o &mbito do Governo Federal, passando a
se dedicar unicamente a formagdo de professores e mestres para as Escolas
Profissionais da Unido, tendo seu curriculo ndo sé enriguecido por disciplinas

especiais, como também, por disciplinas de formacao geral, de cunho humanistico.

Nas décadas de 30 e 40, com a reformulacdo do Ministério da Educacao e
Saude, essas escolas sdo transformadas em Liceus. E antes mesmo que o Liceu
fosse inaugurado, sua denominagdo passou a ser Escola Técnica Nacional - ETN. Tal
fato ocorreu em 1942 ( ano da criagéo oficial da ETN), quando o Ministro Capanema
sancionou a Lei Organica do Ensino Industrial e a ETN veio a ser a formuladora, na
prética, da nova politica do setor. Nesta época séo criados, entdo, os Cursos Téchicos
de nivel secundario. A Escola Técnica Federal teve como primeiro Diretor, o Professor
Celso Suckow da Fonseca e, em homenagem péstuma, por determinacdo do MEC,
adota seu nome, passando a denominar Escola Técnica Federal Celso Suckow da
Fonseca. Séo implantados, a partir de 1966, os Cursos de Engenharia de Operacdo,
objetivando a formacéo de profissionais para a industria em cursos de nivel superior
de curta duracdo. Nesse mesmo periodo, a ETF contou com o apoio e orientacdo de
consultores especializados em Educacdo e com um Centro de Treinamento de
Professores, em convénio com o CETEG - Centro de Treinamento do Estado da
Guanabara e com o CENAFOR - Centro Nacional de Formacdo Profissional.
Finalmente, em 30 de junho de 1978, por meio da Lei 6.545, acontece a transformagéo
da ETF Celso Suckow da Fonseca em Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica Celso
Suckow da Fonseca. Toda essa trajetoria retrata, na verdade, a evolugdo operada no
Ensino Industrial Profissional do Pais, dedicado, cada vez mais, a atuar em resposta

aos niveis crescentes de exigéncias do setor produtivo. As Escolas Técnicas, por sua



natural integragdo com esse setor sdo sensiveis a dindmica do desenvolvimento,
transformando-se em agéncias educativas dedicadas a formacdo de recursos
humanos capazes de, em diferentes niveis de intervencdo, aplicar conhecimentos
técnicos e cientificos as atividades de producéo e servicos. Nas décadas de 50 e 60,
com a profunda transformacao do sistema econdémico brasileiro e a expanséo do setor
industrial, que passou a contar com parques diversificados e com a presenca de
multinacionais, o Ensino Profissional reorganiza-se para atender as demandas
emergentes, firmando, inclusive, acordos de colaboracdo técnica com paises
estrangeiros, tendo em vista o fornecimento de equipamentos, assisténcia financeira e

orientacdo técnica as referidas escolas.

A nova face do "pais em desenvolvimento" vai demandando mais mao-de-obra
qualificada. Na década de 70 ha uma generalizacdo da profissionalizacdo no Ensino
de Segundo Grau, por meio de Lei 5692/71. Temporariamente (até 1982), o Ensino
Técnico deixa de existir como subdivisdo do Sistema de Ensino. Porém, em algumas
delas, de nivel superior. O Acordo MEC-BIRD I, firmado em 1971, viabiliza o projeto de
implantacdo de cinco Centros de Engenharia de Operacédo, que se tornaria realidade
nas Escolas Técnicas Federais do Rio de Janeiro, do Parana e de Minas Gerais.
Entdo, em 1979, trés Escolas Técnicas Federais sdo transformadas em Centros
Federais de Educacdo Tecnolodgica, visando proporcionar a integracdo vertical entre
os varios niveis de formacdo. Uma dessas escolas é o Centro Federal de Educagéo
Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca - CEFET/RJ. Nesta época, a legislacdo
referente aos cursos de engenharia no Brasil tinha extinguido a engenharia de
operacado, passando, entdo, o Centro a oferecer os cursos de engenharia industrial.
Em 1992 foram iniciadas as atividades do Mestrado em Tecnologia. Desse modo,
corresponde a vocacdo institucional acompanhar a evolugdo operada no ensino
industrial no pais, ampliando-se seus objetivos no sentido de, permanentemente, atuar
em resposta aos niveis crescentes das exigéncias profissionais do setor produtivo. Por
sua natural integracdo com esse setor, e sensivel & dindmica do desenvolvimento, o
CEFET/RJ aprimora-se como agéncia educativa dedicada a formacédo de recursos
humanos capazes de, em diferentes niveis de intervencdo, aplicar conhecimentos

técnicos e cientificos as atividades de producao e servicos.

A Instituicdo conta com um universo de aproximadamente dez mil alunos
regulares distribuidos entre seus cursos de ensino médio, educagdo profissional
técnica de nivel médio, ensino de graduagdo e poés-graduacdo. Como atividades

académicas do Centro destacam-se, ainda, as de pesquisa e extensdo, em resposta



as demandas do setor produtivo, do poder publico constituido e da sociedade em
geral.

Nos Ultimos anos, 0 expressivo crescimento dessas atividades fez-se
acompanhar da ampliacdo do espaco fisico e da expansdo em Unidades de Ensino
Descentralizadas (UnED). Assim é que o CEFET/RJ, além da Unidade sediada a
Avenida Maracand, que se estende ao Campus da rua General Canabarro, conta com
a UnED de Nova lguagu, no bairro Santa Rita desse municipio da Baixada
Fluminense, e com a UnED de Maria da Graca, bairro da cidade do Rio de Janeiro.
Essas Unidades de Ensino tiveram sua inauguracdo em agosto de 2003 e em junho de
2006, respectivamente.

Como instituicdo federal de educacdo tecnoldgica, este Centro tem como
funcdo social a promoc¢ao do ser humano, traduzida na democratizacdo do acesso, na
permanente busca da qualidade da educacéo publica e no desenvolvimento cientifico-
tecnolégico como vetor de atendimento a demandas sociais, estendendo beneficios a

comunidade mediante cursos e servicos.

2 - A Comisséo Prépria de Auto-avaliacéo

2.1 - Composicao e regulamentacéao

A comissao Prépria de Avaliagdo do Centro Federal de Educacgdo Tecnoldgica
Celso Suckow da Fonseca, CEFET/RJ, foi criada pela Portaria n° 339 de 30 de julho
de 2004, considerando o disposto no art. 11 da Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004,
que instituiu o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacédo Superior — SINAES e o
memorando interno n® 047/2004-DIRED, de 13 de julho de 2004. Sua composi¢ao
original foi definida contendo 17 membros efetivos, sendo 8 docentes, 6 técnico-
administrativos, 2 alunos e 1 membro da sociedade civil.

A comissdo, uma vez designada, reuniu-se com o propésito de elaborar uma
minuta de regimento interno, o qual, entre outras, especifica como as suas atribuicdes:
I- Elaborar, atualizar e aprovar seu regulamento e encaminhar para aprovacao

pelo 6rgao colegiado maximo do CEFET/RJ;

- Coordenar o0s processos internos de avaliacdo do CEFET/RJ, de
sistematizacdo e de prestacdo das informacbes solicitadas pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP;

- Atuar com autonomia em relagdo aos conselhos e demais 6rgdos colegiados
existentes no CEFET/RJ, conforme art. 11, inciso |l da Lei 10.861/04;



VIil-

VII-

XI-

XII-

XII-

XIV-

XV-

XVI-

XVII-

XVIII-

XIX-

XX-

Analisar o conjunto de dimensfes, estruturas, relacbes, compromisso social,
atividades, finalidades e responsabilidades sociais do CEFET/RJ;

Identificar o perfil e o significado da atuacdo do CEFET/RJ no ensino superior;
Coordenar o processo de auto-avaliacdo das unidades de ensino superior do
CEFET/RJ;

Estabelecer os requisitos e implantar os procedimentos minimos para o
processo de auto-avaliagdo no CEFET/RJ;

Observar os prazos estabelecidos nas orientagdes do INEP, para a realizagédo
da auto-avaliacdo dos cursos superiores existentes no CEFET/RJ;

Assegurar o processo de avaliacdo externa “in loco” das Unidades do
CEFET/RJ, pelas comissdes externas de avaliacdo institucional, constituidas
por membros cadastrados e capacitados pelo INEP;

Contribuir para o aperfeicoamento do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) do CEFET/RJ;

Disponibilizar os relatérios parciais e finais do processo de auto-avaliagdo das
Unidades de Ensino Superior do CEFET/RJ, segundo as orientagbes gerais
emanadas do INEP;

Conhecer e analisar dados gerais e especificos do CEFET/RJ constantes do
Censo da Educagédo Superior e do Cadastro de Instituicdes de Educacdo
Superior;

Conhecer e analisar os dados disponiveis sobre o desempenho dos estudantes
do CEFET/RJ no ENADE;

Designar ou ndo subcomissbes em carater temporario, de acordo com suas
necessidades;

Coordenar e acompanhar a aplicagdo do instrumento de auto-avaliacdo das
condi¢bes de ensino dos cursos superiores oferecidos pelo CEFET/RJ.
Coordenar e acompanhar a elaboracao dos relatérios gerais e parciais gerados
a partir da auto-avaliacdo das condi¢des de ensino oferecidas pelos Cursos de
Educacéo Superior do CEFET/RJ;

Verificar e analisar os resultados quantitativos e qualitativos, bem como os
conceitos atribuidos pelos avaliadores durante o processo de avaliagdo externa
dos Cursos de Educacgéo Superior do CEFET/RJ;

Avaliar os cursos superiores oferecidos no CEFET/RJ.

Propor um cronograma de auto-avaliacdo dos Cursos de Educacg&o Superior do
CEFET/RJ e coordenar sua execuc¢éo dentro dos prazos previstos;
Acompanhar a aplicacdo do ENADE no CEFET/RJ, verificando e discutindo os
resultados obtidos;



XXI-

XXII-

XXII-

XXIV-

XXV -

Subsidiar, com as informac¢des decorrentes da auto-avaliacdo, 0s processos
avaliativos do SINAES aplicados aos Cursos de Educagdo Superior do
CEFET/RJ;

Encaminhar ao INEP os relatérios e os resultados obtidos no processo de auto-
avaliacdo dos Cursos de Educacéo Superior do CEFET/RJ.

Contribuir com a elaboracdo de um Protocolo de Compromisso, quando for o
caso, a partir das indicacbes obtidas no processo de auto-avaliacdo das
condicbes de ensino dos cursos de Educacgéo Superior do CEFET/RJ.
Acompanhar a execuc¢do do Protocolo de Compromisso da Unidade ou Curso
que necessite de tal instrumento, até se verificar o atendimento das
orientagcdes sugeridas.

Desenvolver outras acdes atinentes a auto-avaliacdo emanadas do INEP ou do

processo de auto-avaliacdo do CEFET/RJ.

2.2 — Objetivos da Auto-avaliagéo

promover uma reflexdo critica sobre o desempenho académico com o objetivo
de manter e aprimorar a qualidade académica em todos os niveis.

conduzir o processo interno de avaliagdo, através da sistematizacdo das
informacdes (projeto e operacionalizacdo do sistema de informacéo de auto-
avaliacao),

permitir examinar a coeréncia entre o PDI e a pratica pedagdgica e gerencial,
através de um mecanismo participativo de identificacdo de problemas e
potencialidades

congregar os diferentes segmentos da comunidade, solicitando colaboragdo na
realizacdo de tarefas, para consolidar o processo de avaliagéo,

divulgar informacbes que possibilitem e influenciem na mudanca ou na
permanéncia do padrao de gestéo e projetos institucionais

contribuir para a implantagcdo de uma cultura permanente de avaliacéo.

2.3 - Metodologia

“A avaliacdo interna, além de apresentar um momento de analise critica do

trabalho realizado pela instituicdo, analise esta a ser produzida por professores, alunos

e funcionarios, significa, também, uma oportunidade de explicar a concepcao de

educacao tecnoldgica que se apresenta como finalidade dos CEFETs bem como a



identidade prépria desses Centros e 0 seu compromisso social no conjunto da
educacdo média e superior do pais. Se o sentido da avaliagdo reside no contraponto
entre o pretendido e o realizado, no caso dos Centros Federais de Educacdo
Tecnoldgica, torna-se essencial revelar a especificidade, a natureza e o alcance das
suas funcbes institucionais como parametros de diagndstico”. Este deve ser
considerado ndo como andlise descritiva da situacdo encontrada (o que
necessariamente tem que ser feito), mas como resultado do olhar critico do realizado
em face do projeto institucional atribuido a eles. Deve-se ter o cuidado de realgar a
diferenca existente entre os CEFETs e as demais Universidades e isto,
provavelmente, se tornard visivel ao término deste processo de auto-avaliacao,
quando comparado aos relatérios de outras universidades.

Agindo de forma intuitiva, porém baseada na experiéncia em coleta e
tratamento de dados, a metodologia proposta buscou articular a regulacéo,
estabelecida pelo SINAES, com a Missdo do CEFET/RJ, o Plano de Desenvolvimento
Institucional, a identidade da instituicdo e a cultura de avaliacdo da instituicdo. A partir
disto, o Sistema de Auto-Avaliagdo do CEFET/RJ integrou instrumentos de
monitoramento e avaliacdo da instituicdo através de uma concep¢do global que
propiciou a coeréncia da concepcao geral da avaliagdo com os objetivos da instituicao
e da educacdo superior do pais.

O foco principal desta avaliacdo foi o ensino superior, mas dada as
caracteristicas do Centro, de verticalizagdo do ensino desde o médio e técnico a pés-
graduacdo, focar a avaliacdo apenas no ensino superior, sem relaciona-la com o
restante da Instituigdo torna-se impossivel.

Pode-se considerar que o trabalho da CPA se constituiu, predominantemente,

da implantacdo e manutencéo de ac¢des dos seguintes tipos:

1. Diagnéstico do atual estagio de avaliacdo do CEFET/RJ. Definicdo a luz da
abordagem conceitual sobre Avaliacdo, do SINAES, das Diretrizes Curriculares
da Educacao Superior e do PDI do CEFET/RJ;

2. Composicdo de indicadores de desempenho da instituicdo para avaliar se os
objetivos e metas pedagogicas/administrativas foram atingidas, e avaliar o
impacto social em relagdo a misséao da instituicéo.

3. Projeto do Sistema de Informagdo Avaliacdo, considerando métodos e
instrumentos para a coleta dos dados pertinentes;

4. Implantagéo do Sistema de Auto-avaliacdo do CEFET/RJ;

Acompanhamento e analise dos resultados;

Articulacdo de agbes corretivas e melhoria.
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Esta seqiiéncia diz respeito a implementagéo e processamento de indicadores
de desempenho desdobrados do cotejo entre o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e o Roteiro de Auto-Avaliacdo Institucional 2004 do INEP,
considerando a integragcdo dos requisitos dos eixos estruturantes do primeiro com o0s
requisitos dos nucleos basico e comum; de temas optativos; e de documentacéo,

dados e indicadores do segundo.

Neste sentido, foi necessario:

1. Conhecer toda a estrutura organizacional do CEFET-RJ, juntamente com 0s seus
macro-processos de ensino, pesquisa e extensao e gestdo, que configuram a acao
organizacional da Instituicdo no dia-a-dia e nas avaliacbes periddicas, levando-se em
consideracao os trés niveis educacionais: médio e técnico, graduacdo e tecnologia, e
pos-graduacao;

2. ldentificar e representar os processos-chave de tomada de decisdo nos diferentes
niveis da hierarquia interna e externa afetando os elementos estruturais e de decisédo
levantados com base no item anterior;

3. Identificar no PDI, em ambito geral, através das inten¢gfes declaradas e do cenério
de mobilizag&o de recursos, se ha coeréncia com as diretrizes do Conselho Diretor e
demais conselhos e colegiados;

4. Definir estratégia de sensibilizacdo e envolvimento dos corpos docente e discente e
pessoal administrativo e implanté-la gradualmente;

5. Construir as arvores de indicadores de desempenho e arvores de agfes préticas a
serem planejadas, executadas e acompanhadas pela CPA, para monitoramento da
rotina e para avaliacao periddica nas diversas dimensdes de avaliagao;

6. Escolher a estratégia de manutencdo das atividades da CPA quanto as
necessidades béasicas de realizacdo de reunides de planejamento, preparagdo de
material de apoio, visitas as areas envolvidas e analise de dados; e

7. Sistematizar os trabalhos da CPA.

Uma vez identificadas as necessidades de atuacdo a avaliacdo institucional
envolveu 10 dimensdes de analise, conforme sugerido pelo Roteiro de Auto-Avaliacdo
Institucional 2004:

1. A misséo e o plano de desenvolvimento institucional

2. A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensdo
3. A responsabilidade social da instituicéo

4. A comunicacao com a sociedade

5. As politicas de pessoal

6. Organizacao e gestéo da instituicdo
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7. Infra-estrutura fisica

8. Planejamento e avaliacédo

9. Politicas de atendimento aos estudantes e egressos
10. Sustentabilidade financeira

A auto-avaliagdo destas dimensbes foi realizada utilizando-se varios
procedimentos metodoldgicos. Destacam-se: a pesquisa documental; aplicacdo de
questionarios e entrevistas, o registro da percepc¢ao dos dirigentes da unidade sede e
das demais unidades, bem como outros procedimentos utilizados na realizacdo de
estudos especiais.

A primeira acdo da CPA foi realizar um seminario para a equipe de dirigentes,
cujo proposito foi o esclarecimento dos limites da sua atuagdo. Este seminario buscou
solicitar a compreensdo e o auxilio desta equipe de dirigentes, uma vez que, pela
prépria lei de criacdo, tratava-se de uma comissao autbnoma em relacdo a conselhos
e demais 6rgaos colegiados existentes na instituicdo (lei 10861, 14 de abril de 2004).

Apoés esta pequena etapa de sensibilizacdo, a Comissdo passou a realizar
reunides sistematicas, quinzenal, para definicdo dos procedimentos de atuagdo para
elaboracdo de uma proposta de auto-avaliacdo consistente com as particularidades e
especificidades de uma instituicdo diferenciada das demais universidades. As
primeiras reunides foram exclusivamente dedicadas a criagdo de uma minuta de
regimento interno da CPA, para definicdo de procedimentos que tinham por base
orientar e limitar as agdes dos diversos componentes heterogéneos que compunham a
comisséao.

Vencida esta etapa, optou-se pela elaboracdo de questionéarios diferenciados
para investigacdo do corpo discente, do corpo docente, dos técnico-administrativos e
dos dirigentes da Instituicdo. Além destes questionarios foram realizadas algumas
entrevistas como forma complementar de aquisicdo de informacdes. Somado a isto e

para embasar o relatério de avaliacdo uma forte pesquisa documental foi realizada.

3 - Dimensdes da Auto-avaliagdo
3.1 - Misséo, o PDI e o PPI

Observadas a finalidade e as caracteristicas atribuidas aos Centros Federais
de Educacgéo Tecnoldgica e a responsabilidade social de que essas se revestem, o
CEFET/RJ assume como missdo institucional promover a educacdo mediante
atividades de ensino, pesquisa e extensao que propiciem, de modo reflexivo e critico,

na interacdo com a sociedade, a formacg&o integral (humanistica, cientifica e
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tecnolégica, ética, politica e social) de profissionais capazes de contribuir para o
desenvolvimento cultural, tecnolégico e econdmico dessa mesma sociedade.

Orientados pela legislagdo vigente, constituem objetivos prioritarios do
CEFET/RJ:

* ministrar educagao profissional técnica de nivel médio, de forma articulada com o
ensino médio, destinada a proporcionar habilitacdo profissional para diferentes setores
da economia;

e ministrar ensino superior de graduacdo e de pés-graduacdo lato sensu e stricto
sensu, visando a formacao de profissionais e especialistas na area tecnolégica;

e ministrar cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacao
pedagogica, nas areas cientifica e tecnoldgica;

« ofertar educacao continuada, por diferentes mecanismos, visando a atualizacdo, ao
aperfeicoamento e & especializagdo de profissionais na area tecnolégica;

* realizar pesquisas, estimulando o desenvolvimento de solugBes tecnoldgicas de
forma criativa e estendendo seus beneficios a comunidade;

* promover a extensdo mediante integracdo com a comunidade, contribuindo para o
seu desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida, desenvolvendo acdes
interativas que concorram para a transferéncia e o aprimoramento dos beneficios e
conquistas auferidos na atividade académica e na pesquisa aplicada;

* estimular a producéo cultural, o empreendedorismo, o desenvolvimento cientifico e
tecnologico, o pensamento reflexivo, com responsabilidade social.

Para a consecucdo desses objetivos, que viabilizam a misséo institucional, o
Centro ndo pode desconsiderar 0 macro-cendrio em que se circunscreve, em uma
sociedade globalizada e desigual.

E num contexto politico-econémico-educacional globalizado que se faz
observavel a realidade institucional, considerada em sua interacdo com a sociedade e
sob aspectos gerais, funcionais e relacionados ao corpo discente.

Desta forma percebe-se a imagem positiva da Instituicdo pela sociedade. E
vista como uma Instituicdo séria, que busca resultados satisfatérios, primando pela
experiéncia acumulada ao longo dos anos no campo da Educacdo Tecnoldgica. E
crescente sua preocupacdo com o aumento de auditorias e avaliagcbes externas, por
isto criou um canal aberto de interlocu¢cdo com o MEC e seus organismos de avaliacdo
e investiu na renovagdo de um potencial humano para a realizacdo de um projeto
educacional adequado ao século XXI.

Sofre, como toda Instituicdo Publica Federal, da reducdo de quadro de pessoal
em razdo das aposentadorias nos ultimos anos sem a devida reposi¢cdo. Como

conseqiéncia é notério a insuficiéncia de recursos humanos qualificados em
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determinadas éareas. Mas, apesar do exposto demonstra preocupacdo com a
valorizacdo do servidor.

A Instituicio demonstra em seu PDI a preocupacdo com o0s aspectos
relacionados ao corpo discente. Assume um compromisso institucional de
democratizacdo de acesso e reducdo de indice de evasao/repeténcias e vagas
ociosas. Tem ciéncia das dificuldades financeiras e sociais dos alunos, o que dificulta
o0 desempenho académico, apesar do nivel excelente dos alunos ingressantes.

Em consonancia com o até entdo exposto, o desenvolvimento institucional do
Centro, conforme o PDI, devera se orientar por seis diretrizes gerais, a saber:

* Fortalecimento da identidade do CEFET/RJ

 Implementacéo do Sistema Multicampi

e Atencdo prioritAria a sustentabilidade, qualidade e expansdo das atividades
académicas: educacao profissional e ensino médio; cursos de graduagéo; atividades
de pesquisa; programas de pos-graduacao; programas e atividades de extensao

« Desenvolvimento de pessoal

* Melhoria de infra-estrutura para realizagc&o das atividades institucionais

» Democratizacdo do planejamento e gestéo institucional

Essas diretrizes, como eixos estruturantes do PDI, organizam obijetivos,
estratégias e acbes projetados para os proéximos cinco anos, que executadas
demonstram perfeita articulagdo com o Projeto Politico Pedagogico.

Em relagédo ao questionério aplicado aos docentes da Instituicdo constatou-se
que apenas 29% corpo docente declararam conhecer integralmente a missao da
institucional, 52% conhecem parcialmente e 19% desconhecem. Em relagdo ao PDI a
situacdo permanece semelhante, com 25% declarando conhecimento integral, 48%
parcial e 27% alegam desconhecerem. Para os funcionarios técnicos administrativos
32% declararam que conhecem o PDI, 40% conhecem de forma parcial e 28%
desconhecem totalmente. Quanto a missdo institucional, 28% declararam seu

conhecimento integral, 37% parcial e 35% desconhecerem.

3.2 — A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacéo e a extensao

Cabe aqui registrar que, até o momento, o CEFET/RJ ndo possui um
documento consolidado que expresse as politicas institucionais para o ensino de
graduacgéo e poés-graduacgdo, a pesquisa e a extensdo, contudo, a luz do PDI, estas
politicas podem ser entendidas e projetadas acdes de articulagdo entre ensino,

pesquisa e extensao.
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“Promover a educagdo mediante atividades de ensino, pesquisa e extensao
gue propiciem, de modo reflexivo e critico, na interacdo com a sociedade, a formacéo
integral (humanistica, cientifica e tecnoldgica, ética, politica e social) de profissionais
capazes de contribuir para o desenvolvimento cultural, tecnoldgico e econémico dessa
mesma sociedade”. esta é a missdo assumida pelo CEFET/RJ no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) 2005-2009.

CEFET/RJ

Educacdo Basica

Educacéo Profissional Técnica

»nw 2 m

Cursos de Graduacdo (Cursos Superiores de
1 Tecnologia, Bacharelado e Licenciatura )
Cursos de Pés-Graduacéo

(@) Cursos de Extensao

PESQUISA E EXTENSAO

Como Instituicdo diferenciada que pratica os trés niveis de ensino, educacédo
profissional técnica de nivel médio, graduacdo e pds-graduacdo, necessita-se, neste
espaco, mencionar objetivos, estratégias e agfes relativas a todos. Neste ponto opta-
se por extrair quadros inerentes a cada nivel diretamente do PDI.

Em se considerando a presente diretriz relacionada a educacao profissional

técnica e ao ensino médio, tem-se 0s seguintes objetivos, estratégias e acdes:
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Obje

TIONS

Estratégias

Agcdes

Garantir a
continuidade de
realizacfio =
melhorar a
qualidade dos
cursos de ensino
medio e de
ecducacdio
profissional
técnica em
desenvolvimento
neo Centro

Fomentar o
conhecimento.
debate
observancia das
diretrires
curriculares e das
normas didatico-
pedagdgicas dos
cursos

Dyiscutir, no ambito docente, ¢ aplicar as
diretrizes curriculares constantes no
projeto pedagdgico de cada curso

Rever ¢ atualizar o regulamento dos
cursos no que toca as normas didatico-
pedagogicas de avaliacio do aluno.
atividades de recuperagio. aprovagio <
reprovagio. entre outras

Editar e distribuir o Manual do Aluno aos
discentes matriculados em cada curso

Promovwver o
intercambio
institucional e
interinstitucional
para a necessaria
articulacio dos
projetos formativos
de concomitancia
interna e externa
dos cursos

Realizar reunides pedagdgicas com os
docentes de ensino médio ¢ de educagio
profissional do Centro para discutir
objetivos comuns de formacao dos
alunos atendidos na situagio de
concomitancia interna dos cursos
Renowvar os convénios estabelecidos entre
o CEFET/RJ ¢ a SEE/RJ. o Colégio
Pedro II ¢ o Colégio Newton Braga para
garantir a oferta de ensino médio aos
alunos matriculados nos cursos técnicos
do Centro

Buscar o intercdmbio técnico-pedagdgico
com essas instituicdes para discutir
objetivos comuns de formacgio dos
alunos e planejar o atendimento na
situagdo de concomitancia externa

Zelar pelas
condigdes de
desenvolvimento
dos cursos nas
Unidades de Ensino
do Centro

Melhorar as condigdes fisicas
estruturais das salas de aula

Dotar os cursos de laboratorios
adequados ¢ acervo bibliografico
atualizado

Recompor. anualmente. o gquadro de
docentes necessarios a realizagio dos
CUrsos

Wiabilizar a qualificaciio docente
Intensificar programa de visitas técnicas
Wiabilizar a participagiio de docentes e
discentes emn eventos técnicos,
cientificos. artisticos e culturais
Estimular a produgéo tecnologica,
esportiva, cultural, artistica e de lazer
Propiciar a participagio dos alunos em
programas € projetos de iniciacéo
tecnologica e de extensio

Apoiar docentes e discentes em
programas de intercambio académico no
Brasil ¢ no exterior
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Adotar politica de
awvaliac@io
permanente da
formacéo
propiciada pelos

Cursos

Organizar um banco de dados dos cursos
de educaciio profissional técnica e ensino
medio

Acompanhar permanentemente os
resultados de desempenho académico dos
alunos mediante indices de repeténcia e
evasdo

Efetivar o processo de avaliagio
institucional dos cursos

Estabelecer
medidas de apoio a
permanéncia dos
alunos nos cursos

Desenvolver estudos do perfil socio-
econdémico dos candidatos aos cursos e
dos alunos ingressantes

Ampliar programa de assisténcia
estudantil

Atualizar a politica institucional de
estagio

Utilizar o Centro como campo de pratica.
estagio € pesquisa

2. Redefinir as Desenvolver Realizar, em cada Unidade de Ensino.
possibilidades de estudos de estudos de demanda de educacdo
oferta da educacio wviabilidade de profissional técnica nas formas integrada.
profissional de implantagdo das concomitante /ou subseqiiente ac ensino
nivel téenico nas formas de médio
Unidades do articulagdo entre a Werificar., em cada Unidade. a
Centro educacio disponibilidade de infra-estrutura e
profissional técnica recursos docentes ¢ téenicos-
de nivel medio ¢ o administrativos para responder as formas
ensino médio mais pertinentes de atendimento
estabelecidas pelo Implantar. em cada Unidade, cursos de
Decreto n° educagdo profissional téenica nas formas
5.154/2004 integrada, concomitante =/ou subseqiients
ao ensino medio
3. Expandir a oferta Desenvolver Normatizar critérios de selecdo de

de vagas da
educacio
profissional
técnica

estudos que
orientem e apdiem
a adogdo de novos
critérios no
processo seletivo

candidatos aos cursos educacio
profissional técnica de nivel médio
segundo a reestruturagio de oferta em
cada Unidade de Ensino

Incorporar medidas de aprimoramento
pedagogico e operacional na realizacio
dos processos seletivos para ingresso nos
diferentes cursos

Intensificar o
estabelecimento de
conwvénios de inter-
complementaridade

Firmar convénios com a SEE-RT,
secretarias municipais de educacgdo e
unidades escolares para oferta de
educacio profissional técnica a alunos
matriculados no ensino médio

Criar novos cursos
em resposta a
demandas
identificadas na
sociedade

Desenvolver estudos de reestiuturacio de
cursos ja existentes eou eriagdo de novos
cursos em integraciio com o ensino
superior de graduacgiio, em especial, nas
areas de petrédleo e gas e de
desenvolvimento de novas midias
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Aproveitar a
capacidade
instalada do Centro
em cursos noturnos

Implantar novas turmas de cursos de
educacido profissional técnica em horario
noturno a partir de estudos de
disponibilidade de infra-estrutura e
recursos docentes

Promover a
ocupacgio plena de
vagas

Controlar o nimero de vagas ociosas
decorrentes da retencgéio ¢ evasio dos
alunos nos cursos de educagio
profissional téenica

Normatizar procedimentos de
trancamento de matricula nos cursos de
educagdo profissional técnica
Ocupar as vagas ociosas dos cursos
mediante oferta de diseiplinas em
projetos de educagiio continuada de
trabalhadores

implementar
tecnologias
inovadoras de
ensino

4. Desenvolver e

Estimular a
utilizagdo de
sistemas interativos
de aprendizagem

on line e o
desenvolvimento de
programas de
educacédo a

distincia

Desenvolver projetos especificos com a
utilizacdo de novas tecnologias
educacionais

Apoiar a capacitagiio de docentes para a
utilizacdo de novas ferramentas de
ensino-aprendizagem

Estes sdo 0s objetivos, estratégias e acdes definidas, como atencao prioritaria

a sustentabilidade e a qualidade dos cursos de graduacdo, para 0s proximos anos:

Objetivos

Estatégias

Acoes

1. Melhorar e
consolidar a
qualidade dos
cursos de
graduagio

Implementar a
reforma curricular

Rever e atualizar os projetos pedagdgicos
dos cursos

Publicar catilogo atualizado dos cursos
de graduacio

Zelar pelas
condigdes de
desenvolvimento
dos cursos

Melhorar as condigdes fisicas
estruturais das salas de aula

Dotar os cursos de laboratdrios
adequados ¢ acervo bibliografico
atualizado

Recompor, anualmente, o quadro de
docentes necessarios a realizacio dos
cursos

Wiabilizar a qualificagiio docente
Propiciar acesso a projetos de iniciagio
cientifica a todos os alunos de graduagio,
mediante oferta de disciplina especifica
WViabilizar a participacio de docentes e
discentes em eventos téenicos e
cientificos

Apoiar docentes e discentes em
programas de intercambio académico no
Brasil e no exterior
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Adotar politica de
avaliacdo
permanente da
formacédo propiciada
pelos cursos

Organizar um banco de dados dos cursos
de graduacédo

Acompanhar permanentemente os
resultados de desempenho académico dos
alunos

Efetrvar o processo de avaliagio
institucional dos cursos segundo as
orientagdes do SINAES

Estabelecer medidas
de apoio a
permanéncia dos
alunos nos cursos

Desenvolver programa de monitoria
Conceder bolsas académicas consoante
critérios preestabelecidos

Utilizar o Centro como campo de pratica,
estaglo e pesquisa

B

Redefinir as formas
de acesso aos
cursos de
graduacio do
Centro

Desenvolver estudos
que orientem e
apolem a adocio de
NOVos Critérios no
processo seletivo

Normatizar critérios para aproveitamento
dos resultados do ENEM no vestibular
Definir percentuais de ingresso de alunos
nos cursos considerando as agdes
afirmativas propostas pelo Governo
Definir o percentual de matriculas dos
cursos de graduacio destinadas aos alunos
oriundos dos cursos técnicos do Centro e os
critérios de selecdo a serem adotados nesse
procedimento de articulagido verticalizada
do ensino

Incorporar medidas de aprimoramento
pedagdgico e operacional na realizagfo dos
processos seletivos para ingresso nos
diferentes cursos de graduacgéo

[¥¥]

Expandir a oferta
de vagas dos cursos
de graduacio

Criar novos cursos
em resposta a
demandas
identificadas na
sociedade

Implantar o curso de Engenharia Industrial
de Controle e Automacdo na Unidade de
Ensino Maracani

Implantar o curso de Engenharia de
Producio na Unidade de Ensino de Nova
Iguacu

Estruturar e implantar curso de licenciatura
para docentes de educaciio profissional na
area tecnoldgica

Desenvolver estudos para a implantacéo de
IOVOS CUIsos

Aprovertar a
capacidade instalada
das Unidades de
Ensino em cursos
noturnos

Implantar novas turmas dos cursos de
graduagfio em horario noturno a partir de
estudos de disponibilidade de infra-
estrufura e recursos docentes e técnico-
administrativos

Promover a
ocupacédo plena de
vagas

Controlar o niumero de vagas ociosas
decorrentes da retencio e evasdo dos
alunos nos cursos

Ocupar. a cada periodo letivo, as vagas
ociosas dos diferentes cursos, mediante
abertura de processos seletivos de
transferéncia

Desenvolver e
implementar
tecnologias
inovadoras de
15110

Estimular a
utilizacdo de
sistemas mterativos
de aprendizagem on
lineeo
desenvolvimento de

Desenvolver projetos especificos com a
utilizacdo de novas tecnologias
educacionais

Apoiar a capacitacdio de docentes para a
utilizacédo de novas ferramentas de ensino-
aprendizagem

programas de
educacio a distancia

Participar de programas de educacio a
distancia em parceria com outras
instituigdes de ensino superior
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Cabe ressaltar que no ano de 2006 foi implementada a reforma curricular em
todos os cursos de graduacdo oferecidos pela Instituicdo e, que acbes como, a
melhoria das condi¢cdes das salas de aula, atualizagdo do acervo bibliografico,
recomposi¢cao do quadro de docentes, implantacdo de novos cursos de Engenharia ha
unidade Maracana e na unidade de Nova Iguacu foram realizadas integralmente. Isto
expressa a necessidade de repensar novos objetivos, estratégias e agbes para 0s
proximos anos.

Considerando a possibilidade de atuagdo de uma instituicdo educacional impar
no pais (e talvez no mundo), uma vez que pode integrar ensino, pesquisa e extensao
em diferentes niveis, e, em especial, 0 avanco interno na organizacdo das atividades
de pesquisa nos Ultimos cinco anos, assim se vislumbra o desenvolvimento

institucional focalizado para a atividade académica de pesquisa:
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Objetivos

Estratégias

Acdes

1.

Institucionalizar a
atividade de
pesquisa no Centro

Implementar a
politica de pesquisa

Elaborar os documentos relacionados a
politica de pesquisa do CEFET/RJ
Submeter as diretrizes da politica de
pesquisa institucional & aprovagio dos
Conselhos competentes

Normatizar e implantar os procedimentos
de desenvolvimento de projetos pesquisa
na Instituicdo

Reestruturar o Banco de Projetos de
Pesquisa do CEFET/RJ

Realizar reumides, seminarios internos e
outros eventos de divulgacio da atividade
de pesquisa no Centro

Participar dos foruns de desenvolvimento
cientifico-tecnologico e pesquisa
pertinentes

Viabilizar as
condigdes de
realizacdo das
atividades de
pesquisa

Definir critérios para alocacao do pessoal
docente dos programas de pos-graduacio
stricto sensu nas atividades de pesquisa
Definir critérios de participacio do pessoal
docente alocado no ensino de graduacao,
educagdo profissional técnica e ensino
meédio nas atividades de pesquisa

Definir critérios para alocagdo de pessoal
de apoio as atividades de pesquisa
Definir critérios para participacdo dos
docentes em programas de doutoramento e
pos-doutoramento

Definir critérios para participacio do
pessoal de apoio em programas de
qualificacdo, capacitacdo ou
aperfeigoamento

Reestruturar ambientes fisicos e adquirir e
modernizar equipamentos para realizacio
das atividades de pesquisa

Adotar procedimentos facilitadores nos
processos aquisigio de equipamentos e
materiais para desenvolvimento das
atividades de pesquisa, a exemplo da
importacdo direta

Cumprir 05 procedimentos técnico-
administrativos de execucdo dos projetos
viabilizados por financiamento de agéncias
de fomento e instituicdes congéneres
Propor a criacdo de uma fundacéo
especifica de apolo a pesquisa e pos-
graduacio
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]

Consolidar as
linhas de pesquisa
definidas no escopo
dos programas de
pos-graduacdo
Stricto sensu

Apoiar os grupos de
pesquisa e projetos
existentes

Financiar as atrvidades de suporte &
produgdo académuca, a exemplo de
participacio em eventos cientificos no pais
e no exterior, pagamento de taxas de
publicacdo de artigos cientificos, diaras no
pais e no exterior, etc.

Financiar e acompanhar os processos de
desenvolvimento de produtos e patentes
Ampliar os programas de bolsas de apoio a
pesquisa em suas diferentes vertentes

(%]

Ampliar as linhas
de pesquisa para a
Instituigdo como
um todo

Apoiar o surgimento
de novos grupos e
projetos de pesquisa

Mapear o potencial de recursos humanos e
capacidade instalada para responder as
demandas locais e regionais de
conhecimento cientifico-tecnoldgico nas
areas de atuacdo do Centro

Definir novas linhas de pesquisa do Centro
Integrar as atividades de pesquisa ao ensino
de graduacio, educacio profissional
técnica e ensino médio

Estender as medidas de apoio aos grupos
de pesquisa e projetos ja existentes aos
Nnovos grupos e projetos

4. Garantir a qualidade
e o reconhecimento das
atividades de pesquisa

do Centro

Acompanhar e
avaliar
permanentemente as
atividades de
pesquisa realizadas
no Centro

Manter atualizados os Sistemas de
Informacio Gerencial no dmbito da
pesquisa

Estabelecer indicadores internos de
avaliacdo das atividades de pesquisa
Fortalecer os investimentos destinados a
projetos que atendam, de modo adequado.
aos indicadores estabelecidos

Estes sdo o0s objetivos, estratégias e acbes projetados em relacdo aos

Programas de Pés-Graduacao:
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Objetivas

Estratégias

Acdes

Consolidar os
programas de pds-
graduacio siricto
sensu

Elevar o conceito

dos cursos de pos-
graduacdo siricto

sensu ja avaliados
pela CAPES

Alocar pessoal docente nos programas de
pos-graduacio siricto sensu segundo
critérios presstabelecidos

Fortalecer a producéo académica dos
cursos mediante financiamento de
participacfo em eventos cientificos no pais
e no exterior. pagamento de taxas de
publicacio de artigos cientificos. etc.
WViabilizar a participagéo de docentes em
programas de pos-doutoramento

Ampliar o acervo bibliografico
Normatizar e implantar os procedimentos
de desenvolvimento de projetos pesquisa
voltados para os programas de pos-
graduacio stricto sensu

Reestruturar o Banco de Projetos de
Pesquisa especificos dos programas de pos-
graduacio sfricto sensu

Reestruturar ambientes fisicos e adquirir e
modernizar equipamentos para realizacido
das atividades de pesquisa

Adotar procedimentos facilitadores nos
processos aquisicdo de equipamentos e
materiais para desenvolvimento das
atividades de pesquisa. a exemplo da
importacio direta

Financiar e acompanhar os processos de
desenvolvimento de produtos e patentes
Ampliar os programas de bolsas
financiados pela Instituicio e buscar novas
formas de financiamento
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Cumprir os procedimentos técnico-
administrativos de execucio dos projetos
viabilizados por financiamento de agéncias
de fomento e instifuicdes congéneres
Manter atualizados os dados do Sistema de
Informacdo Gerencial dos programas de
pos-graduacio siricto sensu —
DATACAPES

Definir critérios para alocacio de pessoal
de apoto as atividades de ensmo de pos-
graduagio

Realizar reunides. seminarios internos e
outros eventos de divulgacio do ensino de
pos-graduacio sfricro-sensu

Aperfeigoar o processo seletivo de
candidatos aos cursos de mestrado
Participar dos foruns de pesquisa e pos-
craduacgio e outros pertinentes

Ampliar o ensmno
de pds-graduacio
stricto sensu

WViabilizar a criacio
de curso de
doutorado em
programa ja
existente

Intensificar as medidas de consolidacio
dos programas de pds-graduacio stricto
sensu

Elaborar projeto de curso de doutorado em
programa de pés-graduacio smicto sensu
avaliado positivamente pela CAPES
Implantar curso de doutorado apos
aprovacio do projeto pela CAPES

Criar novos
programas a partir
de grupos de
pesquisa e projetos
eI CUrso

Fortalecer as condi¢cées de producdo
académica dos grupos potenciais de
geragio de novos programas de pos-
graduacio siricto sensu mediante garantia
de apoto mstitucional sinular ao oferacido
aos programas de pods-graduacio stricto
sensu ja aprovados pela CAPES

Elaborar projeto de programa de pos-
graduagio siricio sensu

Implantar novo programa de pos-graduacéo
siricto sensu apos aprovacgio do projeto
pela CAPES

Redefinir os rumos
dos cursos de pos-
eraduacio laro
sensu

Regularizar os
cursos de pos-
graduacio ja
concluidos e em
desenvolvimento

Avaliar a situagdo de cada projeto de curso
frente a legislacdo educacional vigente e o
regulamento interno do Centro

Conduzir o processo de certificacdo dos
concluintes, de acordo com a proposicio de
conduta e os procedimentos aprovados nos
competentes Conselhos do Centro

Estruturar a oferta
de novos cursos de
pos-graduacio lato
sensu segundo as
orientagées da
legislacdo pertinents

Definir as possibilidades de oferta e formas
de finaneciamento dos cursos de pos-
graduacio lafo sensu, respeitando a
vocacio e o mterssse institucionais
Adequar os procedimentos legais de
reconhecimento dos cursos as novas
orientacdes do MEC

Apresentam-se como objetivos, estratégias e agées no campo dos programas e

atividades de extensdo do Centro:
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Objetivos

Estrategias

Acoes

1.

Institucionalizar as
atividades de
axtensio do Centro

Implantar.
consolidar e difundir
a politica de
extensio defimda
pela Insuntuigcio

Elaborar documentos relacionados a
politica de extensdo do CEFET'RJY
Submeter as diretrizes da politica de
exrensio do Centro aos Conselhos
competentes

Elaborar e divulgar as normas e os
procecdimentos de desenvoliimento de
agdes de extensio (programas. projetos.
cursos. prestacio de servigos. eventos.
producio e publicacio. etc.)

25




Manter um Banco de Programas e Projetos
demandados ao Centro e ofertados pela
Instituigdo

Registrar os dados das agdes desenvolvidas
no SIEX (Sistema de Dados e Informacio
da Extensio)

Publicar anualmente um Catdlogo de
Extensao

Realizar reunides, seminarios internos e
outros eventos de divulgacio das atividades
de extensfo no Centro

Participar do Forum de Pro-Reitores de
Extensdo das Universidades Pablicas
Brasileiras

Participar das acdes do PROEXT

Contar com a
atunacio das
Fundagées de Apoio
para o
desenvolvimento das
acoes de extensio

Estabelecer convénios com as Fundacdes
de Apoio, observado o regulamento de
relacionamento do CEFET/RT com esse
tipo de institui¢do, conforme a legislagdo
vigente

Utilizar recursos advindos de
financiamento de programas e projetos de
extensio

Viabilizar as
condigdes de
participacio de
docentes, técnicos-
administrativos e
alunos em
programas e
atividades de
extensdo

Definir critérios de participacéo dos
docentes e técnicos-administrativos em
atividades de extensio vinculadas ao
planejamento institucional

Incluir as atividades de extensfo no
desenvolvimento curricular para a
formacao cidada do corpo discente
Implantar wm sistema nstitucional de
bolsas de extensdo para docentes e
discentes

Discutir mternamente as agdes de extensio
nos Conselhos competentes

Desenvolver mecanismos de integracio
entre ensino, pesquisa e extensio,
considerando a atuacio
inter/multi/transdisciplinar

Promover seminarios e cursos de formacio,
capacitacio e aperfeicoamento de recursos
humanos para atnacio em acgdes de
extensiao

Planejar acdes de extensdo envolvendo a
comunidade interna

Apoiar a participaciio de servidores e
discentes em eventos relacionados a areas
tematicas da extensio, como Comunicacio.
Cultura, Direitos Humanos, Educagio.
Meio Ambiente, Saude, Tecnologia e
Trabalho

[~

Consolidar e
ampliar os projetos
e atividades de
extensio de carater
permanente

Investir nas agdes de
extensiio ja
existentes e
reconhecidas pela
comunidade interna
e externa

Continuar a realizar anualimente a Semana
de Extensio

Fortalecer pedagogicamente a realizacio da
EXPOTEC Rio (Exposicido da Producio
em Ciéneia e Tecnologia de Alunos de
Cursos de Educacio Profissional de Nivel

26




Técnico do Estado do Rio de Janeiro)
Expandir os projetos e cursos
desenvolvidos em parceria com a
PETROBRAS (Posto Escola, WNucleo de
Tecnologia Automobilistica, etc.)
Expandir o atendimento do Programa de
Inclusdo Digital em todas as Umidades do
Centro

Expandir os cursos de extensio oferecidos
a comunidade mterna

Desenvelver programas e projetos de
relevancia social incluindo portadores de
necessidades especiais

Apoiar e manter o
programa de
assisténeia estudantil

Ampliar os beneficios oferecidos aos
estudantes de baixa renda do Centro
Participar do FONAPRACE (Forum
Nacional de Pro-Reitores de Assuntos
Comunitarios e Estudantis)

Buscar parcerias
com institunigdes
publicas e privadas
para ampliar a
participacgdo do
Centro em
atividades regulares
de extensio

Criar wn Centro de Educacio Profissional
e Tecnoldgica em convénio com sindicatos,
empresas publicas e privadas, e terceiro
setor, para o desenvolvimento de acdes de
educacgio continuada de jovens e adultos
trabalhadores

Intensificar a
interacio do Centro
com o setor
produtivo

Amphlar e
diversificar a
mtegracio
mstitucional com o
setor produtivo

Firmar convenios com empresas para
realizaciio de agdes de interesse mutuo
Expandir e desenvolver o Programa de
Estagio e Emprego

Incentivar a atuagio de incubadoras de
empresas e de cooperativas sediadas no
Centro

Apoar as agdes desenvolvidas pela
empresa junior do Centro e outros
programas de carater empreendedor
Divulgar novos conhecimentos,
tecnologias, servigos e produtos criados no
Centro

Criar e implantar um Conselho Empresarial

4. Intensificar o Colocar o Desenvolver programas de prestacio de
desenvolvimento de conhecimento servigos e/on consultoria a institicdes
programas e clentifico- publicas ou a comunidade em geral
projetos de tecnologico Produzir materiais pedagogicos de
interesse académico desenvolvido no drvulgacio e socializacdo do conhecimento
e social Centro a servi¢co da acumulado nas agdes de ensino, pesquisa

sociedade extensao
Empreender novas agdes a partir do
diagnoéstico de demandas sociais
encaminhadas pela comunidade e/ou por
politicas governamentais

5. Garantir a Acompanhar e Instituir um Comité Multidisciplinar de

qualidade e 0
reconhecimento das
atividades de
extensdo do Centro

avaliar
permanentemente as
atividades de
extensao
desenvolvidas no

Analise, Acompanhamento e Avaliagdo dos
Projetos de Extensio

Manter atualizados os Sistemas de
Informacio Gerencial no ambito da
extensao
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Centro . Estabelecer indicadores internos de
avaliacdo das atividades de extensio

. Criar instrumentos de avaliacdo

« Fortalecer os investimentos destinados a
projetos que atendam, de modo adequado.
aos indicadores de avaliacdo estabelecidos

A educacao superior em cursos de graduacdo abrange os de Engenharia e de
Administracdo Industrial e os de formacao de tecnélogos. Sao oferecidos, ao todo, 10
cursos na Unidade Maracand e dois na UnED de Nova lguacu. Administracéo
Industrial, Engenharia de Producdo, Engenharia Industrial Elétrica (com énfase em
Eletrotécnica), Engenharia Industrial Elétrica (com énfase em Eletrnica), Engenharia
Industrial Elétrica (com énfase em Telecomunicac¢des), Engenharia Industrial
Mecéanica, Engenharia Industrial de Controle e Automacgdo, e Engenharia Civil
compdem o elenco de cursos de bacharelado. Os cursos superiores de tecnologia,
consoante o atual Catélogo do MEC, passaram a adotar a seguinte denominagao:
Gestdo Ambiental e Sistemas para Internet. O nimero de matriculas dos cursos de
graduacéo situa-se em torno de 30% do total de matriculas dos cursos regulares.

Incluidos entre as atividades académicas de educacgdo superior, o CEFET/RJ
oferece dois programas de pés-graduacgao stricto sensu: o Programa em Tecnologia e
0 Programa em Ensino de Ciéncias e Matematica, cada um com um curso de
mestrado — o0 primeiro, académico, o0 segundo, profissional. O Programa de
Tecnologia, reconhecido pela CAPES desde 1999, ja teve 220 dissertacdes
defendidas e conta, atualmente, com 16 docentes-orientadores e 85 mestrandos. O
Programa em Ensino de Ciéncias e Matematica, mais recente, reconhecido pela
CAPES em 2002, ja teve 11 dissertacdes defendidas pela primeira turma de
ingressantes e conta, presentemente, com 10 docentes-orientadores e 38 mestrandos.
Ele recebe bolsas da CAPES e financiamento de um de seus programas, o PROAP,

de apoio a pés-graduacao.

Nas atividades académicas de pesquisa, 0 CEFET/RJ insere-se no Diretorio de
Grupos de Pesquisa do CNPq com 15 grupos, assim classificados: dois consolidados,
guatro em consolidagao, trés em formacéo e seis néo estratificados. Segundo o CNPq,
na classificacdo geral dos grupos de pesquisa das instituicbes nas éareas das
engenharias para todo o pais, o CEFET/RJ ocupa, na area de Engenharia Mecénica, a
32 posicdo; na area de Engenharia de Materiais e Metalurgia, a 32 posicdo; na area de
Engenharia de Producdo, a 19% e na de Engenharia Elétrica, a 272. Na classificagéo
geral das instituicbes na éarea das Engenharias e Ciéncias da Computacdo, o

CEFET/RJ encontra-se na 40?2 posicdo, em um total de 245 instituicdes de ensino
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superior. Isto foi possivel gragas a politica de pesquisa implementada com o objetivo
de elevar a qualificagdo e a reorganizacdo dos grupos de pesquisa.

No Banco de Projetos de Pesquisa mantido no &mbito interno da Diretoria de
Pesquisa e Pés-Graduacao, ha 165 projetos oficialmente cadastrados, que abrangem
atividades desenvolvidas nos programas de mestrado e de iniciagdo cientifica para
todos os cursos de graduacéo, alguns deles com financiamento do CNPq, da FINEP,
da FAPERJ, entre outras agéncias de fomento. Em 2006, foi implantado um programa
de iniciagdo tecnolégica no nivel da educacao basica, beneficiando, especialmente, os
Cursos técnicos.

Como instituicdo de educacdo superior, 0 CEFET/RJ foi desafiado a manter
convénios de intercambio técnico-cientifico, passando a interagir com universidades e
instituicdes de pesquisa nacionais e, também, com instituicbes estrangeiras. Em
relagdo as ultimas, ha mais de 20 anos vem desenvolvendo acordos bilaterais com as
Fachhochschulen (universidades tecnol6gicas) alemdes de Munigue e, mais
recentemente, de Berlim, Colbnia e Braunschweig. No elenco dessas iniciativas,
registram-se convénios similares com instituicdes da Franca, do Canada, dos Estados
Unidos, da Italia e do Japdo, o que vem contribuindo para a formacao de discentes e
docentes, mediante projetos integrados de ensino e de atividades de pesquisa e
desenvolvimento, com apoio financeiro da CAPES, DAAD (6rgédo aleméo responsavel
pelas atividades de intercambio internacional), FIPSE (Fund for the Improvement of

Post Secondary Education) e outras agéncias.

Participando do PEC-G (Programa de Estudantes Convénio de Graduacéo), o
CEFET/RJ tem recebido alunos de paises da América Latina e do continente africano,
contribuindo nessa atividade de cooperacdo do Governo, que visa possibilitar a
realizacao de estudos universitarios, em nivel de graduacéo, a cidaddos de paises em

desenvolvimento com os quais o Brasil mantém acordos educacionais ou culturais.

Entre as acbes de extensdo, o CEFET/RJ criou, em outubro de 1996, a sua
Incubadora de Empresas de Teleinforméatica — IETI, que tem por objetivo apoiar novas
empresas que desenvolvam produtos tecnoldgicos, com proposta inovadora, nas
areas de telecomunicacéo, informatica, telematica, eletrbnica, mecatrdénica e mecénica
de alta precisdo. Gerando um ambiente favoravel ao surgimento de novas empresas
ou a incorporagdo de inovagbes em empresas ja existentes, abrigando empresas
nascentes ou areas de desenvolvimento de empresas que ja operam no mercado, a
IETI vem contribuindo para o fortalecimento de empreendimentos que tenham
compromisso com a producéo e aplicacdo de novos conhecimentos e cuja viabilidade

econdbmica seja adequadamente demonstrada. Ainda no espirito do
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empreendedorismo, a instituicdo acolhe, na Unidade Maracand, a Empresa Janior e a

Clinica de Idéias, iniciativas conduzidas por alunos dos cursos de graduacao.

Outras acdes de extensao, presentes nas diferentes Unidades de Ensino, sédo
o0s cursos de iniciagdo profissional no &mbito das politicas publicas de incluséo social e
geracdo de emprego para segmentos de populagdo, em especial os jovens de baixa
renda, a exemplo dos Programas “Escola de Fabrica” e “Jovem Aprendiz”,
desenvolvidos, neste caso, em parceria com a Eletrobras e a PETROBRAS,

respectivamente.

3.3 A Responsabilidade Social do CEFET/RJ

No ambito da responsabilidade social, além das citadas no paragrafo anterior,
podem-se citar algumas acdes de assisténcia ao educando da Educacéo Profissional,
atendimento realizado pelo Nucleo de Assisténcia Estudantil (NAE) do CEFET/RJ aos
alunos e seus responsaveis, incluindo empréstimo de livros e material de desenho,
entre outras acdes, com 258 alunos assistidos do Departamento de Ensino Médio e
Técnico e do Departamento de Ensino Superior.

Outra a¢do muito importante é o atendimento odontoldgico. E realizada pelo
Servico de Saude do CEFET/RJ e presta servicos de emergéncia a alunos e
servidores.

Isencdo de taxas internas e taxa de inscricdo do vestibular para alunos
carentes e doagao de uniformes séo atividade realizada pelo NAE, mediante analise
do perfil de alunos do ensino médio e técnico.

Somado a isto adiciona-se uma politica de inclusao digital cuja as a¢des podem

ser verificadas na tabela 3.3.1.

TABELA 3.3.1 — AcGes de extensdo no ambito da responsabilidade social

Programa de Incluséo Digital
N° Denominagéo da Tipo/ Area Publico Parceria interna
atividade Descricéo tematica atingido ou externa
01 | Projeto Centro de Projeto com vistas a Tecnologia 20.000 Departamento
Estudo Virtual proporcionar a usuarios/ano | de Tecnologia
*Quiosque de inclusdo digital a todos da Informacéo
Informatica” os alunos da
Instituicdo
02 | Projeto AdolescenTl | Curso com vistas a Educacéo 80 alunos PETROBRAS
inclusdo digital para Unisys
jovens de baixa renda
03 | Projeto I.D.E.L.A. Projeto com vistas a Comunicacdo | 60 idosos
MiD - Incluséo estimular, na melhor
Digital, idade, competéncias:
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Empreendedorismo,
Inovacéo e Atitude
para a Melhor Idade

empreendedoras
potencializadas pelas
tecnologias da
informacéo e
comunicagéo

Dinamicoop —
Cooperativa
Popular de
Tecnologia e
Desenvolvimento
Humano

3.4 A comunicacdo com a sociedade

O alto indice de desempenho académico alcancado pelo CEFET/RJ o tem

colocado constantemente na midia. Hoje a Instituicdo disputa as melhores colocacdes

no Exame Nacional de Cursos, conforme pode ser constatado na tabela 3.1

Com cursos de areas que, em 2005 e 2006, foram avaliadas pelo Enade,

exame que integra o SINAES visando aferir o rendimento dos alunos dos cursos de

graduacdo em

relacdo aos conteudos programaticos,

suas habilidades e

competéncias, estes foram os resultados obtidos pelos estudantes do CEFET/RJ:

Tabela 3.4.1: Consulta aos Resultados do Enade: Ano 2005

mﬁ:ﬂ: (!a Media do Média Enade IDD IDD || Conceito
cdo |[Componente . = .
Nome da IES Municipio Curso Ano Geral Especifico Geral Conceito Indice Conceito|| Curso*
—— (1ab) (-3a3) (1ab) || (La5)
| ing [|Conc|[ ing |[Conc|[ ing ||Conc|
CENTRO ENGENHARIA-
INDUSTRIAL
FEDERAL DE ~
MECANICA.
reonorooioa|| R1ODE || MeCANICA. | ooocll ool ool oo gl 547 sos|| 578l 4 || vassara || 4
CELSO JANEIRO AEROESPACIAL. ’ ' ’ ’ ' ’ ’
AERONAUTICA.
SUCKOW DA
FONSECA AUTOMOTIVA.
NAVAL
CENTRO
FEDERAL DE
EDUCACAO RIO DE ENGENHARIA -
TECNOLOGICA JANEIRO CONTROLENE 2005 || 60.2 26.8 35.2 SC
CELSO AUTOMACAO
SUCKOW DA
FONSECA
CENTRO
FEDERAL DE
EDUCACAO RIO DE ENGENHARIA -
TECNOLOGICA JANEIRO EITETRO— 2005 ([ 56.9]| 59.5]| 22.8]|| 33.4]| 31.3|[ 39.9 2 -0.3094821 2
CELSO TECNICA
SUCKOW DA
FONSECA
CENTRO
FEDERAL DE
EDUCACAO RIO DE ENGENHARIA -
TECNOLOGICA JANEIRO TELECO~MU- 2005 [ 59.9]| 59.2|| 22.4]|] 33.5]| 31.8{| 39.9 4 -0.3094821 2
CELSO NICACOES
SUCKOW DA
FONSECA
CENTRO
FEDERAL DE RIO DE ENGENHARIA -
ENGENHARIA 2005 (| 64.7]| 70.1|| 42.9|| 52.7 || 48.4|| 57 4 -0.2440204 3
EDUCACAO JANEIRO DE PRODUCAO
TECNOI OGICA
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CELSO
SUCKOW DA
FONSECA

|* O Conceito do Curso estara disponivel apds a avaliacdo in loco do curso.

Fonte: MEC/Inep/Enade, 2006.

Nota: em relagéo aos cursos de Engenharia Elétrica com Enfase em Eletronica e Eletrotécnica,
€ preciso que se registre um fato que redundou em prejuizo dos resultados. No
encaminhamento das provas, de responsabilidade do INEP, os alunos do curso com Enfase
em Eletrdnica receberam os cartdes de resposta com o codigo e o nome da Enfase em
Eletrotécnica. A consequéncia foi uma avaliagdo distorcida, de vez que, frente a identidade do
seu curso, muitos responderam a prova de Eletrdnica, ndo tendo sido consideradas as
respostas do correspondente gabarito; e, aqueles que responderam as questdes de
Eletrotécnica ndo tiveram o melhor desempenho, j4 que os assuntos da prova eram diferentes
dos da énfase de formacédo do seu curso. Isso impactou na média de desempenho dos alunos
dos dois cursos. A época da prova, o fato foi imediatamente comunicado ao INEP, com vistas a

que o grupo prejudicado tivesse nova oportunidade de avaliagcéo.

Tabela 3.4.2: Consulta aos Resultados do Enade: Ano 2006

Média da Média do - .
~ Média Enade IDD IDD  [|Conceito
Nome da IES Municipio Curso Ano Fo(l;%la_o (:Eo—sm% Geral Conceito|| Indice || Conceito || Curso*
(1ab) |[(-:3a3)f (Lab) || (La5)
| ing || Conc|[ ing ] Conc || ing |[Conc|
CENTRO
FEDERAL DE
EDUCACAO RIO DE
TECNOLOGICA ADMINISTRACAO|| 2006 || 54.2|| 56.5 || 49.1 || 52.8 || 50.4]| 53.8 5 -0.203 3
JANEIRO
CELSO
SUCKOW DA
FONSECA

|* O Conceito do Curso estara disponivel apds a avaliacéo in loco do curso.

Fonte: MEC/Inep/Enade, 2007.

Anteriormente ao Enade, a avaliacdo dos cursos também incluia um Exame
Nacional, com prova realizada pelos graduandos.
Estes sdo os conceitos alcancados pelos cursos de graduacéo da Instituicéo,

conforme relatério do Inep, no periodo 2003-1998.
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Tabela 3.4.3: Conceitos obtidos no Exame Nacional de Cursos: 2003-1998

Exame Nacional de Cursos

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA (CEFET/RJ)
CENTROS DE EDUCAGAO TECNOLOGICA - FEDERAL - DATA DE CREDENCIAMENTO: 04/07/1978

2003 2002 2001 2000 1999 1998

Curso

conceit conceit conceit conceit
o} o} o o

. ncei
% resp conceito %resp coocet

% resp % resp % resp % resp
Administracao A 98,50 A 100,00 A 100,00 - - -

E—I”égt%‘ﬂ € 9560 C 96,50 C 10000 C 9480 C 96,80 C 100,00

,\EA—Z%% C 100,00 C 100,00 C 100,00 D 9450 C 91,80 -

Fonte: MEC/Inep, 2007.

3.5 Politicas de pessoal e carreira dos servidores

A Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais.
O plano de carreira regulamentado para os servidores técnicos-administrativos esta
previsto na Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

O quadro de pessoal do CEFET/RJ abrange duas categorias — a de docente e
a de técnico-administrativo —, cujo plano de classificacdo de cargos e empregos é
comum as demais instituicdes federais de ensino.

A categoria dos docentes é constituida pelos integrantes das carreiras do
magistério superior e do magistério de 10 e 20 graus, ambas com trés regimes de
trabalho: tempo parcial, tempo integral e dedicagéo exclusiva.

O CEFET-RJ estimula a capacitagdo docente na realizagcdo de mestrado e
doutorado, fato constatado pelo alto indice de titulagdo do seu corpo docente. Para
contratagdo, a InstituicAo adota como diretriz a exigéncia do titulo de mestre.
Atualmente, a Instituicdo possui um total de docentes do ensino superior del44
professores, sendo 120 de dedicacdo exclusiva e 24 com tempo parcial O quadro
docente também conta, eventualmente, com a presenca de professores substitutos
contratados, temporariamente, para o exercicio do magistério nos cursos regulares do
Centro, pelo periodo de um ano, prorrogavel, no maximo, por mais um ano.

Por se tratar de uma instituicdo publica federal os planos de carreira sao
determinados pelo préprio governo, ndo cabendo uma analise em separado para a

instituicdo. O Centro ndo tem autonomia para estabelecer um cronograma de
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contratacdo de docentes, ficando na dependéncia da autorizacdo do MEC para

realizar a contratacdo de docentes. Porém, sempre que possivel, procura contratar

docentes doutores em regime de trabalho de dedicacdo exclusiva.

O CEFET-RJ oferece para os seus quadros de carreira, como parametros
relevantes para essa dimensao, 0s seguintes itens:

e Estimulo a requalificagéo de docentes

e Utilizacdo de indicadores ja estabelecidos, como o indice de qualificacdo do
corpo docente (IQCD);

e assisténcia e melhoria da qualidade de vida através do servicos de assisténcia
odontolégica, médica e psicolégica oferecida pelo Servico de Saude (SESAU),
bem como alguns programas de salde desenvolvidos nos Ultimos anos na
instituicéo.

e Andlise da difusdo de informacdes e decisdes dos oOrgdos colegiados para a
comunidade académica.

e Estabelece normas de afastamento de pessoal docentes e técnico-administrativo
para curso de pos-graduacao e outras providéncias.

Como em toda IFES, é determinado pela Lei 7596 de 10 de abril de 1987 que
trata da carreira do magistério e que recentemente foi alterado conforme a edi¢do da
medida provisoria 295/06 que instituiu a classe de professor associado.

Corpo Técnico administrativo

O planejamento/programacéo de capacitacao foi descentralizado ja que cada
area tem conhecimento de sua demanda interna de desempenho, ou seja, cada area
pré-estabelece no planejamento estratégico a necessidade de treinamento ou
aperfeicoamento de seus servidores. Ao ser montado o orcamento para 0 exercicio
vindouro, é colocado na proposta orcamentaria de cada diretoria sua proposta, entre
outras do servidor treinado. Sendo assim, com a descentralizacdo de todas as
unidades da Instituicdo, as mesmas podem prever para 0 exercicio seguinte o
treinamento ou aperfeicoamento para seu cliente interno no respectivo centro de
custos. Essa demanda é dividida em seus elementos de despesa, de forma a atender
necessidades eminentes com a participagdo de todas as chefias. Apds o regresso do
servidor, existe o relatorio de atividades, ou seja, 0 DRH passa a ter a informacao de
cada servidor treinado, assim como o contetdo ministrado no treinamento.

Segundo o vice-diretor, 0 CEFET/RJ carece de uma politica melhor definida de
capacitacdo, como sinaliza o P.D.l., sendo que atualmente atua por demanda e em
eventos esporadicos.

A diretora de gestdo estratégica, DIGES, sinaliza que no caso dos docentes

houve uma busca de cursos de mestrado e doutorado, correspondendo a iniciativas
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préprias. No caso dos técnicos administrativos, os incentivos sempre foram menores;
de qualquer modo, as iniciativas de capacitagdo também séo isoladas e individuais.
Foi criado recentemente um GT de Valorizagdo dos Servidores da Instituicio. E
preciso rever as decisbes do Conselho Diretor, CODIR, a respeito desse tema,
atualizando-as em propostas congruentes com o0 desenvolvimento institucional
pretendido.

Apesar das afirmagdes dos dirigentes, 43% dos funcionarios técnicos
administrativos afirmam terem participado de algum curso de capacitacado oferecido
pelo CEFET/RJ. Dos funcionarios do grupo ocupacional de nivel fundamental, 10%
concluiram um curso superior; dos funcionarios de nivel médio, 50% concluiram um
curso superior, sendo que 22% possuem especializacdo e 4% mestrado; dos

funcionarios de nivel superior, 38% possuem especializacdo e 9% mestrado.

3.6 - Organizacéo e gestdo do CEFET/RJ

De acordo com o0 seu estatuto, publicado no D.O.U., de 3 de novembro de
2005, o CEFET/RJ tem como principios norteadores de sua organizagao:
| - manutencdo da unidade de administracdo e patrimonio;
Il - flexibilidade de ensino, pesquisa e extensao ajustavel as condi¢cdes circunstanciais
da vida soécio-econdtmica da comunidade, tais como mercado de trabalho, mao de-
obra;
[ll - estrutura organica que Ihe permita manter-se fiel aos principios fundamentais de
planejamento, coordenacdo, descentralizacdo pela delegacdo de competéncia e o
indispensavel controle;
IV — desenvolvimento de educacdo continuada, integrando nivel médio e superior,
através da oferta de cursos, projetos e programas no ambito de ensino, pesquisa e
extensao.

Quanto a sua organizacdo administrativa a estrutura compreende:
| - Conselho Diretor;
Il - Unidade de Auditoria Interna;
[1l - Diretoria-Geral;
IV - Vice-Diretoria Geral;
V - Gabinete;
VI - Assessorias Especiais;
VII - Diretoria Administrativo-Financeira;
VIII - Diretoria de Ensino;
IX - Diretoria de Pesquisa e Pos-Graduacao;
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X - Diretoria de Extenséao;
XI - Diretoria de Planejamento e Informacéo;
XII - Diretorias das Unidades de Ensino.

O detalhamento da estrutura operacional do Centro, bem como as
competéncias das unidades e as atribuicGes de seus dirigentes sdo estabelecidos em
Regimento Geral, aprovado pelo Ministério da Educacgéao.

No ambito do colegiado maior, o Conselho Diretor, CODIR, € o 6rgao
deliberativo e consultivo da administracdo superior do Centro. Seus membros e
respectivos suplentes sdo nomeados pelo Ministro de Estado da Educacdo. Suas
atribuicdes estao definidas no estatuto mencionado acima.

No A&ambito académico as decisdes sdo discutidas em conselhos,
representativos da Diretoria de Ensino e da Diretoria de Pesquisa e Pos-graduacéo. O
CONED, Conselho de Desenvolvimento Educacional tem, em sua composicao,
membros da diretoria de pesquisa e pos, da diretoria de extensao, do departamento de
educacdo superior, do departamento de ensino médio e técnico, representante das
unidades descentralizadas e representacdo discentel do ensino médio e técnico, do
ensino de graduacgdo e da pds-graduacdo. Tem carater deliberativo e normativo e, é
responséavel por alinhavar as politicas educacionais e pedagdgicas da Instituicdo, para
deliberacéo final no CODIR.

Na graduagdo existe ainda o Conselho Departamental, que tem seu presidente
o chefe do Departamento de Educagdo Superior e, é formado pelos chefes dos
departamentos académicos e representante de alunos, proveniente do diretorio
académico. Sua funcdo principal é a discussdo de assuntos pertinentes apenas aos
cursos de graduacao. Portanto, seu plano de acéo limita-se aos cursos de Engenharia,
Administracéo Industrial e Cursos Superiores de Tecnologia. E também um conselho
normativo e deliberativo, porém de carater restrito aos cursos superiores, com
reunides mensais

Cada departamento académico possui seu colegiado préprio, que se relne
mensalmente e é forum de discussdo apenas do curso que esta sob sua
responsabilidade. O chefe de cada departamento académico é eleito pelo seu préprio
colegiado, por um mandato de 2 anos

No ensino médio e técnico esta discussao se faz no Conselho de Professores,
que é formado por professores do 1° e 2° graus, eleitos pelos seus pares e por
representagdo estudantil, indicada pelo grémio.

Estes dois conselhos, CONDEP e COSEPE indica seus representantes para

compor a representacdo docente do CONED.
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A gestdo administrativa e financeira da instituicio pode melhor ser
compreendida através dos relatérios de gestdo que sdo anualmente publicados na

péagina oficial do CEFET/RJ (www.cefet-rj.br)
3.7 — Infra-estrutura fisica do CEFET/RJ

Segue um relato do levantamento da infra-estrutura fisica e do acervo das

bibliotecas que compde o sistema.
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CATALOGO DE LABORATORIOS, OFICINAS E OUTROS ESPACOS DE APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS DO CEFET/RJ — 2006

1. UNIDADE MARACANA

1.1. Ensino Médio

1.1.1. Biologia
Coordenadori Coordenador Nome do Localizacéo Area (m?) Principais Principais Responsavel
a de Disciplina laboratério, equipamentos atividades pelo
ou Atividade oficinaou desenvolvidas laboratorio,
outro espaco oficina ou
especifico outro
Biologia Profa. Mbénica de |Laborat6rio de |Bloco D — 2° 58,5 Microscoépios Desenvolviment | Monica de
Castro Britto Biologia andar Opticos o de projetos de | Castro Britto
Vilardo pesquisa e de Vilardo
extensdo
1.1.2. Ciéncias Sociais
Coordenadori Coordenador Nome do Localizagdo Area (m?) Principais Principais Responsavel
a de Disciplina laboratorio, equipamentos atividades pelo
ou Atividade oficinaou desenvolvidas laboratorio,
outro espaco oficina ou
especifico outro
Ciéncias Prof. Mério Luiz N&o ha
Sociais de Souza declaracao de
laboratorio.
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1.1.3. Desenho

Coordenadori Coordenador Nome do Localizacéo Area (m?) Principais Principais Responsavel

a de Disciplina laboratorio, eguipamentos atividades pelo
ou Atividade oficina ou desenvolvidas laboratorio,

outro espacgo oficina ou

especifico outro
Desenho Prof. Maria Salas de Bloco D sala 61.79m? Pranchetas e Aulas Tedricas e | Professores da
Teresa Miceli Desenho 202 (cada sala) réguas paralelas | Préaticas Coordenadoria
Salas de Bloco D, sala 61.79m? Pranchetas e Aulas Tedricas e | Professores da
Desenho 204 (cada sala) réguas paralelas | Préaticas Coordenadoria
Salas de Bloco D, sala 61.79m? Pranchetas e Aulas Tedricas e | Professores da
Desenho 206 (cada sala) réguas paralelas | Préaticas Coordenadoria
Salas de Bloco D, sala 61.79m? Pranchetas e Aulas Tedricas e | Professores da
Desenho 208 (cada sala) réguas paralelas | Préaticas Coordenadoria
Salas de Bloco D, sala 61.79m° Pranchetas e Aulas Tedricas e | Professores da
Desenho 210 (cada sala) réguas paralelas | Préaticas Coordenadoria
Salas de Bloco D, sala 61.79m? Pranchetas e Aulas Tedricas e | Professores da
Desenho 212 (cada sala) réguas paralelas | Praticas Coordenadoria
Salas de Bloco D, sala 61.79m? Pranchetas e Aulas Tedricas e | Professores da
Desenho 214 (cada sala) réguas paralelas | Praticas Coordenadoria
Salas de Bloco D, sala 61.79m? Pranchetas e Aulas Tedricas e | Professores da
Desenho 216 (cada sala) réguas paralelas | Préaticas Coordenadoria
Laboratorio de Bloco D, sala 41.75 m? Computadores, |Aulas Teodricas e | Professores da
CAD 218 Tela interativa, |Praticas Coordenadoria

Data Show
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1.1.4. Educacéo Artistica

Coordenadori Coordenador Nome do Localizacéo Area (m?) Principais Principais Responsavel
a de Disciplina laboratorio, eguipamentos atividades pelo
ou Atividade oficina ou desenvolvidas laboratorio,
outro espacgo oficina ou
especifico outro
Educacao Prof. Sérgio 1-Cantoem |Blocol 125 m? Piano de Técnica vocal e |Sergio Simdes
Artistica Simdes Menezes Grupo armario, marca | construcéo de Menezes
Essenfelder, repertorio coral
aparelhagem de |baseado na
som e luz Musica Popular
Brasileira
2-Violdao 1l |Blocoll 125 m? Piano de Transmissao de |Sergio Simdes
armario, marca |técnicas basicas | Menezes
Essenfelder, para a execugao
aparelhagem de | do viol&o, tais
som e luz como
abordagem do
instrumento,
acordes basicos,
leitura de cifras
e tablatura.
3 —Vide-video |Bloco | 45 m? Estante, Historia do Marli Carloni
televisdo de 29 |Cinema
polegadas, DVD | Brasileiro,
e Video-Cassete | através de uma
analise socio-
econbmica,
politica e social
de filmes que
marcaram
época.
4 — Producédo |BlocoE 55 m* Televisdo de 29| Vivéncia da | Marli Carloni
de Video polegadas, e | producdo de um

equipamentos

video, passando
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de estidio de

por trés fases:

televisao, a | pré-producao,
saber, producao e pdés-
equipamento de | producao.
edicdo, cameras
de filmagem,
tripés,
microfones,
cabos,
coneccoes,
sistema de
iluminacgéo
especifica.
5— Artes Bloco | 45 m? Mesa de Vivéncia de Renata Moura
Plésticas trabalho de 7 trabalhos
(sete) metros plasticos,
guadrados e contemporaneos
armarios para , relacionados a
guarda de tintas, | Histéria da Arte.
pastéis, papéis e
materiais
diversos.
6 - Teatro Bloco | 125 m? Piano de Laboratério de | Leticia Santoro
armario, marca |jogos
Essenfelder, dramaticos,
aparelhagem de | montagem de
som e luz esquetes,
montagem de
cenas curtas,
apresentacao
publica do que é
produzido.
7 —Teatro de |Bloco | 45 m? Armarios para Técnicas de Leticia Santoro
Animacéao guarda de animacao,
papéis, espuma, | confeccao de
madeira e bonecos de
materiais vara, de mao e
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diversos.

de manipulacdo
direta,
montagem de
pecas curtas, a
partir da criacao,
por parte dos

alunos, do
roteiro,
apresentacao
publica dessas
montagens.
Bloco | 125 m? Piano de Técnica vocal e | Sergio Simbes
armario, marca |construcdo de Menezes
Essenfelder, repertorio coral
aparelhagem de |baseado na
som e luz Musica Popular
Brasileira
1.1.5. Educacdo Fisica
Coordenadori Coordenador Nome do Localizacéo Area (m?) Principais Principais Responsavel
a de Disciplina laboratorio, equipamentos atividades pelo
ou Atividade oficina ou desenvolvidas laboratorio,
outro espaco oficina ou
especifico outro
Educacéao Prof. Gilmar Nome do Localizacédo Area (m?) Principais Principais Responsavel
Fisica Fabiano de laboratorio, eguipamentos atividades pelo
Almeida oficinaou desenvolvidas laboratorio,
outro espaco oficina ou
especifico outro
Aulas, Os professores
Quadra BI-G 2.510 Redes, bolas e |treinamentos, gue estao
Externas tabelas campeonatos ministrando a
internos e atividade
recreacdo
Redes, bolas, Aulas, Os professores
Ginasio BI-G 1.040 tabelas e placar |treinamentos, |que estdo
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competicbes

ministrando a

externas, atividade
campeonatos
internos e
recreacao
Mesas de ténis |Aulas e Os professores
Sala de BI-G 46 de mesa, treinamentos gue estao
Ginatica aparelho de ministrando a
som, steps, atividade
pesos e
caneleiras
Pista de BI-G 936 -X-X-X-X-X-X-X-X- | Aulas e Os professores
Atletismo X-X- treinamento gue estao
ministrando a
atividade
Area de BI-G 21 Peso e disco Aulas e Os professores
Arremesso treinamento gue estao
ministrando a
atividade
Sala dos BI-G 19 X-X-X-X-X-X-X-X- | Reunides Todos os
Professores X-X-X professores e
servidores
desta
coordenadoria
Sala dos BI-G 30 Materiais para |Trabalhos Os 3
coordenadores aluas administrativos | coordenadores
Cronbmetros, |Aulas, Os professores
Parque BI-G 544 bandeiras e treinamentos, |que estdo
Aquatico materiais competicbes ministrando a
proprio para externas, atividade
aulas e campeonatos
treinamentos internos
Vestiario do X=X=X-X-X-X-X-X- | X-X=-X-X-X-X-X-X- | X-X-X-X-X-X-X-X
Parque BI-G 16 X-X-X X-X-X
Aquético
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Vestiario das BI-G 56 X=X=X-X-X-X-X-X- | X-X-X-X-X-X-X-X- | X-X-X-X-X-X-X-X
guadras X-X-X X-X-X
externas,
ginasio e areas
de atletismo
Vestiario dos
professores BI-G 12
1.1.6. Fisica
Coordenadori Coordenador Nome do Localizacéo Area (m?) Principais Principais Responsavel
a de Disciplina laboratorio, eguipamentos atividades pelo
ou Atividade oficina ou desenvolvidas laboratorio,
outro espaco oficina ou
especifico outro
Fisica Prof. Victor FISICA Sala A-306 60 m? Conjunto Aulas para o Prof. Ricardo
Salazar Bergo Leybold curso médio Vieira Martins
(eventualmente
p/ engenharia,
tecndlogo e
pés-graduacao)
1.1.6. Lingua Estrangeira
Coordenadori Coordenador Nome do Localizacéo Area (m?) Principais Principais Responsavel
a de Disciplina laboratorio, eguipamentos atividades pelo
ou Atividade oficina ou desenvolvidas laboratorio,
outro espacgo oficina ou
especifico outro
Lingua Prof. Ambrozio N&o ha
Estrangeira Correa de Queiroz declaracéo de
Neto laboratorio.
1.1.7. Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira
| Coordenadori | Coordenador | Nomedo | Localizagdo | Area(m?) Principais | Principais | Responsavel |
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a de Disciplina laboratorio, equipamentos atividades pelo
ou Atividade oficina ou desenvolvidas laboratorio,
outro espaco oficina ou
especifico outro
Lingua Profa. Fatima N&o ha
Portuguesa Maria de Oliveira declaracéo de
laboratorio.
1.1.8. Matemética
Coordenadori Coordenador Nome do Localizacéo Area (m?) Principais Principais Responsavel
a de Disciplina laboratorio, equipamentos atividades pelo
ou Atividade oficina ou desenvolvidas laboratorio,
outro espaco oficina ou
especifico outro
Matematica Prof. Alcindo N&o ha
Marcio Santos de declaracéo de
Miranda laboratorio.
1.1.9. Quimica
Coordenadori Coordenador Nome do Localizagcédo Area (m?) Principais Principais Responsavel
a de Disciplina laboratorio, equipamentos atividades pelo
ou Atividade oficina ou desenvolvidas laboratorio,
outro espacgo oficina ou
especifico outro
Quimica Prof. Alvino Lab.Quimical |A 302 50m? Balancas, Aulas Alvino Leonardo
Leonardo Pinto multimetros, experimentais
pH metro,
estufa,
destilador-
deionizador,
Fonte de
alimentacao,

Bico de Bunsen
Bancadas com
instalacoes
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elétricas e
hidraulicas

Lab.Quimica Il

A 304

60m?

Balancas,
multimetros,
pH metro,
estufa,
geladeira,
destilador-
deionizador,
Fonte de
alimentacéo,
Bico de Bunsen
Bancadas
contendo
instalacbes
elétricas e
hidraulicas

Aulas
experimentais

Alvino
Leonardo

Sala de
preparacao
com depdsito
de reagentes

35m?

Lava-olhos
Chuveiro de
emergéncia

Preparo das
aulas de ensino
médio,
tecnologo e
graduacao

1.2. Educacéo Profissional de Nivel Médio

1.2.1. EdificagOes e Estradas
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Profissional

Area

Curso

Coordenador

Nome do
laboratério,
oficina ou outro
espaco
especifico

Localizaca

o

Area
(m?)

Principais
equipamentos

Principais
atividades
desenvolvidas

Responsavel
pelo
laboratério,
oficina ou
outro

Construcéo

Civil

Edificagbes
Estradas

Prof. Francisco
de Assis Corréa

Lab. de
Esquadria

Pavilhao Il
Bloco P

92.16

1- MAQUINA DE
DESEMPENO
ELETRICA

2- SERRA
CIRCULAR
ELETRICA MANUAL
MOD. TIPO
SCHIMIDT

3- SERRA FITA
ELETRICA

4- SERRA TICO
TICO MANUAL
ELETRICA FERRARI
5- MAQ. DE
DESENGROSSO

6- MAQ.
FURADEIRA
ELETRICA MANUAL
DE ALTO IMPACTO
3/8 110V S/N.°
138884 FERRARI

7- ESMERIL COM
BASE DE FERRO

8- ESMERIL

9- MAQ.
FURADEIRA
MODELO BLACK &
DECKER MOD.
BH100-BR

Aulas Praticas

Prof. Ronaldo
Coord. de Lab

Lab. de Formas

Pavilhdo Il
Bloco P

64.31

1- BANCADA PARA
ENGASTALHAMENT
O DE FORMAS

Aulas Praticas

Prof. Ronaldo
Coord. de Lab
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Lab. de
Alvenaria

Pavilhao Il
Bloco P

100.97
m2

1-
ARGAMASSADEIRA
DE ALVENARIA

Aulas Praticas

Prof. Ronaldo
Coord. de Lab

Lab. de
Hidraulica

Pavilhao Il
Bloco P

102.08

1- BOMBA DAGUA
ELETRICA

2- BOMBA D'AGUA
ELETRICA DE
VACUO MARCA
BENDER

3- PAINEIS
ILUSTRATIVOS DE
MATERIAIS

Aulas Praticas

Prof. Ronaldo
Coord. de Lab

Lab. de Elétrica

Pavilhao Il
Bloco P

62.57
m2

1- PAINEIS
ILUSTRATIVOS DE
MATERIAIS

Aulas Praticas

Prof. Ronaldo
Coord. de Lab

Lab. de Pintura

Pavilhao Il
Bloco P

72.63

1- PAINEIS
ILUSTRATIVOS DE
MATERIAIS

Aulas Praticas

Prof. Ronaldo
Coord. de Lab

Lab. de Materias

de Construcéo

Pavilhao Il
Bloco P

100.58
m2

1- AGITADOR DE
PENEIRAS
ELETRICO

2- MESA
VIBRATORIA PARA
ARGAMASSA

3- PRENSA
ELETRICA DE
PORTICO EMIC

4- APARELHO DE
UMIDADE E
PRESSAO TIPO
SPEEDY PAVITEST
5- BALANCA
FILIZOLA N.° DE
TOMBO 18341

6- ESTUFA
ELETRICA
P/SECAGEM E

Ensaios
Tecnoldgicos

Prof. Ronaldo
Coord. de Lab.
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ESTERILIZACAO C/
DIM. 35X30X40cm
110V TERM. DE 60
Q 200 MOD. Q-
317B122, QUIMES
S/N.° 008890

7- ESTUFA P/
SECAGEM E
ESTERILIZACAO
COM TERMOSTATO
80X60X70cm
MARCA BIOPAR
5193ST MOD.
5336ST

8- ESTUFA P/
SECAGEM
100X70X90cm
MARCA BIOPAR
5339 MOD. 5630ST
9- ESTUFA
ELETRICA P/
SECAGEM CIRC. DE
AR FORCADO DIM.
35X30X40cm
PRATELEIRO
MOVEL COM
PORTA
TERMOMETRO
PARA ENSAIO DE
PERDA, P/
AQUECIMENTO
REGULAR DE 50° A
200°, 110V MOD.
DL.AFM/DE DEO.

Lab. de
Mecanica
de Solos

Pavilhao Il
Bloco P

90.82
m2

1- SONDA
ROTATIVA
PAVITEST
2- PRENSA

Ensaios
Tecnoldgicos

Prof. Ronaldo
Coord. de Lab
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CALIFORNIA (2)

3- ESTUFAS (5)
SOC FABRE LTDA
BACTERIOLOGICA
4- APARELHO DE
UMIDADE E
PRESSAO TIPO
SPEEDY_MARCO
PANTEST REF. |
1003. 110V

5- BALANCA
DIGITAL MODELO
BBL MARCA BEL-
MARK 2200 N.° DE
SERIE 00417877

6- BALANCA DE
PRECISAO 10.000G
SENSIBILIDADE
0,1g MOD. MARKI
10.000 BELL_BE023
S/N.°00426572

7- BALANCA DE
PRECISAO 10.000G
SENSIBILIDADE
0,1g MOD. MARKI
S/N.°00426589

8- BALANCA
DIGITAL MODELO
BBL MARCA BEL-
MARK 2200 N.° DE
SERIE 00417891

9- ESTUFA BIOPAR

Lab. de Ligante

Pavilhao Il
Bloco P

89.78
m2

1- EXTRATOR DE
AMOSTRAS N.° DE
TOMBO 18095

2- EXTRATOR DE
CORPO DE
PROVAS

Ensaios
Tecnolégicos

Prof. Ronaldo
Coord. de Lab
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3- MEDIDOR DE
FLUENCIA EM ACO
INOXIDAVEL COM
DIVISOES 1/32”

4- MOLDE DE
COMPRESSAO EM
ACO PARA ENSAIO

MARSHAL
SOLOTEST
5- MEDIDOR DE
ALUMINIO (2)
Pavilhao Il Computadores Aulas de Prof. Ronaldo
Lab. de Bloco P 27.08 doados pelo PROEP |informatica Coord. de Lab
Informatica Sala: P m2
224
Pavilhao Il Computadores Aulas de Prof. Ronaldo
Lab. de Bloco P 54.96 doados pelo PROEP |informatica Coord. de Lab
Informatica Sala: P m2
225
1.2.2. Meteorologia
Area Curso Coordenador Nome do Localizacd| Area Principais Principais Responsavel
Profissional laboratorio, 0 (m? equipamentos atividades pelo
oficina ou outro desenvolvidas | laboratdrio,
espaco oficina ou
especifico outro
Geomética |Meteorologia | Prof. Leanderson | Laboratério de Torre Aprox. | Microcomputadores. |Aulas praticas | Prof. Felipe
Marcos da Silva Meteorologia 47 m? e tedricas com
Paiva Sindtica uso de
aplicativos
especificos da
area.
Laboratorio de Torre Aprox. | Termbémetros, Aulas préticas | Prof. Almir
Instrumentos 60 m? |bardmetros, e tedricas
Meteorolégico pluvibmetros, incluindo
higrbmetros, montagem e
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anemoémetros,
termohigrografos,
sondas atmosféricas,
dentre outros.

manutencdo de
instrumentos
meteoroldgicos.

Sala de Torre Aprox. |Pranchetas e uma|Aulas praticas |Prof.
Pranchetas 40 m* |régua. e tedricas | Leanderson
incluindo
tracado das
cartas sindticas
e dos
diagramas
SKEW T x LOG
P.
Auditério de Torre Aprox. |Computador portatil, | Seminarios e | Prof.
Andlise e 60 m? |projetor digital e |apresentacdo |Leanderson
Previséo do teldo. de trabalhos.
Tempo
Estacédo Torre Aprox. |Abrigo meteorolégico | Observacao Prof. Almir
Meteorolégica de 140 m? | convencional e | meteorologica
Superficie automatico de superficie.
Didatica constituido por
diversos
instrumentos
meteoroldgicos.
Escritério Torre Aprox. |Barémetros de | Observacéao Prof. Almir
Meteorolégico 4m? |merclrio e aneréide, | meteorolégica
barégrafo, de superficie.
termbmetro, tabelas
psicométricas e
reldgio analégico.
Sala da Torre Aprox. |Barbmetro anerdide, | Ensino, Prof.
Coordenadoria 21 m? |higrémetro, pesquisa, Leanderson
termémetro, extensao,
microcomputadores e | manutengéo de
GPS. banco de
dados,
orientacdo de
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estagio e
coordenagéo.
Entre salas Torre Aprox. |Estantes, arquivos, | Consulta a | Secretaria Ana
52 m? | mesas, dentre outros. | referencias Maria
bibliogréficas,
cadastro de
alunos,
documentos,
almoxarifado,
dentre outros.
1.2.3. Administracédo
Area Curso Coordenador Nome do Localizacd| Area Principais Principais Responsavel
Profissional laboratorio, 0 (m? equipamentos atividades pelo
oficina ou outro desenvolvidas | laboratério,
espaco oficina ou
especifico outro
Gestéo Administraca | Prof. Mauro Nao h&a
0 Barros da Silva declaracao de
laboratério.
1.2.4. Automobilistica
Area Curso Coordenador Nome do Localizacd| Area Principais Principais Responsavel
Profissional laboratorio, 0 (m? equipamentos atividades pelo
oficina ou outro desenvolvidas | laboratério,
espaco oficina ou
especifico outro
Industria Automobilis- | Prof.Luiz Claddio | Laboratorio de |NTA — 34,44 | Compressor* Pratica de Sérgio Libanio
tica Ribeiro Transmissdo | Pavilhao I, Cavaletes* manutencao do | de Campos
1° piso Conjuntos mecanicos | sistema de
didaticos Transmissao
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Laboratério de |NTA — 34,44 |Manbmetro de Montagem e Antonino
Motores Il Pav. |, 1° compressao desmontagem | Pereira da Silva
piso Mandémetro de de motores;
presséo de Gleo Diagndstico em
Manémetro de motores ciclo
pressdo* de Otto e Diesel
combustivel
Compressor*
Scanner Automotivo*
Conjunto de Motores
didaticos
Lab.de NTA —Pav.| 83,76 |Simulador de Simulagédo de | Luiz Claudio
Hidraulica e 5, 2° piso circuitos Hidraulicos | Circuitos Ribeiro
Pneumaética Sim. de circuitos Hidraulicos e Rodrigues
Pneumaticos Pneumaticos
Compressor Portatil*
Simulacéo virtual
através de software
especifico
Lab. de NTA - Pav. | 27,47 |Mixador de tintas Manipulacdo de | Sérgio Libanio
Colorimetria 2, 1° piso Pigmentos de Campos
(Tintas)
Lab. de NTA — Pav. | 219,70 | Compressor* Pintura em Sérgio Libanio
Tratamento de |2, 1° piso Suportes e cavaletes |carroceria de de Campos
Superficie Politrizes automoveis
Lab. de Funilaria | NTA — Pav. | 149,60 | Compressor* Lanternagem Sérgio Libanio
(Lanternagem) |3, Regloscépio* em carroceria | de Campos
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Lab. de Sistema |[NTA —Pav.| 83,76 |Simulador do sistema | Manutencdo e |Washington da
de Alimentacdo |5, 2° piso de alimentacao Diagnéstico no | Costa
automotivo; Sistema |sist. de
de injecédo eletrbnica |alimentacdo do
multiponto e sistema | motor
monoponto
Manbmetro de
pressdo de
combustivel*
Lab. de Freios |NTA—Pav.| 83,76 |Simulador de sistema | Diagnéstico e Antonino
5, 2° piso de freios com Manutencao do | Pereira da Silva
Antibloqueio (ABS) sistema de
Scanner Automotivo* | Freios
Lab. de NTA — Pav. | 145,14 |Rampa para Diagnéstico e | Eden
Suspensao e |I, 1° piso Alinhamento e Manutencado de | Rodrigues
Direcéo (Oficina) Balanceamento sistemas de Nunes Junior
Cavaletes para suspenséo e
alinhamento direcéo
Lab. de NTA —Pav.| 83,76 |Simulador do sistema | Diagnéstico e |Washington da
Refrigeragdo |5, 2° piso de Ar-Condicionado | Manutenc¢éo do | Costa
Automotiva Automotivo* sistema de
Scanner Automotivo* | refrigeracéo; Ar
Multimetro Condicionado
Automotivo*
Lab. de Sistemas | NTA — Pav.| 83,76 |Simulador de sistema | Diagnéstico Washington da
Elétricos 5, 2° piso de carga e partida sobre sistemas | Costa
Automotivos Scanner Automotivo | elétricos
Multimetro automotivos
Automotivo

Verificador do
sistema de carga e
partida

Simulador do sistema
de Ar-Condicionado
Automotivo*




Lab. de NTA —Pav.| 28,76 |Osciloscopio Simulacdo de | Nilton da Costa
Eletrénica 1, 2° piso Multimetro Digital Circuitos eletro-
Fonte de eletrénicos
Alimentacao
Geradores de Sinais
Lab. de Inspecdo | NTA — Pav. | 465,40 |Scanner Automotivo |Simulagdo de |Washington da
Técnica Veicular |5, Térreo Rampa Pneumatica |uma linha de Costa
Regloscépio inspecao de
Simulador do sistema | seguranca
de alimentacéo veicular
automotivo
Lab. de NTA —Pav.| 83,20 |Paquimetro Medicao de Antonino
Metrologia I, 1° piso Micrémetro componentes | Pereira da Silva
Reldgio Comparador | automotivos
Régua
Lab. de Projetos |NTA — Pav. | 214,50 |Elevador Execucdo dos |Eden
5, Térreo Compressor Portatil* | projetos do Rodrigues
Torno Mecéanico curso em Nunes Junior
Esmeril Automobilistica
Retificadora
Furadeira Radial
Desempenadeira
Prensa
Guilhotina
Serra
Oficina NTA — Pav. | 145,14 |Rampa Pneumatica |Desenvolvimen |Luiz Claudio
[, 1° piso Elevador* to das Ribeiro
Compressor atividades Rodrigues
Macaco Jacaré* préticas
Cavaletes* pedagoégicas

(* Equipamentos intercambiaveis entre laboratérios / disciplinas)

1.2.5. Eletrénica
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Area Curso Coordenador Nome do Localizaca| Area Principais Principais Responsavel
Profissional laboratdrio, 0 (m? equipamentos atividades pelo
oficina ou outro desenvolvidas | laboratorio,
espaco oficina ou
especifico outro
Eletrénica Prof. José BLOCOB (34 Centrifuga; Aulas préaticas
Fernandes CIRCUITO /3° ANDAR Furadeiras de de Fabricacéo
Pereira/Milton IMPRESSO Bancada; Tanques |de placas de
Simas de corroséo circuito
Gongalves impresso pra
Torres aulas
Montageml BLOCOB |23 Bancadas Livres Aulas préticas
/3° ANDAR de Montagem
de tarefas
Montagem?2 BLOCOB |23 EstacOes de Solda |Aulas praticas
/3° ANDAR de Montagem
e
desmontagem
de soldas
Software BLOCOB |23 Micro Aulas préticas
/3° ANDAR computadores de
Desenvolvime
nto de
programas
estudos de
softwares
BLOCOB |23 Livros e Biblioteca
Sala de Estudos |/3° ANDAR computadores setorial de
pesquisa
Apoio BLOCOB |14 Computador, Manutencao
/3° ANDAR Estacdo de Solda, |de
Bancadas livres e equipamentos
ferramentas do laboratério
pelos
professores e
estagiérios
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Medidasl BLOCOB (25 Osciloscépios; Aulas préticas
/3° ANDAR geradores de de medidas
Funcéo; fontes de
alimentacéo e
Multimetros
Medidas2 BLOCOB (25 Osciloscopios; Aulas préticas
/3° ANDAR geradores de de medidas
Funcéo; fontes de
alimentacao e
Multimetros
BLOCOB |25 Osciloscopios; Aulas préticas
Medidas3 /3° ANDAR geradores de de medidas
Funcéo; fontes de
alimentacéo e
Multimetros
Hardware BLOCOB |12 Computadores Aulas préticas
/3° ANDAR desmontados de montagem
e
configuracéao
de
microcomputa
dores
TV BLOCOB |26 Televisores Aulas préticas
/3° ANDAR configurados para |de televisdo
bancadas; video
cassetes; geradores
deTV;
Osciloscopios
Digital BLOCOB |26 Osciloscépios; Aulas préticas
/3° ANDAR fontes de de légica
alimentacao e digital
geradores de
funcéo.
Microeletronica |BLOCO B |26 Kits didaticos; Aulas préticas
/3° ANDAR computadores de

microcontrola
dores
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Painel BLOCOB |35 Carteiras escolares, |Aulas
/3° ANDAR TV e micro ligado a |expositivas
internet, pecas com
diversas demonstracéao
de pecas e
consulta a
intenet
Telecomunicacd |BLOCOB |22 Kits didaticos; Aulas préticas
es /3° ANDAR osciloscopios; de
fontes de telecomunicag
alimentacao oes
1.2.6. Eletrotécnica
Area Curso Coordenador Nome do Localizaca| Area Principais Principais Responsavel
Profissional laboratdrio, 0 (m? equipamentos atividades pelo
oficina ou outro desenvolvidas | laboratorio,
espaco oficina ou
especifico outro
Eletrotécnica Prof. Jorge Previsdo para PAV VI 45 Medidores, Testes, Coordenacao
Pinheiro Aratjo / | Luminotécnica Salal acessorios de montagens e | de Laboratério
Levi Alves iluminacéo e instalacdo de
Machado lampadas iluminacéo
Previséo para PAV VI 45 Previsédo (em Testes e Coordenacao
Automacéao Sala 2 montagem) de funcionamento | de Laboratério
Industrial | sensores e de sensores e
atuadores. atuadores.
Eletronica e PAV VI 45 Bancada de medicdo | Montagens de | Coordenagéo
Medidas | Sala 3 com osciloscopios, circuitos de Laborat6rio
fontes, geradores de | eletrdnicos e de
funcdo, medidores e medidas
computadores para elétricas e
simulacao. simulacgao.
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Simulacéo | PAV VI 45 10 computadores Aulas de Coordenacao
Sala 4 com rede local Autocad, AltoQl | de Laboratério
Lumine,
MatLab
Simulacéo Il PAV VI 45 10 computadores Aulas de Mark | Coordenacao
Salab com rede local IV e Multisim | de Laborat6rio
Acionamentos PAV VI 45 Chaves magnéticas, | Montagens de | Coordenacao
Eletromagnéticos Sala 6 botoeiras, chaves de comandos de Laboratério
e fim de curso e outros | eletromagnétic
Microprocessado equipamentos os e CLP.
s eletromagnéticos. Programacéo
CLP e computadores em CLP
com o programa .

Previséo para PAV VI 45 Plantas Industriais e | Programacdo | Coordenacdo
Automacao Sala7 robética. em redes de | de Laboratério
Industrial Il automacao

Alta Tenséo | PAV VI 50 Equipamentos de Testes e Coordenacao

Sala 8 teste de NBI, medicBes em | de Laborat6rio
Transformadores e Alta Tensao.
Protecdo em redes
elétricas.
Maquinas PAV VI 50 Transformadores, Ensaios de Coordenacao
Elétricas | Sala9 motores elétricos e maquinas de Laboratério
medidores. elétricas.
Méaquinas PAV VI 50 Transformadores, Ensaios de Coordenacao
Elétricas Il Sala 10 motores elétricos, maquinas de Laboratério
medidores e bancada elétricas.
WEG
Alta Tenséao I PAV VI 100 Subestacéo, Manobras em | Coordenacao
Salalle transformadores, subestacbes. | de Laboratério
12 disjuntores,
barramento, TP, TC e
outros.

60




Eletrénica de PAV VI 50 Bancadas de Simulacdo e Coordenacao
Poténcia Sala 13 medicao e implementagéo | de Laboratorio
montagens, de
computadores para | chaveamentos
simulacéo e CLP. eletrbnicos e
microprocessad
0S
Instalacdes PAV VI 50 Bancadas de teste e | Montagens de | Coordenacao
Elétricas | Sala 14 montagem de circuitos de de Laboratério
instalagoes. instalagdes
Equipamentos de elétricas
instalagéao. residenciais e
industriais.
Previséo para PAV VI 50 Em Planejamento Em Coordenacao
Laborat6rio de Sala 15 Planejamento | de Laborat6rio
Pesquisas e
Testes
Industriais
Instalacdes PAV VI 100 Bancadas de teste e | Montagens de | Coordenacao
Elétricas Il Sala 16 montagem de circuitos de de Laboratério
instalacoes. instalactes
Equipamentos de elétricas
instalagéao. residenciais e
industriais.
Acionamentos PAV VI 100 Bancadas de Montagens de | Coordenacéo
Elétricos Sala 17 acionamentos comandos de Laboratério
Eletromagnéticos industriais com eletromagnétic
dispositivos diversos. 0S.
Eletronica e B 213 45 Bancada de medicdo | Montagens de | Coordenacédo
Medidas Il com osciloscoépios, circuitos de Laboratério
fontes, geradores de | eletrdnicos e de
funcdo, medidores e medidas
computadores para elétricas e
simulacéo. simulacao.
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Eletricidade B 221 45 Equipamentos de Demonstracdo | Coordenacdo
ensaios e testes de de circuitos de Laboratério
circuitos elétricos elétricos
bésicos em CC
e CA.
1.2.7. Mecénica
Area Curso Coordenador Nome do Localizacd| Area Principais Principais Responsavel
Profissional laboratorio, 0 (m? equipamentos atividades pelo
oficina ou outro desenvolvidas | laboratdrio,
espaco oficina ou
especifico outro
Mecénica Prof. César Ouro Nao h&a
declaracao de
laboratério.
1.2.8. Informética
Area Curso Coordenador Nome do Localizacd| Area Principais Principais Responsavel
Profissional laboratorio, 0 (m? equipamentos atividades pelo
oficina ou outro desenvolvidas | laboratério,
espaco oficina ou
especifico outro
Informética | Informética |Prof. Jodo Laboratorio 1 Campus lll |64 m? 19 Aulas préticas
Roberto de (2° Andar) microcomputadores |de informatica
Toledo Quadros de 1.5 Ghz, 40 GB
HD, 128 MB RAM, +
19 monitores de 15"
Campus IIl |48 m? 10 Aulas préaticas
Laboratorio 2 (2° Andar) microcomputadores |de informatica
de 1.5 Ghz, 40 GB
HD, 128 MB RAM, +
10 monitores de 15"
Laboratério 3 Campus lll |48 m? 10 Aulas praticas
(2° Andar) microcomputadores |de informatica
de 1.5 Ghz, 40 GB
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HD, 128 MB RAM, +
10 monitores de 15"
Laboratério 4 Campus lll |64 m? 19 Aulas préticas
(2° Andar) microcomputadores |de informatica
de 1.5 Ghz, 40 GB
HD, 128 MB RAM, +
19 monitores de 15"
1.2.9. Seguranca do Trabalho
Area Curso Coordenador Nome do Localizacad| Area Principais Principais Responsavel
Profissional laboratério, 0 (m? equipamentos atividades pelo
oficina ou outro desenvolvidas | laboratoério,
espaco oficina ou
especifico outro
Saude Seguranca Prof. Mauro 1.Equipamentos 1101 50 Utilizacdo dos | Prof. Ivan
do Trabalho Godinho de protecéao, instrumentos | Gaspar
Goncalves/lvan avaliacao de medicéo de
Gaspar ambiental e riscos
audio visual ambientais;
manipulacdo
dos
eguipamentos
de protecéo
individual;
apresentacao
de filmes
didaticos.
2. Audio visual e | 102 50 Apresentacao Prof. Ivan
primeiros de filmes Gaspar
S0Corros didaticos e
préatica de
ressuscitacao
cardio -
pulmonar
Simulacgédo de 1104 50 Simulac&o dos Prof. Ivan
riscos (em diversos riscos Gaspar
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construcao)

ocupacionais,

com a
proposicao das
medidas de
controle
adequadas.
1.2.9. Telecomunicacdes
Area Curso Coordenador Nome do Localizagcd| Area Principais Principais Responsavel
Profissional laboratorio, 0 (m? equipamentos atividades pelo
oficina ou outro desenvolvidas | laboratério,
espaco oficina ou
especifico outro
Telecomuni- | Telecomuni- | Prof. Alberto BI.H 2°and 50 Osciloscopio,multimetro | Aulas praticas |Rogério
cacdes cacgdes Cesar Bonard Eletrénica [fonte , gerador de parafixacdo |Rodrigues
Dias funcéo e médulo de da teoria Rocha
treinamento digital ministrada
Bl.H 2%nd |50 Osciloscopio,multi |Aulas praticas | Rogério
Eletricidade metro,fonte para fixacéo Rodrigues
Bésica gerador de funcéo e |dateoria Rocha
modulo de ministrada
treinamento digital
Bl.H 2°%nd |50 Osciloscopio,multi |Aulas praticas | Rogério
Tec.Digitais metro,fonte para fixacéo Rodrigues
gerador de funcéo e |dateoria Rocha
modulo de ministrada
treinamento digital

1.2.10. Turismo e Entretenimento
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Area

Curso Coordenador Nome do Localizaca| Area Principais Principais Responsavel
Profissional laboratdrio, 0 (m? equipamentos atividades pelo
oficina ou outro desenvolvidas | laboratorio,
espaco oficina ou
especifico outro
Turismo e Turismo e Prof. Ambrozio Nao h&a
Hospitalidad | Entretenime | Correa de declaracéo de
e nto Queiroz Neto laboratério.
1.3. Cursos Superiores de Tecnologia
Area Curso Coordenador Nome do Localizacd | Area Principais Principais Responsavel
Profissional laboratorio, 0 (m? equipamentos atividades pelo
oficina ou outro desenvolvidas | laboratério,
espaco oficina ou
especifico outro
Nao h&a
declaracao de
laboratério.
1.4. Cursos de Graduacgéo (Bacharelado)
1.4.1. Bacharelado em Administracao Industrial
Area Curso Coordenador Nome do Localizacad| Area Principais Principais Responsavel
Profissional laboratério, 0 (m?d equipamentos atividades pelo
oficina ou outro desenvolvidas | laboratério,
espaco oficina ou
especifico outro
Nao ha
declaracao de
laboratorio.

N&o temos (ainda) laboratério de Informéatica Préprio — Aguardando aprovacédo do Projeto — Utilizamos as instalagfes do COLAN até resolver
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1.4.2. Departamento de disciplinas Basicas e Gerais

Nome do Localizacad| Area Principais Principais Responsav
laboratdrio, o] (m?) eguipamentos atividades el pelo
oficina ou desenvolvidas | laboratorio,
outro espago oficina ou
especifico outro
Laboratério Sala E206 35 Aulas praticas de
de Fisica Fisica |
Laboratério Sala E206 35 Aulas praticas de
de Fisica Fisica ll
Laboratério Sala E206 35 Aulas praticas de
de Fisica Fisica Ill
Laboratério Sala E206 35 Aulas praticas de
de Fisica Fisica IV
Laboratorio de | Sala E 306 45 14 computadores | Aulas praticas de | Prof. Natalia
Célculo pessoais Célculo numérico Pujol
Numérico
1.4.3. ENGENHARIA INDUSTRIAL ELETRICA — ENFASE ELETRONICA
Nome do Localizacd | Area Principais Principais Responsav
laboratorio, o] (m?) equipamentos atividades el pelo
oficina ou desenvolvidas | laboratério,
outro espaco oficina ou
especifico outro
Osciloscopio, Aulas tedricas e
Fonte de | préticas, Projeto
ELETRONICA | E - 208 65 alimentacéo e | Final de curso. COLAE
Gerador de
sinais.
Aulas tedricas e
ELETRONICA Il E-210 59 Computadores préticas, Projeto COLAE
Final de curso.
E-212 59 Osciloscopio, Aulas teodricas e COLAE

66




ELETRONICA Fonte de | préticas, Projeto
11 alimentacéao e | Final de curso.
Gerador de
sinais.
Aulas teéricas e
CIRCUITOS i praticas, Projeto
DIGITAIS E-213 59 Computadores. Einal de curso. COLAE
Oscilosconio Desenvolvimento
PROJETO pio. de projetos de fim
FINAL Fonte de de curso, aulas
E-211C 35 alimentacéo, L ’ COLAE
.. |préticas e
Gerador de sinais|; .. <
iniciacdo
e computadores. S
cientifica
. L Desenvolvimento
Osciloscépio, : X
de projetos de fim
Fonte de de curso, aulas
ULTRA-SOM E-211B g5 |alimentagdo, | aieas brojetos | COLAE
(LINUS) Gerador de sinais
de mestrado e
e computadores,|. ;. "L
e iniciacdo
Mesa robdtica S
cientifica
Desenvolvimento
CONTROLE DE Osciloscopio, de projetos de fim
MAQUINAS Fonte de | de curso, aulas
ELETRICAS E-211A 35 alimentacéo, préticas, projetos COLAE
Gerador de sinais | de mestrado e
e computadores. |iniciagéo
cientifica.
1.4.4. ENGENHARIA INDUSTRIAL DE CONTROLE E AUTOMACAO
Nome do Localizacad| Area Principais Principais Responsav
laboratério, o] (m? equipamentos atividades el pelo
oficina ou desenvolvidas | laboratério,
outro espago oficina ou
especifico outro
E -215 92 Computadores Aulas tedricas e COLAE
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CONTROLE E praticas, Projeto
AUTOMACAO Final de curso.
Aulas praticas,
CONTROLE E Computadores, Projeto Final de
AUTOMACAO | E-216 35 CLPs curso. COLAE
1.4.5. ENGENHARIA INDUSTRIAL ELETRICA — ENFASE ELETROTECNICA
Nome do Localizacd | Area Principais Principais Responsav
laboratorio, o] (m? equipamentos atividades el pelo
oficina ou desenvolvidas | laboratério,
outro espago oficina ou
especifico outro
SEM LABORATORIOS
1.4.6. ENGENHARIA INDUSTRIAL ELETRICA — ENF. TELECOMUNICACOES
Nome do Localizacd | Area Principais Principais | Responsav
laboratério, oficina o] (m? | equipamentos atividades el pelo
ou outro espaco desenvolvida | laboratério,
especifico S oficina ou
outro
Aulas tedricas
REDES E-217 | 30 |Computadores |& Praficas. COLAE
Projeto Final
de curso.
Osciloscopio, Aulas tedricas
~ Fonte de | e préticas,
TELECOMUNICAGO E -218 40 |alimentacdo e |Projeto Final COLAE
ES
Gerador de | de curso.
sinais, Kits
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| didaticos

1.4.7. ENGENHARIA INDUSTRIAL MECANICA

Area Curso Coordenador Nome do Localizaca| Area Principais Principais Responsavel
Profissional laboratério, 0 (m? equipamentos atividades pelo
oficina ou outro desenvolvidas | laboratorio,
espaco oficina ou
especifico outro
Nao h&a
declaracéo de
laboratorio.
1.5. Programas de Mestrado
1.5.1. Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias e Matematica
Area Curso Coordenador Nome do Localizacd| Area Principais Principais Responsavel
Profissional laboratorio, 0 (m? equipamentos atividades pelo
oficina ou outro desenvolvidas | laboratério,
espaco oficina ou
especifico outro
Pé6s- Ensino de Prof. Paulo de Laborat6rio de Bloco E 10 TV, Video-cassede, |Producdo de Profa. Tereza
graduacao |Ciéncias e |Faria Borges Histoéria da Quinto computador, DVD- material em Fachada Levy
em Matemaética Ciéncia (LAHCI) |andar player, tela de diversas midias | Cardoso
Tecnologia projecdo, mesas e para divulgacdo
cadeiras da ciéncia e de
sua histoéria —
preparagao de
dissertacéo de
mestrado —
aulas do
MPECM
Laboratério de Bloco E 20 Computadores, Preparacdo de |Prof. Paulo de
Software quinto impressoras, dissertacdo de | Faria Borges
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(LASOF) andar estabilizadores, mestrado,
mesas, cadeiras aulas de
software do
MPECM,
producao de
software
educativo
Laboratério de Bloco E 10 Computadores, Testes de Prof. Paulo de
Aprendizagem Quinto mesas e cadeiras, processos de Faria Borges
(LAPRE) Andar dispositivos para a aprendizagem,
discusséo do testes de
laborat6rio na dispositivos
aprendizagem de facilitadores da
Fisica e Matematica |aprendizagem,
construcao de
equipamentos
de
aprendizagem,
producao de
dissertactes de
mestrado do
MPECM
1.5.2. Mestrado Profissional em Tecnhologia
Area Curso Coordenador Nome do Localizacd| Area Principais Principais Responsavel
Profissional laboratorio, 0 (m? equipamentos atividades pelo
oficina ou outro desenvolvidas | laboratdrio,
espaco oficina ou
especifico outro
Poés- Ensino de |Prof. Leydervan |LPDMO — BLOCO E 55 5 Computadores , Pesquisa e
graduacdo |Ciénciase |S Xavier Laboratério para | SALA 512 SCANER, IMP. desenvolviment
em Matemaética pesquisa e LASER 0 de modelos
Tecnologia desenvolvimento vinculados as
de modelos linhas de
pesquisa.

rede intranet e
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acesso internet

Sala de Alunos

4 Computadores,
SCANER, IMP.
LASER

rede intranet e
acesso internet

Ambiente para
pesquisa,
estudo e
desenvolviment
o de trabalhos
académicos de
pos-graduacao

PPTEC

Laboratério de
Novos Materiais

Laboratorio de

Ultrassom
Uso COLAN — STATISTICA,
Compartilhado Coordenad ARCHVIEW
oria dos
Laboratorio
s de
Andlise
Numérica
Uso COLAN — STATISTICA,
Compartilhado Coordenad ARCHVIEW
oria dos

Laboratoério
s de

Analise
Numeérica
1.6. Atividades de Pesquisa (exclusivos)
Grupo de Projetos de Laboratério Localizacéo Responsavel
Pesquisa pesquisa

Lilian Martins da
Motta
Dias/Pedro
Manuel Calas
Lopes Pacheco
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1.7. Atividades de Extenséo (exclusivos)

Projeto de
Extensao

Laboratério, Oficina
ou outro espaco

Localizacédo

Responsavel

2. UnED NOVA IGUACU

2.1. Ensino Médio

Coordenadori
ade
Disciplina ou
Atividade

Coordenador

Laboratorio,
Oficina ou
outro espago

Localizacéo

Responsavel

Biologia

Ciéncias
Sociais

Desenho

Educagéao
Artistica

Educacéao
Fisica

Fisica

Lingua
Estrangeira

Lingua
Portuguesa

Matematica

Quimica
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2.2. Educacéo Profissional de Nivel Médio

Area Curso Coordenador | Laboratério, | Localizagdo | Responsavel
Profissional Oficina ou
outro espaco

IndUstria
Informética Informatica
Saude
Telecomunicag | Telecomunicag
oes oes
2.3. Cursos de Graduacéao (Bacharelado)

Curso Chefe de Laboratério, Localizagcao Responsavel

Departamento Oficina ou
outro espago

2.4, Atividades de Pesquisa (exclusivos)

Curso Chefe de Laboratorio, Localizagdo Responsavel

Departamento Oficina ou
outro espago
2.5. Atividades de Extenséo (exclusivos)
Programa | Curso de Coordenador Laboratério, |Localizagdo | Responsavel
Mestrado Oficina ou outro
espago
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Pés- Processos

graduacao | Tecnolégico

em S

Tecnologia | Gestdo em
Engenharia

Pés- Matematica

graduacao

em Ensino

de

Ciéncias e

Matematica

3. CAMPUS MARIA DA GRACA

3.1. Ensino Médio

Coordenadori Laboratoério,
ade Oficina ou

Disciplinaou | outro espacgo

Atividade

Localizacéo

Responséavel

Biologia

Ciéncias
Sociais

Desenho

Educagéao
Artistica

Educacéao
Fisica

Fisica

Lingua
Estrangeira

Lingua
Portuguesa

Matematica

OTN

Quimica
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3.2. Educacao Profissional de Nivel Médio

3.3. Atividades de Pesquisa (exclusivos)

Curso Coordenador Laboratério, Localizagdo Responsével
Oficina ou

outro espago

3.4. Atividades de Extensé&o (exclusivos)
Curso Chefe de Laboratoério, Localizacéo Responsavel

Departamento Oficina ou

outro espago

BIBLIOTECA CENTRAL

20. COMPLEMENTO

BIBLIOTECA Maracana Maria da Graca Nova Iguagu total
Biblioteca Central UNED
Titulos 10.401 387 1315 12.103
Exemplares 20188 1112 2334 23.634
Assinatura de periodicos 0 0 0 0

MIDIAS DIGITAIS
(ASSINCRONAS)

e-mail 2 1 0
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Internet 12 1 0
cd-rom 18 0
MIDIAS DIGITAIS (SINCRONAS)
TV 1 0 0
Radio 0 0
videoconferéncia 0 0
AREA TOTAL DA BIBLIOTECA 1.200 m2 20,64m?2 151,92 m?
(m?)
ACERVO DE ACESSO LIVRE (SIM sim sim Sim
/ NAO) ?
CONSULTA AO ACERVO em fase de implantacéo em fase de implantacéo em fase de implantacéo
INFORMATIZADA ?
INTEGRADA A BIBLIOTECAS nao nao N&o
VIRTUAIS ?
BIBLIOTECARIO RESPONSAVEL:| responsavel pelo sistema de
bibliotecas
matricula 3098/ SIAPE 387073 1548181 / SIAPE Nao tem
nome Leila M. Bento Kellen Cristhiane Corréa Faria

POLITICA DE ATUALIZACAO DO
ACERVO

bibliografias basicas,
sugestdes dos usuarios

bibliografias basicas, sugestdes
dos usuarios

bibliografias basicas, sugestdes dos
usuarios

PREVISAO DE EXPANSAO DO
ACERVO

de acordo com as politicas
apresentadas pelo MEC

de acordo com as politicas
apresentadas pelo MEC

de acordo com as politicas
apresentadas pelo MEC
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INFORMATIZACAO DA

em fase de implantacéo

em fase de implantacao

em fase de implantacéo

BIBLIOTECA
HORARIO DE FUNCIONAMENTO das 9 as 21h. das 8 as 17h das 7:30 as
21:00h
PESSOAL TECNICO 04 01 03

ADMNISTRATIVO
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3.8 — Planejamento e Avaliacao Institucional

O texto abaixo foi retirado na integra do PDI, da se¢édo Implantacdo, acompanhamento e
avaliacdo do plano e retrata que ndo existem ainda a¢des concretas de rastrear processos.

“Como afirmado na Apresentacdo e ratificado nos objetivos, estratégias e acodes
relacionados a diretriz geral de democratizacdo do planejamento e gestao institucional, este PDI
devera ter seus eixos estruturantes e acfes permanentemente acompanhados e validados pela
comunidade do Centro, frutificando planos plurianuais e operacionais especificos para efetivacéo
dos objetivos previstos. Nos planos operacionais serdo estabelecidas as prioridades e definida a
programacgdo no tempo, para controle das metas e disponibilizacdo de recursos. Instituida a
Diretoria de Planejamento e Informagéo prevista na proposta do novo Estatuto, devera esta
responsabilizar-se pelo acompanhamento e avaliacdo da execucdo dos planos, sistematizando, em
relatorios anuais, as informagbes do desempenho institucional. Tais relatorios subsidiardo o
processo de prestacdo de contas da gestdo, de responsabilidade da Diretoria de Administracéo e
Financas, a ser submetida ao Conselho Diretor e, posteriormente, encaminhada ao Tribunal de
Contas da Unido. O acompanhamento e avaliacdo do PDI poderad contar com uma Comisséo
responsavel designada para tal fim, que, necessariamente, devera interagir com a CPA —
Comissao de Avaliacao Interna.”

E eminente a necessidade da Instituicdo em criar procedimentos de avaliagio e
acompanhamento do planejamento institucional, especialmente das atividades educativas.

Nas atividades administrativas e financeiras sdo gerados relatdrios anuais de gestao que

sao aprovados pelo Conselho Diretor.

3.9 — Politica de atendimento a estudantes e egressos

A Divisdo de Integracdo Empresarial — DIEMP, através da Coordenadoria de Estagio e
Emprego — COEMP, tem 2750 empresas conveniadas que, permanentemente, estdo a busca de
profissionais capazes para ocuparem novos postos, razao pela qual precisamos manter um banco
de egressos que, vez por outra, sdo mobilizados para atender as demandas do mercado de
trabalho.

A DIEMP promove, constantemente, palestras de orientacéo profissional, feira de estagio e
emprego, que atraem mais de 16 mil pessoas entre estudantes e egressos, além de convidados.

Quanto aos cursos de atualizacdo profissional e formacédo continuada a DIEMP através da
Coordenadoria de Educacéo Continuada — CEDUC coordena o desenvolvimento de varios cursos,
tais como: Programa Escola de Fabrica do Ministério da Educacgéo, Plano Nacional de Qualificacdo
Profissional — PNQP do Programa de Mobiliza¢do da Industria Nacional de Petr6leo e Gas Natural
— PROMINP vinculado ao Ministério de Minas e Energia, Plano Setorial de Qualificacdo para a
Industria Naval - PLANSEQ NAVAL, no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego, dentre outros

beneficiando mais 5000 pessoas.
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O CEFET/RJ possui uma Associacdo de Ex-Alunos que promove encontros de
confraternizacdo com bastante freqiiéncia, considerando que o CEFET/RJ tem 90 anos de vida
podemos observar encontros de varias geracdes que propiciam momentos de rica convivéncia

social.

3.10 — Sustentabilidade financeira

Com a lei n® 6545, de 30/06/78, a Escola Técnica Federal “Celso Suckow da Fonseca” foi
transformada em Centro Federal de Educacdo Tecnolégica Celso Sukcow da Fonseca
(CEFETCSF), autarquia de regime especial, nos termos do Artigo 4° da Lei 5.540 de 28/11/68,
vinculada ao Ministério da Educacéo e Cultura, detentora de autonomia administrativa, patrimonial,
financeira, didatica e disciplinar. Portanto, toda a dotacdo orcamentaria é proveniente do Ministério

da Educacao.

4 - Consideracdes Finais

A criacdo da CPA relancou o posicionamento da Instituicio no sentido de aprender a se
auto-avaliar. Tentativas passadas de avaliacao interna, iniciadas em 1991 e continuadas no ambito
do Programa da Avaliacéo Institucional das Universidades Brasileiras — PAIUB, ndo conseguiram
preservar mecanismos efetivos de auto-avaliacdo. O resgate da memoéria dessas avaliacdes foi
dificultado pela inexisténcia de uma cultura de avaliacdo institucional com o engajamento da
comunidade académica — docentes, técnicos-administrativos e alunos. Portanto, o novo momento,
com novas referéncias de auto-avaliagdo, constituiu marco para a implantacdo de um processo de
auto-analise.

O presente mecanismo de auto-avaliacdo implantado no CEFET/RJ tem tido papel
fundamental na divulgacdo da estrutura organizacional da Instituicdo, bem como no conhecimento
dos macro-processos de ensino, pesquisa e extensdo e de gestdo que configuram a acgéo
organizacional do dia-a-dia. ldentificou processos de tomada de decisdo nos diferentes niveis da
hierarquia interna e externa que afetam os elementos estruturais e de decisdo. Fortaleceu o
processo democratico interno a partir de uma abordagem transparente junto a comunidade e vem
auxiliando a Instituicio em seu fazer administrativo, transformando a auto-avaliacdo em
instrumento de gestdo. Contudo, ainda existe um trabalho de sensibilizacdo a ser realizado, que

garanta a continuidade permanente desse sistema em acéao.

A comissdo, neste momento, tomou a liberdade de citar alguns pontos que considera
potencialidades, como também, algumas fragilidades, tendo a certeza que estes ndo esgotam o

assunto:
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Potencialidades detectadas:

e articulacdo entre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e as politicas para a
graduacao, a pés-graduacéo, a pesquisa e a extensado que integram os planos de trabalho
das respectivas diretorias;

e existéncia de uma equipe competente e coesa para conduzir a gestdo do orcamento da
Instituicao;

e preocupacdo constante com a reestruturacdo curricular dos cursos de graduacéo, ainda
gue fundamentada em parédmetros conservadores, mas baseados nas novas diretrizes
curriculares do CNE;

e preocupacdo com um quadro docente altamente qualificado, apesar de uma politica ndo
existente de capacitacao;

o mudanca do perfil de contratacdo de professores, com renovagdo do quadro docente em
busca de profissionais com titulacdo minima de mestre, visando uma politica de interacao
maior entre a graduacéao e a pés-graduacao;

e aumento do numero de bolsas de iniciacdo cientifica no sentido de envolver um maior
namero de graduandos em atividades de pesquisa, contribuindo para a formacao de futuros
cientistas.

e tendéncia de crescimento da captacao de recursos para a pos-graduacao;

e preocupacdo com a adequacdo da infra-estrutura de informética para atendimento dos
diversos setores da instituicéo;.

e compromisso da instituicdo com os programas de acdes afirmativas de extensao, tais como
0 programa de incluséo social;

e imagem publica da instituicdo muito boa, destacando-se como principal determinante desta
posicao a qualidade do ensino oferecido, publico e gratuito;

e Otimo perfil de seu corpo discente;

e (ualidade na formacéo, com oferta de cursos reconhecidos e aceitos no mercado;

e preocupacao constante com a reestruturacao curricular dos cursos de graduacao.

Fragilidades detectadas:

¢ inexisténcia de Projeto Pedagdgico Institucional (PPI);

e auséncia de procedimentos para acompanhar e avaliar as praticas pedagoégicas dos
docentes;

e fraca producéo cientifica dos pesquisadores. Muitos deles ndo apresentam ao menos uma
producéo cientifica em veiculo considerado de forte impacto em sua area do conhecimento;

e seminarios internos carecem do envolvimento mais consistente dos docentes da Instituicao;

¢ falta de uma politica de controle e acompanhamento dos egressos;
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e baixa-estima de muitos profissionais, diante da auséncia de estimulo e condi¢cdes para
melhorar trabalho/salario;
e baixo perfil de escolaridade dos servidores técnico administrativos, com pouco investimento
na qualificacdo para o trabalho deste segmento da comunidade;
necessidade urgente de regimento interno que regulamente as funcdes dos diversos
setores

Espera-se que este trabalho se constitua em um exemplo de esforco para a construcéo de
um projeto amplo de avaliacdo continuada, que possa contribuir para desenvolver uma
metodologia de avaliacdo que permita aos diferentes 6rgaos e niveis da administracdo planejar e
aplicar, de forma sistematica e continua, projetos de auto-avaliagéo.

Conclui-se este primeiro Relatorio ciente dos desafios para um projeto de construcédo
participativa. O trabalho executado deve servir de estimulo para que o processo se torne cada vez

mais rico na cultura do Centro, agregando novas vozes e contribuigcdes.
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Anexos

Analise conjunta docente e técnico-administrativo

Conhecimento do PDI

100%
80% -
60% - 48%
0 40%
40% - onyy | S2% 27%  28%
20% -
0%
Integral Parcial Desconhece
|I:|Docentes O Administrativos I
Conhecimento das func¢des do Conselho Diretor
100%
0f
80% 63%
60% -
40% b 38%
6
20% 179%  21%
20% -
0% |
Integral Parcial Desconhece
[ODocentes [JAdministrativos I
Conhecimento da formacgé&o atual do Conselho Diretor
100%
80% -
. 58%
60% 4 45%
40% - 33%
22% 20% 22%
20% -
0%
Integral Parcial Desconhece

O Docentes CJAdministrativos
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Conhecimento da Missao Institucional

100%
80% -
60% - 52%
37%
40% - 29%  28% 35%
19%
20% -
0%
Integral Parcial Desconhece
ODocentes OAdministrativos
O CEFET/RJ cria condi¢cdes que estimulam o trabalho em
equipe entre os funcionéarios dos diversos setores?
100%
80% A
60% A
% 4 34%
40% 26% 26% 23% 30% )
. 16% 21%
3%
0% —
sim muitas vezes algumas vezes raramente nunca
|I:|Docentes O Administrativos I
Existe agilidade e qualidade na soluc&o dos problemas do
CEFET/RJ?
100%
80% -
60% -
0,
40% A o 25% o 23% 2506 3% 25%
17% 18% 0 15%
20% - |_ |_ 11% 8%
0% I
sim muitas vezes algumas vezes raramente nunca

|I:|Docentes O Administrativos I
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As situacfes vividas dentro de sua Unidade lhe proporcionam
satisfacao profissional?

100%
80% -
60% -
40% A 32% 34% 20% 30%
20% 0
20% 4 8% 17% 8% 12% 10%
0% I | l I [ | |
sim muitas vezes algumas vezes raramente nunca
|I:|Docentes O Administrativos I
Vocé |é os informes que circulam pela sua Unidade?
100%
80% - 69%
60% -
40% 4  32% 37%
20% - 13% 13% 119% 10% 4% 8% 30
sim muitas vezes algumas vezes raramente nunca
|I:|Docentes O Administrativos I
O CEFET/RJ oferece facilidades para a melhoria de sua qualidade
de vida?
100%
80% 82%
b -
60% - 61%
40% - 39%
20% - 18%
0%
SIM NAO

O Docentes O Administrativos I
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AVALIACAO DA INFRA-ESTRUTURA

100%

Area de Lazer

80% A
60% -
40% A
20% A

5% 50% 55% 50%

0%

100%

satisfatorio insatisfatorio

|I:|Docentes O Administrativos I

Comunicacao visual indicando departamentos

80% -
60% -
40% A
20% A

67% 65%

35% 33%

0%

100%

satisfatorio insatisfatorio

O Docentes OAdministrativos I

Conforto Mobiliario

80% A
60% -
40% A
20% A

59% 64%

36% 41%

0%

satisfatério insatisfatério

ODocentes O Administrativos I
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Deslocamento interno (rampas, elevadores, escadas...)

100%

80% -
62%

60% - 48% 52%

38%
40% A

20% A

0%

satisfatorio insatisfatorio

ODocentes O Administrativos I

Equipamentos e recursos tecnoldgicos para uso dos servidores

100%

80% - 67%

55%
60% 1 45%

40% - 33%

20% A

0%

satisfatério insatisfatério

|I:|Docentes O Administrativos I

Estacionamento

100%

79%
80% -

62%

60% -
38%
40% A

21%

20% A

0%

satisfatorio insatisfatorio

ODocentes O Administrativos I
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lluminagao

100%

81%
80% -

62%

60% -

38%

40% -
19%
20% A

0%

satisfatorio insatisfatorio

|I:|Docentes O Administrativos I

InstalacBes sanitarias

100%

80% -
55%

50% 50%

60% - 45%
40% A

20% -

0%

satisfatorio insatisfatorio

O Docentes OAdministrativos I

Limpeza

100%

80% - 2%

60%

60% -
40%
40% + 28%

20% -

0%

satisfatério insatisfatério

ODocentes O Administrativos I
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Manutencéo

100%
80% A
60% -
40% A
20% A

0%

40%

58%

60%
42%

satisfatério

|I:IDocentes O Administrativos I

Recepcéo

insatisfatério

100%
80% A
60% -
40% A
20% -

0%

56%

64%

44%
36%

satisfatério

ODocentes O Administrativos I

Seguranca

insatisfatério

100%
80% -
60% -
40% -
20% -

0%

62%

57%

43%

38%

satisfatorio

ODocentes OAdministrativos I
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AMBIENTE FiSICO DOS DEPARTAMENTOS

Ambiente térmico

100%

83% 78%

80% A

60% -

40% A 0
22% 17%

20% A

0%

satisfatorio insatisfatoério

|I:|Docentes O Administrativos I

Conforto mobiliario

100%

80% -
59%

0,

60% - 1% 53% 47%

40% A
20% A

0%

satisfatério insatisfatério

|I:|Docentes O Administrativos I

Disponibilidade de comunicacao (telefone, fax, internet...)

100%
80% A

60% - 50% 45% 50% 55%

40% A
20% A

0%

satisfatorio insatisfatorio

ODocentes O Administrativos I
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100%

Equipamentos e recursos tecnoldgicos disponiveis

80% -
60% -
40% -
20% -

0%

61% 56%

44%

39%

100%

satisfatorio insatisfatorio

|I:| Docentes O Administrativos I

lluminacao

100%

80% -
60% -
40% -
20% -

0%

68%

32%

0%

100%

satisfatorio insatisfatorio

ODocentes O Administrativos I

Limpeza

80% A
60% -
40% -
20% -

0%

83%

63%

37%

17%

satisfatorio insatisfatorio

O Docentes OAdministrativos I




100%

Manutencao

80% A
60% A
40% A
20% A

44% 53% 56% 47%

0%

100%

satisfatorio insatisfatorio

|I:|Docentes O Administrativos I

Materiais

80% A
60% -
40% -
20% A

56% 48% 44% 52%

0%

satisfatorio insatisfatorio

ODocentes O Administrativos I
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AVALIACAO DOCENTE
LABORATORIOS

Infra-Estrutura

63% 63% 65%

58%

Acustica Mobiliario  Conservac¢do lluminagéo Materiais  Refrigeracéo
da estrutura

|Isatisfatério Oinsatisfatorio I

Adequabilidade

100% 94%

90% 90%
80% A
60% -
40% -
20% A
0% -
N° de laboratérios Tempo das Quantidade de Qualidade dos
atividades equipamentos equipamentos

| M satisfatrio dinsatisfatorio
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SALAS DE AULA

Infra-Estrutura

80% - 2%

65%

Acustica Mobiliario Conservac¢do lluminagéo Quadros  Refrigeracao
da estrutura

|Isatisfatc')rio Oinsatisfatorio I

AUDITORIOS
Infra-Estrutura
100%
80% 4 /3% 67% 67% 68%

60%

Acustica Mobiliario Conservacao lluminagao Materiais  Refrigeracdo
da estrutura

| M satisfatério Oinsatisfatério
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BIBLIOTECA

Infra-Estrutura

0
100% 85%

78% 78%

80% A
60% -
40% -
20% -

0% -
Acustica Mobiliario luminacdo  Refrigeracdo  N°de salas

W satisfatério @Minsatisfatorio

Acervo

100%

80% - 520, 72%
0

60% -
40% A
20% -

0% -
Conservagéao Diversidade

| H satisfatério dinsatisfatorio
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Funcionamento Administrativo

100%
800 78%
b -
05 53%
60% 47%
40% -
22%
20% 4
0% -
Atendimento dos funcionarios Horario de funcionamento

|Isatisfatério Oinsatisfatorio I

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E REGISTROS ACADEMICOS

Infra-Estrutura

100% 87%
80% - 68%
60% -
40% - 32%
20% - 13%
0% -
Conservacao da estrutura Acomodacgoes

| M satisfatério dinsatisfatorio
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Funcionamento Administrativo

100%

04

80% 61% 63%
60% -
40% -
20% A
0% -

Atendimento dos funcionarios Agilidade e qualidade na solucéo de
problemas

M satisfatério Oinsatisfatério |
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ESTRUTURA DE PODER

Assumiu cargo de DIRECAO

100% 98%
87%
80% -
60% -
40% -
20% 1 10%
|—| 1% 2% 1% 1% 0%
0% L
Nunca Anteriormente Atualmente Anterior e
Atualmente
ODocentes O Administrativos
Assumiu cargo de CHEFIA
100%
80% 8%
b -
60%
60% -
40% -
21%
17%
20% A 10% 49
3% 204 0
Nunca Anteriormente Atualmente Anterior e
Atualmente

ODocentes O Administrativos
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CENTRO DE SAUDE

Conhecimento dos servigos oferecidos pelo Centro de
Saude

100%

80% A
60% -

40% -
15% 19% 18%

42%

20% - 1% 50

0% :

OClinica Médica O Clinica Oftalmoldgica O Clinica Odontologica
B Atendimento Psicoldgico O Servigo Social ONenhum

Utilizac&o dos servigos

100%

80% A 68%

60% -

40% A 32%

20% A

0%

O Utiliza ONao utiliza
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Infra-Estrutura

100%
90%
88% 87% 0 84% 86%

81%

80% -
68%

60% -

40% A 32%

19%

. 16%
20% 12% 13% 10% 0 14%

0%

Conservacdo  Consultérios lluminagéao Curativo Medicamentos Recepcao Refrigeragéo

da estrutura

M satisfatério dinsatisfatorio
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PERFIL TECNICO ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE

.Técnicos-administrativos de nivel fundamental

O Especializacéo
OGraduacéo

B Ens. Médio

B Ens. Fundamental

OEns. Fund.
Incompleto

o)
19% 3% 89

17%

53%

Técnicos-administrativos de nivel médio

OFundamental
Incompleto

O Fundamental
Completo

H Médio

B Superior

9%

42%

29%
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Funcionarios de nivel médio que concluiram curso superior

7907 104

OTecndlogo 395
O Graduagéo
B Graduacéo e

Tecndlogo
B 2 GraduagGes

89%

O Nao fizeram
pos-graduacao
O Especializacédo

B Especializacéo
e MBA

m2
Especializacbes

O Mestrado

B Mestrado e
Especializagéo

Técnicos-administrativos de nivel superior

620

O 2 Graduagdes

OEspecializacédo

o
m2 19%
Especializa¢gdes

B Mestrado

O Mestrado e
Especializagéo

50%b0
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DADOS SOCIO-ECONOMICOS

Sexo
0,
100% 8504
80% -
’ 63%
60% -
40% 37%
b
20% - 15%
0% |
Masculino Feminino
|I:| Docentes O Administrativos I
Estado Civil
100%
80% - 73%
60% - 51%
40% - 31%
19%
0f
20% 206 5% 30 8% 3% 5%
0% L 1 — I = 1
Solteiro Casado Separado Divorciado Viavo
|E|Docentes O Administrativos I
Mora com
100%
80% -
60% - 51% 45%
40% - 30% 28%
0% —i 1 | —i ] [
Sozinho Conjuge Conjuge e Filhos/Enteados Outros

Filhos/Enteados

ODocentes O Administrativos I
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Quantas pessoas colaboram com a renda familiar?

100%
80% -
60% - 50% 48%
37%
] 0
40% 31% 24%
04
20% 20 0% 1% 0%
0% ' '
Apenas EU 2 pessoas 3 pessoas Mais de 3 pessoas  N&o informou
ODocentes O Administrativos I
Municipio em que mora
0,
100% 89%
80% - 76%
60%
0f -
40% 24%
20% 11%
0% |
Rio de Janeiro Outro
|EI Docentes O Administrativos
Participou de curso de capacitacao oferecido pelo CEFET/RJ
0,
80%
65%
60% ~
40% 35%
20% - 13%
0%
SIM NAO

ODocentes OJAdministrativos
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EXERCICIO PROFISSIONAL

Sua formacéo académica colabora para o exercicio de suas
atividades no CEFET/RJ?

100%

0f
80% 65%
60% -
40% -

21%
20% - 7% 8%
0% [ I I
sempre algumas vezes raramente nunca
|I:Isempre Oalgumas vezes Oraramente W nunca
A experiéncia profissional adquirida ANTES de ingressar no
CEFET/RJ, é aproveitada dentro da instituicao?
100%
80% A
60% -
0
40% - 36% 30%
0% 19% 15%
0% . .
totalmente grande parte pouco nao € aproveitada

|I:Itota|mente O grande parte Opouco Mnao é aproveitada
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Trabalhou em quantos setores no CEFET/RJ?

100%

80% A

60% - 48%

40% A

25% 20%
20% - Y
0 9% 3%
0% I —
Apenas no 2 setores 3 setores 4 setores 5 setores

atual

OApenas no atual 02 setores O3 setores W4 setores O5 setores
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