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Apresentagdo

APRESENTAGCAO

O Centro Federal de Educagao Tecnoldégica Celso Suckow da Fonseca
(CEFET/RJ), autarquia federal criada pela lei 6.543 de junho de 1978, localizada a
Avenida Maracana, 229 bairro do Maracana, na cidade do Rio de Janeiro/RJ, CEP
20.271-110, CNPJ 42.441.758/0001-05, Gestao 153010/ Unidade Gestora 15244,
vinculado ao Ministério da Educacgao, tendo como funcédo de governo a educagao,
nas areas de ensino médio, profissional e tecnoldgica, superior e de poés-
graduacao.

Busca através do presente relatorio divulgar, a sociedade, a sua
comunidade interna e ao poder publico, os resultados alcangados no ano de 2005,
a partir da execugao de seu Plano Diretor (2003/2007) Plano Operativo Anual e
Plano Plurianual de Governo.

Procura atender as normas emanadas pela Instrucdo Normativa TCU n°47
de outubro de 2004, Decisao Normativa TCU n°71 de dezembro de 2005 e Norma
de Execucdo CGU n.° 1 de janeiro de 2006, aprovada pela Portaria CGU n.° 3 de
janeiro de 2006.

As parcerias, com CAPES, SETEC, SESU e FINEP, foram fundamentais na
missao Institucional e em muito ajudaram no desenvolvimento do ensino de
exceléncia pelo qual prima o CEFET/RJ.

Miguel Badenes Prades Filho
Diretor Geral

Centro Federal de Educagéo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca
Endereco: Avenida Maracana, 229 Maracana — Rio de Janeiro — RJ.
Cep: 20.271-110
CNPJ: 42.441.758/0001-05
Gestao: 15244
Unidade Gestora: 153010
Funcéo de Governo: Educacao
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Missdo

“Promover a formacao do cidadao, oferecendo ensino,
pesquisa e extensao com qualidade, objetivando o
desenvolvimento sécio- econémico, cultural e tecnolégico
do Pais.”

O CEFET-RJ tem por finalidade a oferta de Educagao Tecnolégica e
como objetivos gerais:

e Ministrar Cursos de Graduacéao, Cursos Superiores de
Tecnologia e Pb6bs- Graduacdo, Lato e Stricto Sensu, visando
a formacdo de especialistas na &rea tecnoldgica;

e Ministrar cursos de Licenciatura com vistas a formacdo de
professores especializados para as disciplinas especificas
do Ensino Técnico e Tecnoldgico;

e Ministrar Cursos Técnicos visando a formacdo de Técnicos,
Instrutores e Auxiliares;

e Ministrar Cursos de Educacéo Continuada, visando a
atualizacdo e o aperfeicoamento de profissionais na Area
Tecnoldbgica;

e Realizar Pesquisas aplicadas na area Tecnoldbgica,

estimulando atividades criadoras e estendendo seus
beneficios a comunidade mediante Cursos e Servicos;

e Promover o aperfeigcoamento continuo do pessoal Docente e
Técnico- Administrativo da Instituicédo;

e Participar da implantacéo e operagdo de redes de
Informacdo Tecnoldbgica;

e Assegurar permanente atualizacdo da estrutura curricular,
voltada para o atendimento das necessidades da Sociedade;

e Possibilitar aos alunos e ex-alunos atuacdo no mercado com
visdo Prd Ativa e Empreendedora;

e Manter Intercdmbio com finalidade Social, Cientifica e
Tecnoldgica com outras Instituicdes e Organizacdes
Nacionais e Internacionais;

e Buscar constantemente aprimoramento do Processo de Gestéo
e melhoria dos Padrdes de Desempenho, pela fixacdo de
novos paradigmas, parémetros e metas operacionais pela
Instituicéao;

e Manter intercédmbio com instituic¢des de Ensino Fundamental,
visando contribuir para a melhoria da formacdo bésica dos
alunos dessa etapa;

e Oferecer prestacdo de servicos Tecnoldbdgicos a Comunidade e
Empresas.
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Dados Institucionais

1.GESTAO OPERACIONAL / FINALISTICA

A partir da transformacé&o da Escola Técnica Federal Celso Suckow da
Fonseca em Centro Federal de Educagao Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca
através da Lei n° 6.543 de junho de 1978, foram atribuidos além do curso
médio/técnico, a graduagao, pés-graduagao e cursos de extensao.

Agregado as areas de ensino, os intercambios, a participagdo em
congressos, seminarios, feiras, como a formagcdo em doutores, mestres e
especialistas, de nossos docentes e técnicos, refletem no gerenciamento das
metas, agdes e por fim nos programas finalisticos a cargo da Instituicao.

As tabelas a seguir, demonstram o alcance da eficacia na gestédo
operacionalffinalistica:

Programa: Desenvolvimento do Ensino da Graduacao

Objetivo: Ensino Superior

PROGRAMACAO EXECUCAO
META \ GASTO META \ GASTO
Acao: Funcionamento dos Cursos de Graduacao —963402
2.005 Alunos matriculados | 8.539.777 | 2.450 | 7.371.674,13
Ac¢ao: Modernizacio e Recuperacio da Infra — Estrutura Fisica das IFES-975723
2.000 m2 | 850.000 | | 821.328,58

Programa: Desenvolvimento da Educacio Profissional

Objetivo: Ensino Técnico

PROGRAMACAO EXECUCAO
META | GASTO META | GASTO
Acio: Funcionamento dos Cursos de Educaciao Profissional- 965858
4.000 | 290.262 | 3.950 | 191.684,88

rama: Desenvolvimento do Ensino Médio

Objetivo: Ensino Médio

PROGRAMACAO EXECUCAO
META \ GASTO META \ GASTO
Ac¢ao: Funcionamento do Curso de Ensino Médio- 975722
1.210 | 88.800 | 1.596 | 63.306,32
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Dados Institucionais

Programa: Desenvolvimento do Ensino de Pos — Graduacio

Objetivo: Ensino na Pos — Graduacio

PROGRAMACAO EXECUCAO
META | GASTO META | GASTO
Ac¢iao: Funcionamento dos Cursos de Pés — Graduacio- 975725
170 | 61.200 | 170 | 51.284,19

Programa: Expansio e Consolidacao do Conhecimento Cientifico e Tecnologico

Objetivo: Producao de Pesqui

PROGRAMACAO EXECUCAO
META | GASTO META | GASTO
Ac¢ao: Producio e Melhoria da Pesquisa Universitaria- 975726
30 | 78.500 | 108 | 60.608,70

rama: Auxilio Alimentacao aos Servidores e Empregados

Objetivo: Servidor Beneficiado

PROGRAMACAO EXECUCAO
META ! GASTO META ! GASTO
Acao:
860 | 1.723.975 | 741 | 1.209.193,42

Programa: Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores

Objetivo: Criancas de 0 a 7 anos

PROGRAMACAO EXECUCAO
META | GASTO META | GASTO
Acao:
110 | 127.967 | 97 | 84.100,55

Objetivo: Servidor Beneficiado

PROGRAMACAO EXECUCAO
META ! GASTO META ! GASTO
Acao:
550 | 734.304 | 480 | 681.320,29

CEFET / RJ — Celso Suckow da Fonseca
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Dados Institucionais

1.1 Numero de Alunos Matriculados na Graduagao.

Unidade: MARACANA

ALUNOS
CURSOS
MATRICULADOS
BACHARELADO 2003 2004 2005
Engenharia Mecanica 400 400 406
Engenharia Eletronica 284 289 256
Engenharia Eletrotécnica 223 214 223
Engenharia Telecomunicagbes 305 315 266
Engenharia de Producéao 432 413 378
Administracao Industrial 369 376 390
Engenharia de Controle e Automacéao - - 020
Sub- Total 2013 2007 1939
TECNOLOGO 2003 2004 2005
Controle Ambiental 119 138 174
Prevencao de Riscos Ambientais 118 109 064
Desenvolvimento para Aplicacdo em Web 082 136 173
Sub- Total 319 383 411

Fonte: Dirac/Dired

Unidade: NOVA IGUACU

ALUNOS
CURSOS
MATRICULADOS
BACHARELADO 2003 2004 2005
Engenharia de Controle e Automacgéao --- 040 060
Engenharia de Producéo --- - 040
Sub- Total - 040 100

Fonte: Gerac/Uned-NI
Nota: O Curso de Engenharia de Produgéo iniciou no 2° semestre de 2005 com 40 alunos.

TOTAL 2332 2430 2450
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Dados Institucionais

Os numeros apresentados acima referem-se a média aritmética relativa aos
alunos matriculados nos dois semestres de cada ano, conforme Decisdo n°
408/2002-TCU.

A meta prevista na Proposta Orcamentaria de 2005 foi de 2.005 alunos
matriculados.

MATRICULADOS NA GRADUACAO/TECNOLOGO

2500-

20001+

1500+

1000+

T na

0+— . - . .
BACHARELADO  TECNOLOGO TOTAL
(02003 m2004 012005
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Dados Institucionais

1.2 NUumero de Alunos Matriculados no Curso do Ensino Médio.

Unidade: MARACANA

ALUNOS
CURSO MATRICULADOS
2003 2004 2005
ENSINO MEDIO 1192 1204 1181

Fonte: Dirac/Dired

Unidade: NOVA IGUACU

ALUNOS
CURSO MATRICULADOS
2003 2004 2005
ENSINO MEDIO 288 415
Fonte: Gerac/Uned-NI
TOTAL 1192 1492 1596

A meta prevista na Proposta Orgamentaria de 2005 foi de 1.210 alunos
matriculados.
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Dados Institucionais

MATRICULADOS NO ENSINO MEDIO
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Dados Institucionais

1.3 Numero de Alunos Matriculados no Ensino Pds - Médio.

CURSOS ALUNOS MATRICULADOS

2003 2004 2005
Edificacoes 125 118 091
Eletrotécnica 109 098 094
Estradas 008 008 036
Mecanica 112 109 125
Segurancga do Trabalho 110 091 107
Informatica 097 036 012
Telecomunicagoes 100 086 092

TOTAL 661 546 557

Fonte: Dirac/Dired
Nota: O Curso de Informatica houve 12 matriculados somente no 1° semestre.

Os numeros apresentados acima referem-se a média aritmética relativa aos
alunos matriculados nos dois semestres de cada ano, conforme Decisdo n°
408/2002-TCU.

MATRICULADOS NO ENSINO POS-MEDIO
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Dados Institucionais

1.4 Numero de Alunos Matriculados nos Cursos Técnicos
concomitantes ou ndo ao Ensino Médio.

Unidade: MARACANA

CURSOS ALUNOS MATRICULADOS
2003 2004 2005
Eletrénica 325 327 337
Eletrotécnica 295 295 264
Mecanica 404 461 482
Meteorologia 071 079 103
Edificacbes 337 343 339
Estradas 025 015 004
Telecomunicagoes 125 157 158
Seguranga do Trabalho 202 208 196
Automobilistica 107 127 137
Informatica 305 328 265
Administracao 090 151 180
Turismo e Entretenimento 086 147 168
Sub- Total 2372 2638 2633

Fonte: Dirac/Dired

Os numeros apresentados acima referem-se a média aritmética relativa aos
alunos matriculados nos dois semestres de cada ano, conforme Decisdo n°
408/2002-TCU.

Unidade: NOVA IGUACU

CURSOS ALUNOS MATRICULADOS
2003 2004 2005
Eletromecéanica - 152 187
Enfermagem -—- 152 199
Informatica - 152 191
Telecomunicagoes --- 152 183
Sub- Total o 608 760

Fonte: Gerac/Uned-NI

TOTAL 2372 3246 3393
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Dados Institucionais

A meta prevista na Proposta Orgamentaria de 2005 foi de 4.000 alunos
matriculados.

MATRICULADOS NOS CURSOS TECNICOS
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1.5 NUumero de Alunos Conveniados

CONVENIOS ALUNOS CONVENIADOS

2003 2004 2005 *
Colégio Horacio de Macedo 832 841 100
Colégio Nilton Braga 125 063 61
Colégio Pedro Il 143 073 133
Colégio 1° de Maio 295 277 -—--
Colégio Ernesto Faria -—-- -—-- 81
TOTAL 1395 1254 375

Fonte: Dirac/Dired
* O numero de alunos refere-se apenas aos ingressantes no 1° e 2°
semestres.

ALUNOS CONVENIADOS
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1200+ |
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Dados Institucionais

1.6 Numero de Alunos Matriculados e Concluintes de Cursos de

Po6s - Graduacao Lato Sensu e Stricto Sensu.

TITULA(}E«O CURSO MATRICULADOS CONCLUINTES
Gestdo Empresarial 010 010
KOC Administracdo de Marketing 006 006
&t} Logistica Empresarial 003 003
E Controles Gerenciais 004 004
é Gestao de E-Business 029 029
88 * Gestd ;
> estdo de Tecnologia da
chl Informagéao b L
* Automagao e Controle 007 007
SUB TOTAL 067 067
Mestrado em Tecnologia 072 023
MESTRADQO Mestrado Profissional em
Ensi A 031 002
nsino de Ciéncias
SUB TOTAL 103 025
TOTAL 170 092
Fonte: Deppg/Dired
* Cursos Aprovados em 2005, de acordo com o “Marco Zero”.
2003 2004 2005
MATRICULADOS NOS CURSOS DE 678 506 170

POS- GRADUACAO

A meta prevista na Proposta Orgamentaria de 2005 foi de 170 alunos

matriculados.
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MATRICULADOS NA POS-GRADUACAO

700+
600+ |
500+ |
40017 |
30047 |
20047 |
10047 |
O | T T 1
2003 2004 2005
1.7 Total de Alunos Matriculados.
CURSOS ALUNOS MATRICULADOS
2003 2004 2005
Ensino Médio 2024 2097 1596
Técnico 2667 3759 3393
Pos — Médio 701 546 557
Tecndlogo 319 383 411
Graduagao 2013 2047 2039
Pos — Graduagao 678 506 170
Alunos Conveniados -——- ——- 375
TOTAL 8402 9338 8541

Fonte: Dirac/Dired

Em 2003, no Ensino Médio constam 832

alunos do Colégio Estadual

Horacio de Macedo, no Pds-Médio constam 40 alunos e no Técnico constam 255

alunos do Colégio 1° de Maio.
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Em 2004, no Ensino Médio constam 605
Horacio de Macedo, e no Técnico constam 277 alunos do Colégio 1° de Maio e
236 alunos do Colégio Estadual Horacio de Macedo.

alunos do Colégio Estadual

TOTAL DE ALUNOS MATRICULADOS

4000

3000

2000

1000

(0 a0 [
Ensino Medio Técnico Pés-Meédio Tecndlogo Graduagéo P6s-Graduagdo

002003 2024 2667 701 319 2013 678
2004 2097 3759 546 383 2047 506
02005 1596 3393 557 411 2039 170

1.8 Numeros de Alunos de Concluintes por Modalidade de Ensino.

ENSINO 2003 2004 2005
Graduacao 225 273 47
Tecnodlogo 109 43 14
Técnico 226 178 95
Médio 284 297 -
Pos-Médio 55 62 55

TOTAL 899 853 204

Fonte: Dirac/Dired

Observacoes:

e O numero de concluintes de 2005 sao referentes ao 1° semestre de 2005.
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Dados Institucionais

1.9 Custo Anual Discente.

DESCRICAO 2003 2004 2005
Despesa Orgamentaria (RS) 33.254.024 41.428.860 42.171.487
Total de Alunos Matriculados 8.402 9.338 8.541
Custo Anual Discente (R$/ aluno) 3.958 4.437 4.937

A Despesa Orgcamentaria € a Despesa Executada

Total menos os gastos

com Inativo/Pensionista e Sentenga Judicial. Foram considerados, no total de
matriculados, os alunos de todas as modalidades de ensino que este Centro

POSSuUi.

GRAFICO CUSTO/ALUNO
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4.000 +
3.000 -
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2003 2004

2005
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1.10 Quantitativo de Docente por Modalidade de Ensino.

Unidade: MARACANA

ENSINO 2003 2004 2005
Médio/Técnico 322 342 328
Tecndlogo/Graduacio 89 100 105
Médio/Técnico 33 24 01
Professor
Substituto Superior 16 1 01
Total 460 477 435

Fonte: Drh/Diraf
Nota: Consta em 2003 e 2004 a Unidade de Nova iguagu.

Unidade: NOVA IGUACU

ENSINO 005
Médio/Técnico 35
Tecnologo/Graduacio 09
Professor Médio/Técnico .
Substituto Superior )
Total 14

Fonte: Drh/Diraf
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Distribuicao Docente por Modalidade de Ensino

80,00%
60,00%
40,00% -
20,00% -
000% I_|SLb;|tto |
Efetivo Med/Tec Efetivo Superior Médio/Tecnico Substituto Superior
02003 70,00% 19,35% 717% 3,48%
02004 71,70% 20,96% 5,03% 231%
02005 75,78% 23,80% 0,21% 0,21%
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1.11 Po6s - Graduacéo.

DESCRICAO QUANTIDADE
Capitulo de livros publicados 06
Livros Organizados 03
Trabalhos resumidos publicados em anais e eventos 11
Artigos completos publicados em periddicos 14
Trabalhos completos publicados em anais e eventos 59
Teses Orientadas 25
Tradugdes 01
Autoria de Livros 00
Trabalhos Técnicos 16

Fonte: Deppg/Dired
Obs.: Os trabalhos resumidos publicados em anais e eventos, assim como os trabalhos técnicos, ndo
foram computados no SIMEC como pesquisa publicada.

BOLSAS DE POS-GRADUACAO E PESQUISA

MESTRADO QUANTIDADE
2004 2005
Mestrado Convénio CAPES 19%* 20
Mestrado Bolsa CEFET 02 04
Mestrado Bolsa CNPq 01 03
Mestrado Bolsa FAPERJ - 02
PIDCT --- ---
Iniciagdo Cientifica (CEFET) 20 28
Iniciacdo Cientifica (CNPq) 10 15

Fonte: Deepg/Dired

* Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias 07 e Mestrado em Tecnologia 12.
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1.12 Servicos Prestados a Comunidade/Eventos.

QUANTIDADE PUBLICO

Cursos de Extensao* 3 137
Oficinas 6 180
Eventos de Extensao* 28 33.414
Producao e Publicagao 1 300
Projetos de Extensao*** 69 33.376
Programa de Intercambio e

~ ST 1 654
Cooperacao Interinstitucional
Programa de Educacgéao 1 200
Profissional de Nivel Basico
Programa de Educacgéao
Tecnoldgica com os Setores 1 520
Populares
Programa de Inclus&o Digital 1 20.000
Programa de Incentivo a
Pesquisa e Divulgagao 1 26.115
Cientifica e Tecnoldgica
Programa de Prevencao de
Dependéncia Quimica e 1 110
DST/AIDS

TOTAL 112 115.006

Fonte: Direx

*

Estas informacgdes pertencem ao Programa de Cursos de Extenséao.
**  Estas informagdes pertencem ao Programa de Eventos Académicos e Culturais.
*** Qs projetos de extensédo podem ou nao estar incluidos nos programas de extensao.

Programa: Conjunto articulado de projetos e outras agdes de extensdo (cursos, eventos,
prestacao de servigos), preferencialmente integrando a atividades de extensdo, pesquisa e ensino.
Tem carater organico-institucional, clareza de diretrizes e orientagdo para um objetivo comum,
sendo executado a médio e longo prazo.

Projeto: Acgdo processual e continua de carater educativo, social, cultural, cientifico ou tecnolégico,
com objetivo especifico e prazo determinado.

Curso: Acao pedagédgica, de carater tedrico e/ou pratico, presencial ou a distancia, planejada e
organizada de modo sistematico, com carga horaria minima de 8 horas e critérios de avaliagdo
definidos.

Evento: Agao que implica na apresentagao e/ou exibigao publica, livre ou com clientela especifica,
do conhecimento ou produto cultural, artistico, esportivo, cientifico e tecnolégico desenvolvido,
conservado ou reconhecido pela Instituicdo de Ensino.
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1.13 Escola/Empresas Estagios

Servigcos 2003 2004 2005
Ofertas para Estagio 1.182 1.212 1.948
Cartas de Apresentacéao 1.286 1.112 1.376
Termos de Compromisso 1.200 1.376 1.327
Termos Aditivos 349 393 441
Empresas em Convénio 1.669 1.554
Declaracao Expedida Lei 6494 505 606 429
573 541 379

Ofertas de Emprego

Fonte: Coemp/Direx

A Divisao de Integracao Empresarial — DIEMP destaca que 2005 foi um ano
bastante proficuo nas novas parcerias estabelecidas para fins de estagio
curricular, que hoje ja somam 2.357 empresas conveniadas, cobrindo todos os
cursos oferecidos pelo CEFET/RJ, em todos os niveis da Educacao Profissional.

Observamos que a economia estadual apresentou um crescimento o que
acabou projetando uma melhoria na procura de estagiarios, no ultimo trimestre.
Convém destacar a vigilancia que o Ministério do Trabalho, através da sua
delegacia regional, vem desenvolvendo no sentido de coibir a utilizagdo de
estagiarios como méao-de-obra barata, no que esta divisdo concorda e procura

colaborar.

Representagao do Indice de Satisfagdo das Empresas Conveniadas ao
CEFET/RJ - Apurado em Amostra de 405 Alunos - Cursos de Nivel
Técnico

Cursos Selecionados

Edificagdes

Automobilistica

Eletronica

Eletrotécnica

Mecénica

Informatica

Administragéo

Telecomunicacgdes

Nivel de Quantitativo de
Satisfagao Alunos
Avaliados
Excelente 210
Bom 162
Regular 29
Ruim 4
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Representagao do Indice de Satisfagdo das Empresas Conveniadas ao
CEFET/RJ - Apurado em Amostra de 175 Alunos - Cursos de Graduagéo

Cursos Selecionados

* Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais

= Controle Ambiental

= Desenvolvimento e Aplicacoes em WEB

= Mecanica

Telecomunicacoes).

= Elétrica (énfases em Eletrotécnica, Eletrénica e

* Producao

= Administracao Industrial

Nivel de Quantitativo de
Satisfacao Alunos
Avaliados
Excelente 152
Bom 22
Regular 1
Ruim 0

Fonte: COEMP - Coordenadoria de Estagio e Emprego e CIEE - Centro de Integragdo
Empresa Escola (Agente de Integragao Conveniado do CEFET/RJ)
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1.14 Intercambio

INTERNACIONALIZACAO DO SETOR E DA IFES

Elaboracao de folder da divisao (inglés e espanhol) para divulgacéo;
Elaboracdo de divulgacdo do CEFET/RJ e das atividades da DCCIT, dos
convénios ativos e dos que ja expiraram em idioma inglés (em CDs e
impressos);

Elaboragcado de um guia de processo de afastamento do pais para servidores;
Tradugao do histérico e do perfil do CEFET/RJ (com base no PDI) para inglés;
Elaboracdo de um Guia de Informagdes Basicas para Intercambistas em
inglés.

PROCESSOS DE SELEGAO

Periodo Tipo de processo seletivo

margco | Selegao de 4 estudantes do curso superior de Administracédo Industrial para o

intercambio no Voorhees College pelo acordo FIPSE/CAPES

agosto | Selecado de dois estagiarios para o setor

novembro

Alemanha pelo convénio com a Fachhochschule de Munique
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lll. PARTICIPACAO EM REUNIOES, FEIRAS, CONGRESSOS E SIMILARES

Data Tipo de participacéo Local
Reunidao para um projeto unico entre CEFET/RJ,
21/06/05 |CEFET/PR, CEFET/MG e CEFET/BA (UNEVOC) MEC
22/06/05 |Reuniao com Simone Direito — Assessora de|Embaixada do Canada
Cooperacao e Desenvolvimento — CIDA
22/06/05 |Reunidao com o Primeiro Secretario da Embaixada de MEC
Cuba — Edwin Gonzalez
14/07/05 |Reunido com comissdo do CEFET/BA do Projeto de CEFET/BA
Intercdmbio FIPSE/CAPES Brasil-Estados Unidos
29/07/05 | Simposio Brasil-Africa Austral e Oriental Hotel Le Meridien — RJ
10/08/05 | Oficina de Cooperagao Internacional Auditério do CNE
19/09/05 |Reunido com a Assessoria de Relagbes CEFET/PR
Interinstitucionais do CEFET/PR
20/09/05 |GRUPO GURI — assessoramento a intercambistas CEFET/PR
29/09/05 |Saldo Edu.France Hotel Sofitel - RJ
12 a Fifth Annual US-Brazil Higher Education Consortia| \Washington, EUA
15/10/05 | Meeting
24/10/05 |Langamento do Programa Education USA FULBRIGHT /PUC-RJ
28/10/05 |Workshop sobre Educacdo Profissional — Parceria Hotel Sofitel — RJ
(manha) |Brasil-Reino Unido
28/10/05 Education UK Tour 2005 Hotel Sofitel - RJ
10/11/05 Coquetel com a Ministra de Educacgéo, Cultura e FCCE (Federagéao das
Ciéncias da Holanda Ca- maras de
Comeércio Exterior)
11/11/05 Coquetel — 40 anos de independéncia de Angola IATE CLUB — RJ
17 a Seminario O Ensino de Espanhol como Lingua MEC -RJ
18/11/05 Estrangeira
12/12/05 Reunido da CRIA ( Comissédo de Relagbes UFRJ

Internacionais da ANDIFES)
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IV. EVENTOS REALIZADOS NO CEFET/RJ COM O APOIO DA DCCIT

Data

Tipo de evento

Local

marcgo de
2005

Visita do Vice-Presidente da Fachhochschule de
Munique — Prof. Dr.Rolf Herz — e do Prof. Dr.
Wolfram Heller ao CEFET/RJ

CEFET/RJ

margo de
2005

Visita do Prof. Andrea Cappelli da Universita degli
Studi di Roma “La Sapienza” com vistas a
continuidade das atividades do convénio

CEFET/RJ

margo de
2005

Visita da Proff Dr? Neila Holland do Voorhees
College com o objetivo de consolidar a logistica do
intercambio de Alunos do CEFET-RJ e do Voorhees
College

CEFET/RJ

14 e
15/03/05

Workshop “A Importancia das Parcerias” — com o
objetivo de promover a integragao das instituicbes e
de absorver a experiéncia canadense no
desenvolvimento de parcerias - Programa Brasileiro-
Canadense de Apoio a Reforma da Educacédo de
Ensino Médio e Profissional — (MEC — SEMTEC)
Institui¢bes de Ensino Participantes: CEFET/RJ /
Association of Canadian Community Colleges /
Colégio Primeiro de Maio / Colégio Graham Bell

CEFET/RJ

30/09/05

Seminario Regional (regides sudeste e centro-oeste)
sobre CEFET e Universidade Tecnoldgica — projeto
UNEVOC/UNESCO

CEFET/RJ

20/10/05

Encontro Brasil-EUA sobre Educacéo Profissional e
Tecnoldgica (representantes da Embaixada dos
EUA, de 17 community colleges americanos e 2
diretoras da AACC - American Association of
Community Colleges)

CEFET/RJ

27/10/05

|  WORKSHOP DE TECNOLOGIAS PARA
COLABORAGCAO (Prof. Dr. José Diniz Carvalho da
Universidade do Minho, Portugal)

CEFET/RJ

31/10/05

Reunido de estudantes e servidores com o0s
estudantes regressos do estagio na Alemanha
(Carlos Pizzino e Adriana Chagas) para relato de
experiéncia

CEFET/RJ

01/11/05

Recepcao a delegacdo holandesa

CEFET/RJ

03 a
04/11/05

Seminario Brasil-Australia de Educacéo Profissional
e Tecnolégica (com representamntes do governo
australiano — ministérios, associagdes, etc.)

PEDRO Il Centro
(cedeu o espago ao
CEFET/RJ)

10/11/05

Recepcao a missdao holandesa ligada a educacéao
profissionalizante (Roc Midden — Motion Consortium)

CEFET/RJ

V. GESTAO DOS CONVENIOS ATIVOS:
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Convénios Status
e suporte ao recebimento dos estudantes
A estrangeiros no CEFET/RJ (contando,

PROJETO FIPSE/CAPES — CONSORCIO
PARA A EDUCAGAO SUPERIOR ENTRE
BRASIL E ESTADOS UNIDOS:
intercambio entre estudantes do
CEFET/RJ, do Voorhees College (Carolina
do Sul) e do Paul Quinn College (Texas).

e 2 do Voorhees College no CEFET/RJ
e 2 do Paul Quinn College no CEFET/RJ
e 4 do CEFET/RJ no Voorhees College

principalmente, com o apoio dos
professores e dos estudantes do Curso
Técnico de Turismo do CEFET/RJ);

elaboracdo de material de consulta para
intercambistas estrangeiros com
informagdes sobre sua participacdo no
pais como estrangeiro € como aluno do
Centro, bem como informacdes de
utilidades gerais quanto a comida,
lazer, satude, etc.;

apoio a necessidades surgidas durante o
processo de intercambio, contando,
principalmente, com os estagiarios da
divisao para condugao dos
intercambistas e versdes de suas
necessidades para o portugués em
estabelecimentos comerciais, no setor
médico, em bancos, na Policia Federal,
etc.;

apoio aos intercambistas junto a parte
académica de seu programa, a Direcao-
Geral do CEFET/RJ, e a outros setores
do Centro envolvidos com a efetividade
do programa,;

providéncias quanto a abertura de conta
corrente, quanto a CPF, quanto a
sistema que possibilite o uso de telefone
para ligacdes internacionais com
pagamento em boleto, e coisas afins;

acompanhamento dos intercambistas
em visita técnica com o grupo de
Turismo.
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B.
PROGRAMA  CAPES/CEFET/DAAD/FHS -
CONVENIO DE COOPERAGAO
INTERNACIONAL FACHHOCHSCHULE

MUNCHEN- CEFET/RJ: estudantes brasileiros em
estagios supervisionados, estudantes americanos
estudando no CEFET/RJ, professores brasileiros
em missdes na Alemanha, professores alemaes em

missdes no Brasil.

e 3 estudantes do CEFET/RJ na
Fachhochschule de Munique
o 1 estudante alemio no CEFET/RJ

Divulgacdo das datas para inscrigdo, selecao,
entrevista e conhecimento do resultado da
selegao;

Coordenacéo de todo o processo de recebimento
e envio de documentos;

Solicitagdo, em caso de desisténcia
do(s) estudante(s) selecionado(s), de
apresentacdo de uma carta de proprio
punho assinada, contendo justificativa,
de preferéncia, com antecedéncia de 1
ou 2 meses, a fim de permitir que sua
vaga possa ser preenchida por outro
estudante;

Instauragdo de processo para pedido de
bolsa CEFET de auxilio a estudantes
convénio (Portaria n°® 329, de 09 de

setembro de 2005) junto a DIRAF
quando a situacao o permite e pede;

Recepcgao dos intercambistas alemaes.

C.

PROGRAMA ESTUDANTES -
CONVENIO DE GRADUAQZ\O (PEC-G) -
Protocolo Interministerial

* 3 da Guiné Bissau, 3 do Paraguai e 1 de
Cabo Verde no CEFET/RJ

Acompanhamento da situagdo financeira e

académica dos estudantes no Brasil;

Envio de correspondéncia e documentacao para
os 6rgaos gestores sempre que solicitado;

Acompanhamento das portarias e decretos que
dizem respeito ao programa, agilizando
procedimentos que se fagam necessarios;

Apoio aos estudantes do convénio que surjam ao
longo do processo.
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1.15 Concursos Realizados

Publico Alvo

N.° de vagas

2005
M = Campus Maria Uned Nova
aracana .
da Graga iguacu
Ensino Médio 400 296 * 120
Educagao 1.200 240
profissional
Tecndlogo 160 - -
Graduacgéao 460 - 80 **
Pd6s-Graduacéao 33 - -
Fonte: Editais Concursos
Ll N.° de candidatos
Publico Al
ublico Alvo 2005
M = Campus Maria Uned Nova
aracana .
da Graga iguacgu
Ensino Médio 9.649 304 * 1.757
Educagdo 10.042 1.757
profissional
Tecndlogo 402 - -—-
Graduacao 1.955 - 167 **
Po6s-Graduacao 118 --- ---

Fonte: Editais Concursos

* Convénio com a SEE/RJ C. E. prof. Horacio Macedo. O numero de candidatos corresponde
apenas aqueles que , nas listagens encaminhadas pelas escolas publicas municipais, respondiam
aos critérios de desempenho previamente estabelecidos.

** Considerado o concurso realizado no 2 ° semestre de 2005.
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1.16 Indicadores de Gestao — Decisdo TCU N° 408/2002

Custo Corrente/Aluno Equivalente 8.012,87
Aluno Tempo Integral/Professor 27,166
Aluno Tempo Integral/funcionario 8,083
Funcionario/Professor 3,36
Grau de Participagao Estudantil 0,759
Grau de Envolvimento com Pés-graduacgao 0,029
Conceito CAPES/MEC para Pés-graduagao 3
indice de Qualificacdo do Corpo Docente 3,431
Taxa de Sucesso na Graduagao 11,56%

MEMORIA DE CALCULO

- Custo Corrente/Aluno Equivalente

indice = CUSTO CORRENTE/(AGE TOTAL + APGTI) = 37.005.845,15 / (3624,822 + 186)

DESPESA AGE TOTAL APGTI

TOTAL GERAL 71.117.428,71 4725,892 206
INATIVO/PENSIONISTA 26.378.487,65

SENTENCA JUDICIAL 4.904.401,47

DESPESA PESSOAL CEDIDO DOCENTE 233.216,31

DESPESA PESSOAL CEDIDO TEC.ADM. 82.704,94

CUSTO CORRENTE 39.518.618,34

APGTI 206

APG 103

OBS.: O fator DPC utilizado foi o por semestre. Despesa corrente computado com a despesa do
Ensino Médio/Técnico.
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GRADUACAO
ELETRONICA ELETROTECNICA TELECOMUNICACOES
NDI 16/NDI 16|NDI 22
DPC 10|DPC 10|DPC 10
FATOR DE RETENCAO 0,082|FATOR DE RETENCAO| 0,082|FATOR DE RETENCAO 0,082
NI 57|NI 47|NI 63
PESO DO GRUPO 2|PESO DO GRUPO 2|PESO DO GRUPO 2
AGE 551,24|AGE 501,24|AGE 681,08
GRADUACAO
MECANICA PRODUCAO ADM. INDUSTRIAL
NDI 11|NDI 24|NDI 24
DPC 10|DPC 9|DPC 8
FATOR DE RETENCAO 0,082|FATOR DE RETENCAO| 0,082|FATOR DE RETENCAO 0,1
NI 128|NI 115|NI 134
PESO DO GRUPO 2|PESO DO GRUPO 2|PESO DO GRUPO 1
AGE 823,04|AGE 876,924|AGE 431,2
GRADUACAO
ENG. CONTROLE AUTOM.
NDI 0
DPC 10
FATOR DE RETENCAO 0,082
NI 60
PESO DO GRUPO 2
AGE 300
TECNOLOGO
COMUNICACAO SEM FIO PREV. RISCOS AMB. TRABAL.
NDI 1|NDI 6
DPC 4|DPC 5
FATOR DE RETENCAO 0,082|FATOR DE RETENCAO 0,082
NI O|NI 2
PESO DO GRUPO 2|PESO DO GRUPO 2
AGE 6,656/ AGE 54,92
TECNOLOGO
CONTROLE AMBIENTAL MANUTENCAO ELETROMEC. DESENV. APLIC. WEB
NDI 3|NDI 1|NDI 0
DPC 4|DPC 4|DPC 6
FATOR DE RETENCAO 0,082|FATOR DE RETENCAO| 0,082|FATOR DE RETENCAO 0,082
NI 96/|NI O[NI 87
PESO DO GRUPO 2|PESO DO GRUPO 2|PESO DO GRUPO 2
AGE 211,968|AGE 6,656/ AGE 261
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TECNOLOGO
REDE COMPUTADORES AUTOMACAO INDUST.
NDI 2|NDI 1
DPC 4/DPC 4
FATOR DE RETENCAO 0,082|FATOR DE RETENCAO| 0,082
NI O|NI 0
PESO DO GRUPO 2|PESO DO GRUPO 2
AGE 13,312|AGE 6,656

- Aluno Tempo Integral/Professor

indice = AGTI+APGTI+ARTI/N° DE PROFESSORES= (2578,546+206) / 102,5 = 27,1663

NUMERO DE PROFESSORES

REGIME

PESO

QUANT.

20 HORAS

15

40 HORAS

DEDICAGCAO EXCLUSIVA

TOTAL

CEDIDOS P/ OUTROS ORGAOQOS

N° DE PROFESSORES

AGTI TOTAL APGTI
2578,546 206
GRADUACAO
ELETRONICA ELETROTECNICA TELECOMUNICACOES

NDI 16|NDI 16/NDI 22

DPC 10|DPC 10|DPC 10

FATOR DE RETENCAO 0,082|FATOR DE RETENCAO| 0,082|FATOR DE RETENCAO 0,082

NI 57|NI 47|NI 63

AGTI 275,62|AGTI 250,62|AGT] 340,54
GRADUACAO

MECANICA PRODUCAO ADM. INDUSTRIAL

NDI 11|NDI 24|NDI 24

DPC 10|DPC 9|bPC 8

FATOR DE RETENCAO 0,082|FATOR DE RETENCAO| 0,082|FATOR DE RETENCAO 0,1

NI 128|NI 115|NI 134

AGTI 411,52|AGTI 438,462|AGTI 4312
GRADUACAO

ENG. CONTROLE AUTOM.

NDI 0

DPC 10

FATOR DE RETENCAO 0,082

NI 60

AGTI 150

CEFET / RJ — Celso Suckow da Fonseca

36

Relatorio de Gestao / 2005




Dados Institucionais

TECNOLOGO

COMUNICACAO SEM FIO

PREV. RISCOS AMB. TRABAL.

NDI 1|NDI 6
DPC 4/DPC 5
FATOR DE RETENCAO 0,082|FATOR DE RETENCAO 0,082
NI O|NI 2
AGTI 3,328|AGTI 27,46
TECNOLOGO
CONTROLE AMBIENTAL MANUTENCAO ELETROMEC. DESENV. APLIC. WEB
NDI 3|NDI 1|NDI 0
DPC 4|DPC 4|DPC 6
FATOR DE RETENCAO 0,082|FATOR DE RETENCAO| 0,082|FATOR DE RETENCAO 0,082
NI 96/|NI O[NI 87
AGTI 105,984 |AGTI 3,328|AGTI 130,5
TECNOLOGO
REDE COMPUTADORES AUTOMACAO INDUST.
NDI 2|NDI 1
DPC 4/DPC 4
FATOR DE RETENCAO 0,082|FATOR DE RETENCAO| 0,082
NI O|NI 0
AGTI 6,656/ AGTI 3,328

- Aluno Tempo Integral/Funcionario

indice = AGTI+APGTI+ARTI/N° DE FUNCIONARIOS = (2578,546+206) / 344,5 = 8,082862119

NUMERO DE FUNCIONARIOS

REGIME PESO QUANT.

20 HORAS 0,5 2 1
30 HORAS 0,75 6 4,5
40 HORAS 1 347 347
TOTAL

CEDIDOS P/ OUTROS ORGAOQOS

N° DE FUNCIONARIOS

AGTI TOTAL

APGTI

2578,546

206
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- Funcionario/Professor

indice = N° DE FUNCIONARIOS/ N° DE PROFESSORES= 344,5/102,5= 3,360976

- Grau de Participacido Estudantil (GPE)

indice = AGTI/AG = 2578,546 / 3393 = 0,759961

AGTI 2578,546

AG 3393

- Grau de Envolvimento com Pds-graduacédo (GPEG)

indice = APG/(AG+APG) = 103 / ( 3393 + 103 ) = 0,029462

APG 103

AG 3393

- Conceito CAPES/MEC para a Pés-graduacio

indice = Yconceito de todos os cursos de pés-graduagdo/niimeros de cursos de pos-
graduagdo=6/2=3

»

> do conceito

Ndmero de cursos 2

- Indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD)

indice = (5D+3M+2E+G)/(D+M+E+G)= 398/116 = 3,431034

NUMERO DE PROFESSORES

QUALIFICACAO PESO | QUANT.
DOUTORES 5 41 205
MESTRES 3 54 162
EM ESPECIALIZACAO 2 10 20
GRADUADOS 1 11 11
TOTALIZACAO 116 398
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- Taxa de Sucesso na Graduacio (TSG)

indice = N° de Diplomados (NDI) /N° total de alunos ingressantes = 127/1099 = 0, 1156 =
11,56%

NDI | 127
Numero total de alunos ingressantes
Duragao Padréo de 5 anos 582
Duragao Padrao de 4,5 anos 146
Duracgao Padrao de 4 anos 110
Duragao Padrao de 3 anos 82
Duragao Padrao de 2,5 anos 86
Duragao Padrao de 2 anos 93
TOTALIZACAO 1099

OBS.: O numero de diplomados consta somente relativo ao primeiro semestre de 2005.
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2.GESTAO ORCAMENTARIA

2.1 Receita Propria

Demonstrativo da Receita Arrecadada

CODIGO
13110000
13120000
13220000
16001300
16001600
19199900
19220200
19229900
19909900

NATUREZA

Aluguéis

Arrendamentos

Dividendos

Servigos Administrativos
Servigos Educacionais
Outras Multas
Restituicdes de Beneficios
Outras Restituicoes
Outras Receitas

TOTAL

ARRECADACAO
712,68
518.563,59
1.368,69
69.187,33
577.586,19
2.831,58
30.838,04
74.905,41
76,38

1.276.069,89

%
0,06%

40,64%
0,11%
5,42%

45,26%
0,22%
2,42%
5,87%
0,01%

100,00%

Fonte: Siafi — Se¢or/Depaf

Execucao - Recursos Proprios
Valor Executado: R$ 790.772,42

Custeio
57%
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2.2 CONVENIOS

Numero | No. no SIAFI/ Objeto do Crédito Liberado Despesa
do vigéncia Convénio no Exercicio Executada no
Convénio Exercicio
513037
447/04 25/11/04 PROEXT 42.000,00 38.173,33
a 30/06/05
390413
42/00 02/03/00 PROAP 67.617,66 63.542,65
a 28/02/06
390438
125/00 01/03/00 Demanda Social 169.860,00 169.005,00
a 30/12/05
1232
006/1999 29/05/99 ;‘:gf:n; 588.458,04 433.908,94
a 28/09/08
1232 PROEP - Nova
151/2001 20/12/01 I 996.483,99 841.545,99
a20/01/08 guagu

Fonte: Siafi — Segor/Depaf
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2.3 DEMONSTRATIVO DA DOTACAO ORCAMENTARIA

COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A

DESPESA EXECUTADA

FONTE TESOURO
= - DESPESA DESPESA o
ESPECIFICACAO CODIGO AUTORIZADA EXECUTADA DIFERENCA %o
PESSOAL 62.543.891,00  60.863.541,63  1.630.349,37 97,39
PESSOAL ATIVO 319000 30.533.051,00 29.580.652,51 952.398,49 96,88
PESSOAL INATIVO 319000 26.994.815,84 26.378.487,65 616.328,19 97,90
SENTENCA JUDICIAL 319091 5.016.024,16 4.904.401,47 111.622,69 97,77
OUTROS CUSTEIOS 9.840.870,26 9.299.972,50 540.897,76 94,50
ASSIST. PRE-ESCOLAR 339008 106.856,00 84.100,55 22.755,45 78,70
DIARIAS 339014 279.998.87 161.105,84 118.893,03 57 54
AUX. FINANC. A
ESTUDANTES 339018 217.915,00 217.060,00 855,00 99,61
MATERIAL DE CONSUMO 339030 1.639.685,59 1.418.458,89 221.226,70 86,51
MATERIAL DE
DISTRIBUICAO GRATUITA 339032 14.387,00 14.387,00 0,00 100,00
PASSAGENS 339033 328.560,22 328.560,52 -0,30 100,00
SERV. TERCEIROS
PESSOA FiSICA 339036 296.774,92 296.741,51 33,41 99,99
LIMPEZA, VIGILANCIA,
CONSERVAGAO 339037 1.168.335,00  1.154.796,53 13.538,47 98,84
SERV. TERCEIROS
PESSOA JURIDICA 339039 3.801.030,66 ~ 3.727.872,95 73.157,71 98,08
PASEP 339047 2.600,00 2.600,00 0,00 100,00
AUXILIO ALIMENTAGAO 339046 1.261.720,00 1.209.193,42 52.526,58 95,84
AUXILIO TRANSPORTE 339049 719.232,00 681.320,29 37.911,71 94,73
DESPESA DE EXERCICIO
ANTERIOR 339092 3.775,00 3.775,00 0,00 100,00
CAPITAL 954.090,24 953.914,58 175,66 99,98
MATERIAL PERMANENTE 449052 954.090,24 953.914,58 175,66 99,98
TOTAL 73.288.851,50 71.117.428,71 2.171.422,79 97,04

Fonte: Siafi — Segor/Depaf
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COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A
DESPESA EXECUTADA

FONTE RECURSOS PROPRIOS

= A DESPESA DESPESA o
ESPECIFICACAO CODIGO AUTORIZADA EXECUTADA DIFERENCA %o
OUTROS CUSTEIOS 514.767,12 448.553,18 66.213,94 87,14
DESPESA EXERC.
ANTERIOR 339092 20.609,62 20.609,62 0,00 100,00
AUX. FINANC. A
ESTUDANTES 339018 84.002,00 81.752,40 2.249.60 97,32
LIMPEZA, VIGILANCIA, 339037
CONSERVAGAO 61.215,00 58.551,68 2.663,32 95,65
SERVICOS TERCEIROS
PESSOA JURIDICA 339039 273.464,67 273.135,00 329,67 99,88
OUTROS CUSTEIO 339000 59.873,23 0,00 59.873,23 0,00
PASEP 339047 15.602,60 14.504,48 1.098,12 92,96
CAPITAL 987.248,20 342.219,24 645.029,86 34,66
MATERIAL PERMANENTE 449052 987.249,10 342.219,24 645.029,86 34,66
TOTAL 1.502.016,22 790.772,42 711.243,80 52,65
FONTE CONVENIOS
OUTROS CUSTEIOS 339000 264.447,65 264.447,65 0,00 100,00
CAPITAL
(OBRAS/PERMANENTE) 449000 1.281.728,17  1.281.728,17 0,00 100,00
TOTAL 1.546.175,82 1.546.175,82 0,00 100,00
TOTAL GERAL 76.337.043,54 73.454.376,95 2.882.666,59 96,22

Fonte: Siafi — Segor/Depaf
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2.4 DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DA DESPESA POR

ELEMENTO DE DESPESA

DESPESAS CORRENTES VALOR %
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
Ativo 28.582.792,71 46,98%
Inativo 21.057.449,09 34,61%
Pensionista 4.576.641,77 7,52%
Sentencas Judiciais 4.904.401,47 8,06%
Despesas de Exercicios Anteriores 1.559.909,97 2,56%
Contratagao por Tempo Determinado 164.372,14 0,27%
Auxilio Funeral 17.974,48 0,03%
SUB-TOTAL 60.863.541,63 100%
BENEFICIOS
Assist. Pré — Escolar 84.100,55 4,26%
Aucxilio Transporte 681.320,29 34,50%
Auxilio Alimentacao 1.209.193,42 61,24%
SUB-TOTAL 1.974.614,26 100%
MATERIAL DE CONSUMO

Combustiveis e Lubrificantes Automotivos 30.818,19 2,17%
Combustiveis e Lubrif. P/ Outras Finalidades 1.103,00 0,08%
Gas e Outros Materiais Engarrafados 1.035,00 0,07%
Material Farmacolégico 3.257,58 0,23%
Material Odontolégico 4.420,00 0,31%
Material Quimico 12.111,44 0,85%
Material Educativo e Esportivo 5.424,70 0,38%
Material de Expediente 37.250,05 2,62%
Material de Processamento de Dados 209.562,43 14,75%
Material de Acondicionamento e Embalagem 105,00 0,01%
Material de Cama, Mesa e Banho 1.244,00 0,09%
Material de Copa e Cozinha 468,75 0,03%
Material de Limpeza e Prod. De Higienizagao 1.667,63 0,12%
Uniformes, Tecidos e Aviamentos 2.092,50 0,15%
Material p/ Manutengéo de Bens Iméveis 59.397,62 4,18%
Material p/ Manutengéo de Bens Méveis 4.417,09 0,31%
Material Elétrico e Eletrbnico 94.127,79 6,62%
Material de Protegéo e Seguranga 3.979,50 0,28%
Sementes, Mudas de Plantas e Insumos 5.679,50 0,40%
Material para Producéo Industrial 272,00 0,02%
Material Laboratorial 1.469,10 0,10%
Material Hospitalar 3.197,23 0,22%
Material p/ Manutengao de Veiculos 11.121,60 0,78%
Material p/ Utilizacdo em Grafica 394.502,25 27,76%
Ferramentas 4.081,69 0,29%
Material Bibliografico 13.343,88 0,94%
Restos a Pagar 513.677,67 36,15%
Outros Materiais de Consumo 1.269,00 0,09%
SUB-TOTAL 1.421.096,19 100%

Fonte: Siafi — Segor/Depaf
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DESPESAS CORRENTES ] VALOR %
MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA

Material para Divulgacgéo 6.367,00 44,26%
Restos a pagar 8.020,00 55,74%

SUB-TOTAL 14.387,00 100%

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO

Diarias 162.560,73 31,66%
Passagens para o Pais 206.460,42 40,22%
Pedagios 113,00 0,02%
Locacao Meios de Transporte 19.760,00 3,85%
Passagens para o Exterior 16.961,16 3,30%
Restos a pagar 107.535,94 20,95%

SUB-TOTAL 513.391,25 100%

SERVICOS DE PESSOA FISICA

Bolsistas 466.134,25 58,12%
Estagiarios 259.551,97 32,36%
Diarias a Colaboradores Eventuais no Pais 10.462,46 1,30%
Restos a Pagar 65.926,29 8,22%

SUB-TOTAL 802.074,97 100%

LOCACAO DE MAO DE OBRA

Limpeza e Conservagao 483.346,07 39,84%
Vigilancia Ostensiva 533.888,70 44,00%
Manutencdo e Conservacéo de Bens Iméveis 63.860,00 5,26%
Restos a Pagar 132.253,44 10,90%

SUB-TOTAL 1.213.348,21 100%

SERVICOS DE PESSOA JURIDICA

Assinaturas de Periddicos e Anuidades 28.879,32 0,72%
Direitos Autorais 950,00 0,02%
Servigos Técnicos Profissionais 173.808,06 4,31%
Manutencgéo de Software 69.549,32 1,72%
Locacgdo de Software 8.678,40 0,22%
Manutengdo Conservagao de Bens Iméveis 734.468,82 18,21%
Manutencao Conservagao de Maq. Equipamentos 62.681,84 1,55%
Manutengdo e Conservagao de Veiculos 56.650,17 1,40%
Manut. Conserv. Bens Moéveis Outras Naturezas 3.030,00 0,08%
Exposi¢des, Congressos e Conferéncias 26.250,00 0,65%
Servigos de Energia Elétrica 656.534,70 16,28%
Servicos de Agua e Esgosto 426.284,28 10,57%
Servigos de Gas 11.471,48 0,28%
Servigcos de Comunicacdo em Geral 287.711,61 7,13%
Servigos de Selegao e Treinamento 143.021,34 3,55%
Servigos de Telecomunicagbes 282.648,90 7,01%
Servigos Graficos 21.081,10 0,52%
Servigos de Apoio ao Ensino 24.012,09 0,60%
Seguros em Geral 1.872,33 0,05%
Limpeza e Conservacéo (Koleta) 7.525,65 0,19%

CEFET / RJ — Celso Suckow da Fonseca
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Servigos Bancarios (remessa p/ exterior) 1.956,00 0,05%
DESPESAS CORRENTES VALOR %
SERVICOS DE PESSOA JURIDICA
Aquisigdo de Softwares de Aplicacado 49.710,03 1,23%
Restos a Pagar 953.796,91 23,65%
SUB-TOTAL 4.032.572,35 100%
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

Imposto s/ Prop. Predial e Territ.Urbana-Iptu 1.408,92 8,24%
Contribuigéo p/ o Pis/Pasep 12.760,68 74,60%
Juros 10,46 0,06%
Restos a Pagar 2.924,42 17,10%
SUB-TOTAL 17.10448]  100%

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
Material de Consumo 3.580,00 14,68%
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 20.804,62 85,32%
SUB-TOTAL 24.384,62 100%

OBRAS E INSTALACOES
Restos a Pagar 125.078,99 100,00%
SUB-TOTAL 125.078,99 100%
DESPESAS DE CAPITAL

Aparelhos de Medigao e Orientagao 78.283,50 3,19%
Aparelhos e Equipamentos de Comunicacao 7.652,98 0,31%
Aparelhos Equip. Med. Odont. Labor. Hospitalar 26.644,59 1,09%
Aparelhos e Utensilios Domésticos 153.282,40 6,25%
Discotecas e Filmotecas 2.410,80 0,10%
Maquinas e Equipamentos de Natureza Industrial 176,99 0,01%
Maquinas e Equipamentos Energéticos 22.471,78 0,92%
Maquinas e equipamentos graficos 29.230,00 1,19%
Equipamentos para Audio, Video e Foto 30.671,86 1,25%
Maquinas, utensilios e equipamentos diversos 8.078,17 0,33%
Equipamentos de Processamento de Dados 344.404,03 14,04%
Magquinas, Instalagdes e Utens. de Escritério 3.243,00 0,13%
Maquinas, Instalacdes e Utens. De Oficina 23.069,98 0,94%
Magqg. e Equipamentos Agric. € Rodoviarios 18.490,00 0,75%
Mobiliario em Geral 77.316,02 3,15%
Veiculos Diversos 1.542,00 0,06%
Pecas nao Incorporaveis a Iméveis 11.002,89 0,45%
Restos a Pagar 1.614.812,01 65,84%
SUB-TOTAL 2.452.783,00 100%
TOTAL GERAL 73.454.376,95| 100%

Fonte: Siafi — Segor/Depaf
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3.GESTAO FINANCEIRA

DEMONSTRATIVO DA GESTAO

AC AO FTE GR EXECUTADO
100 1 231.184,27

Funcionamento 112 1 30.768.917,89
dos Cursos de 112 3 6.923.120,95
Graduacao 250 3 448.553,18

Fonte: Siafi — Segor/Depaf

DEMONSTRATIVO DA GESTAO

AGAO FTE GR EXECUTADO
153 1 7.305.746,62
156 1 21.632.692,85
Pagamento de
Aposentadoria 169 1 925.000,00
s e Pensodes

Fonte: Siafi — Segor/Depaf

DEMONSTRATIVO DA GESTAO

ACAO FTE GR EXECUTADO
Auxilio
Alimentagao 10 3 1.209.193,42
aos
Servidores

Fonte: Siafi — Segor/Depaf

AQAO DEMONSTRATIVO DA GESTAO
FTE  GR EXECUTADO
Auxilio
Transporte 45 3 681.320,29
aos
Servidores

Fonte: Siafi — Se¢or/Depaf
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ACAO DEMONSTRATIVO DA GESTAO
FTE GR EXECUTADO
Funcionamento
do Ensino 112 3 63.306,32
Médio

Fonte: Siafi — Segor/Depaf

DEMONSTRATIVO DA GESTAO

AGAO FTE GR EXECUTADO
Funcionamento 112 3 191.684,88
da Educacéo
Profissional

Fonte: Siafi — Segor/Depaf

DEMONSTRATIVO DA GESTAO

AGAO FTE GR EXECUTADO
Modernizagao
e Recuperacgao
da Infra 112 4 479.109,34
Estrutura
Fisica das IFEs
250 4 342.219,24

Fonte: Siafi — Segor/Depaf

DEMONSTRATIVO DA GESTAO

AQAO FTE GR EXECUTADO
Funcionamento
dos CL!I'SOS de 112 3 51.284,19
Pos -
Graduacao

Fonte: Siafi — Segor/Depaf
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DEMONSTRATIVO DA GESTAO

AGAO FTE GR EXECUTADO
Assisténcia
Pré-Escolar
aos 100 3 84.100,55
Dependentes

dos Servidores

Fonte: Siafi — Se¢or/Depaf

DEMONSTRATIVO DA GESTAO

ACAO

FTE GR EXECUTADO
Produgéo e
Melhorlz_a da 112 3 60.608,70
Pesquisa

Universitaria

Fonte: Siafi — Se¢or/Depaf

DEMONSTRATIVO DA GESTAO

AGAO FTE GR EXECUTADO
Assisténcia
Medica e 100 3 8.062,01

Odontologica
aos Servidores
Fonte: Siafi — Se¢or/Depaf

CEFET / RJ — Celso Suckow da Fonseca 49 Relatorio de Gestao / 2005




Dados Institucionais

RECEITA

ARRECADADO EXECUTADO

FONTE 250 1.276.069,89 790.772,42
Fonte: Siafi — Secor/Depaf

COTA DE REPASSE

RECEBIDA
PESSOAL CUSTEIO
FONTE 100 936.463,86 1.982.675,91
FONTE 112 21.324.046,09 6.051.318,19
FONTE 153 7.402.294,11 -
FONTE 156 21.642.546,00 -
FONTE 169 1.331.000,00 -
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4.GESTAO PATRIMONIAL

4.1 Equipamentos de Informatica

P Quantidade
Especificagdo 2003 2004 2005
Servidores de Rede 17 04 12
Microcomputadores 882 174 765
Impressoras 246 08 262
Notebook/Laptop 4 08 33
Fonte: Cinfo
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4.2 Infra- Estrutura

INFRA-ESTRUTURA DE AREA FiSICA -2005 M2
Area total dos Campi (1, 2, 3 e Uned) 117.620,26
Area construida coberta (Campi 1, 2, 3 e Uned) 63.490,00
Area construida descoberta (Campi 1, 2, 3 e Uned) 22.805,06
Area construida total (Campi 1, 2, 3 e Uned) 86.895,06
Area de salas de aula teérica (Campi 1, 2, 3) 7.513,89
Area de laboratérios/oficinas (Campi 1, 2, 3) 13.433,50
Area de bibliotecas (Campus 1 e Uned) 1.046,83
Area total dos auditérios (Campi 1 e 2) 1.535,85
Area para atividades esportivas (Campi 1 e 2) 5.427,71
Ambientes beneficiados/recuperados 10.846,50

Capacidade total dos laboratérios (Campi 1, 2 e 3)

1.060

Fonte: Deies/Diraf
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5.GESTAO DE PESSOAS

5.1 Quantitativo de Docente por Titulagéo

TITULACAO 2003 2004 2005
Maracana Nova Iguacu
Graduacao 086 105 070 009
Aperfeicoamento 001 001 001
Especializacao 153 155 138 010
Mestrado 128 163 159 024
Doutorado 043 052 065 001
TOTAL 411 476 477

Fonte: Drh/Diraf

Docente por Titulagdo

150

100

Graduaggio Aperfeic. | Especializagio | Mestrado Doutorado
02003 86 1 153 128 43
B 2004 105 1 155 163 52
012005 79 1 148 183 66
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5.2 Quantitativo de Técnico Administrativo por Titulagao

TITU LA(}AO 2003 2004 2005
Maracana | Nova Iguagu
Até o Ensino Médio 218 229 204 17
Graduacéo 077 090 080 05
Aperfeicoamento 009 009 009
Especializagao 037 032 032
Mestrado 003 004 006
Doutorado 002 002 002
TOTAL 346 366 355
Fonte: Drh/Diraf
TECNICO-ADMINISTRATIVO POR TITULAGAO
24%
D @ Até o Ensino Médio
O Graduagéao
o O Aperfeic./Especializ.
<) 1A% B Mestrado
\ 0O Doutorado

1%

2%
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5.3 Regime de Trabalho dos Docentes do Ensino Médio/Profissional

CARGA
HORARIA 2003 2004 2005
EFETIVO
20 Horas 059 060 060
40 Horas 061 066 062
99 Horas (DE) 202 216 241
SUBSTITUTO

20 Horas 024 018
40 Horas 009 006 001

Fonte: Drh/Diraf

5.4 Regime de Trabalho dos Docentes do Ensino Superior

CARGA

HORARIA 2003 2004 2005
EFETIVO
20 Horas 016 018 015
40 Horas 013 013 014
99 Horas (DE) 060 069 085
SUBSTITUTO
20 Horas 012 008
40 Horas 004 003 001

Fonte: Drh/Diraf

5.5 Regime de Trabalho dos Servidores Técnicos Administrativos

CARGA

HORARIA 2003 2004 2005
20 Horas 002 002 002
30 Horas 006 006 006
40 Horas 338 358 347

Fonte: Drh/Diraf
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5.6 Forca de Trabalho

Quantitativo de Pessoal

2003 2004 2005

IR s Cargos ocupados
Servidores do & p
I?:r?rcllzl;?lente Cargos Vagos
Ensino Médio/Técnico
Numero de Ensino Superior
Docentes Professor 033
Substituto 016
Numero de Nivel Auxiliar
Se:rw.d ores Nivel Intermediario
Técnico
Administrativos Nivel Superior

757 808 832

417 348 364

322 342 363
089 100 114
024 033 001
011 016 001

003 003 003
281 300 292
062 063 060

Fonte: Drh/Diraf
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5.7 Servico de Saude

Procedimentos 2003 2004 2005
Atendimento Médico 3.263 3.028 2.345
Atendimento Oftalmologico 725 753 630
Atendimento Odontolégico 1.751 1.658 1.429
Atendimento Psicologico 851 856 777
Atendimento Servigo Social 600 207 416
Pericia Médica (MS) 40 49 60
Enfermagem 1.789 4.546 2.494

Fonte: Deiee/Diraf

Nota: Foram realizados 60 encaminhamentos de servidores a pericia médica do Ministério
da Saude, com o objetivo de prorrogacao de licenca médica; avaliagdo social e médica de
servidores para justificativa de absenteismo; licenca médica para acompanhamento de
pessoa da famila; transformacao de aposentadoria; isencdo de imposto de renda por doenga

especificada em Lei, entre outros.

SAUDE

41%
27%

GRAFICO POR PROCEDIMENTOS NO SERVIGO DE

O Atend. Médico

H Atend.
Oftalmologico

O Atend. Odontoldgico

O Atend. Psicologico

OAtend. Serv. Social

M Pericia Médica (MS)
0%
o
20, 7% B Enfermagem
8% 15%
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5.8 Relatério de Correigao

N° do Processo

23063.001496/2005-12

Tipo de Processo

Administrativo Disciplinar

Ato Instaurador

Portaria n°® 244 de 13/07/2005

Irregularidade

Outros

Fato sob Apuracéo

Faltas

Situagao do Processo

Concluido em Fevereiro de 2006, encontra-se na
Procuradoria Juridica para parecer referente ao
relatério da Comissao.

Fonte: Drh/Diraf

N° do Processo

23063.002064/2005-29

Tipo de Processo Sindicancia
Ato Instaurador Portaria n°® 368 de 22/09/2005
Irregularidade Outros

Fato sob Apuracao

Moralidade publica

Situacao do Processo

Concluido em Outubro de 2005

Julgamento

Absolvicdo — Inexisténcia de provas da ocorréncia da
infrac&o prevista no Art. 117, inciso X, da lei 8112/90

Fonte: Drh/Diraf

CEFET / RJ — Celso Suckow da Fonseca 58

Relatorio de Gestao / 2005




Dados Institucionais

6.GESTAO DO SUPRIMENTO DE BENS E

SERVICO

6.1 Ocorréncias nas Contratagdes

MODALIDADE DE QUANTIDADE

LICITAGAO REALIZADAS
Concorréncia 00
Convite 2
Dispensa de Licitagcao 248
Inexigibilidade 37
Pregéo Presencial 05
Pregéo Eletrénico 168
Tomada de Precgos 31

% VALOR TOTAL
(R$)
0,00% 0,00
0,41% 48.028,01
50,51% 362.306,27
7,54% 695.622,30
1,02% 1.092.443,85
34,22% 2.573.591,73
6,31% 1.372.508,93

%

0,00%
0,78%
5,90%
11,32%
17,78%
41,88%
22,34%

Fonte: Siafi - Depad/Diraf

Tomada de
Precos

Pregéo
Eletrénico

CEFET / RJ — Celso Suckow da Fonseca

GRAFICO DE MODALIDADES DE LICITAGAO POR
VALORES EXECUTADOS

Convite
Dispensa

Inexigibilidade

Pregéo
Presencial
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GRAFICO DE MODALIDADES DE LICITAGAO
POR QUANTIDADE REALIZADA

Tomada de
Precos

Pregao
Eletrénico

Convite

Pregao

Presencial Dispensa

Inexigibilidade
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7.PROCESSOS DE CONTROLE

Conforme Acorddo 1.151/2005 22 Camara — TCU, apresentamos os
resultados as recomendacgdes e determinagdes, destacando inclusive a relagao
nominal de servidores cedidos por cessionarios e posicdo do processo contra a
Cobrate.

Os listados abaixo estdo inscritos no Cadin e em processo de cobranga
legal, quanto aos demais em processo normal de cessdo, foram oficializados
conforme prevé legislagao vigente.

e INSCRITOS NO CADIN E COBRANCA: (Item 1.6)

= Prefeitura Municipal de Tiete

= Assembléia Legislativa do Rio de Janeiro

= Instituto de Previdéncia do Rio de Janeiro

= Secretaria de Governo do Estado do Rio de Janeiro

= Camara Municipal de Teresopolis

o COBRATE: (ltem 1.31)
Segundo a Procuradoria Juridica deste Centro, o processo n° 970022198-9,

contra a empresa Cobrate, esta concluso ao Juiz, para sentenca, desde
07/01/2006.
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RELACAO NOMINAL DOS SERVIDORES CEDIDOS:

[ )
SERVIDOR CEDIDO Qficio | Data valor | p1asiCompet. | Data Pgto. | Valor Pago
o. devido
DOUGLAS GOMES DE
AZEVEDO
0078/05 | 25/jan/05 | Janios ) 5.813.90
pecret. de Estado de Trabalho do | 16305 | 22/fevi05 | Fewos |1406r2005| o0 0
0282/05 | 28/mar/05 | Maros |12052008| .00
C.G.C.28.317.881/0001-98 | (367/55 | 28/abr/05 | Abros  |24i0512008| oo
0571/05 | 02/jun/05 | Maios |oto7r2008| 0o
0672/05 | 28/jun/05 | unos  |17i082008| 0
0819/05 | 22/jul/05 | s 20092008 | o0
0963/05 | 31/ago/05 | Agoos  |so092005| oo
1113/05 | 27/set/05 | sevos |1er12008| oo
1280/05 |03/novi05 Ouos  [31/12/2005| 4 oo o
1367/05 |02/dez/05 NoviS [31/12/2005 , 41076
1405/05 |13/dez/05| 5 11 4ol  Dez/05 )
[TOTAL APAGAR _ 3.021,49 _ PAGO 37.504,87
MARCO ANTONIO LUCIDI
0081/05 | 25/jan/05 | janios 5.951 34
gicret. de Estado de Trabalho do 0166/05 | 22/fevi05 ] Fev/05 6.026.21
0286/05 |28/mar/05 | Maros 12052008 oo
C.G.C. 28.317.881/0001-98 0370/05 | 28/abr/05 | Aoros 24052008 | oo o
0575/05 | 02/jun/05 | Maios |ono7r2008| oo
0676/05 | 28/jun/05 | dumos 17082008 | o
0822/05 | 22/jul/05 JUI05 2010972005 ¢ g1 5y
0967/05 | 31/ago/05 | Agonos 30092005 | oo
1116/05 | 27/set/05 | sevos |1ertr008| oo
1284/05 |03/novi05 | ouwos |osr2r2005| oo
1371/05 |02/dez/05 NoviS  |31/12/2005| g gcy 76
1406105 |13/dez/05| ;0 100 54| Dez/05
[TOTAL APAGAR _10.790,34 _ PAGO 71.528,76
CEFET / RJ — Celso Suckow da Fonseca 62 Relatorio de Gestdo /2005




Dados Institucionais

SERVIDOR CEDIDO ofico | pata Valor | Mas/Compet. | Data Pgto. | Valor Pago
0. devido
MARCIA REGINA G. DA
SILVA
1604/04 | 15/dez/04 2,90 Dez/04 4.389,05
0082/05 | 28/jan/05 | Janios 2.478,57
gﬁcret. de Estado de Trabalho do 0167/05 | 22/fev/05 i Fev/05 14/06/2005 2.497,93
0285/05 |28/mar/05 | Mar05  |12/05/2005| 107
C.G.C. 28.317.881/0001-98 0371/05 | 28/abr/05 | Abrios | 24/0512005| 4o o
0574/05 | 02/jun/05 | Mail0s  |01/07/2005| 5 50
0675/05 | 28/jun/05 | Jun/os | 17/0812005| 5,1, 7
0823/05 | 22/jul/05 | Juios  |20/0912005| , gos e
0966/05 |31/ago/05 | Agof05  30/09/2005|  , g3g g7
1117/05 | 27/set/05 | set0s |18/1172005| , goq o
1283/05 | 03/nov/05 Outios  |31/12/2005| g7 o
1372/05 | 02/dez/05 Novi5  |3111212005| 4 44010
1407/05 | 13/dez/05 5.135,86 Dez/05
| TOTAL APAGAR  5.138,76  PAGO 37.042,72
LUIS CARLOS FONSECA
MACHADO
0080/05 | 25/jan/05 | jan/05 ) 3.859,75
gzﬁr:rt:”a de Estado e 0165/05 | 22/fev/05 | fevios ) 2.079.27
0284/05 |28/mar/05 | mar05  |15/0412005| 000 o
CGC. 28.001.394/0001-11 0369/05 | 28/abr/05 | abr05 | 13/0512005| g0 o
0573/05 | 02/jun/05 | mail05  |21/06/2005| a0 o
0674/05 | 28/jun/05 | junf05 115/07/2005) 4 554 46
0821/05 | 22/jul/05 | juvos 15/08/2005| 5 930 95
0964/05 |31/ago/05 | ago/05  ]20/09/2005| 5 o6 44
1115/05 | 27/set/05 | set05  |20M012005| g0 o
1282/05 | 03/nov/05 | out0s  |28/1172005| 445 4
1370/05 | 02/dez/05 novi05  [31/12/2005| oo 16
1419/05 | 14/dez/05| g3 5|  Dez/05 . -
[ TOTAL APAGAR  2.930,95 PAGO 36.411,58
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Oficio

Valor

SERVIDOR CEDIDO No. Data devido Més/Compet. | Data Pgto. | Valor Pago
CI,AUDIO WILSON
NOBREGA
0077/05 | 25/jan/05 | Janios | 14/0212005| g0,
0162/05 | 22/fev/05 | Fevi05 574534
0281/05 |28/mar/05 | Marl05  |15/0412005| 55,
g:::g::rgffas“eim SIA - 0366/05 | 28/abr/05 | Abr0s (171062005 | g o.c s,
0570/05 | 02/jun/05 | Mail05  |23/09/2005| o osa,
CNPJ 33.000.167/0001-01 0671/05 | 28/jun/05 | Jun/05 15/07/2005| 545 a4
0818/05 | 22/juli05 | Juos  |15/08/2005| oo,
0962/05 |31/ago/05 | Ago/05  |30/09/2005| 544 66
1112/05 | 27/set/05 | set05  |201012005| g,y
1279/05 | 03/nov/05 | outos  |18/11/2005| o0, g
1368/05 | 02/dez/05 Novi05  |3111212005| 154615
1417/05 | 14/dez/05| 1 445 67|  D6Z/05 -
[ TOTAL APAGAR 10.412,67 PAGO 69.256,35
LEO FELDMAN
0079/05 | 25/jan/05 | jan/05 1.706,76
gicret- de Estado de Esportes do| (165 | 22/fev/05 || Fev/05 1.725,96
0283/05 |28/mar/05 | Mar05  |15/0412005| 00 e
C.G.C. 05.535.533/0001-91 0368/05 | 28/abr/05 | Abri05  |13/05/2005| 4 S0 e
0572/05 | 02/jun/05 | Mailos  |29/07/2005| 06
0673/05 | 28/jun/05 | Jun/os | 05/0812005| 4o o7
0820/05 | 22/jul/05 | Juios | 15/08/2005| o0
0965/05 |31/ago/05 | Agol05  20/09/2005| 4 gq; 7g
1114/05 | 27/set/05 | Set05  2011012005| 4 o002
1281/05 | 03/nov/05 Outios  |3112/2005| ;g 43
1369/05 |02/dez/05| 5 g5 g  NoVIOS .
1418/05 |14/dez/05 4.061,08 Dez/05 .
[ TOTAL APAGAR  7.69416  PAGO 24.191,50
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e PROVIDENCIAS:

Prestacao de Contas
Acérdao n.° L.151/2005 — 22 Cédmara — TCU

1.1 — Conforme oficio circular n.° 268/2005-DIREG (anexo) do CEFET-RJ de 23
de marco de 2005, foi encaminhado ao TCU a deliberagcdo do Conselho Diretor
deste Centro, o nado reconhecimento da Fundagdo de Apoio CEFET-RJ -
FUNCEFET como fundacado de apoio a esta Instituicdo de Ensino conforme
resolucao n.° 13/CEFET-RJ, de 18 de margo de 2005 (em anexo). Dessa forma o
CEFET-RJ n&o possui mais Fundacao de Apoio.

.2 — (Idem L.])

.3 - Sera considerado o referido desconto para pagamento.

.4 — A Empresa realizou as corregcdes apontadas que foram atestadas pela
Comissao de Fiscalizagao.

.5 — Ambos os Convénios foram aprovados, conforme documentos em anexo.

1.6 — Sera anexada relagdo nominal no Relatério anual de Gestdo dos servigos
cedido a cessionarias adimplentes e inadimplentes

.7 — Foram realizadas no més de maio/2005 novas pericias nos locais que
contemplam a concessao de adicionais de insalubridade e periculosidade, quando
laudos técnicos de avaliagao n.° 01/2005 (Portaria 162 de 23/05/05). n.° 02/2055
(Portaria 163 de 23/05/05), n.° 03/2005 (Portaria 164 de 23/05/05 e n.° 04/2005
(Portaria 169 de 23/05/05), sendo por fim atualizado anualmente.

1.8 — Foi realizada a implantagdo do recadastramento com preenchimento de
formulario contendo trajeto e transporte utilizado além do comprovante de
residéncia.

1.9 — Estavamos indenizando os servidores mediante a quantidade de bilhetes
apresentados no més anterior. Cancelaremos indenizacgéo.

1.10 — Cancelado no pagamento de maio de 2004.

1.11 —Verificou-se a linha alternativa e foi cancelado o trajeto anterior no
pagamento de maio de 2004.
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1.12 — Todos os servidores das matriculas elencadas completaram as suas
declaragdes de rendimentos. As referidas declaragdes encontram-se arquivadas
neste Departamento de Recursos Humanos.

1.13 — Todos os servidores das matriculas elencadas entregaram suas
declaragdes de rendimentos. As referidas declaragdes encontram-se arquivadas
neste Departamento de Recursos Humanos.

1.14 — Atualizacao realizada.

1.15 — Atualizacao realizada.

1.16 — Foram implementadas rotinas de acompanhamento nos controles de
material de consumo, visando impedir divergéncias entre quantidades existentes e
conferidas.

1.17 — A avaliagdo dos Iméveis pertencentes ao CEFET-RJ, sob orientagdo da
Secretaria do Patrimbnio da Unido — SPU encontra-se regularizada até
08/07/2006.

1.18 — Quanto ao limite quantitativo de docentes de 1° e 2° Graus, 0 mesmo foi
alterado para 371 de acordo com a Portaria 2320 de 10/08/2004 — DOU de
11/08/2004.

1.19 — Desde 2004 o CEFET-RJ vem realizando Pregéo Eletrénico para ingresso
de alunos no vestibular para ensino Médio, Técnico, Tecndlogo e Universitario.
Vale destacar que ja foram realizados dois Pregdes Eletronicos (2004 e 2005) com
grande éxito e economicidade.

1.20 — ldem ao 1.1.

1.21 — ldem ao 1.19.

1.22 — O CEFET-RJ nao possui mais fundagbes de apoio.

1.23 —ldem ao 1.1.

1.24 — Idem ao 1.22.

1.25 - Idem ao 1.22.

1.26 — ldem ao 1.22.

1.27 — Sera estabelecido no prazo de 30 dias uma Portaria elaborada pela
Diretoria de Extensdo e Produgdo e publicada pela Direcdo-Geral com

procedimentos pertinentes a incubadora com critérios objetivos e obedientes ao
principio da moralidade publica.
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1.28 — Nao sera permitido servidor publico como socio-gerente nos contratos para
participar do Projeto Incubadora de Empresas.

1.29 — foi aberto processo para instaurar sindicancia n.° 23063.002064/2005-29
para apurar os fatos relativos a infracdo prevista no Art. 117, Inciso X, Lei
8.112/90, cometida pelo servidor Mauro Otto C. M. Filho.

1.30 — Este Departamento de Recursos Humanos vem realizando desde margo/05
0 recadastramento anual de acordo com o més de aniversario da beneficiaria de
pensdo, anteriormente realizado em um periodo especifico para todos os
beneficiarios.

- Quanto a beneficiaria CARLOTA MEIELLES CHRISOSTOMO, nascida em
19/05/1919, matricula SIAPE n.° 491.675, o citado recadastramento foi feito
por meio de procuracido datada de 10/05/05, estando em consonancia com o
prazo de 06 (seis) meses estabelecido pelo Decreto n.° 20251/97.

- Quanto a beneficiaria DOLORES DE ALMEIDA DIAS, nascida em 01/10/1910,
cabe destacar que ainda n&o possuimos documentacao referente ao
recadastramento de 2005, visto que a mesma ainda encontra-se no prazo por
seu aniversario ser no més de outubro.

Em relagcédo as procuragdes vencidas no sistema, informamos que até a presente

data desconheciamos a existéncia de transacao para efetuagao da inclusdo das

procuragdes. Assim sendo, a partir deste momento as procuragdes recebidas por
ocasiao do recadastramento serdo lancadas no sistema.

1.31 — Conforme parecer do Sr. Procurador Federal Antonio C. Calmon N. da
Gama:

“ Temos a esclarecer que o Processo objeto do item 1.31 movido pelo CEFET-RJ
contra a empresa COBRATE, vem sendo acompanhado pela Advocacia-Geral da
Unido, em face do disposto no artigo 11B da Medida Provisoria n.° 2.102-39 que
retirou desta Autarquia Federal a representacéo judicial, ficando esta Procuradoria
Federal no CEFET-RJ, responsavel apenas pelas atividades consultivas e de
assessoramento juridico.

Esclarecemos, por oportuno, que apesar do exposto esta Procuradoria, dentro da
sua competéncia, ndo vem se descurando de acompanhar o andamento do
supracitado processo interposto por esta Instituicdo Federal de Ensino e de outra
forma para contribuir com a solicitacdo dos Membros do Tribunal de Contas da
Uniao”.

1.32 — Situagado 01 Pendéncia n.°1 - Os calculos ja foram efetuados, com excegéo
da servidora VIVIANE ABREU DE ANDRADE, matricula 137230, que falta
apresentar documento da Secretaria Estadual de Educagao.

OSCAR CARVALHO PERES — 1367387
OSVALDO R. DA C. FILHO - 1282367

PAULO FELIX DA SILVA FILHO - 1088898
PATRICIA MAGALHAES F. TEIXEIRA - 6051011
PEDRO PAULO F. DOS SANTOS — 11182828
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RAFAEL GARCIA BARBASTEFANO - 1367390
ROBSON COELHO NEVES - 1028769

SERGIO SIMOES MENEZES - 6390739

JOSE LUIZ FERNANDES - 1367389

LEVI ALVES MACHADO - 1282071

MARCIA SANTOS LIMA DE VASCONCELOS - 390237
MARIA HELENA FERNANDES FRANCO — 390308
MARIO LUIZ DE SOUZA — 1372327

MARIO MNHAES MOSSO - 1292286

EMILIO NUNEZ - 391250

ALMIR SILVA DA SILVEIRA — 2340154

CARLOS OTAVIO SHOCAIR MENDES — 1174865
EDIVALDO DE SOUZA MORAES - 6390601
FERNANDO RAMOS CORREA - 2332096
FRANCISCO MADUREIRA DE A. PIRES — 1182868
GLORIA SONIA QUELHAS NUNES - 1281551
ILDA MARIA DE P. A. SPRITZER - 377748

Pendéncia n.° 2 — Os trés servidores abaixo comprovaram que o vinculo
apresentado, através da Carteira de Trabalho (admissado e demissao) € anterior a
data da posse neste Centro.

ANA PAULA MAGALHAES DUMONT — 1372329

DANIEL GUILHERME GOMES SASAKI — 1168052

EVANDRO DAVID SOUZA PARANAGUA =1372323

O servidor CLAUDIO WILSON NOBREGA — 390590 - Estava formalmente cedido
a Secretaria de Estado/SERLA, no periodo apresentado.

Quanto ao servidor FERNANDO RAMOS CORREA - 23322096 - Solicitou
demissdo do vinculo apresentado e ja foram efetuados os calculos para
ressarcimento.

Situagéo n.° 02 — Pendéncia n.° 3 — O Servidor ALFREDO SOTTO FERNANDES
JUNIOR, declara desconhecer a Sra. Clarissa Boabaid Araujo que aparece com o
seu PIS em outro vinculo. Para encaminharmos oficio para outro vinculo
apresentando com outro nome seria necessario que o CNPJ apresentado no
relatorio tivesse os 14 digitos.

Situacado n.° 03 — Pendéncia | e 5 — O servidor ALCINDO MARCIO SANTOS DE
MIRANDA - Solicitou diminuicao de carga horaria de DE para 40 horas. De acordo
com a Portaria n.° 158 de 06/04/04 o mesmo passou para o regime de 40 horas e
também solicitou exoneracdo na matricula do Estado em 28/04/04 de 40 horas,
nao efetuamos os calculos no aguardo da Portaria de exoneragdo do Estado,
sendo solicitado ao servidor como também pesquisado por este Centro no site do
PRODERJ, que consta a solicitagdo de exoneracdo em 28/04/04 mas sem
finalizacao.
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Situagdo n.° 04 — Pendéncia n.° 1 e 4 — FRANCISCO MADUREIRA DE AVILA
PIRES - 1182868, o servidor anexou ao seu processo copia da sua
ReclamagaoTrabalhista junto a Fundagdo Técnico Educacional Souza Marques,
referente a rescisdo de contrato desde 19/10/2002, agao essa nao concluida. Os
calculos ja foram efetuados com base na agao.

Pendéncia n.° 2 — ELIANE PINTO MOREIRA DUARTE RIBEIRO - 390607 — De
acordo com a Portaria n.° 343 de 11/08/2003 deste Centro a servidora tem carga
horaria de 40 horas e ndo DE como consta no relatério, como também na
Secretaria Municipal de Educagdo do Rio de Janeiro, tem a carga horaria de
trabalho de 16horas, conforme declaracdo da propria Secretaria Municipal de
Educacao.

Pendéncia n.° 2 e 4 — REGINA CELIA VIEGAS RAMOS - 986377 — De acordo
com a declaragao do vinculo empregaticio apresentado no relatério, o Colégio
Companhia de Maria declarou que a citada servidora ndo possui vinculo com a
entidade.

Situagdo n.° 04 — Pendéncia n.° 6 — Os servidores abaixo tiveram sua
compatibilidade comprovada:

FRANCISCO EUGENIO DE AGUIAR CAVALCANTE — 1182858

JORGE PINHEIRO DE ARAUJO — 391229

JOSE CARLOS CORREA DE ANDRADES — 390247

JOSE FERNANDES PEREIRA — 1182509

LUCIANO DE OLIVEIRA CARINO - 986344

LUIZ ANTONIO VIEGAS DA SILVA — 1181772

MANOEL RICARDO DIAS DE AZEVEDO - 1182870

MARCOS ANTONIO PACIFICO DA SILVA — 1181031

MARCOS VINICIUS SOARES PEREIRA — 390283

MILTON SIMAS GONGCALVES TORRES - 1195798

PAULO CESAR NEPOMUCENO DOS REIS — 390948

RICARDO MUCI - 390948

SERGIO RODRIGUES DE OLIVEIRA BASTOS - 391244

O Servidor GEZA ROBERTO BRANDAO SZILAGYI, apresentou declaracdo de
FURNAS de carga horaria semanal de 38 horas, totalizando 58 horas nos dois
vinculos.

Quanto ao servidor MAURO GODINHO GONCALVES, apresentou declaragao do
Colégio I° de Maio, de carga horaria semanal de 15 horas, totalizando 55 horas
nos dois vinculos.

Pendéncia n.° 8 — FRANCISCO JOSE ARTEIRO DE OLIVEIRA — 390629 — nos
dois vinculos totaliza 80 horas semanais, 0 mesmo teve sua compatibilidade de
horario comprovada.

Situacdo n.° 05 — Pendéncian®1e5
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EMILIO NUNEZ - 391250 — Calculos efetuados, o servidor regularizou a sua
situacao de acordo com a Portaria n.° 160 de 06/04/2004 deste Centro passando
de DE para 40 horas, totalizando 56 horas.

RICARDO ALEXANDRE AMAR DE AGUIAR — 1028767 — Aguardando data da
admissao de outro vinculo empregaticio para efetuarmos os calculos. O servidor
regularizou a sua situagao de acordo com a Portaria n°. 082 de 20/02/2004 deste
Centro passando de DE para 40 horas, totalizando 56 horas.

Situacdo n.° 5 — Pendéncia n.® 2

MANOEL ESTEVES DE LIMA - 627019 — Para regularizar a situagdo das seis
horas semanais o servidor solicitou diminuigdo de carga horaria de DE para 40
horas, de acordo com a Portaria n.° 174 de 14/04/2004 deste Centro, ao
langarmos no sistema SIAPE a alteragdo de carga horaria o SIAPE emitiu critica
impeditiva, informando que o servidor estaria com acumulagédo nao permitida por o
servidor ter uma aposentadoria de 40 horas do cargo de administrador no
Ministério da Saude. Baseado no art. 11 da Emenda Constitucional n.° 20/98, o
item 09 do Oficio n.° 87/2001/COGLE/SRH/MP, esclarece que “se o servidor que
ingressou antes de 16/12/98, podera acumular os proventos com os vencimentos
do novo cargo, sendo-lhe vedada dupla aposentadoria, ressalvadas as
cumulagdes permitidas na atividade”.

Ante o exposto, encaminhamos o processo a SRH/MP em 27/04/2004, solicitando
como proceder a alteragcdo para 40 horas, compativel com a carga horaria
prestada na iniciativa privada e acumulavel com os proventos de Administrador até
o0 momento da nova aposentadoria no cargo docente em consonancia com o artigo
11 da Constituicdo Federal, sendo que até o presente momento o processo nao
retornou do MP.

Pendéncian®2e5

ANTONIO CARNEVALLE NETO - 390430 — De acordo com a Portaria n.° 157 de
06/04/2004 deste Centro, passando de DE para 40 horas, totalizando 45 horas.
Aguardando data da admissao do outro vinculo empregaticio para efetuarmos os
calculos.

SERGIO JOSE CORREA — 1195224 — Consta no relatério a carga horaria de DE,
mas a carga horaria do servidor € de 40 horas de acordo com a Portaria n.° 206
de 17/06/2003.

SERGIO ROBERTO DE ARAUJO - 390738 — De acordo com a Portaria n.° 156
de 06/04/2004 deste Centro, passando de DE para 40 horas, totalizando 46 horas.
Aguardando data da admissao do outro vinculo empregaticio para efetuarmos os
calculos.

Pendéncia n°2,5e6

CARLOS ERNANI BOM PINHEIRO - 390485 — De acordo com a Portaria n.° 152
de 01/04/2004 deste Centro, passando de DE para 40 horas, totalizando 76 horas.
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Aguardando data da admiss&o do outro vinculo empregaticio para efetuarmos os
calculos.

CRISTIANE PINTO GUEDES - 1100404 — De acordo com a Portaria n.° 080 de
20/02/2004 deste Centro, passando de DE para 40 horas, totalizando 61 horas.
Aguardando data da admiss&o do outro vinculo empregaticio para efetuarmos os
calculos

NILO PINTO DA SILVA — 994802 — De acordo com a Portaria n.° 162 de
06/04/2004 deste Centro, passando de DE para 40 horas, totalizando 86 horas.
Aguardando data da admiss&o do outro vinculo empregaticio para efetuarmos os
calculos.

Pendéncia n.° 5

CARLOS ODILON DE OLIVEIRA BARROS - 1082299 — De acordo com a Portaria
n.° 153 de 01/04/2004 deste Centro, passando de 40 horas para 20 horas,
totalizando 60 horas. Nao houve comprovacao superposicado de horarios.

JULIO CESAR OLIVEIRA ANTUNES - 1182550 — De acordo com a Portaria n.°
352 de 12/08/2004 deste Centro, passando de 40 para 20 horas, totalizando 60
horas. Nao houve comprovacéo de superposi¢cao de horarios.

VANCE ROCHA GOMES - 390952 — De acordo com a Portaria n.° 233 de
17/05/2004 deste Centro, passando de 40 horas para 20 horas, totalizando 60
horas. Nao houve comprovacado de superposicdo de horarios. A Secretaria de
Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacédo declarou que o referido servidor tem
carga horaria de 20 horas semanais, totalizando 40 horas. O mesmo solicitou
alteracdo de carga horaria de 20 para 40 horas de acordo com a Portaria 341 de
02/08/2004, totalizando 60 horas.

Pendéncia n.° 6

JOSE JOAO VALENTE - 390290 - O servidor teve sua compatibilidade
comprovada e também de acordo com a Portaria n.° 161 de 06/04/2004 passou de
40 horas para 20 horas, totalizando 64 horas semanais.

Situagdo n.° 4 e 5 — Pendéncian.° 1

EDIVALDO DE SOUZA MORAES - 3690601 — Os calculos ja foram efetuados de
acordo com o quatro 8.4.1.1. — De acordo com a Portaria n.° 159 de 06/04/2004
deste Centro, passando de DE para 40 horas, totalizando 56 horas, conforme
declaragao da Secretaria de Estado de Educacao de carga horaria de 16 horas
semanais.

Situacdo n.° 6 — Pendéncia 7

FRANCISCO CARLOS CIPRYANO MARTINS — 1182864 — A Viagdao Redentor
Ltda.. apontada no relatério como o outro vinculo do servidor, declarou que o
mesmo ocupa o cargo de Engenheiro de Seguranca do Trabalho, com carga
horaria de 03 horas por dia e 12 horas semanais, conforme prerrogativa da Lei
6.514/77, a qual gerou a Portaria n.° 3.214/78 dando origens as Normas
Regulamentadoras, e que o horario do servidor € baseado no quadro da NR-4.
Sendo assim, 0 mesmo totaliza 32 horas semanais.
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RAUL GARCIA DA SILVA - 390440 — White Martins Gases Industriais Ltda.
Declarou que o mesmo tem contrato de trabalho de 40 horas semanais, mas como
o0 mesmo desenvolve trabalho de manutencdo na area de Turbo maquinas e
outros equipamentos rotativos inerente a produgédo de gases do ar, o que dispde
de flexibilidade para cumprimento de sua carga de trabalho. Totalizando 80 horas,
informo que foi comprovada a compatibilidade.

RICARDO VIEIRA MARTINS - 6265002 — A Sociedade de Beneficéncia Humboldt
(Colégio Cruzeiro), declarou que o servidor tem a carga horaria de 14 horas
semanais. Sendo assim, totaliza 74 horas semanais, informo que foi comprovada
a compatibilidade.

WEBER FIGUEIREDO DA SILVA - 390762 — A Universidade do Estado do Rio de
Janeiro — UERJ, declarou que o servidor é professor de 20 horas semanais do
Departamento de Engenharia Eletronica e Telecomunicagdes totalizando 60 horas
semanais.

1.33 — Seréo incluidas respostas no Relatoério de Gestao

2.
2.1 — A Auditoria esta na sede da Administracdo desde 2003.

2.2 — A Auditoria possui técnicos como economista, contador e engenheiro com
todo tipo de equipamento Hardware software disponibilizado

23.—Idem 2.2

ACORDAO 2267/2005:

Através do Acordao 480/2004 o Tribunal de Contas da Unido determinou a
SETEC/MEC , a definicdo de um conjunto de indicadores de gestao.

A partir do Acérdao 2267/2005, o Tribunal de Contas da Unido, determinou
que o conjunto dos indicadores definidos, fosse incluso no relatorio de gestao
2005, das Instituicbes Federais de Educagao Tecnoldgica.

Em vista da informagdo da SETEC/MEC quanto as  dificuldades
operacionais nas fases do planejamento do trabalho, conforme Nota Técnica n °
003/CEINF/SAA/MEC, gerando dificuldades na informacao dos dados/indicadores
no SIG, além da greve na instituicdo, que resulta no ndo encerramento total do
ano letivo, esta Instituicdo de Ensino se compromete , em apresentar de forma
avulsa, os dados/indicadores determinados através do Acordao 2267/2005 - TCU,
a Controladoria Geral da Unido no Estado de Rio de Janeiro, para anexacao ao
relatério de gestéo.
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08.PROJETOS ESPECIFICOS - PROEP

CONVENIO 151/2001

Da dotacao liberada para execugdo do convénio em 2005, no valor de R$
996.483,99, foi executado o valor de R$ 841.545,99, sendo inclusive considerado
neste valor a dotagdo para quitagdo com a empresa Engesul.

A execucgao ficou em torno de 84% sendo abaixo demonstrado:

Convénio Material Obras Total Executado
Permanente
151/01 716.467,00 125.078,99 841.545,99
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09.INVIABILIDADES NA EXECUCAO

» Liberacao de créditos adicionais na fonte de recursos préprios na data limite
para empenho o que inviabiliza a execucéo do crédito montando superavit.

» Liberacao no final do exercicio de créditos por conta de emendas.

» Liberacao de recursos orcamentarios do Proep somente no final do exercicio,
quando os convénios sao de 1999 e 2001.

» Limitacao para despesas de diarias e passagens.
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10.MEDIDAS SANEADORAS

= Avaliacdo mais proxima das despesas dos contratos fixos, para que as
possiveis “sobras” orgcamentarias fossem otimizadas para outras
necessidades, gerando assim melhor investimento dos recursos de custeio.

= Licitagcdo para a realizacdo de concursos para ingresso nos Cursos
regulares em todos os niveis da instituicao.

= Desconto de parcela de valor a receber, na obra da Uned-N.l., realizada
pela empresa Engesul.
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11.AVALIACAO

A Instituicdo tem buscado a cada periodo da gestdo, aprimorar seus
controles, licitacbes, procedimentos administrativos entre outros, sem
desconsiderar os principios éticos, morais, legais e seu fundamental papel social.

A busca de um ensino publico gratuito e de qualidade, ndo se faz sem que
haja o investimento necessario, bastante e atualizado, considerando o
aprimoramento de seu corpo técnico/docente, considerando a modernizacao de
equipamentos e tecnologia inovadora, otimizagéo e adequacgao de espaco fisico.

Assim investimos em 2005, valores superiores a setenta milhdes de reais,
como também arrecadamos receitas préoprias cento e cinquenta pontos
percentuais, acima da projeg¢ao inicial da SOF/MP, o que n&o significa que o
orcamentario tenha sido suficiente para execucgao, tendo em vista que a liberacao
do mesmo, somente ocorreu no prazo limite para empenho.

Notdria é a importancia deste Centro de Ensino, na formagao de cidadaos e
profissionais de qualidade, em vista do numero de candidatos em seus concursos,
matriculados em torno de 8.540 , o numero de 1948 estagios externos, como
também o reconhecimento da qualidade de ensino, na parceria do consoércio da
baixada, com outras federais de ensino.
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