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Lista de Siglas e Abreviacoes

ASCOM Assessoria de Comunicacao Social

ASCRI Assessoria de Convénios e Relacdes Internacionais
AUDIN Auditoria Interna

CEPE Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao

CCONC Coordenadoria de Concursos

CGRC Comité de Governanca, Riscos e Controles

cGuU Controladoria Geral da Uniao

CODIR Conselho Diretor

CONEN Conselho de Ensino

CONEX Conselho de Extensao

CONPUS  Conselho do campus

COPEP Conselho de Pesquisa e Pés-Graduacao

CPPD Comissao Permanente de Pessoal Docente
DEPAD Departamento de Administracao

DGP Departamento de Gestio de Pessoas
DIPPG Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduacao
DIRAP Diretoria de Administracao e Planejamento

DIREG Direcao-geral
DIREN Diretoria de Ensino

DIREX Diretoria de Extensao

DTINF Departamento de Tecnologia da Informacao

LAI Lei de Acesso a Informacao

LGPD Lei Geral de Protecdo de Dados

PDI Plano de Desenvolvimento Institucional

OCDE Organizacao para a Cooperacao e Desenvolvimento Econémico
Sipef Sistema de Integridade Publica do Poder Executivo Federal

SIC Servico de Informacio ao Cidadao

UGl Unidade Gestora de Integridade



APRESENTACAO

O Cefet/RJ ao apresentar a nova versao de seu Plano de Integridade procura
demonstrar o comprometimento e o zelo no cumprimento e monitoramento de
valores pautados nos principios da Transparéncia, da Etica, da Imparcialidade,
da Exceléncia, do Foco no interesse Publico e da Idoneidade e assumidos pela
administracao do Cefet/RJ de forma a alcancar os resultados esperados pela
comunidade interna e externa deste Centro Federal.

Este plano apresenta a estrutura de gestido da integridade do Cefet/
RJ, ressaltando as suas principais atribuicoes em relacdo ao Programa de
Integridade, bem como os fundamentos essenciais para a execucdo do
Programa.
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INTRODUCAO

O tema Integridade se apresenta, em primeiro lugar, no que estabelece a
Recomendacdao da Organizacao para a Cooperacao e Desenvolvimento
Econdmicos - OCDE sobre Integridade Publica e é descrito em seu artigo 5, letra
b, da Convencao sobre a Organizacdo para Cooperacdo e Desenvolvimento
Econdmico, de 14 de dezembro de 1960.

Dentre as varias consideracdes encontradas sobre o tema, pode-se destacar
o disposto resolucao n° 410, de 23 de agosto de 2021, do Conselho Nacional
de Justica, que considera o reforco da integridade publica como uma missao
compartilhada e responsabilidade para todos os niveis de governo, por meio
de seus diferentes mandatos e niveis de autonomia, de acordo com os quadros
juridicos e institucionais, sendo fundamental para fomentar a confianca publica.

Sobre a proposta do Comité de Governanca Publicaa OCDE concorda que, para
os efeitos da presente recomendacao, sao utilizadas as seguintes definicoes:

¢ Integridade Publica refere-se ao alinhamento e a adesao de valores, principios
e normas éticas comuns para sustentar e priorizar o interesse publico sobre
os interesses privados no setor publico.

e Setor publico inclui os 6rgaos legislativos, executivos, administrativos e
judiciais e seus funcionarios publicos nomeados ou eleitos, pagos ou nao
remunerados, em uma posicao permanente ou temporaria nos niveis central
ou subnacional de governo.

Desse modo a OCDE recomenda a adesao a um sistema de integridade publica
coerente e abrangente, onde e para este fim devem:

e Demonstrar compromisso nos mais altos niveis politicos e administrativos
do setor publico para aumentar a integridade publica e reduzir a corrupcao.

e Esclarecer responsabilidades institucionais em todo o setor publico para
fortalecer a eficacia do sistema integridade publica.

e Desenvolver uma abordagem estratégica para o setor publico que se baseie
em evidéncias e vise atenuar os riscos de integridade publica e

¢ Definir altos padroes de conduta para funcionarios publicos.

e Seguindo as recomendacdes da OCDE que se deve cultivar uma cultura de
Integridade publica e para este fim se torna importante:

® Promover uma cultura de integridade publica a toda sociedade;

¢ |nvestir em lideranca de integridade para demonstrar o compromisso da
organizacao do setor publico com a integridade;

e Promover um setor publico profissional baseado em mérito, dedicado aos
valores do servico publico e a boa governanca;

e Dar informacoes suficientes, treinamento, orientacado e conselhos em tempo
habil para que os funcionarios publicos apliguem padrdes de integridade
publica no local de trabalho; e

e Apoiar uma cultura organizacional aberta no setor publico que responda a
preocupacoes de integridade.
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E por ultimo que possibilitem prestacao de contas eficaz, devendo:

¢ Aplicar um quadro de gestao de riscos e controle interno para salvaguardar a integridade nas
organizacoes do setor publico;

¢ Certificar que os mecanismos de cumprimento proporcionem respostas adequadas a todas as
violacdes suspeitas de padroes de integridade publica por parte de funcionarios publicos e todos
os outros envolvidos nas violacoes;

e Reforcar o papel da fiscalizacao e controle externo no sistema de integridade publica; e

¢ Incentivar a transparéncia e o envolvimento das partes interessadas em todas as etapas do
processo politico e do ciclo politico para promover a prestacao de contas e o interesse publico.




HISTORICO

O Programade Integridade da CGU, instituido mediante a publicacdo da Portaria
n° 750, de 20 de abril de 2016, foi criado pelo Ministério da Transparéncia e
pela Controladoria Geral da Uniao - CGU.

O Programa de Integridade da CGU, em observancia as diretrizes da OCDE,
fundamenta-se em principios, valores e padrées normativos do setor publico
e adota uma abordagem baseada em riscos, de acordo a Politica de Gestao de
Riscos da CGU.

Umavez que o Decreton® 9.203, de 22 de novembro de 2017 traz a integridade
como um dos principios da governanca publica, o Programa de Integridade da
CGU tem sido desenvolvido como uma ferramenta de governanca capaz de
promover a adocao de medidas e acdes institucionais destinadas a prevencao,
a deteccao e a punicao de fraudes, atos de corrupcao, irregularidades e desvios
de conduta, os quais podem impedir que o 6rgao alcance seus objetivos em
todos os niveis.

Essas medidas e acbes devem estar alinhadas a estratégia da CGU e a
manutencao de uma cultura sustentavel de integridade institucional, por meio
da aplicacao efetiva de politicas, diretrizes e cédigos de ética e de conduta,
bem como do tratamento adequado de riscos a integridade.

Em 2019, por meio da Resolucado CODIR n° 04, de 15 de fevereiro, foi aprovada
a primeira versao do Plano de Integridade do Cefet/RJ, referente a Portaria
DIREG n° 1.579, de 03 de dezembro de 2018, tendo sido revisada em 2021
resultando em uma nova versao aprovada por meio da Resolucdo CODIR n° 23,
de 08 de outubro de 2021. Os planos encontram-se disponiveis para consulta
na pagina do Programa de Integridade no site institucional.

As principais politicas e normas internas que influenciam o Programa de
Integridade e estdo vigentes sao:

e Politica de Gestao de Riscos que estabelece a Gestao de Riscos no Cefet/RJ
e dispde sobre principios, objetivos, operacionalizacdo e competéncias de
cada setor;

e Politica de Seguranca da Informacao e das Comunicacdes que apresenta as
diretrizes e os principios de seguranca adotados pelo Cefet/RJ;

e Politica de Protecdo de Dados Pessoais que estabelece diretrizes e
compromissos institucionais sobre o tratamento de dados pessoais, nos
meios fisicos e digitais, para protecao dos direitos fundamentais de liberdade,
seguranca e de privacidade;

e O Decreto n° 9.203, de 22 de novembro de 2017, que dispoe sobre a
politica de governanca da administracao publica federal direta, autarquica
e fundacional;

e A portaria CGU n° 57, de 04 de janeiro de 2019, que altera a Portaria CGU
n° 1.089, de 25 de abril de 2018, que estabelece orientacdes para que os
orgdos e as entidades da administracao publica federal direta, autarquica
e fundacional adotem procedimentos para a estruturacao, a execucao e o
monitoramento de seus programas de integridade e da outras providéncias;



http://www.cefet-rj.br/index.php/governanca-riscos-e-controles/programa-de-integridade
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/6711/Pol%C3%ADtica%20gest%C3%A3o%20riscos%20(%20anexo).pdf
http://www.cefet-rj.br/index.php/gestao-riscos-governanca
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/6662/Pol%C3%ADtica%20de%20Prote%C3%A7%C3%A3o%20de%20Dados%20Pessoais%20do%20Cefet.pdf
http://www.cefet-rj.br/index.php/lei-geral-de-protecao-de-dados
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/decreto/d9203.htm
https://repositorio.cgu.gov.br/handle/1/41324#:~:text=Altera%20a%20Portaria%20CGU%20n%C2%BA,integridade%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.

e Alein®12.846, de 01 de agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizacao administrativa
e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracao publica, nacional ou
estrangeira, e da outras providéncias;

e A IN/CGU n° 13, de 08 de agosto de 2019, que define os procedimentos para apuracao da
responsabilidade administrativa de pessoas juridicas de que trata a Lei n® 12.846/2013, alterada
pela IN/CGU n° 15, de 10 de junho de 2020, e pela IN/CGU n° 2, de 23 de junho de 2021,

e Alein®12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso a Informacao, LAI, que se encontra
em pleno desenvolvimento;

e O Decreto n° 10.756, de 27 de julho de 2021, que institui o Sistema de Integridade Publica do
Poder Executivo Federal - SIPEF; e

e O Decreton®11.529, de 16 de maio de 2023, que institui o Sistema de Integridade, Transparéncia
e Acesso a Informacdo da Administracao Publica Federal e a Politica de Transparéncia e Acesso
a Informacao da Administracao Publica Federal.

Em 2022, o Cefet/RJ participou da primeira Avaliacao de Integridade das unidades setoriais do
SIPEF, executada pelo Nucleo de Acdes de Ouvidoria e Prevencao (NAOP) da CGU. A primeira
acao deste trabalho consistiu no preenchimento, por parte da equipe da UGI do Cefet/RJ, de um
questionario sobre praticas relacionadas ao Programa de Integridade. Na sequéncia, foi realizada
uma entrevista online da equipe do NAOP/RJ com a UGI do Cefet/RJ que teve como produto um
Sumario Executivo contendo a manifestacao do Cefet/RJ e a opinidao da equipe avaliadora acerca
dos dados analisados com as consequentes recomendacoes para a construcao de um plano de acao.
E por fim, na terceira etapa da avalicao, foi realizada uma reunido presencial da equipe do NAOP
com o gestor maximo e com a equipe da UGI do Cefet/RJ. Nesta reunido foi apresentado o Sumario
Executivo elaborado e foi realizada a priorizacdo das acdes a serem executadas pelo Cefet/RJ a
partir da assinatura de uma Carta Compromisso.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm
https://repositorio.cgu.gov.br/handle/1/44776#:~:text=13%2C%20de%208%20de%20agosto%20de%202019%20%5Balterada%5D&text=Abstract%3A,entidades%20do%20Poder%20Executivo%20Federal.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11529.htm

INFORMAGOES SOBRE A INSTITUICAO

2.1. Principais competéncias e servicos prestados

O Centro Federal de Educacao Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca, Cefet/
RJ, € uma instituicao autarquica que goza de autonomia didatico-pedagogica,
administrativa e de gestao financeira e patrimonial, e obedece ao principio
da indissociabilidade entre o ensino, pesquisa e extensido. Sdo objetivos que
compoem os seus alicerces estatutarios e regimentais:

e Ministrar ensino superior de graduacao e de pos-graduacao lato sensu e
stricto sensu, visando a formacao de profissionais e especialistas na area
tecnolodgica;

e Ministrar educacao profissional técnica de nivel médio, de forma articulada
com o ensino médio, destinada a proporcionar habilitacdo profissional para
diferentes setores da economia;

e Ministrar cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacao
pedagdgica, nas areas cientifica e tecnolégica;

e Ofertar educacdo continuada, por diferentes mecanismos, visando a
atualizacao, ao aperfeicoamento e a especializacao de profissionais na area
tecnolodgica;

e Realizar pesquisa, estimulando o desenvolvimento de solucdes tecnoldgicas
de forma criativa e estendendo seus beneficios a comunidade;

* Promover a extensao mediante integracdo com a comunidade, contribuindo
para o seu desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida, desenvolvendo
acoes interativas que concorram para a transferéncia e o aprimoramento
dos beneficios e conquistas auferidos na atividade académica e na pesquisa
aplicada; e

e Estimular a producao cultural, o empreendedorismo, o desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico, o pensamento reflexivo, com responsabilidade
social.

Quanto a sua competéncia, os cursos ofertados pelo Cefet/RJ estao presentes
desde a educacao profissional técnica de nivel médio a pés-graduacao stricto
sensu. A oferta institucional esta organizada em:
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Cursos técnicos subsequentes:
Administracao, Edificacoes, Eletronica,
Eletrotécnica, Energias Renovaveis,
Mecanica, Seguranca do Trabalho e
Telecomunicacoes.

Cursos técnicos concomitantes:
Mecanica.

Programas de Pés-graduacao Stricto
Sensu: Ciéncia da Computacao
(PPCIC), Ciéncia Tecnologia e
Educacao (PPCTE), Desenvolvimento
Regional e Sistemas Produtivos
(PPDSP), Filosofia e Ensino (PPFEN),
Instrumentacio e Optica Aplicada

Bacharelados: Administracao,
Ciéncia da Computacao, Engenharia
Ambiental, Engenharia Civil,
Engenharia de Alimentos, Engenharia
de Computacao, Engenharia de
Controle e Automacao, Engenharia
de Producao - na modalidade
presencial e EAD), Engenharia de
Telecomunicacdes, Engenharia Elétrica,
Engenharia Eletrénica, Engenharia
Mecanica, Engenharia Metalurgica,
Fisica, Linguas Estrangeiras
Aplicadas as Negociacoes
Internacionais, Sistemas de
Informacao e Turismo.

Licenciatura: Fisica, Matematica.

Curso superior de tecnologia:
Gestao de Turismo - na
modalidade presencial e EAD.

Cursos de Pés-graduacao Lato
Sensu: Patrim6nio Cultural, Temas
e Perspectivas Contemporaneas
em Educacao e Ensino e Praticas,

(PPGIO), Engenharia Elétrica (PPEEL),
Engenharia Mecanica e Tecnologia
dos Materiais (PPEMM), Engenharia
de Producio e Sistemas (PPPRO) e
Relacdes Etnico- Raciais (PPRER).

Linguagens e Ensino na Educacao
Basica.

2.2, Estrutura regimental

Atualmente o Cefet/RJ, possui a seguinte organizacao estrutural e administrativa:

Orgaos colegiados: Conselho Diretor (CODIR), Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio (CEPE),
Conselho de Ensino (CONEN), Conselho de Pesquisa e Pés-Graduacio (COPEP), Conselho de
Extensdo (CONEX) e conselhos dos campi (CONPUS).

Orgiaos executivos: Direcio-Geral, Diretoria de Administracdo e Planejamento, Diretoria de
Ensino, Diretoria de Extensao, Diretoria de Gestao Estratégica, Diretoria de Pesquisa e Pds-
Graduacao e direcoes dos campi.

Orgios de apoio as atividades administrativas e académicas: Arquivo Geral, Assessoria de
Comunicacao Social, Assessoria de Convénios e Relacdes Internacionais, Biblioteca Central,
Coordenacao geral do NAPNE, Coordenadoria de Concursos, Comissao Permanente de Pessoal
Docente, Departamento de Gestao de Pessoas, Departamento de Tecnologia da Informacao e
Prefeitura.

Outros 6rgaos de apoio: Ouvidoria, Procuradoria Juridica, Corregedoria e Auditoria Interna
(AUDIN).
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O organograma representado na Figura 1, apresenta a estrutura principal do Cefet/RJ. Observa-
se 0 6rgao colegiado maximo da Instituicdo, o CODIR, e ligado a ele o 6rgao de controle interno,
AUDIN, e a Direcao-geral. Ligados a DIREG temos as assessorias, o gabinete da Direcdo-geral, a
Vice-direcao, os 6rgaos de apoio, o CEPE, as diretorias sistémicas e as diretorias dos campi.

Figura 1 - Organograma Cefet/R)J

CODIR AUDIN

Conseiho Diretor Auditoria Interna

Assessorias Corregedoria

Gabinete Quvidoria
Vice-direcao Procuradoria
e Juridica
| AS{IJRI ASCl,OM DPI&OV ibli l l I I CCCI)NC
Arquivo il S e Biblioteca CPPD DGP DTINF Coordenacio  prefeitura et
Geral Comiioye Central Departamento  Dapartamento Geral dos
Relagtes Comunicagia  Programacio de Gestia de de Tecnal. da NAPNES de Concursos
Internacionais Mizndl Pessoas Informacsa

Fonte: Elaboracao propria, 2021.

A Figura 2 apresenta o organograma com a estrutura basica dos campi do Cefet/RJ, localizados nos
municipios de Angra dos Reis, ltaguai, Maria da Graca, Nova Friburgo, Nova Iguacu, Petrépolis e Valenca.
Ligado a Direcdo-geral, as diretorias sistémicas e as diretorias dos campi. Subordinada as diretorias
dos campi, temos a Secretaria de gabinete, , o NAPNE, a Geréncia Administrativa (compreendendo
Subprefeitura, Secao de Administracao e Compras, Secao de Almoxarifado e Patriménio e Setor de
Informatica) e a Geréncia Académica (compreendendo Biblioteca, Secio de Articulacdo Pedagdgica,
Secio de Registros Académicos, Setor de Disciplinas e as coordenacdes dos cursos).
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Figura 2 - Organograma Cefet/RJ - diretorias do sistema multicampi

[ |

E GERENCIA GERENCIA

= ADMINISTRATIVA ACADEMICA

=

= L Subprefeitura || Secaode Registros. Coordenagtes
= i Académicos de cursos

= .

e

=

— Biblioteca

- Setor de Informatica - Setor de Disciplinas.

Fonte: Elaboracao prépria, 2021.

Sao consideradas areas estratégicas institucionais:

Conselho Diretor: delibera sobre assuntos de interesse do Centro: a politica geral nos ambitos
administrativo, econdmico-financeiro; orcamento anual; prestacido de contas; os bens patrimoniais;
o balanco fisico anual; a criacado de novos cursos; dentre outros, produzindo resolucoes.

Auditoria Interna: fornece trabalhos de avaliacao e assessoramento, destinados a melhoria dos
Controles Internos e da Gestao de Riscos, de forma que controles mais eficientes e eficazes
mitiguem os principais riscos que facam que o Cefet/RJ nao alcance seus objetivos, os
mantenham em um nivel aceitavel.

Direcao-geral: responsavel pela direcao administrativa e pelas politicas internas e externas do Centro.

Vice-direcao: substitui o Diretor-Geral nos seus impedimentos legais e eventuais e serd o
responsavel por acompanhar, coordenar, integrar e supervisionar as agcbes comuns, bem como
promover a articulacdo entre as Unidades de Ensino.

Diretoria de Administracdo e Planejamento: provém e executa as atividades relacionadas
a administracao de pessoal e, ainda, ao planejamento orcamentario e execucao financeira e
contabil do 6rgao;

Diretoria de Ensino: coordena, planeja, avalia e controla as atividades de desenvolvimento do ensino.

Diretoria de Extensdo: coordena, planeja, avalia e controla as atividades de extensido da
instituicao e a politica estudantil

Diretoria de Gestao Estratégica: coordena a elaboracio do PDI e do Relatério de Gestao, acompanha a
execucao dos projetos institucionais e fornece as informacoes relativas ao desempenho da instituicao.

Diretoria de Pesquisa e Pds-graduacao: coordena, planeja, avalia e controla as atividades da
pesquisa e do ensino de pds-graduacao.

Direcoes dos campi: busca a promocao das acoes de ensino, pesquisa e extensao no ambito dos campi
e é responsavel pela administracdo dos recursos orcamentarios e de pessoal alocados na unidade.
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2.3.Setor de atuacao

O Cefet/RJ atua na triade ensino, pesquisa e extensao e visa contribuir para a formacao de profissionais
preparados para o desenvolvimento econdmico e social de mesorregides do estado do Rio de Janeiro.
Desde a expansao da rede federal de ensino técnico e tecnoldgico, a instituicido conta com o campus-
sede Maracana e com mais sete campi no estado do Rio de Janeiro, que sdo: Angra dos Reis, Itaguai,
Maria da Graca, Nova Friburgo, Nova Iguacu, Petrépolis e Valenca. E dentre as suas principais parcerias
podemos citar a area de internacionalizacdo que atua por meio de convénios, cooperacao técnico-
cientifica e pesquisa e de cooperacao académica como a dupla diplomacao em vigor.

Na area de internacionalizacao foi constituida a Comissao Gestora visando o acompanhamento do
Plano Institucional de Internacionalizacao, por meio da edicao da Portaria Cefet/RJ n°® 641, de 23 de
julho de 2021. A internacionalizacdo também se constitui como uma area estratégica da Instituicao,
sendo um dos eixos tematicos constantes no Plano de Desenvolvimento Institucional em vigor, PDI
2020-2024, tendo objetivos, metas, indicadores e plano de acao proprios no referido documento.

2.4. Planejamento estratégico

Conforme o Plano de Desenvolvimento Institucional, PDI 2020-2024, a missao e os valores no
ambito estratégico do Cefet/RJ sao:

+
&+
@ +

Missdo: Valores:
Promover a educacao mediante Comprometimento e
atividades de ensino, pesquisa e responsabilidade/ busca pela
extensdo que propiciem, de modo exceléncia, Respeito aos Direitos
reflexivo e critico, a formacao Humanos, Governanca e
integral (humanistica, cientifica Transparéncia, Inovacao, Consciéncia
e tecnologica, ética, politica e Ambiental, Autonomia, Autonomia,
social) de profissionais capazes de Gestdo compartilhada
contribuir para o desenvolvimento e Meritocracia.

cientifico, cultural, tecnolégico e
economico da sociedade.

Os objetivos estratégicos do Cefet/RJ estdo descritos e estabelecidos no PDI 2020-2024,
devidamente aprovado pelo Conselho Diretor do Cefet/RJ, conforme Resolucado CODIR n° 31, de
04 de dezembro de 2020.

2.5. Principais instrumentos legais internos relativos a area de integridade

Os principais instrumentos legais internos relativos a area de integridade sao:

® Resolucao CODIR n° 18, de 05 de outubro de 2012, que aprova o regimento interno da Ouvidoria
do Cefet/RJ;

e Portaria Cefet/RJ n° 725, de 17 de junho de 2018, que institui a unidade responsavel pela coordenacao
da estruturacao, execucao e monitoramento do Programa de Integridade no ambito do Cefet/RJ;

® Resolucdo CODIR n° 04, de 15 de fevereiro de 2019, que aprova o Plano de Integridade;
e Portaria Cefet/RJ n° 612, de 20 de maio de 2019, que aprova a Metodologia de Gestao de Riscos;

* Portaria Cefet/RJ n® 529, de 15 de junho de 2022, que estabelece a composicdo da Comisséo
de Etica do Cefet/RJ;
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¢ Resolucao CODIR n°® 08, de 11 de junho de 2021, que cria a Corregedoria;
® Resolucao CODIRN°09,de 11 dejunhode 2021, que aprova o regimento Interno da Corregedoria;
e Portaria Cefet/RJ n° 886, de 01 de outubro de 2021, que atualiza a composicao e as competéncias do CGRC;

e Portaria Cefet/RJ n°® 888, de 01 de outubro de 2021, que institui a Unidade de Gestao de
Integridade do Cefet/RJ e revoga as portarias Cefet/RJ n° 725, de 17 de junho de 2018 e n°
1267, de 23 de novembro de 2020;

¢ Resolucao CODIR n°® 32, de 30 de setembro de 2022, que aprovou a Politica de Gestao de Riscos;
e Portaria Cefet/RJ n° 1.283, de 08 de dezembro de 2022, que institui o Comité de Integridade do Cefet/RJ;

e Portaria Cefet/RJ n° 46, de 11 de janeiro de 2023, que alterou a denominacao da Secao de
Governanca e Controles do Cefet/RJ para Secao de Governanca, Controle e Integridade; e

¢ Resolucdo n° 38 - CODIR/Cefet/RJ, de 29 de maio de 2023 que aprova a Politica de Protecao
de Dados Pessoais

As resolucées do CODIR podem ser acessadas pelo link e as portarias do Cefet/RJ pelo link.
2.6. Estruturas de gestao da integridade

A estrutura de gestao da integridade do Cefet/RJ é composta da seguinte forma:

Comité de Governanca, Riscos e Controles - o 6rgao permanente de natureza deliberativa,
de carater normativo, que em consonancia com a Instrucdo Normativa Conjunta MP/CGU n°
01, de 10 de maio de 2016 e com o Decreto n° 9.203, de 22 de novembro de 2017, tem como
finalidade a adocdao de medidas para a sistematizacdo de praticas relacionadas a governanca,
gestao de riscos e controles internos no ambito do Cefet/RJ;

Diretoria de Gestao Estratégica - diretoria delegada pela portaria Cefet/RJ n° 888, de 01 de
outubro de 2021, como Unidade de Gestao da Integridade, sendo responsavel por coordenar a
estruturacao, execucao e o monitoramento do Programa de Integridade no ambito do Cefet/RJ;

Secao de Governanca, Controles e Integridade - secdo responsavel por apoiar o Cefet/RJ e
a DIGES na implementacao dos instrumentos do Programa de Integridade institucional e na
promocao e desenvolvimento de iniciativas e boas praticas relativas ao tema;

Ouvidoria - é um espaco aberto para a sociedade que, através de seus canais de atendimento, recebe
e responde manifestacoes, que podem ser sugestoes, elogios, solicitacoes, reclamacodes e dentincias
sobre as politicas e os servicos publicos prestados por esta Instituicao Federal de Ensino;

Corregedoria - setor responsavel por gerenciar, aprimorar, conduzir e acompanhar os processos
administrativos disciplinares (PADs), processos administrativos de responsabilidade (PARs),
sindicancias (SI) e apuracado de irregularidades funcionais descritas na Lei n° 8.112/1990 e
pratica de atos contra a administracao publica descritos na Lei n°® 12.846/2013;

Comiss3o de Etica - setor responsavel por zelar pelo cumprimento do Codigode Etica Profissional
do Servidor Publico Federal, como também da Norma de Conduta Etica e Profissional dos
Servidores do Cefet/RJ;

Diretor-geral - responsavel porpromoveroapoiotécnicoeadministrativoaoplenofuncionamento
da Unidade delIntegridade;

Agentes publicos, gestores, dirigentes e unidades organizacionais do Cefet/RJ - responsaveis
por prestarem, no ambito das suas respectivas competéncias e atribuicdes, apoio aos trabalhos
desenvolvidos pela unidade de Gestao da Integridade; e
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UNIDADE DE GESTAO DE INTEGRIDADE

O monitoramento da execucdo do Programa de Integridade do Cefet/RJ sera
realizado pela Unidade de Gestao da Integridade, com base nas acoes e nos
prazos planejados e registrados no Quadro 1 deste documento.

De acordo com a Portaria Cefet/RJ n° 888, de 01 de outubro de 2021, que
instituiu a UGI, sdo competéncias da Diretoria de Gestao Estratégica enquanto
Unidade Gestora de Integridade:

e assessorar a alta administracdo nos assuntos relacionados ao Programa de
Integridade;

e articular-se com as demais unidades do Cefet/RJ que desempenhem
funcdes de integridade para a obtencao de informacdes necessarias ao
monitoramento do Programa de Integridade;

e coordenar a estruturacao, execucao, monitoramento e avaliacao do Programa
de Integridade do Cefet/RJ e propor acbes para seu aperfeicoamento na
prevencao, deteccdo e combate a ocorréncia de atos lesivos;

¢ atuar na orientacdo e capacitacao dos servidores do Cefet/RJ em assuntos
relativos ao programa de integridade;

e elaborar e revisar periodicamente o Plano de Integridade do Cefet/RJ,
com vistas a prevencao e a mitigacao de vulnerabilidades eventualmente
identificadas, e submeté-lo a aprovacao do Conselho Diretor;

e coordenar a gestao de riscos a integridade em alinhamento a Politica de
Gestao de Riscos do Cefet/RJ;

* monitorar e avaliar a implementacao das medidas estabelecidas no Plano de
Integridade do Cefet/RJ;

e propor acoes e medidas, no ambito do Cefet/RJ, a partir das informacodes e
dos dados relacionados a gestao do programa de integridade;

e avaliar as acoes e as medidas relativas ao programa de integridade sugeridas
pelas demais unidades do 6rgao ou entidade;

e reportar ao Conselho Diretor o andamento do programa de integridade;

e participar de atividades que exijam a execucdo de acdes conjuntas das
unidades integrantes do Sipef, com vistas ao aprimoramento do exercicio
das atividades comuns;

¢ reportar ao 6rgao central as situacoes que comprometam o Programa de
Integridade e adotar as medidas necessarias para sua remediacao;

e coordenar a disseminacao de informagoes sobre o Programa de Integridade no Cefet/
RJ e divulgar amplamente os trabalhos e resultados do Plano de Integridade;

e identificar eventuais vulnerabilidades a integridade nos trabalhos
desenvolvidos pela organizacdo, propondo, em conjunto com outras
unidades, medidas para mitigacao; e

e propor estratégias para expansao do programa para fornecedores e terceiros
gue se relacionam com o Cefet/RJ.
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A UGI ainda conta com o apoio do Comité de Integridade do Cefet/RJ, instituido pela Portaria
Cefet/RJ n° 1.238, de 08 de dezembro de 2022, de carater consultivo e propositivo. O comité é
presidido pelo titular da DIGES e constituido pelo representante titular da Secdao de Governanca,
Controle e Integridade, da Secido de Gestdo Estratégica, da Comissio de Etica, da Ouvidoria, da
Corregedoria, do Departamento de Tecnologia da Informacdo, do Departamento de Gestdo de

Pessoas, da Assessoria de Comunicacdo, do Departamento de Administracdo e pelo encarregado
pelo tratamento de dados pessoais.
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RISCOS DE INTEGRIDADE E MEDIDAS DETRATAMENTO

A identificacdo de riscos compreende estudar as atividades realizadas pela
organizacao, determinar quais os riscos (fatores, acdes ou varidveis) que
podem afetar estas atividades e documentar suas caracteristicas. Para isso, é
importante que os participantes da identificacdo de riscos possuam contato
direto com as atividades desenvolvidas, bem como poder de propor mudancas
e alteracdes na forma da execucao das atividades.

Apods a identificacdo e a analise dos riscos é importante formular as respostas
aos mesmos, de forma a reduzir as possiveis ameacas.

As acoes tomadas pela organizacdo para tratar os riscos sao acdes de controle
e devem ser adequadas a relevancia do risco, levando em consideracdo seus
custos e beneficios, acordadas com as partes interessadas e ter um responsavel
designado para a coordenacao de sua implementacao, conforme apresentado
no quadro apresentado no Anexo | deste documento.
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DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Visando capacitar os servidores do Cefet/RJ, incluindo seus gestores, para o
biénio 2023- 2024, o conjunto de acoes de desenvolvimento é constituido pelos
seguintes eventos: reunides de sensibilizacao, conteldos didaticos elaborados
com vistas a sua inclusdo em manuais, cursos presenciais e a distancia, sendo
considerados como prioritarios, aqueles promovidos pela Escola Nacional da
Administracdo Publica, ENAP, relacionadas ao tema integridade com os seus
respectivos responsaveis e prazos definidos para implementacao. Além dessas
acoes esta sendo elaborado um Plano de Capacitacdo com as capacitacoes
previstas no PDP institucional.

O quadro a seguir apresenta as acdes voltadas a capacitacao relacionadas ao
tema integridade com os seus respectivos responsaveis e prazos definidos
para implementacao.

Quadro 1 - Acbes voltadas a capacitacdo relacionadas ao tema integridade
com seus respectivos responsaveis e prazos

Acodes voltadas a capacitacdo previstas Responsaveis Prazo

Divulgacao de informacgoes para incentivar a

participacdo de servidores do Cefet/RJ em cursos  Unidade de Gestao

a distancia de curta duracao, por meio da Escola da Integridade - UGI 2023
Virtual.Gov - EV.G, promovidos pela Escola

Nacional de Administracao Publica - ENAP.

Divulgacao de informacgoes para incentivar a

participacao de servidores do Cefet/RJ nas

lives, webinars e eventos diversos promovidos Unidade de Gestao Continuo
pela Controladoria Geral da Unido - CGU e pelo de Integridade - UGI

Ministério da Economia, com vistas a capacitacao

dos servidores das instancias de integridade.

Oferta de curso sobre a Metodologia de Gestao Diretoria de Gestao
de Riscos do Cefet/RJ, incluindo riscos para a Estratégica 2023
integridade, na modalidade a distancia.

Divulgacao do Plano de Capacitacdo com as acdes Unidade de Gestdo de 2023
previstas no PDP relacionadas a Integridade Integridade - UGI
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MONITORAMENTO EATUALIZAGAOPERIODICA

O monitoramento da execucdo do Programa de Integridade do Cefet/RJ
serd realizado pela Unidade de Gestao da Integridade, com base nas acoes
registradas no quadro 2.

O Comité de Integridade elaborara relatério anual contendo suas atividades
de monitoramento e controle e o encaminhara para ciéncia e andlise do CGRC
e, posteriormente, do CODIR. O relatério aprovado sera publicado na pagina
institucional do Programa de Integridade.

Quadro 2 - Acbes de monitoramento do Programa de Integridade

Acdes de Monitoramento Responsaveis Prazo

Avaliacao sobre a execucdo das Comité de Semestral

medidas de integridade Integridade

Relatério de avaliacao do Comité de Anual

Programa de Integridade Integridade

Revisdo do Plano de Integridade Comité de A cada 02 anos ou quando ocorrerem
do Cefet/RJ Integridade as seguintes situacoes:

- as acoes de tratamento nio se
mostrarem eficientes;

- um fato superveniente, identificado
e comunicado por qualquer agente
da instituicdo, influenciar nos riscos
das atividades realizadas; ou

- apds a aprovacao de um novo Plano
de Desenvolvimento Institucional.
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CANAIS DE COMUNICACAO

O quadro a seguir apresenta os canais de comunicacao relacionados ao tema
integridade no Cefet/RJ, segundo os assuntos e seus respectivos responsaveis.

Quadro 3 - Canais de comunicacao sobre integridade no Cefet/RJ,
segundo os assuntos e seus respectivos responsaveis

Assunto Canal decomunicacdo Responsavel

Apresentar divida ou consulta relacionadaa comissao.etica@cefet-ri.br Comissio de Etica
conduta ética de servidor

Apresentar dentincia ou representacdo de comissao.etica@cefet-ri.or Comissio de Etica
infracdo a cédigo de conduta ética Fala.BR Ouvidoria Interna

Apresentar pedido de autorizacdo ou consulta

sobre a existéncia de conflito de interesses comissao.etica@cefet-ri.or Comissio de Etica
entre as atribuicoes do cargo e atividade

privada que deseja desempenhar

Apresentar divida e/ou denuincia sobre Ouvidoria,
existéncia de nepotismo Fala.BR Corregedoria e
Comiss3o de Etica

Apresentar denuincia, sugestao, elogio,
reclamacao ou solicitacao de providéncia ou de Fala.BR Ouvidoria Interna
simplificacdo de servicos

Apresentar requerimentos de acesso a Fala.BR Ouvidoria Interna
informacodes

Apresentar manifestacdes decorrentes do dpo@cefet-rj.br

exercicio dos direitos dos titulares de dados Fala.BR Encarregado

pessoais a que se refere a LGPD

Apresentar duvidas sobre a instancia de

integridade a qual se deve recorrer =iyl UGl
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ANEXO1

Quadro 4 - Riscos de Integridade do Cefet/RJ e acbes propostas

RISCO

Desconhecimento dos canais
apropriados para denuncias e
pedidos de informacao do Cefet/RJ

Desconhecimento do papel dos
setores relacionados a Integridade

Desconhecimento do papel dos
setores relacionados a Integridade

Nao cumprimento dos prazos de
atendimento as reclamacoes ou
denuncias

Término do mandato dos membros
da Comiss3o de Etica

Auséncia de cédigo de consulta
especifico para o Cefet/RJ

Baixa utilizacdo dos dados da
Corregedoria para aprimoramento
de processos e melhoria da gestao
preventiva

Nao acatamento do relatério de
PAD por falhas processuais

MEDIDAS DE TRATAMENTO

Mapear e divulgar os canais para
reclamacoes, denuincias e sugestdes

Divulgar os trabalhos e acoes
dos setores envolvidos na pagina
institucional e nas redes sociais
institucionais

Realizar palestras e encontros
tematicos sobre o papel dos setores
no atendimento ao cidadao e,
também, sobre a responsabilizacdo
dos servidores e gestores em caso de
descumprimento

Elaborar materiais sobre o papel dos
setores no atendimento ao cidadao
e, também, sobre a responsabilizacdo
dos servidores e gestores em caso de
descumprimento

Efetuar monitoramento didrio do
Fala.BR para encaminhamento das
demandas aos setores competentes
e, posterior, acompanhamento até
a conclusao da demanda, dentro do
prazo estipulado dando ciéncia ao
interessado.

Implantar o Fala.BR nas diretorias
e UnEDs para tramitacao de
manifestagcoes

Transmitir a rotina da Comissao e
indicar cursos de capacitacio aos
novos membros da Comissado de
Etica para o desempenho de suas
atribuicoes

Revisar e divulgar o Cédigo de Conduta
Profissional do Servidor do Cefet/RJ

Elaborar relatério anual da
corregedoria visando ao
aperfeicoamento dos processos da
gestdo preventiva e melhoria de
fluxos de trabalho

Elaborar e aprovar normas internas
e procedimentos padrao para a
composicao de Comissiao de PAD

RESPONSAVEL

Ouvidoria;
Corregedoria;
Comissao de Etica;
UGl

Ouvidoria;
Corregedoria;
Comissao de Etica;
UGI

Ouvidoria;
Corregedoria;
Comissao de Etica;
UGl

Ouvidoria;
Corregedoria;
Comissao de Etica;
UGI

Ouvidoria

Ouvidoria

Comissao de Etica

Comissao de Etica

Corregedoria

Corregedoria

PRAZO

concluido

continuo

continuo

jun/23

continuo

mai/24

continuo

out/23

mar/23

concluido
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RISCO

Falta de servidores capacitados para
comporem a comissdo de PAD

Interferéncia na apuracio dos fatos
constantes da dentncia

Vazamento de informacao sigilosa por
servidores com acesso a denuincia e
por membros da comissao incumbida
de apurar a denlincia

Uso indevido ou manipulacao de
dados e informacoes

Acesso indevido aos sistemas de
informacao

Invasdo e comprometimento do
Portal Cefet/RJ e ou Intranet

Nepotismo

Abuso de posicao ou poder em favor
de interesses privados

Conflito de interesse

Publicizacao de dados considerados
pessoais e sensiveis pela LGPD

MEDIDAS DE TRATAMENTO RESPONSAVEL

Capacitar e instruir servidores quanto
as atividades das comissoes de PAD e
a atuacao da Corregedoria.

Corregedoria

Verificacdo prévia de lacos de
amizade, subordinacao hierarquica,
inimizade e parentesco.

Corregedoria

Elaborar Declaracao de
Confidencialidade onde cada membro
da comissao deve assinar.

Corregedoria

Revisar normas internas quanto ao
uso do correio eletrénico funcional

) o DTINF
e da rede interna de comunicacao de
dados do Cefet/RJ
Monltorar e contcrolar 0 acesso aos DTINE
sistemas e permissoes de uso
Monl.torar e mante:r ?lstemas DTINE
atualizados com cépia de seguranca
Monl.torar € mante’r ?lstemas DTINE
atualizados com cépia de seguranca.
Implantar procedimento de
verificacido de parentesco no DGP e

momento da posse para cargos em
comissoes, funcdes de confianca,
terceirizados ou estagiarios

Comissao de Etica

Elaborar politica de dimensionamento
e movimentacdo de pessoal (meta
GPO3M3 do PDI 2020-2024)

DGP

Reuniao de equipe para
conscientizacdo, conhecimento e
discussao do assunto

DIRAP

Implantar procedimento de
verificagcao e avaliacao de eventuais
conflitos de interesse por parte

de Conselheiros nas deliberacoes
dos orgaos colegiados superiores e
especializados

CGRC/CODIR

Implantar o sistema SeCl para
verificacao de situacdo de conflitos de
interesse

DGP/
Comissao de Etica

Utilizar mecanismos que omitam
informacoes em obediéncia a LGPD
(Lei Geral de Protecdo de Dados)

Direcao- geral,
diretorias sistémicas
e de campi

Elaborar plano de capacitacao para os

. Encarregado
servidores
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PRAZO

continuo

continuo

concluido

mar/24

continuo

continuo

continuo

dez/2023

dez/2024

continuo

dez/2023

jul/2023

Continuo

dez/2023




RISCO

Parcelamento do objeto para a
utilizacdo de modalidades de menor
valor ou até mesmo para dispensa
de licitacao

Utilizacdo de recursos publicos em
favor de interesses privados

Solicitacdo ou recebimento de
vantagem indevida

Pressao interna ou externa ilegal

ou antiética para influenciar agente
publico

Nao conformidade dos contratos de
prestacao de servico Cefet/RJ

MEDIDAS DE TRATAMENTO

Capacitar os servidores acerca das
normas referentes ao assunto

Realizar reunides de conscientizacao
dos servidores sobre as normas de
ética

Realizar reunides de conscientizacdo
dos servidores sobre o assunto

Realizar reunides de conscientizacao

dos servidores sobre o assunto

Realizar reunides de conscientizacdo
dos servidores sobre o assunto

Utilizar modelos de contrato
disponibilizados pela AGU
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DIRAP

DIRAP

DIRAP

DIRAP

DIRAP

DIRAP

PRAZO

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Concluido




ANEZXO II

Quadro 5 - Matriz de sustentacao do Programa de Integridade

Monitoramento

cao

>

Capacita

7

Comunicacio

Acao Objetivo Meio Frequéncia Participantes Responsaveis Produto
Avaliar a eficicia das
medidas de integridade
Avaliacdo sobre definidas durante
a execucdo das  os processos de Reunido Semestral Comité de Comité de Boletim
medidas de gerenciamento de riscos Integridade Integridade
integridade a integridade ou definidas
no ambito das Instancias
de Integridade
Avaliar o andamento do
Avaliacdo anual Programa de Integridade Servidores do Comité de
do Programa de da CGU na visio de seus Questionarios  Anual Cefet/RJ Integridade Relatério
Integridade colaboradores e das
Instancias
Elaboracao de Construir um cronograma Plano de
um plano de de acdes de capacitacio Reunido Anual Comité de Comité de Capacitacao
capacitacdo em em integridade Integridade Integridade em Integridade
Integridade
Divulgacao
de eventos de Divulgar as acoes de Servidores
capacitacao capacitagao promovidas E-mail, site A cada Servidores do ASCOM, UGI do Cefet/RJ
no ambito do no ambito do Programa institucional evento Cefet/RJ capacitados
Programa de de Integridade
Integridade
Elaboracao de Construir um cronograma Plano de
um Plano de de divulgacao das Reunido Anual Comité de Comité de Comunicacao
Comunicacao acoes do Programa de Integridade Integridade em Integridade
em Integridade Integridade
Divulgacao sobre Comunicar aos servidores Servidores
o Programa de  asdiretrizes e a execucdo E-mail, site  Semestral UGI/Comité de ASCOM, UGI do Cefet/RJ
Integridade das medidas previstas no institucional Integridade atualizados
Programa de Integridade
Divulgacao do Comunicar a sociedade Atualizacao
Programa de as diretrizes e a execucao Pagina Noticias UGI/Comité de ASCOM, UGlI, da secao de
Integridade da  das medidas previstas no institucionale e Plano de Integridade Comité de Integridade
CcGuU Programa de Integridade  Redes Sociais Integridade Integridade na Pagina do
Cefet/RJ
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Aprovado pela Resolucao
CODIR/Cefet/RJ n° 48,
de 03 de julho de 2023
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