SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA
EDITAL N° 01/2024

ANEXO |
CRONOGRAMA
EVENTO DESCRICAO DO DATA/PERIODO
EVENTO
1 Inscrigdes 22/01 a 25/01/2024
2 Resultado da Chamada 30/01/2024
Regular
3 Matricula — Chamada 01/02 a 08/02/2024
Regular (observar art. 11)
4 Divulgacéo das
Matriculas Homologadas 19/02/2024

da Chamada Regular

5 Manifestacéo de
Interesse para participar 30/01 a 07/02/2024
da Lista de Espera

6 Convocacédo — Lista de
Espera (12 19/02/2024
Convocacéo)

*Os candidatos deverdo ficar atentos as Convocacfes da Listade Espera para
fins de matricula, as quais serdo divulgadas na paginado processo seletivo.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAQAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA
EDITAL N° 01/2024

ANEXO Il

MODELO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL (para candidatos inscritos para as
vagas de acao afirmativa —autodeclarados pretos, pardos, indigenas e outras etnias)

Eu, abaixo-assinado, , CPF n° ,

portador do documento de identificagdo n° , DECLARO, sob

pena das sang¢fes penais, previstas no Decreto-lei n°® 2848/1940 (Cddigo Penal, artigos 171 e 299), e
administrativas (cancelamento de matricula), para o fim especifico de atender ao Edital n°® 01/2024, do

CEFET/RJ, que sou (Informar a etnia: preto, pardo, indigena ou

outras etnias).

Estou ciente do disposto no item 4.2 do Edital, sobretudo sobre a necessidade de ter pleno
conhcecimento da disciplina tratada no Anexo IX deste Edital, a qual versa sobre os PROCEDIMENTOS
DE VERIFICACAO E VALIDACAO DE AUTODECLARACAO REALIZADOS PELA COMISSAO DE
HETEROIDENTIFICAQAO — CHET.

Por ser a expressao da verdade, firmo e assino a presente para que a mesma produza seus efeitos legais
e de direito.

) de de 2024.

Assinatura do(a)
candidato(a) ou

responsavel legal



SERVICO PUBLICO FEDERAL
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ANEXO Il

DOCUMENTOS PARA COMPROV~AQAO DA RENDA FAMILIAR DE PARTICIPANTE DAS
POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS (Lei n® 12.711/2012)

Os candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario-minimo deveréo
comprovar essa condi¢do por meio da documentagéo descrita abaixo:

-Comprovante atualizado de Cadastramento no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), que conste a composicao e renda per capita familiar
https://cadunico.dataprev.gov.br/#/comprovante

ou
- Documentagéo comprobatéria da situacéo socioeconémica descrita abaixo.

A documentacgéo a ser apresentada é referente ao candidato e a TODAS as pessoas que tém a
moradia como local habitual de residéncia e nela residem na data de inscricdo do/da estudante no
Processo Seletivo da Instituicdo Federal de Ensino.

A apresentagdo dos documentos solicitados devera ser realizada através de upload
no sistema de matricula online, em prazo determinado pelo cronograma (anexo)

1. Relacao dos documentos comprobatérios para andlise socioeconémica:

a. Formulario socioeconémico impresso, preenchido e assinado pelo candidato e por seu
responsavel legal, nos casos de estudantes com idade inferior a 18 anos ( Anexo V)

2. Documentacédo para TODAS as pessoas incluidas no quadro de composicao familiar:

a. Identidade: Qualquer documento oficial com foto (Carteira de Trabalho e PrevidénciaSocial,
RG, CNH ou outro). Para os menores de 18 anos, sera aceito a Certiddo de Nascimento.

b. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (para maiores de 18 anos)

C. Para os candidatos maiores de 18 (dezoito) anos: Copia de Carteira de Trabalho:

paginas de identificacao, ultimo contrato de trabalho com a pagina seguinte em branco.

-Em caso de auséncia da Carteira de Trabalho fisica, o candidato podera apresentar

a Carteira de Trabalho digital e preencher o Anexo VI para justificar a auséncia. (se

menor de 18 anos, devera ser assinada pelo responsavel).

-Se ndo houver baixa na carteira referente aos contratos extintos, é necessario apresentar copia
da rescisao do contrato. Caso ndo possua o termo de rescisdo, devera preencher o Anexo VI
para justificar a auséncia.

-Caso ndo possua Carteira de Trabalho, apresentar declara¢do de proprio punho informando
0 motivo (Anexo VI)

-Mesmo aqueles que nunca trabalharam dever&do apresentar a cépia da pagina em branco
referente ao contrato de trabalho.

d. Para aqueles a partir de 18 anos: Cdpia da Declaracéo do Imposto de Renda Pessoa Fisica
(2020). Caso seja isento, apresentar comprovante conforme link no edital
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/ConsRest/Atual.app/paginas/index.asp.



https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/ConsRest/Atual.app/paginas/index.asp

3. Documentacéo Civil:
a. Certiddo de casamento do estudante, se for o caso.
b. Dos pais ou responsaveis, ou, em caso de separacao ou

divércio, apresentar a certiddo de casamento com averbacédo ou a respectiva sentenca judicial, s
e for o caso.

c. Em caso de unido estavel dos pais ou responsaveis, apresentar documento oficial ou
guando ndo houver reconhecimento legal, apresentar declaracdo de préprio punho Anexo VI e,
em caso de separacao de fato, apresentar documento oficial ou apresentar declaracao de proprio
punho Anexo VI.

d. Em caso de falecimento dos pais ou responsaveis, apresentar a certidao de 6bito correspo
ndente.

e) Em caso de pais/mées solteiros/solteiras (com filhos), ou pais/maes
separados/divorciados, apresentar declaracéo de préprio

punho de um dos responséaveis confirmando o recebimento ou 0 ndo de penséo alimentic
ia e o valor mensal Anexo VI.

4. Documentacdo de Comprovacéo de Renda:

1. Para os Trabalhadores Assalariados (CLT. Funcionério Publico, Militar,
Contrato Temporario)

a. Apresentar copia dos trés (3) ultimos contracheques ou comprovantes de pagamento, sobre
0s quais sera calculada a renda média, considerando o valor bruto.
2. Para Profissionais Liberais, Empresarios, Micro Empresarios, Proprietarios ou

Pessoas com Participacdo em Cotas de Empresas ou Microempresas e Atividade Rural.
a. Se isentos de Declaracéo de Imposto

de Renda de Pessoa Fisica Anual, deveréo apresentar comprovantes de rendimento referentes a
os dois ultimos meses de trabalho.b)Guia de Contribuicdo para o INSS com comprovante de
pagamento do ultimo més, quando for o caso. c)Declaracdo de Comprovante de Rendimento
(DECORE) emitida por profissional contébil, quando for o caso. d) Quaisquer declaragbes
tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros de sua familia,
guando for o caso. e)Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica —
IRPJ, quando for o caso. f)Notas fiscais de vendas, quando for o caso.

3. Para Microempreendedor Individual (MEI)

a. Certificado de Microempreendedor Individual (MEI). b)Comprovante de Inscricéo e

de Situacdo Cadastral. c)Guia de recolhimento do INSS, referentes aos trés ultimos meses de
pagamento efetuado, se for o caso. d) Relatério mensal de faturamento, referente ao ano de 2022,
guando houver; e)Declaracdo de préprio punho informando o valor de
recebimento mensal (Anexo Ill);

Obs: documentos e comprovantes podem ser emitidos pelo Portal: http://www.portaldo
empreendedor.gov.br

4. Para os Aposentados. Pensionistas e Beneficiarios de Auxilio Doenca e
Demais Beneficios do INSS,

a)Extrato mais recente do pagamento de beneficio (detalhamento de
crédito) emitido pelo site abaixo: https://meu.inss.gov.br/central/index.html

a. Declaracéo de proprio punho informando o valor médio de recebimento mensal (Anexo
V).


http://www.portaldoempreendedor.gov.br/
http://www.portaldoempreendedor.gov.br/
https://meu.inss.gov.br/central/index.html

a. Declaragéo de proprio punho informando a Auséncia de Rendimentos e como vem
mantendo o seu sustento ( Anexo VI)

7. Informaco icionai

a) A pessoa gue recebe algum tipo de ajuda e/ou recebe algum recurso proveniente de aluguel de
imovel, deve preencher e entregar declaracdo de préprio punho informando o valor médio de
recebimento mensal (Anexo VI).

b) Para aqueles a partir de 18 anos: Declaracdo sobre outras rendas, (Anexo VI) devidamente
assinada e datada, informando se exerce ou hdo algum outro cargo ou atividade remunerada
(formal, informal ou esporadico), se recebe beneficios previdenciarios (ex.: aposentadoria, pensao
por morte, auxilio doenca e etc), beneficios assistenciais (Beneficio de Prestacao Continuada - BPC,
Programa Bolsa Familia ou outros), seguro desemprego, penséo alimenticia, renda de aluguel e/ou
arrendamento, auxilio financeiro de terceiros ou outras fontes de renda, informando em todos os
casos o valor médio recebido nos trés meses anteriores a matricula. *Quanto a penséao alimenticia,
0s responsaveis devem emitir a declaragao relativa aos seus filhos menoresde 18 anos;

C)Caso o candidato seja solteiro e nédo resida com o0s pais, deverdo ser apresentados copia
da identidade, comprovante de residéncia e comprovante de renda do candidato e de seus pais,
incluindo declaracdo assinada e datada pelos genitores com justificativa para a situacao
apresentada, informando ha quanto tempo o/a estudante ndo reside com 0s pais e como se mantém
financeiramente. *Caso ndo seja possivel a declaracdo dos pais, o/a estudante devera apresentar
a declaracéo (assinada e datada) sobre as informacdes solicitadas acima

D) Serdo aceitas Carteiras de Trabalho Digital emitidas pelo Ministério do Trabalho disponiveis em:
https://servicos.mte.gov.br/



https://servicos.mte.gov.br/
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MINISTERIO DA EDUCACAO
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ANEXO IV
FORMULARIO SOCIOECONOMICO

Dados Pessoais

Nome:

CPF:

Curso para o qual foi classificado:

Data de Nascimento: Sexo: Idade:
Estado civil: Telefone:
e-mail:

identificacao do responsavel ( para menores de 18 anos)

Nome do Responsavel legal:

Identidade: CPF:

E-mail:

Situacdo de moradia

Endereco:
Nimero/Complemento: CEP:
Bairro: Cidade/UF:

Tipo de moradia: () Casa ( ) Apartamento () Alojamento () Republica () Outro:

Situacdo do imavel: () Préprio () Alugado () Cedido () Posse () Outra:

Condico de habitacdo: ( ) Agua encanada () coletade lixo () rede de esgoto ( ) rua pavimentada

Assinalar quais alternativas abaixo fazem parte das despesas domésticas do grupo familiar:
() Telefone/Internet () Condominio () Aluguel/ Financiamento ( )IPTU ( )Agua
() Energia Elétrica
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA
EDITAL N° 01/2024

ANEXO V
ORIENTAGCOES PARA CALCULO DA RENDA PER CAPITA FAMILIAR

a. Familia: O conjunto de pessoas que residem no mesmo espaco fisico tendo lagcos ¢
onsanguineos, afetivos e\ou de solidariedade que contribuam para o rendimento e\ou que tenham
suas despesas atendidas por aquela unidade familiar;

b. Renda Bruta Familiar: é o total dos rendimentos brutos, comprovados
documentalmente e independentes de suas naturezas, percebidos por todos os membros da
familia que contribuam, de forma compulséria ou ndo, para o sustento do candidato ao auxilio, mais

0s rendimentos proprios percebidos pelo mesmo.
Também serdo computadas para a renda bruta familiar os valor es recebidos por quaisquer
integrantes da familia advindos de terceiros que ndo residam com o candidato a titulo de doacdes,
“mesadas”, pensdo alimenticia ndo definida judicialmente, etc;

C. Para o calculo da renda bruta serdo computados os rendimentos de qualquer
natureza recebidos pelas pessoas da familia, a titulo regular ou eventual (“bicos”), inclusive aquel
es provenientes de locacéo ou de arrendamento de bens moveis e iméveis;

d. Estdo excluidos do célculo da renda bruta os valores recebidos a titulo de:
. Beneficio de Prestacao Continuada (BPC)
o Décimo terceiro, 1/3 de férias, auxilios alimentacéo, auxilio refeicdo, auxilio creche,
auxilio transporte e auxilio saude.
. Diarias e reembolsos de despesas.
. Estornos e compensacodes referentes a periodos anteriores.
. Indeniza¢cBes decorrentes de contratos de seguros, inclusive seguro-desemprego.
. IndenizagBes por danos materiais e morais por forca de deciséo judicial.
. Indenizagéo de resciséo de contrato de trabalho;
Estéo excluidos do calculo os rendimentos percebidosno ambito dos seguintes programas:
Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil.
Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano.
Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados.
Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pré-Jovem.
. Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a
populacdo atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou
situacdo de emergéncia.

e o o o (D

. Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados,
Distrito Federal ou Municipios;
f. Estdo excluidos do calculo da renda bruta os valores recebidos no ambito escolar,

como: bolsa de iniciagéo cientifica, bolsa de aperfeigoamento cientifico, bolsa de monitoria e bolsa
de extensao.
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE PROPRIO PUNHO
(CITADA NO ANEXO III)

Nome do candidato:
Doc. de Identidade:
Nome do membro do grupo familiar declarante:
Doc. de Identidade:
Relagéo de parentesco com o candidato:

() o préprio () mae () pai () outro:

Declaro serem completas e verdadeiras as informacdes acima expostas, estando ciente

das penalidades previstas nos artigos
171 e 299 do Cédigo Penal Brasileiro e Art. 15 da Lei 12.101/09.

Assim sendo, por ser 0 aqui declarado a mais pura expressao da verdade, assino
esta Declaracdo para que surta seus efeitos legais.

Loca: Data:

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel do Candidato
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ANEXO VII
MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para 0s devidos fins de direito que o(a) Sr(a)

€ portador(a) da deficiéncia (espécie)

Cddigo Internacional de Doenga (CID)

, possuindo 0 seguinte grau/nivel de deficiéncia

, sendo a causa desta deficiéncia

(descrever/apresentar a causa da deficiéncia, mesmo que apenas descrita a provavel causa) -

Possuindo o(a) candidato(a) o seguinte nievl de autonomia (apresentar o grau de autonomia do(a)

candidato(a) -

Atesto, ainda, que a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada é compativel com as atribuices da

funcdo de . Foneco, também, as seguintes informacdes

complemetares:

1. Se deficiente fisico, o(a) candidato(a) faz uso de 6Ortese, protese ou adaptacdes? ( )SIM ( )NAO

2. Se deficiente auditivo, anexar exame de audiometria recente (até seis meses)

3. Se deficiente visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificacdo da
patologia e do campo visual

4. Se deficiente mental:

4.1. Data de inicio da doenca: / /

4.2. Especificar, também, as &reas de limitacdo associadas e habilidades adaptativas:

5. Se deficiente com deficiéncia multipla:

5.1. Especificar a associagéo de duas ou mais deficiéncias:

Data de emissé&o deste Laudo: / / (n&o superior a 180 dias)

Nome do médico/especialidade/CRM/carimbo
Observacédo: O laudo devera conter o nome do médico, a assinatura, e, ainda, o0 numero do CRM desse
especialista na area de deficiéncia/doenca do(a) candidato(a) e o carimbo, caso contrario, o laudo néo tera

validade. Este, também, devera ser legivel, sob pena de nao ser considerado valido.
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ANEXO VIII
DECLARACAO DE ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA

Eu portador(a) do CPF n°.

declaro, para os devidos fins, que, meu RENDIMENTO ANUAL BRUTO, no ano de 2022, foi
inferior ao estabelecido pela Receita Federal do Brasil, no valor de R$ 28.559,70, e, por isso, deixarei de efetuar

Declaracé@o de Imposto de Renda Pessoa Fisica 2023, por ser isento da mesma, de acordo com o disposto na
Instrugdo Normativa RFB 864/2008.

Declaro serem completas e verdadeiras as informac¢des acima expostas, estando ciente das penalidades previstas
nos artigos 171 e 299 do Cddigo Penal Brasileiro e Art.15 da Leil2.101/09. Assim sendo, por ser 0 aqui declarado
a mais pura expressdo da verdade, assino estaDeclaracéoparaque surta seus efeitos legais., dentro do prazo,

acarretara a perda da vaga.

, de de 202

assinatura do declarante
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ANEXO IX

VERIFICACAO E VALIDAGAO DE AUTODECLARAGAO REALIZADOS PELA COMISSAO DE
HETEROIDENTIFICAGCAO - CHET

1. DOS PROCEDIMENTOS DE VERIFICACAO E VALIDAGCAO DE AUTODECLARAGAO REALIZADOS
PELA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO - CHET

1.1. Para os fins desta Resolucdo, considera-se como procedimento de validacdo da autodeclaracdo a
verificacdo das caracteristicas fenotipicas dos candidatos aprovados e autodeclarados negros (pretos e

pardos), de acordo com a Portaria normativa n°® 4 do MPDG/SGP, de 6 de abril de 2018, e suas alteragdes.

1.1.1. Aplicam-se os procedimentos elencados no caput deste artigo aos candidatos autodeclarados negros
(pretos e pardos) que concorram em editais para ingresso em vagas no ambito dos cursos de Ensino Médio
Integrado ao Técnico, Ensino Técnico Concomitante e Subsequente, Graduacdo e de Pds-graduacéo e das

demais selec¢des e concursos publicos que o Cefet/RJ realizar.

1.2.1. Aplicam-se os procedimentos elencados no caput deste artigo aos candidatos autodeclarados negros
(pretos e pardos) que concorram em editais para ingresso em cursos em Rede dos quais o Cefet/RJ é/ou sera

participante.

1.2. A CHET do Cefet/RJ, nos processos de verificagdo e de validacdo dos candidatos/as autodeclarados

negros (pretos e pardos), considerara:
I. o teor da autodeclaracéo assinada e entregue pelo candidato por ocasiao de sua inscricao;

Il. as caracteristicas fenotipicas do candidato, observadas durante procedimentos conduzidos e
registrados pela CHET.

1.2.1. O critério de ancestralidade/ascendéncia ndo serd considerado em nenhuma das situagfes expressas

nos incisos | e Il deste artigo.

1.2.2. Consideram-se negros/as (pretos/as e pardos/as) para os fins desta resolucdo, os/as candidatos que se
autodeclararem como tal, em documento preenchido no periodo da inscricdo, conforme edital do processo
seletivo ou concurso publico, nos termos dos requisitos pertinentes a cor, raga e etnia utilizados pela Fundacéo

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

1.2.3. Considera-se por fenétipo o conjunto de caracteristicas visiveis do individuo, predominantemente, a cor
da pele, a textura do cabelo e o formato do rosto, sobretudo do nariz e dos labios, as quais, combinadas ou
ndo, permitirdo validar ou invalidar a condig&o étnico-racial afirmada pelo candidato autodeclarado negro (preto

ou pardo), para fins de matricula.



1.2.4. Nas hipoteses de atuacdo preventiva, 0 ndo comparecimento a convocacdo da CHET, a nao
apresentacao de qualquer documento solicitado durante os procedimentos de verificacdo, bem como a recusa

a participacao de qualquer etapa do processo de validacdo acarretara a desclassificacdo do candidato.

1.2.5. Nas hipéteses de atuacdo decorrente de dendncias, 0 ndo comparecimento a convoca¢do da CHET, a
ndo apresentacao de qualquer documento solicitado durante os procedimentos de verificacdo, bem como a

recusa a participagcdo de qualquer etapa do processo de validacdo acarretara a expedicdo de parecer
desfavoravel em relagédo ao/a discente, ao/a servidor(a) ou ao/a trabalhador(a).

1.2.6. Seré considerado inelegivel para ocupar uma vaga reservada para negros (pretos e pardos), nos termos
da legislacéo vigente, o candidato que, mediante manifestagdo da maioria simples dos membros da CHET, for

considerado n&do-negro.

1.2.7. Nao serdo considerados, para os fins de heteroidentificacdo do candidato, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagens e certiddes referentes a confirmagéo
em procedimentos realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais ou em

processos seletivos de qualquer natureza.

1.3. Os procedimentos de verificacdo e de validacdo de autodeclaracdo ocorrerdo de forma presencial em locais
previamente informados, mediante comunicado oficial ao candidato, locais esses que deverédo ser devidamente
reservados, assegurando-se o respeito a dignidade da pessoa humana, o sigilo e a plena seguranca das

informacoes.

1.3.1. Os procedimentos de validagdo de autodeclaracdo deverdo ser gravados em audio e em video, ficando
consignado que as gravacdes serdo arquivadas junto ao Comité de Politicas de Igualdade e Cotas Etnico-
Raciais do Cefet/RJ.

1.3.2. O candidato que recusar a realizacéo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacéo sera

eliminado da selecao publica ou do concurso publico de que estiver participando.

1.3.3. O resultado do procedimento de verificacdo e validagdo de autodeclaracéo sera emitido e comunicado a
Coordenadoria de Concursos (CCONC), ou outra instancia organizadora, para posterior divulgacdo ao

candidato, cabendo a este acompanhar e tomar ciéncia dos resultados.

1.3.4. As deliberacbes da Comissdo de Heteroidentificagdo — CHET terdo validade apenas para a selecdo

publica e o concurso publico para a/o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

1.3.5 O candidato menor de 18 (dezoito) anos que estiver pleiteando vaga o devera, obrigatoriamente, se
apresentar & CHET, acompanhado por seu responsavel legal, ficando vedada qualquer tipo de interferéncia

durante o procedimento de verificacédo e validacdo da autodeclaragao.
2. DOS RECURSOS

2.1. Fica assegurado o direito de recurso das decisbes exaradas pela CHET, nos termos desta Resolucéo,
respeitados os critérios estabelecidos nos editais de sele¢fes publicas ou concursos publicos para os quais o0

interessado se candidatou de acordo com a legislacéo vigente.

2.1.1. Os recursos serdo apreciados por Comissdo Recursal de Heteroidentificacdo, que serd composta por 5

(cinco) integrantes distintos daqueles que realizaram a primeira verificacdo e validacéo.



2.1.2. Aplicam-se a Comissdo Recursal de Heteroidentificacdo todas as disposi¢bes do capitulo V desta

Resolucéo.

2.2. Os recursos das decisdes exaradas pela CHET serdo encaminhados ao Comité de Politicas de Igualdade

e Cotas Etnico-Raciais do Cefet/RJ.
2.2.1. O prazo para interposicdo de recursos e a forma de apresentacdo destes serdo definidos nos editais.

2.3. Ap6s a conclusédo dos procedimentos referidos no artigo 12 desta Resolucdo, a Comissdo Recursal de
Heteroidentificacdo emitird parecer conclusivo, que devera, além do resultado, conter a data, o local e o horéario
de realizacdo dos procedimentos, a forma como foram conduzidos os trabalhos e os critérios adotados.

2.3.1. Compete ao Comité de Politicas de Igualdade e Cotas Etnico-Raciais do Cefet/RJ informar o resultado
do procedimento de heteroidentificacdo recursal a Coordenadoria de Concursos (CCONC), ou outra instancia
organizadora, para posterior divulgacdo ao candidato, cabendo a este acompanhar e tomar ciéncia dos
resultados.

3. Da Politica de Ingresso Especial dos Estudantes Indigenas e Quilombolas do Cefet/RJ
3.1. Para assegurar a politica de ingresso especial para estudantes indigenas e quilombolas, sera considerado:
a) a autonomia didatico-pedagdgica, administrativa e de gestao financeira de que goza o Cefet/RJ;

b) a necessidade de promover, assegurar e ampliar o acesso democratico a educacao publica com diversidade
socioecondmica, étnico-racial e de orientacdo sexual, como compromisso de uma instituicdo social, publica,

plural e de natureza laica;

c) o perfil democratico das Instituicdes Federais de Ensino Superior-IFES, o respeito a pluralidade de

pensamento e a diversidade cultural, com a garantia de espagos de participacéo dos diferentes sujeitos sociais;

d) que uma instituicio educadora deve estabelecer dispositivos de combate as desigualdades sociais e
regionais, incluindo condi¢cdes de acesso e permanéncia, especialmente da populacdo mais excluida e

marginalizada, do campo e da cidade.
3.2. A politica de ingresso especial para estudantes indigenas e quilombola terd como base legal:
a) a Declaracao das Nagdes Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas e a carta de Durban;

b) a Convencao n° 169 de 1989 da Organizacao Internacional do Trabalho, na qual esta assegurado o direito
do autorreconhecimento, o principio da consulta livre, prévia e informada, e a necessidade de adocado de

politicas de acédo afirmativa em instituicbes publicas e privadas;

c) o Decreto n° 6.040/2007, que ratifica e instaura politicas publicas para o desenvolvimento sustentavel e a

inclus&o cidada de grupos e comunidades tradicionais;

d) a decisdo do Supremo Tribunal Federal, favordvel a constitucionalidade da reserva de vagas nas

universidades, conforme julgamento de 25 de abril de 2012;

e) a Lein®12.711/2012, que dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicdes federais de

ensino técnico de nivel médio e da outras providéncias;

f) o Decreto n°® 7.824/2012, que regulamenta a Lei n°® 12.711/2012, dispondo sobre o ingresso nas universidades

federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio e;



g) a Portaria Normativa MEC n° 18, de 11/10/2012, que dispde sobre a implementagéo das reservas de vagas

em instituicoes federais de ensino de que tratam a Lei n® 12.711/2012.

3.3. A Lei 10.639/2003 que dispde sobre a Implementacdo de Histéria e Cultura africana e afrobrasileira no
curriculo escolar e as Diretrizes e Bases para a Educagédo Quilombola constituem o marco especifico e legal
para assegurar os direitos a escola e universidade publica ou a Politica de Ingresso Especial e Permanéncia
dos Estudantes Quilombolas no Cefet/RJ.

3.4. A Politica de Ingresso Especial e Permanéncia de Estudantes Indigenas e Quilombolas do Cefet/RJ
constitui um instrumento de promocéo dos valores democréticos, de respeito a diferenca e a diversidade
socioecondmica e étnico-racial, mediante a adocdo de uma politica de ampliacdo do acesso aos seus cursos

em todos os niveis de ensino e permanéncia na institui¢ao.

3.5. A Politica de Ingresso Especial e Permanéncia de Estudantes Indigenas e Quilombolas do Cefet/RJ
destina-se aos estudantes que pertengam aos Povos Indigenas e as Comunidades Quilombolas, ficando

vinculada ao Comité de Politicas de Igualdade e Cotas Etnico-Raciais.

3.6. O ingresso dos estudantes indigenas e quilombolas se dara mediante Processo Seletivo Especial, com, no

minimo, 04 (quatro) vagas suplementares por curso, adicionais as ja ofertadas.

3.6.1. Do quantitativo de, no minimo, 04 (quatro) vagas, em que metade serdo disponibilizadas aos estudantes

Indigenas e outra metade aos estudantes quilombolas.
3.7. E obrigatéria a apresentacdo da autodeclarac&o indigena ou quilombola no ato da matricula.

3.8. O/A candidato/a quilombola ou indigena que se submeter ao Processo Seletivo devera apresentar um
Memorial (descritivo), de carater obrigatdrio, em formato livre (texto impresso ou escrito a mao, de forma
legivel), relacionado a sua trajetéria de vida, tendo em vista a contribuicdo desta formacgé&o requerida para sua
insercdo social. O memorial devera ser enviada apenas uma (01) via junto com os demais documentos

solicitados no ato da Inscri¢céo

3.9. A defesa do Memorial Descritivo do candidato a vaga/curso serd realizada em sessao publica, gravada em
audio e video para efeitos de registro, sendo vedada a presenca dos demais candidatos e compreendera a

arguicao para uma banca de professores do Cefet-RJ.

3.10. A banca atribuird uma nota relativa a avaliacdo do Memorial e da Defesa do Memorial, cuja pontuacdo
sera de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos. Os critérios de avaliacdo séo os seguintes: habilidade de expresséo escrita
e oral; capacidade de articular elementos da trajetéria e vivéncias em comunidade com o curso pretendido;
adequacdao da apresentagdo oral com o texto escrito entregue pelo candidato; clareza e coeréncia ha exposi¢ao

de ideias.

3.10.1 Sera solicitado ao/a candidato quilombola e indigena, documentos que atestem o pertencimento étnico

aquela comunidade.

3.10.2. No caso dos Povos Indigenas, a validacdo sera realizada por meio da apresentacdo do Registro
Administrativo de Nascimento de Indigenas (RANI), documento fornecido pela FUNAI e instituido pelo Estatuto
do indio (Lei n° 6.001 de 19 de dezembro de 1973), ou Declarag&o redigida e assinada pela Lideranca local,
revalidada pela FUNAL.



3.10.3. No que diz respeito aos Quilombolas, também devera ser apresentada a declaracdo emitida pela
Lideranca local, reconhecida pela Fundacdo Cultural Palmares ou pela Coordenacdo Nacional de Articulacdo

das Comunidades Negras Rurais Quilombolas.

3.11. O processo seletivo sera realizado da seguinte forma:
| - Através de redacao, para os cursos de especializacoes;
Il - Através de sorteio, para os cursos de nivel técnico e;

[l - Através de proposta de pesquisa, no caso dos doutorados e mestrados, obedecendo as especificidades de

cada area do conhecimento.

3.11.1 o processo seletivo dos cursos de graduagéo se dara através de Sistema de Selegdo Unificada (SISU).

Oferecer melhor proposta, sem dificultar para o candidato.

3.11.2 O detalhamento do regramento do processo seletivo especial para estudantes indigenas e quilombolas
se dara através de edital de ingresso, sob-responsabilidade do setor de concursos e sele¢fes do Cefet/RJ ou

outra instancia organizadora.



