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1. FUNDAMENTOS E CONCEPCAO

1.1. Introducéo

A educacao do povo brasileiro tem representadoistaria desta nacéo, ainda
jovem, um grande desafio social. O reclamo popubermais e melhor educacédo para
todos traduz-se em missao permanente a preocupgovesnos, que, formuladores e
executores de politicas publicas junto a sociedadejsam ser capazes de responder a
esse direito de forma adequada. Compreensivek@ibé portanto, a preocupacdo do
atual Governo, desde o mandato anterior, em expandielhorar todas as redes de
educacao nas diversas esferas administrativas idp fRaia atender demandas sociais,
também histdricas.

Foi na oportunidade gerada pelo debate democréticeido presente entre o
Governo Federal e a sociedade na tematica da r@fdareducacao superior brasileira
que, pela primeira vez, em dezembro de 2005, o CH&Eapresentou sua proposta de
transformacdo de Centro Federal de Educacdo Tegioaléem Universidade
Tecnologica Federal, submetendo exposicdo de nsofivapreciacdo do Ministério da
Educacdo, por meio da sua Secretaria de Educagdizsitmal e Tecnolégica — a
SETEC/MEC. Nos termos do Paragrafo Unico do Art.da2Lei 1! 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, uma universidade especializadampo do saber tecnolégico.

Neste momento, quando o Governo, em seu atual nmgngam de lancar o
Plano de Desenvolvimento da Educacgéo (PDE), mabitia esfor¢cos para que as agdes
nele definidas respondam ao desenvolvimento, cartus&o social, a proposta de
transformacéo do Centro Federal de Educacdo Teginal€elso Suckow da Fonseca —
CEFET/RJ em Universidade Tecnologica Federal dodeidaneiro continua a se fazer
pertinente e necesséria. Inscrita no ambito degamizacdo da atual Rede Federal de
Educacdo Tecnologica empreendida pela SETEC/MEL traasformacédo vai ao
encontro das acfes do PDE que se voltam a expdoséesino técnico e da educacgéo
superior em instituicdes federais publicas, ampiarem todo territério nacional, as
condicbes de acesso, 0 quantitativo de vagas, aslib@des de atendimento, mas,
sobretudo, as chances de construcéo de uma sceieaaque a producéo e distribuicdo
do conhecimento cientifico-tecnoldgico permita aogitos dessa formagéo tornarem-
se desenvolvedores e beneficiarios das atividagdesescimento econémico e reducao
das desigualdades sociais.

1.2. Histéria e identidade

O CEFET/RJ, assim ordenado pela Lei 6.545 de Jard® de 1978, em razao
da qualidade e abrangéncia da educacao profisgdeaholdgica que vem oferecendo,
representa, ha quase um século, um modelo sindgliastituicdo publica.

Tal singularidade, considerado o conjunto dastingéies de ensino brasileiras,
tem sido um atributo da identidade institucionabdoizida e identificada nas diferentes
denominacbes recebidas ao longo do tempo: Escolandllode Artes e Oficios
Wenceslau Bras, Escola Técnica Nacional, Escolanid&cFederal da Guanabara,



Escola Técnica Federal Celso Suckow da FonsecatrdCé&rderal de Educacéo
Tecnologica Celso Suckow da Fonseca.

Em cada época, sob cada uma das denominacdetifladéis manteve a missao
da educacdo profissional, sem perder de vista gtee 8o pode se dissociar da
formacao geral. Estimulada pelo reconhecimentoiublem avancando, a medida
gque a comunidade interna, pessoal e coletivamerta, se mostrado capaz de
desenvolvimento nos campos teérico e metodolégionsolidando uma concepgéo de
educacdo tecnolégica voltada a formacdo de quadamsprometidos com o
desenvolvimento econémico e social do Pais.

A identidade dos dias de hoje, reconhecida natuicginalidade CEFET, foi
construida ao longo de uma trajetéria que remontaorigem do ensino
profissionalizante, que, em termos de abrangérag@nal, principia em 1909, quando
o Presidente Nilo Pecanha determinou, por decaetoacdo de Escolas de Aprendizes
Artifices nas capitais dos estados, para propoaciam ensino profissional, primario e
gratuito. Nesse contexto, a Instituicdo teve suagéo definida, pois, criada, em 1917,
como Escola Normal de Artes e Oficios Wenceslaws Beda Prefeitura Municipal do
Distrito Federal, recebeu a incumbéncia de fornmafegsores, mestres e contramestres
para o ensino profissional.

Em 1919, a Escola Normal passou a jurisdicdo dee@avFederal. Adiante, em
1937, ao se reformular a estrutura do entdo Mmistla Educacéo, foi transformada
em liceu destinado ao ensino profissional de tadosmos e graus, como aconteceu as
Escolas de Aprendizes Artifices, que eram maniiddas Unido. Nesse ano tinha sido
aprovado o plano de construcdo do liceu profissiqna a substituiria. Antes, porém,
que o liceu fosse inaugurado, sua denominacao twlane, passando a chamar-se
Escola Técnica Nacional, consoante o espirito daOrganica do Ensino Industrial,
promulgada em 30 de janeiro de 1942. A essa Esirsiituida pelo Decreto-Lei’n
4.127, de 25 de fevereiro de 1942, que estabelasehases de organizacdo da rede
federal de estabelecimentos de ensino industralbe ministrar cursos de’ ticlo
(industriais e de mestria) e decclo (técnicos e pedagdgicos).

O Decreto h 47.038, de 16 de outubro de 1959, trouxe maiooraumia
administrativa para a Escola Técnica Nacional, greks ela, gradativamente, a
extinguir os cursos d€ ticlo e atuar na formac&o exclusiva de técnicos.

Em 1966, foram implantados cursos de Engenhar@pdracéo, introduzindo-
se, assim, a formacao de profissionais para a tinatiesn cursos de nivel superior de
curta duracdo. Os cursos eram realizados em caneém a Universidade Federal do
Rio de Janeiro, para efeito de colaboracéo do adopente e expedicdo de diplomas. A
avaliacdo dessa experiéncia, por grupo de trabdd#isggnado pelo MEC, resultou na
decisédo de expandir tais cursos de Engenharigamilo, para isso, as instalacdes das
Escolas Técnicas Federais, consideradas as majgaat#s a natureza dos mesmos. No
inicio da década de 70, as Escolas Técnicas FedirdRio de Janeiro, Minas Gerais e
Parana viabilizavam o projeto de implantacdo detrGsrde Engenharia de Operacao
firmados no ambito do acordo MEC-BIRD |.

Nesse periodo, a necessidade de preparacdo degmefe para as disciplinas
especificas dos cursos técnicos e de Engenharlz@tartevou a criacdo do Centro de



Treinamento de Professores, funcionando em conv@&nio o Centro de Treinamento
do Estado da Guanabara (CETEG) e o Centro NacidaaFormacdo Profissional
(CENAFOR).

E essa Escola que, tendo recebido outras desighagdsua trajetoria — Escola
Técnica Federal da Guanabara (em 1965, pela igagtiio com a denominacdo do
respectivo Estado) e Escola Técnica Federal Celskd® da Fonseca (em 1967, como
homenagem pdstuma ao primeiro Diretor escolhidoadirpde uma lista triplice
composta pelos votos dos docentes) —, transforneams€entro Federal de Educacao
Tecnoldgica pela Lei%6.545, de 30 de junho de 1978.

Desde essa data, o CEFET/RJ, no espirito da leioqueou, passou a ter
objetivos conferidos a instituicbes de educacaesnp devendo atuar como autarquia
de regime especial, vinculada ao entdo denominadstdrio da Educacéo e Cultura —
detentora de autonomia administrativa, patrimofiilainceira, didatica e disciplinar —,
na oferta de cursos de graduacdo e pos-graduagta@tigdades de extensdo e na
realizacdo de pesquisas na area tecnoldgica.

Nesse movimento historico, € preciso destacar desge a lei de 1978, os
objetivos do Centro Federal de Educacdo TecnoldGelso Suckow da Fonseca —
CEFET/RJ, bem como de seus congéneres de Minass@aila Parana, prenunciavam
congruéncia com a institucionalidade de univergdadentificada nas determinagdes
constitucionais e seus desdobramentos estabelemmdsrmos de fins, abrangéncia e
caracteristicas no Capitulo IV da L& $1394/96, das Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional.

Art. 207. As universidades gozam de autonomia idinl@ientifica,
administrativa e de gestdo financeira e patrimonalobedecerao
ao principio da indissociabilidade entre ensino,sgésa e
extensao(Constituicdo da Republica Federativa do Brasil @&8)

Das acfOes iniciais aos dias de hoje, a construgstdriba e social desta
Instituicdo operou-se na dinamica do desenvolvimdotPais e de forma coetanea com
a evolugao da academia, particularmente a brasilktuando, no presente, da educacao
profissional técnica de nivel médio a pos-graduasiéioto sensuy desenvolve, com
qualidade crescente, 0 ensino, a pesquisa e aséwtetomo acdes intencionais,
assumindo, destacadamente, a Tecnologia como obletanteresse filosofico e
cientifico.

A atuacdo do CEFET/RJ utiliza a infra-estruturaicisde um sistema
multicampj com a unidade-sede localizada no Maracana, bdaroidade do Rio de
Janeiro, e duas Unidades Descentralizadas (UnElg:no municipio de Nova lguacu,
na Baixada Fluminense, e outra no bairro de Mai&dhca, zona norte da cidade do
Rio de Janeiro. Contando com mais de 64.G00enarea construida em terrenos que
totalizam 110.265M essa infra-estrutura comporta salas de aula, rdedrs,
bibliotecas, auditorios, um complexo poliesportivealas de professores e de
coordenarias de curso ou departamentos acadénaicdsentes administrativos e de
Tecnologia de Informacédo e Comunicacéo (TIC), umdade de assisténcia médico-
odontoldgica, um centro de incubadoras de emprasasgrafica, além de espagos com



disponibilizacdo de servicos bancérios, de alingdta de livraria, papelaria e
reprografia, entre outros.

Nas trés Unidades sé@o oferecidos cursos regul&esnsino médio, educacgéo
profissional técnica e de graduacéo, atendendoia @ea9.100 alunos/ano, além de
cursos de pos-graduacsimicto sensie lato senste de extenséo.

Tabela 1: N° de alunos matriculados por cursos e pgramas nas Unidades do CEFET/RJ

Cursos e Programas Unidade de | UnED Nova UnED
1° semestre de 2007 Ensino Iguacu Maria da
Maracana Graca
Ensino Médio 1.194 419 629*
Educacdao Profissional TécnicaDiurno 3.217 966 77
Noturno 538 - -

Cursos Superiores de Tecnologia 395 - -
Graduacdo (Engenharias e Administracdo Ind.) 2.004 295 -
Cursos de Mestrado 123 - -

* Convénio com a SEE/RJ: Colégio Estadual Prof.adimr Macedo
Fonte: DIGES

A oferta de ensino médio corresponde, no presenteyca de 38% do total de
vagas de educacao profissional técnica concomitmtensino médio assumidas pela
Instituicdo. Na impossibilidade do atendimento dmlos sob modalidade de
concomitancia interna, a preservacao de uma formnia¢égrada vem sendo defendida,
também, mediante estabelecimento de convénios, comxgstente com a Secretaria de
Estado de Educacao do Rio de Janeiro, desde 200€s Ae transformar-se em UnED,
por meio desse contrato de acdo conjunt@ampusde Maria da Graca ja abrigava o
Colégio Estadual Prof. Horacio Macedo, criado palsedecidos critérios de selec¢éo,
oferecer ensino médio a alunos provenientes exelosnte de escolas publicas que
desejam ingressar nos cursos técnicos do CentsseDmodo, nas trés Unidades se
fazem presentes os cursos de educacdo profissgrrata articulados ao de ensino
médio.

Edificacbes, Estradas, Meteorologia, Administracadutomobilistica,
Eletromecéanica, Eletrbnica, Eletrotécnica, Mecanidaformatica, Enfermagem,
Seguranca do Trabalho, Telecomunicac¢des, Turismdené&etenimento sdo as
habilitagbes dos 23 cursos técnicos oferecido®iea concomitante e/ou subsequente
ao ensino médio no CEFET/RJ. Obedecendo as destomrriculares vigentes, tais
habilitagbes se vinculam as areas profissionaiSatestrucdo Civil, Geomética, Gestéo,
Industria, Informatica, Saude, Telecomunicacdesisino e Hospitalidade. O namero
de matriculas dos cursos técnicos responde a deré68% do conjunto de matriculas
dos cursos regulares do Centro.

A educacgao superior em cursos de graduacdo abmmnge Engenharia e de
Administracdo Industrial e os de formacéo de temgud. S&o oferecidos, ao todo, 10
cursos na Unidade Maracanad e dois na UnED de Nguacl. Administracéo
Industrial, Engenharia de Produc&o, Engenhariasknidl Elétrica (com énfase em
Eletrotécnica), Engenharia Industrial Elétrica (cénfase em Eletronica), Engenharia



Industrial Elétrica (com énfase em Telecomunicagd@&asgenharia Industrial Mecénica,
Engenharia Industrial de Controle e Automacéao, geBharia Civil compdem o elenco
de cursos de bacharelado. Os cursos superioregcteldgia, consoante o atual
Catalogo do MEC, passaram a adotar a seguinte deagio: Gestdo Ambiental e
Sistemas para Internet. O numero de matriculascds®s de graduacéo situa-se em
torno de 30% do total de matriculas dos cursodaezg.

Incluidos entre as atividades académicas de educagéerior, o CEFET/RJ
oferece dois programas de pds-graduatéoto sensuo Programa em Tecnologia e o
Programa em Ensino de Ciéncias e Matematica, aadzom um curso de mestrado — o
primeiro, académico, o segundo, profissional. OQgRmma de Tecnologia, reconhecido
pela CAPES desde 1999, j& teve 220 dissertacOendidés e conta, atualmente, com
16 docentes-orientadores e 85 mestrandos. O Prageam Ensino de Ciéncias e
Matematica, mais recente, reconhecido pela CAPER@I1R, ja teve 11 dissertacbes
defendidas pela primeira turma de ingressantes rdéac@resentemente, com 10
docentes-orientadores e 38 mestrandos. Ele recdfesida CAPES e financiamento de
um de seus programas, o PROAP, de apoio a posag@olu

Nas atividades académicas de pesquisa, o CEFEm#Rdeise no Diretdrio de
Grupos de Pesquisa do CNPq com 15 grupos, assssifdados: dois consolidados,
quatro em consolidacéo, trés em formacéo e seiestdatificados. Segundo o CNPq,
na classificacao geral dos grupos de pesquisandtisiicbes nas areas das engenharias
para todo o pais, o CEFET/RJ ocupa, na area denEage Mecanica, a®®osicdo; na
area de Engenharia de Materiais e Metalurgi&, po8icdo; na area de Engenharia de
Producdo, a 9 e na de Engenharia Elétrica, a®2Ra classificacdo geral das
instituicdes na area das Engenharias e Ciénci@odgutacdo, o CEFET/RJ encontra-
se na 49posicdo, em um total de 245 instituicGes de ensiumerior. Isto foi possivel
gracas a politica de pesquisa implementada cometivabde elevar a qualificacédo e a
reorganizagao dos grupos de pesquisa.

No Banco de Projetos de Pesquisa mantido no anmigoo da Diretoria de
Pesquisa e Pos-Graduacdo, ha 165 projetos oficiednmmadastrados, que abrangem
atividades desenvolvidas nos programas de mestrdéadniciacéo cientifica para todos
0s cursos de graduacédo, alguns deles com financiant® CNPqg, da FINEP, da
FAPERJ, entre outras agéncias de fomento. Em Z6DBnplantado um programa de
iniciagdo tecnoldgica no nivel da educacdo badieaeficiando, especialmente, os
cursos técnicos.

Como Iinstituicdo de educacgao superior, o CEFETHRXésafiado a manter
convénios de intercambio técnico-cientifico, padsaa interagir com universidades e
instituicbes de pesquisa nacionais e, também, ostituicdes estrangeiras. Em relacédo
as ultimas, ha mais de 20 anos vem desenvolvendodas: bilaterais com as
Fachhochschulen (universidades tecnoldgicas) akmée Munigue e, mais
recentemente, de Berlim, Colénia e Braunschweig. édenco dessas iniciativas,
registram-se convénios similares com instituicée@d-thnca, do Canadéa, dos Estados
Unidos, da Italia e do Japédo, o que vem contrituipdra a formacdo de discentes e
docentes, mediante projetos integrados de ensirde atividades de pesquisa e
desenvolvimento, com apoio financeiro da CAPES, DA@rgao aleméo responsavel



pelas atividades de intercambio internacional),SHRFund for the Improvement of
Post Secondary Education) e outras agéncias.

Participando do PEC-G (Programa de Estudantes @anwle Graduacéo), o
CEFET/RJ tem recebido alunos de paises da Amédtiaa_e do continente africano,
contribuindo nessa atividade de cooperacdo do @oyeque visa possibilitar a
realizacdo de estudos universitarios, em nivelrddugcdo, a cidadédos de paises em
desenvolvimento com os quais o Brasil mantém asoedacacionais ou culturais.

Entre as acbOes de extensdo, o CEFET/RJ criou, d¢uabroude 1996, a sua
Incubadora de Empresas de Teleinformatica — IEd&, tgm por objetivo apoiar novas
empresas que desenvolvam produtos tecnolégicos,pcoposta inovadora, nas areas
de telecomunicacgédo, informética, telematica, ehéte) mecatronica e mecéanica de alta
precisdo. Gerando um ambiente favoravel ao surgonde novas empresas ou a
incorporacdo de inovacdes em empresas ja existateégando empresas nascentes ou
areas de desenvolvimento de empresas que ja opeoammercado, a IETI vem
contribuindo para o fortalecimento de empreendiognue tenham compromisso com
a producdo e aplicacdo de novos conhecimentos e Waipilidade econdmica seja
adequadamente demonstrada. Ainda no espirito doeengedorismo, a instituicdo
acolhe, na Unidade Maracana, a Empresa Junior éinecaCde lIdéias, iniciativas
conduzidas por alunos dos cursos de graduacéo.

Outras acOes de extensao, presentes nas difetémidesdes de Ensino, sdo os
cursos de iniciacdo profissional no ambito dastipaB publicas de inclusdo social e
geracdo de emprego para segmentos de populacdesmauial os jovens de baixa
renda, a exemplo dos Programas “Escola de Fabrea®Jovem Aprendiz”,
desenvolvidos, neste caso, em parceria com a Btaésoe a PETROBRAS,
respectivamente.

Como se verifica, o CEFET/RJ, participando de d#ides académicas tipicas
das universidades, delas se distingue por suanor@ggorque, diferentemente delas,
cunha seu fazer académico no foco tecnolOgicocudatido teoria-pratica desde a
formacao profissional em nivel de educacao bésica.

Essa distincdo se aplica, em sentido geral, a tadademais instituicoes de
ensino superior brasileiras, ndo apenas pela atmargyde niveis mais ampla, como,
também, por ser caracteristico da sua identidadgtucional incorporar ao rigor
cientifico na construcéo e difusdo do conhecimerpatrimonio da experiéncia laboral
dos campos do saber tecnologico em todas as aeetsndacdo profissional em que
atua.

s

Essa singularidade institucional € reconhecida pelmunidade interna e
externa, fazendo-se presente nos recorrentes depmisnde ex-alunos, que valorizam a
importancia do curso técnico em suas carreiras sieradidas de profissionais em
empresas publicas e privadas, como participantepadier politico ou em outras
funcdes ativas na sociedade; de universidadesplyservam o diferencial dos alunos
com formagéo técnica do CEFET/RJ em seus cursangenharia, administracdo e
outros; das empresas, que, julgando a pertinérciardhacdo, continuam a buscar os
alunos dos cursos técnicos e de graduacdo do Céetito para estagios quanto para
contratos de emprego formal. Esse reconhecimentobé&am se manifesta na



continuidade de estudos de grande parte dos algonesconcorrem a vagas de
graduacdo no proprio Centro, bem como no retorneexdalunos na condicdo de
docentes concursados, com titulagdo em programasmestrado e doutorado
desenvolvidos em outras instituicdes.

No exercicio das atividades inerentes aos compsaside ensino em diferentes
niveis, de pesquisa e de extensédo, o CEFET/RJ,reimseu quadro de servidores, 514
docentes e 359 técnicos-administrativos, tendo éamise verificado, na evolucao
institucional, progressiva e significativa elevacdos niveis de qualificacdo e
aperfeicoamento dos recursos humanos. O perfitldagdo académica docente, com a
inclusdo daqueles ora em processo de titulacdouesos de mestrado e doutorado, ja
alcanca os patamares exigidos das universidader@igo o quadro permanente das
duas carreiras existentes no Centro — de magisg@gerior e de magistéerio de 1° e 2°
graus —, sédo 16,3% com doutorado e 40,9% com mdestifamados somente os da
carreira de magistério superior, sdo 35,4% e 52@XApectivamente. Do total de
docentes, 73,4% tém como regime de trabalho a BeilicExclusiva.

1.3. Por uma universidade tecnolégica

“Fica entendido que uma filosofia tecnoldgica, paer auténtica, tem
de fundar-se na teoria das mudancas no modo deugémdsocial.”
Alvaro Vieira Pinto

Considerando que as instituicbes federais de ersiperior séo idealizadas e
regulamentadas na forma da lei como espacos pamdeatas necessidades sociais de
sua época, € natural e razoavel admitir que taidtuicdes, situadas no tempo e no
espaco, possam e mesmo devam transcender, em mjagdrias evolutivas,
formulacdes ordenadoras vigentes. Por isso, codesppaterializadas em forma de
regulamentacao precisam ser, de tempos em tengwistas, dando surgimento a novos
espacos para atendimento ao dinamismo das demsoclas e, ciclicamente, a novas
concepcbes e novas regulamentacdes correspondbieiese sentido, as instituicoes,
que sao construgcdes sociais vivas, sempre em gmceecisam ter atualizadas suas
regulamentacdes, ndo para abrir mado de sua hijstdaa para ter preservada sua
identidade, trazida ao presente para continuar @ aeesponder ao futuro.

O facultar da “criacao de universidades especiddiggor campo do saber” pela
Lei que estabelece as diretrizes e bases da educagfonal, em 1996, representa
revisdo na concepcao da universidade brasileisa EEggulamentacdo abriga a atuacao
universitéaria especializada no campo do saber k&égito como evolu¢cdo demandada
pela sociedade hodierna, ensejando ndo apenagimsnto de novas instituicbes, mas,
também, a possibilidade de reordenacdo daquelasaj@presentam com condi¢cbes
para postular esse espaco.

Para o CEFET/RJ, a concepcéo de universidade eBpada que se pretende
como institucionalidade € a da Universidade Teagio&) afirmando a Tecnologia
como campo do saber. Contribui para esse ententhneerconceito de tecnologia
encontrado em Alvaro Vieira Pinto:



“Se a técnica configura um dado da realidade obggtium
produto da percep¢do humana que retorna ao mundfoema de
acdo, materializada em instrumentos e maquinasnteegue a
transmissao cultural, compreende-se tenha obrigatoente de
haver a ciéncia que o abrange e explora, dando esultado um
conjunto de formulacdes tedricas, recheadas de tmpe rico
conteudo epistemologico. Tal ciéncia deve ser clidantecnologia
conforme uso generalizado na composicdo das dergiws
cientificas.” (in O Conceito de Tecnologia Rio de Janeiro:
Contraponto, 2005. Vol.l, p.221)

Trazido esse conceito a essa universidade espedalino campo do saber
tecnoldgico, compreende-se que a instituicdo pdedardeva ser um espacgo para que o
desenvolvimento dessa ciéncia se faga em benefiaitesenvolvimento humano.

A tecnologia, expressdo do processo de hominizacaticercada no estado
vigente de desenvolvimento das forgcas produtivascula-se ao modo de ser do
homem, compreendido em sua realidade social, ralemte condicionada pelas
situagOes objetivas da vida, principalmente pelbatho.

E com essa visdo que a universidade tecnoldgica padinstrumento do Estado
brasileiro no cumprimento dos preceitos constitu&i® da ciéncia e tecnologia:

Art. 218. O Estado promovera e incentivara o deskmwento
cientifico, a pesquisa e a capacitacdo tecnolégicas

§1° - A pesquisa cientifica basica recebera tratameprioritario
do Estado, tendo em vista o bem puablico e o pregredas
ciéncias.

§2° - A pesquisa tecnoldgica voltar-se-a prepondenaetiete para
a solucéao dos problemas brasileiros e para o deslgimaento do
sistema produtivo nacional e regional.

§3 - O Estado apoiara a formacéo de recursos humanassareas
de ciéncia, pesquisa e tecnologia, e concederacaesdelas se
ocupem meios e condi¢gdes especiais de trabélho.

Art. 219. O mercado interno integra o patrimoénicciaal e sera
incentivado de modo a viabilizar o desenvolvimeotittural e
sécio-econdmico, o0 bem-estar da populacdo e a aut@n
tecnoldgica do Pais, nos termos da lei fede(&lonstituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988)

Para que a universidade tecnologica contribua cosolacdo dos problemas
brasileiros e o desenvolvimento do sistema produtiacional e regional previstos na
Constituicao, é preciso um efetivo compromisso eorealizacdo da pesquisa cientifica
e tecnolégica como o determinado pela Lei de Inawdecnoldgica — Lei’l0.973, de
2 de dezembro de 2004, que disp0e sobre incerdiwosvacao e a pesquisa cientifica e
tecnolégica no ambiente produtivo, e da outras igémcias — e respectiva
regulamentacgdo — Decretd :1563, de 11 de outubro de 2005.

A universidade tecnoldgica, interagindo com o sistgprodutivo, apoiada por
orgaos de fomento, ao realizar essa pesquisa iopdégel para responder aos anseios
de desenvolvimento e autonomia tecnolégica do Paftara necessariamente
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vinculando tais avancos a perspectiva do desemaehto humano desejado por um
projeto de Nacao soberana, democratica e justa.

Pelo exposto, a transformacdo do Centro FederaEdlecacdo Tecnoldgica
Celso Suckow da Fonseca — CEFET/RJ, nos termosudmiafo Unico do Art. 52 da
Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, em universiésyiecializada no campo do
saber tecnoldgico, com denominagdo de Universidadeoldgica Federal do Rio de
Janeiro, faz-se pertinente.

A transformacdo pretendida, pelos méritos estaldglec ndo se faz
extemporanea, considerados o momento por que paasapoliticas publicas da
educacao nacional e a maturidade observada nos T@E&itados como instituicbes
federais de ensino superior em 1978. A nova irtstinalidade j4 encontra referéncia na
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, insiduegressa desse grupo pioneiro
de CEFETS, ressalvadas as peculiaridades de cadalam A implantacado da UTFPR,
como experiéncia legal, administrativa, académiade epolitica de Governo, ja esta
contribuindo para analisar o alcance social e atopmlade do novo tipo de ordenacéo,
permitindo aos segmentos interessados da sociedatlecer sua viabilidade e, sobre o
caso concreto, refletir a propdésito da concepgdo grojeto de que foi objeto.

Para o CEFET/RJ, ndo cogitar dessa transformacdte pmignificar um
descompasso entre a sua atual ordenacéo e ageifazja representa para a sociedade.
Tal transformacéo torna-se necessaria como difexgie legal do conjunto das demais
instituicbes publicas e privadas voltadas parasinensuperior, com projetos, missoées,
vocacoes e historias diferentes, a fim de que edpesca, em nome do que parece
comum, 0 que tem feito e precisa continuar a fdéerenca:

“Promover a educacdo mediante atividades de engesguisa e extensédo que
propiciem, de modo reflexivo e critico, na intexagdm a sociedade, a formacao
integral (humanistica, cientifica e tecnolégicagatpolitica e social) de profissionais
capazes de contribuir para o desenvolvimento @llttecnolégico e econémico dessa
mesma sociedade”. esta € a missdo assumida pelEETUEF no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) 2005-2009.

A Universidade Tecnologica Federal do Rio de Janeimprird essa misséao,
reafirmando, perante a sociedade, o conceito eampi@@nisso de um ensino integrado
em todos os niveis — da educacdo basica a posag@ulu-, associado a pesquisa e
extensao.

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA

Educacéo Basica
Educacéo Profissional Técnica
Cursos de Graduacéo (Cursos Superiores de
Tecnologia, Bacharelado e Licenciatura )
Cursos de Pos-Graduacao
Cursos de Extensao

OzZz— »nmw=zm

PESQUISA E EXTENSAO
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2. AS ATIVIDADES ACADEMICAS EM CURSO NO CEFET/RJ

Como assinalado anteriormente, a semelhanca desrsidades, as atividades
académicas no CEFET/RJ englobam o ensino, a pasgaiextensao.

Se, ha 40 anos, na Escola Técnica Federal ja sestrauam cursos de
Engenharia de Operacdo, em 1978, a Lei de tranat@omndessa escola em Centro
Federal de Educacdo é muito clara ao atribuir adituitgio objetivos proprios a
instituicbes de ensino superior. As atividades @cachs hoje em curso no CEFET/RJ
resultam da atribuicdo legal criada com a novaiticsbnalidade a época. Seus
objetivos eram assim enunciados:

| - ministrar ensino em grau superior:

a) de graduacdo e pos-graduacdo, visando a formacgho
profissionais em engenharia industrial e tecnolggos

b) de licenciatura plena e curta, com vistas a facdo de
professores e especialistas para as disciplinass@afpizadas no
ensino de 2° grau e dos cursos de formacéao de lteypos]

Il - ministrar ensino de 2° grau, com vistas a fagéo de auxiliares
e técnicos industriais;

Il — promover cursos de extensdo, aperfeicoamerdgo
especializacdo, objetivando a atualizacdo profisalona éarea
tecno-industrial;

IV - realizar pesquisas na &rea tecno-industriaktimulando
atividades criadoras e estendendo seus beneficiesnaunidade
mediante cursos e servi¢cdsicisos do Art.2° da Lei n° 6.545, de 30
de junho de 1978)

No presente, atualizados pela redacdo dada pelani8¥11l, de 1993, os
mesmos objetivos s&o assim apresentados:

| - ministrar ensino em grau superior:

a) de graduacao e pos-graduacéo lato sensu e gtsehsu, visando
a formacéo de profissionais e especialistas na &eaoldgica;

by

b) de licenciatura, com vistas a formacdo de prEdess
especializados para as disciplinas especificas mkine técnico e
tecnoldgico;

Il - ministrar cursos técnicos, em nivel de 2° graisando a
formacgé&o de técnicos, instrutores e auxiliares telrmédio;

[l - ministrar cursos de educac¢do continuada vidara atualizacéo
e ao aperfeicoamento de profissionais na area tégica,;

IV - realizar pesquisas aplicadas na area tecnatagiestimulando
atividades criadoras e estendendo seus beneficieendunidade

mediante cursos e servicdscisos do Art.2° da Lei n° 6.545, de 30
de junho de 1978)

Em assim sendo, a instituicdo CEFET/RJ semprenfiemecada a integracdo das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo e aaldcdo dos varios niveis de
formacao (cursos técnicos de nivel médio, curspergures de tecnologia, cursos de
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graduagcdo — bacharelado e licenciatura — em aesssmlbgicas, e cursos de pos-
graduacédo), com a atuacdo comum de um corpo dodestearreiras de magistério
superior e de ensino de 1° e 2° graus e a otindzdg8 recursos fisicos e materiais
existentes (laboratorios e bibliotecas, em especial

2.1. Ensino

Nesta secéo serdo descritos 0os cursos regularestggexm o elenco de ofertas
de educacdo basica, educacdo profissional técrdcaivkl médio e graduacdo do
Centro, em suas trés Unidades. Em uma viséo gl@malse o seguinte quadro:

Quadro 1: Cursos regulares oferecidos nas Unidadele Ensino do CEFET/RJ

CURSOS UNIDADES DE ENSINO
Unidade- | UnED de | UnED de
sede: Nova Maria da
Maracand| Iguacu Graga
ENSINO MEDIO | X | X | X
EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO
Area profissional Habilitacdo
Construgéo Civil Edificacbes X
Estradas X
Geomatica Meteorologia X
Gestéo Administracéo X
Industria Automobilistica X
Eletromecanica X
Eletrbnica X
Eletrotécnica X
Mecénica X
Informética Informatica X X X
Saude Enfermagem X
Seguranga do Trabalho X X
Telecomunicacdes Telecomunicagdes X X
Turismo e Hospitalidade Turismo e Entretenimento X
SUPERIORES DE TECNOLOGIA
Area profissional Habilitacdo
Meio Ambiente e Tecnologia da Saudge  Gestdo AmHienta X
Informéatica e Telecomunicacdo Sistemas para Interne X
BACHARELADO
Administracao Industrial X
Engenharia de Produc¢éo X X
Engenharia Industrial Elétrica (Eletrotécnica) X
Engenharia Industrial Elétrica (Eletrénica) X
Engenharia Industrial Elétrica (Telecomunicacdes) X
Engenharia Industrial Mecénica X
Engenharia Industrial de Controle e Automagéo X X
Engenharia Civil X
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2.1.1. Educacéo basica: ensino médio

A oportunidade de educacdo basica, na Instituigémoula-se a educacao
profissional técnica de nivel médio, sendo ofeaidensino médio, na forma de
concomitancia interna, apenas a uma parcela dowsaldos cursos técnicos, como
mencionado no Capitulo 1. Além do convénio estaimecom a SEED/RJ para o
funcionamento do Colégio Estadual Prof. Horacio &flacno espaco fisico da UnED de
Maria da Graca, progressivamente vém se ampliaadmmavénios de intercomplemen-
taridade com outras instituicbes de ensino — pablmu representativas da sociedade
civil organizada —, a fim de que, mesmo sob a fadmaoncomitancia externa, se opere
a articulacéo desejada entre a educacédo basipeoéssional.

Obedecendo as finalidades do ensino médio preataszaa Lei das Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacionhl<{a consolidacdo e o aprofundamento dos conheci-
mentos adquiridos no ensino fundamental, possbiib o prosseguimento de estudos;
Il — a preparacdo basica para o trabalho e a cidadado educando, para continuar
aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptarlewibilidade a novas condi¢des de
ocupacao ou aperfeicoamentos posteriores; Ill spdraocramento do educando como
pessoa humana, incluindo a formacdo ética e o dedemento da autonomia

tecnoldgicos dos processos produtivos, relacionamdeoria com a pratica, no ensino
de cada disciplina.ncisos do Art. 35, da Lei n°9.394/96) e, ainda, Riretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio defigigeelo Conselho Nacional de
Educacéao, valorizam-se, no projeto politico-pedagigs areas de conhecimento que
organizam a base nacional comum dos curriculosadsspa da educacdo basica: | —
Linguagens, Cddigos e suas Tecnologias; Il — Cé&nda Natureza, Matematica e suas
Tecnologias; e lll — Ciéncias Humanas e suas Tegras.

As médias de desempenho obtidas pelos alunos noeEkacional do Ensino
Médio — ENEM vém atestando a qualidade do atendimneducacional propiciado.
Desde que o Instituto Nacional de Pesquisas Edutaisi (Inep) tornou disponivel para
consulta eletrbnica as médias alcancadas peloduatties de cada uma das escolas
participantes do exame, tem sido possivel obsequar os alunos da Unidade-sede
(Maracand) destacam-se entre os das escolas ildasrais e estaduais de todo o Rio
de Janeiro. Com as médias mais altas, seu desempeititeia o dos alunos da Escola
Politécnica de Saude Joaquim Venancio, da Fioeuns Colégios de Aplicacdo das
Universidades — UFRJ e UERJ.

Tendo sido inaugurada em agosto de 2003, somengOeéné que os primeiros
concluintes de ensino médio da UnED Nova Iguaclerard participar do exame. E a
nota média obtida foi a mais alta entre todas &®l&s publicas do municipio,
desempenho suplantado por apenas uma escola privada

Os alunos do Colégio Estadual Prof. Horacio Madedabém vém alcangando
mérito em sua classificacdo, confirmando em anosssivos o %lugar entre as escolas
publicas estaduais de ensino médio de todo o RJ.

Esses resultados desafiam a Instituicdo a prosseguiusca de estratégias que
viabilizem a continuidade de oferta de ensino mésio concomitancia a educacao
profissional técnica, buscando a integracdo eeadomplementaridade.
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2.1.2. Educacéo profissional técnica de nivel médio

Seja de forma concomitante ao ensino meédio, sefardea subseqlente a este,
a educacdo profissional técnica de nivel médiogps@tna base legal e normativa da
educacao profissional em vigéncia no Pais, ai itatuas Diretrizes Curriculares
Nacionais definidas pelo Conselho Nacional de EgchmaDesse modo, tem-se como
um dos pontos de referéncia o quadro de areasgimiais e a carga horaria minima
estabelecida para as habilitagdes que elas comporta

Os 14 cursos técnicos oferecidos pela InstituicAeste momento, sao
apresentados a partir da caracterizacdo das éarefissipnais e habilitacdes a eles
relacionadas.

CONSTRUCAO CIVIL

A Area ProfissionaConstrucédo Civil “compreende atividades de planejamento,
projeto, acompanhamento e orientacdo técnica auediece a manutencdo de obras
civis, como edificios, aeroportos, rodovias, feragy portos, usinas, barragens e vias
navegaveis. Abrange a utilizacdo de técnicas eepsos construtivos em escritorios,
execucdo de obras e prestacdo de senficos”

A éarea oferece opcbOes de formacdo profissional pggader demandas de
programas de desenvolvimento que contam com imvestos publicos e privados.

O Estado do Rio de Janeiro vem passando por adelepaocesso de
urbanizacdo, com adensamento populacional nas éretxspolitanas e aumento da
“favelizacdo”. Em razao disso, 0s governos, poronglel suas Secretarias Municipais de
Habitacdo e Urbanismo, tém investido em prograneablabitacdo de cunho social e
técnico, como projetos ligados a comunidades deabagénda em varias areas
residenciais e comerciais, 0 que exige a atuac@@cdeos da area de Construgao Civil.
Por seu turno, a iniciativa privada também inveasieindustria de construcéo civil,
gerando oportunidades de emprego.

Os projetos de urbanizacdo abrem oportunidadesrataltio ndo s6 para
técnicos de Edificacdes, mas também de Estradaspiiggetos abrangem, entre outros
aspectos, melhoria da infra-estrutura da cidade, execucdo, ampliacdo e melhorias
de vias de acesso pela administracdo das esfdeti@sou municipal. Em grandes
centros, as Companhias de Engenharia de Trafegmuladas as Secretarias de
Transportes, demandam servigcos e, ao mesmo teroptrjbccem na formacgéo dos
técnicos em estradas, propiciando estagio na &@aofjetos de melhoria da circulacao
urbana, como € o caso da CET-Rio, na cidade dad&ianeiro.

No CEFET/RJ, a area de Construcdo Civil oferecédepge habilitacdo em
Edificagcbese Estradas visando aos seguintes perfis profissionais:

O técnico enkdificacbesdevera ser capaz de:

.- desenvolver estudos preliminares de projetos deaches;
. instalar e gerenciar canteiros de obras;

! MEC. SEMTECDiretrizes curriculares nacionais para a educac#ofissional de nivel técnico
Brasilia: DF, set.2000, p.63.

15



.- elaborar e desenvolver projetos dentro dos limiteterminados pelos Conselhos
Regionais;

. organizar o processo de licenciamento de obras;

. desenhar e interpretar projetos civis, aplicandooasias técnicas e regulamentos de
construcédo e de instalagdes vigentes;

. desenvolver locacdes de obras;

- elaborar especificacdes e planilhas de custos;

. elaborar e acompanhar cronogramas;

. coordenar e fiscalizar as etapas de execucao de dbredificacoes;

. controlar a qualidade de servicos e materiais detnagao;

. elaborar relatdrios e outros textos técnicos, alémlanilhas e graficos;

. coordenar e orientar a utilizacdo de equipamerdaggea de construcao;

- auxiliar o gerenciamento e fiscalizar a aplicacd® sistemas construtivos;

. auxiliar o gerenciamento e fiscalizar a manuterggéestauracao de obras.

O técnico enkstradasdevera ser capaz de:

- desenvolver estudos preliminares de projetos @ahaeéntos e vias terrestres;

- instalar e auxiliar o gerenciamento de canteiroslas;

. elaborar e desenvolver projetos dentro dos limiteterminados pelos Conselhos
Regionais;

. organizar o processo de licenciamento de obras;

. elaborar levantamentos topograficos;

- desenvolver projetos de terraplanagens;

.- desenvolver locacdes de obras;

. desenhar e interpretar projetos, aplicando as rom@enicas e regulamentos de
construcédo e de instalagdes vigentes;

- elaborar especificacdes e planilhas de custos;

. elaborar e acompanhar cronogramas;

. coordenar e fiscalizar as etapas de execucao de dbrestradas;

. controlar a qualidade de servigos e materiais detnagao;

. elaborar relatorios e outros desenvolvimentos tésnialém de planilhas e graficos;

. coordenar e orientar a utilizacdo de equipamerddel de constru¢cdo no segmento
Estradas;

- auxiliar o gerenciamento e fiscalizar a aplicacd® sistemas construtivos;

. auxiliar o gerenciamento e fiscalizar a manutenedoestauracdo de obras de
estradas.

GEOMATICA

A Area ProfissionalGeomatica“compreende atividades de produc&o, aquisicao,
armazenagem, andlise, disseminacdo e gerencianmdmtonformacdes espaciais
relacionadas com o0 ambiente e com o0s recursossttese Inclui atividades de
levantamento e mapeamento, integrando elemento domografia, cartografia,
hidrografia, geodésia, fotogrametria, agrimenswm ¢ovas tecnologias € 0S novos
campos de aplicagcdo, como o0 sensoriamento remob@peamento digital, os sistemas
de informacbes geograficas e os sistemas de poamento por satélite. Com dados
coletados por sensores orbitais e aerotransportgawsinstrumentos acoplados em

16



embarcagfes ou instalados no solo, uma vez proosssa manipulados com
equipamentos e programas de tecnologia da informmagiam-se produtos que podem
constituir mapas dos mais diversos tipos ou bases dddos de cadastros

multifinalitarios™.

Insere-se nesta area profissional o cursoMggeorologia desenvolvido no
CEFET/RJ.

Em tempos de oscilagbes climaticas, o servico deeddelogia é amplamente
consultado. Longe de restringir-se a boletins devipdo do tempo, contudo, a
Meteorologia € hoje fundamental para o desenvolvimedos setores agricola,
energeético, téxtil, de seguranca publica, de tramepde turismo, de conservacao do
meio ambiente e, consequientemente, contribui paca@omia e melhoria da qualidade
de vida, pois se encarrega do estudo, compreensfwewdsdo de fendmenos

meteoroldgicos que afetam diretamente a vida dwefda

O técnico em meteorologia é o profissional que @lnéo ao meteorologista,
pesquisando e avaliando os recursos naturais dasfera e suas modificacdes. Entre
suas principais atribuicbes estdo: auxiliar a eg&sude pesquisas e estudos
meteoroldgicos, verificando e ordenando dados peasterior andlise e interpretacao;
auxiliar e executar aplicacoes de Meteorologiaewipéio do tempo, em suas diferentes
modalidades, a agricultura, a hidrologia e outragidades humanas; auxiliar nos
trabalhos de climatologia; supervisionar, orieraxecutar a revisdo dos trabalhos de
observacédo meteoroldgica, em qualquer modalidaientar a localizacéo e instalacdo
de estacdes meteoroldgicas; verificar os sumarassais da rede de estacdes e calcular
0S parametros estatisticos; orientar ou executadezir a plotagem de cartas sinéticas
de superficie e de altitude, cartas auxiliaresgrdimas termodinamicos, entre outros.
Tudo isso visando a um trabalho preventivo, emajua: colaborando no planejamento
do aproveitamento de aguas, de acordo com os chaei@orologicos, a fim de evitar
inundacdes; emitindo informacdes sobre poluicdo oatarninacdo da atmosfera,
preservando, assim, a saude e sobrevivéncia dalagépy informando, ainda,
condicbes meteorologicas, a fim de garantir a segar dos transportes aéreo,
maritimo, fluvial e terrestre.

Desenvolvendo seu trabalho em empresas publicgsivadas, universidades,
centros de pesquisa, portos e aeroportos, essedgmde atuar, também, em equipes
de consultoria que fazem previsdo do tempo, clilngi® meteorologia ambiental,
agrometeorologia, hidrometeorologia, radiometegialoe fornecem servicos a
emissoras de radio e televisdo, e em portais qreadm previsdo do tempo na internet,
em paginas na rede mundiaite de esportes, entre outros. O mercado é bastante
diversificado e mostra-se em expansdo, apresenteadmcia de profissionais bem
qualificados.

O técnico emMeteorologia formado pelo CEFET/RJ devera estar apto a uma
atuacado profissional que, em permanente desenwehon torne-o capaz de, com
autonomia (ndo necessariamente de forma simulténeama mesma empresa):

2 |dem, p.67.
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conduzir a instalacdo, recuperacdo, manutencdo stalagdo de estacoes
meteorologicas;

operar sistemas especificos de telecomunicacdes;

operar estacfes de aquisicdo de informacfes mkigioas;

operar, comparar e calibrar instrumentos e equiptoaeneteoroldgicos;

realizar o controle de qualidade das observacOesi@s meteorologicos;

participar da organizacao de banco de dados mébgaros;

participar de trabalhos de pesquisa meteoroldgicos;

elaborar relatorios e pareceres técnicos;

levantar dados meteoroldgicos para estudos, psogteesquisas, de tal forma que
possa responder a atividades inerentes a sua camojzeprofissional.

GESTAO

A Area ProfissionalGest&o “compreende atividades de administracio e de
suporte logistico a producdo e a prestacdo degssreim qualquer setor econdémico e
em todas as organizacdes publicas ou privadagdds Ds portes e ramos de atuacéo.
As atividades de gestdo caracterizam-se pelo plaregjto, operacdo, controle e
avaliacdo dos processos que se referem aos redws@N0S, aos recursos materiais,
ao patrimonio, a producéo, aos sistemas de infdyesagos tributos, as financas e a
contabilidade®.

No CEFET/RJ, na area profissional de Gestdo é aflxrea habilitacdo técnica
emAdministracao.

Da origem do termo — do latimd (direcdo para) eminister (obediéncia),
significando uma forma de comandar — a modernasepmdes — quando se apresentam
novas formas de organizar a producdo e competiuemmundo globalizado —, a
“administracdo” passou por mudancas de enfoquedesnde agir.

O curso em Administracdo objetiva formar técnicodesenvolvendo
potencialidades de inovacéo, criatividade, comméhéa iniciativa, para fazer frente as
atuais mudancgas no mundo do trabalho.

As atividades administrativas estao presentes dastas empresas de pequeno,
médio ou grande porte. O papel do técnico habditeh Administracdo é lidar com a
informac&do, a comunicacdo e a acao administratieendo suporte as atividades
gerenciais, tanto de executivos, gerentes e cimatiatos, quanto de trabalhadores em
situacOes de trabalho cooperativado, auto-empreenelic., organizadas sob a forma de
autogestao ou co-gestao.

Respondendo as competéncias profissionais gerperagas do técnico em
Administracdo, corresponde ao perfil do profissional habilitadoCEFET/RJ:

identificar e interpretar diretrizes de planejamergplicaveis a administracao
organizacional;

identificar estruturas orcamentarias e societadi@as organizacdes e relaciona-las
com processos de administracédo especificos;

% |dem, p.69.
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. interpretar resultados de estudo de mercado, edooému tecnoldgicos, utilizando-
0S no processo de administracao;

. utilizar instrumentos de planejamento, executandontrolando e avaliando
procedimentos dos ciclos: de pessoal; de recursdsriais; tributario; financeiro;
contabil; do patriménio; dos seguros; da produdas;sistemas de informacdes.

INDUSTRIA

A Area Profissionallndistria “compreende processos continuos ou discretos, de
transformacdo de matérias-primas na fabricagcdoeds e consumo ou de producéo.
Esses processos pressupdem uma infra-estrutureedgiaee de redes de comunicacéo.
Os processos continuos sdo automatizados e traraformateriais, substancias ou
objetos ininterruptamente, podendo conter operaddiefisicoquimicas durante o
processo. Os discretos, ndo continuos, que gersmeguerem a intervencédo direta do
profissional, caracterizam-se por operacdes figleasontrole das formas dos produtos.
Com a crescente automacao, os processos discetdent a assemelhar-se aos
processos continuos, de modo que o profissioreffiire de forma indireta por meio de
sistemas microprocessados. A presenca humana, dognéu indispensavel para o
controle, em ambos os processos, demandando umsmwohl apto para desenvolver
atividades de planejamento, instalagdo, operaca@nutencédo, qualidade e
produtividade. As atividades industriais de maiestdque, excluidas as da industria
quimica, sdo as de mecéanica, eletroeletrbnica, maiiea, grafica, metalurgia,
siderurgia, calcados, vestuario, madeira e molaliérartefatos de plastico, borracha,
ceramica e tecidos, automac&o de sistemas, refgi@ier ar-condicionadb”

No CEFET/RJ, a area profissional Industria compmteewrinco diferentes
habilitagbes técnicashutomobilistica, Eletromecénica Eletronica, Eletrotécnica e
Mecanica

Automobilistica

No cenério da cadeia produtiva automobilistica reslB no qual se observa um
processo de desenvolvimento instado pela chegadavades montadoras com
tecnologia atualizada conforme padrdoes de exigémtgnacional, surgiu um novo
ambiente para a promoc¢ao de profissionais sintdogz@om as necessidades impostas
pelo mercado globalizado.

No inicio da década de 90, o pais possuia quatporiantes montadoras de
veiculos leves, com forte influéncia na composidéd’IB. Havia uma grande oferta de
emprego, notadamente no Estado de S&o Paulo, sendev@ra muito qualificada.
Paralelamente, no setor, foi acontecendo um graledenvolvimento de industrias
sistemistas, de autopecas, que também empregavamertomumero de trabalhadores,
operando significativo crescimento de toda a caalgiamobilistica. Ao final da década,
o0 numero de montadoras aqui instaladas chegavaessite, com seus parques fabris
dotados de recursos de alta tecnologia a demanaféssonais qualificados.

4 |dem, p.73.

19



Hoje, o Brasil exporta veiculos para todo o mundagperimentando a
competitividade, tanto no mercado externo quanteneccado interno. E destaque-se
gue todo o desenvolvimento observado trouxe tandbéecessidade de cuidar do meio
ambiente e dos clientes, que, pelos mecanismoss leggponiveis e por seu poder
comprador, exigem, cada vez mais, seguranca edqdalinos produtos e servigos
gerados nessa importante cadeia produtiva.

A habilitagdo em Automobilistica fundamenta-se atmis conceitos da cadeia
do setor e visa preparar o técnico para desempénigies de lideranca, assimilar com
facilidade novas tecnologias no contexto da qudéd& do empreendedorismo,
proporcionando-lhe a possibilidade de atuacdo egsientos de fabricacédo, pés-venda
(manutencédo), comercializagdo de veiculos e auaspégspecao veicular, inspecao de
seguro e outros mais.

Na criacdo do curso técnico em Automobilisticanstiluicdo firmou parcerias
com montadoras, autopecas, oficinas especializadasdicatos, a fim de que a
formacao dos futuros profissionais fosse feita @mosia com a realidade do estado
onde o CEFET/RJ se situa e do pais. Tais parceiasdizaram a instalacdo de um
Centro de Tecnologia Automotiva, concebido em quarupos de nucleacdo das
atividades, a saber: (i) assisténcia técnica deassionarias e oficinas reparadoras de
veiculos; (ii) estacbes de servicos automotivosidas de veiculos novos e usados,
vendas de pecas e produtos afins; (iii) funilgriatura e capotaria; (iv) educacéo para o
transito e pesquisa aplicada.

Com essa proposta, o CEFET/RJ vem proporcionandcalmos do curso a
aquisicdo de conhecimentos gerais e tecnolégicodesenvolvimento de habilidades e
atitudes que lhes permitam integrar-se a forca rdbatho no desempenho das
atribuicdes inerentes ao técnico em Automobilisfieaticipando de forma responsavel,
ativa, critica e criativa da sociedade.

Ao concluir o curso, o técnico em Automobilisticavdrd ter alcancado as
seguintes competéncias gerais:

. coordenar equipes de trabalho que atuam na ind@srautopecas, nas montadoras e
na manutencao de veiculos;

. aplicar normas técnicas de qualidade, salude e a®guno trabalho e técnicas de
controle de qualidade no processo industrial, pveselo o0 meio ambiente;

.- aplicar normas técnicas e especificagbes de catkdgnicos, manuais e tabelas em
processos de fabricacdo e na manutencao veicular;

. avaliar as caracteristicas e propriedades dos imaterempregados no
desenvolvimento dos veiculos.

O técnico em Automobilistica podera ainda atuar em:

. oficinas mecanicas e concessionarias autorizadastantdo o desempenho e
funcionamento geral dos produtos, assim como ifieanido irregularidades e
propondo solucdes técnicas;

. industrias de autopecgas, montadoras, nas areasodecfo e planejamento, e
inspecado técnica veicular junto aos 6rgdos de alentficial da frota rodante dos
estados brasileiros.
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Eletromecanica

De modo geral, o técnico em Eletromecanica é urfisgional de nivel médio
legalmente habilitado para atuar em empresas d&s &le automacao, refrigeracgéo,
informatica, projeto, producdo e, em especial, nanutencdo de maquinas,
equipamentos e instalacdes eletromecanicas.

Respondendo as tendéncias de demanda do mercadbaldo, de um técnico
generalista, deve apresentar condicdo de atuaerg8mente em diversos campos de
conhecimentos e aplicacbes tecnoldgicas, sendoz cdpaprogramar e executar
manutencédo eletromecanica, liderar equipe de magéde otimizar os sistemas
eletromecanicos, programar e executar manutenediipa, preventiva e corretiva.

O curso técnico em Eletromecénica do CEFET/RJdimutirado com énfase em
petréleo e gas, objetivando também formar profigE® qualificados a atuar em
operagdo, manutengdo ou operacao/manutencao detrias ligadas a essa area.

Assim, a habilitacdo no curso técnico de Eletromieedcom énfase em Petroleo
e Gas, desenvolvido da UnED Nova Iguagu, capaclam a:

.- redigir listas de materiais, métodos operaciongispostas técnicas, projetos de
manutenc¢do, orgamentos, cronogramas;

.- interpretar manuais, projetos, normas, padroes;

. organizar, executar, supervisionar e estabelecésisnpara equipes de operacao e
manutencao;

. atuar como elemento de ligac&o entre os profissaeoperacdo/manutencdo e os
profissionais de engenharia;

- incentivar e exigir a utilizacao de equipamentosetpuranca (EPIs e EPCs);

. dimensionar e especificar materiais;

. confeccionar pecas e estruturas usando maquinasespos manuais;

. elaborar programas de manutencdo preventiva e tipeedie equipamentos e
sistemas;

. executar manutencdo em instalacdes elétricas pediadustriais;

- interpretar circuitos elétricos e eletrbnicos, beamo atuar na manutencdo dos
mesmos;

- avaliar, através de ensaios ndo destrutivos, grideele e defeitos de estruturas e
equipamentos;

- interpretar desenhos e projetos de pecas, equipasnere instalagbes
eletromecanicas;

- supervisionar e executar processos de soldagem;

. interpretar, supervisionar e executar projetos ustalacfes industriais e de
automacao de processos industriais;

. selecionar, instalar, operar, controlar e aferir sensores, medidores e o0s
equipamentos de automacéo industrial;

. instalar e programar o0s controladores logicos progveis, utilizados nos
acionamentos elétricos, eletropneumaticos e eldndllicos dos processos
industriais;

. utilizar programas supervisorios de controle de@seos;

. implementar e aprimorar loégicas de controle.
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O profissional, além dos conhecimentos especifiitaglos, é preparado para
trabalhar em equipe, ter espirito de lideran¢asidtiva, criatividade, facilidade de
comunicacao e relacionamento, compromisso com lgdgda e com a conservacao do
meio ambiente.

Eletronica

E grande a area de atuacdo do técnico em Eletrénicaercado de trabalho,
sendo essa, no presente, fortemente direcionadaapautomacao e controle industrial,
em todas as suas modalidades. Tal foco volta-sampio expectro de atividades nas
diferentes industrias: automobilistica, aeroespaciaaval; quimico-farmacéutica e de
alimentos e bebidas; de eletroeletrdnicos; meédaspitalar; de telecomunicacdes,
comunicacdo e novas midias; da computacdo e demafica; do meio ambiente e
meteorologia; da biotecnologia e da nanotecnologia; construcdo civil e de
equipamentos de seguranca e protecdo industriaé ®mtas outras. O trabalho desse
técnico € requerido na operacdo e controle da pé&mjubem como na instalagéo e
manutencdo de equipamentos de automacdo e conémolegeral, com aplicacdes
particulares nas diferentes areas industriais astad

Desse modo, o técnico habilitado em Eletrbnica @dar em pequenas, médias
e grandes empresas, realizando func¢des voltadesenvolvimento de projetos; estudo
de custos e viabilidade dos mesmos; controle ddidaade; assisténcia técnica;
configuracdo e homologagdo de equipamentos elea®nmanutencdo preventiva e
corretiva dos equipamentos; teste, calibracao rcatedos equipamentos; elaboracao
de relatorios técnicos pertinentes as suas atiggladesenvolvimento, operacédo e
depuracdo desoftwaresde apoio a eletronica; supervisdo de servicosndlacao,
manutengdo e homologagédo de equipamentos eletsoriate telecomunicagbes em
geral.

A habilitagdo no curso técnico de Eletrénica no EERRJ tem em vista a que
seu concluinte seja capaz de:

- avaliar a execugdo de servigos técnicos na aregleti®eletronica, verificando a
adequacéao do executado ao projeto e as normasfegsec

. identificar a necessidade de inovacdes tecnolégicasopor solugbes adequadas a
otimizacao de processos eletroeletrénicos;

. elaborar projetos, observados o0s limites legaisagrdmas e esquemas,
correlacionando-os com as normas técnicas e comcipios cientificos e
tecnolégicos;

. conduzir e controlar as atividades técnicas na deealetroeletronica, visando ao
atendimento disposto nos projetos e normas técnassegurada a qualidade dos
resultados;

- executar servigos técnicos na area eletroeletrosérpuindo orientacdes de projetos,
de normas e de profissionais técnicos, bem comegasmndo a qualidade do
Servigo;

. descrever processos e compilar relatorios com teekad de atividades técnicas,
emitindo parecer, dentro das normas legais;
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. prestar assisténcia técnica para aquisicdo deebeevicos, instalacdo e manutencao
de sistemas e equipamentos eletroeletronicos @atmmunicacdes.

Eletrotécnica

De modo bem geral, o sistema de suprimento e agéia de energia elétrica
pode ser dividido em quatro grandes blocos: geragamsmisséo, distribuicdo e
utilizagéo.

A area de geracao € responsavel pela producéo atgiarelétrica. Produzir
energia elétrica €, na verdade, transformar owimad de energia em energia elétrica.
Assim as hidroelétricas transformam a energia paaere cinética da agua. As
termelétricas transformam a energia térmica. Oraaiando da fissdo nuclear também
é utilizado para gerar energia elétrica nas usinakeares.

A area de transmissdo se incumbe do transporteatelas blocos de energia,
por grandes distancias, até proximo aos centrasucoidores. Tal transporte so € viavel
com a utilizacdo de tensdes muito elevadas, de38€©00 Volts até 550.000 Volts ou
mais, o que implica o uso de torres bastante gsamge ocupam muito espaco e sao de
custo elevado, na garantia de seguranca da popukacdo ambiente frente aos
fendbmenos eletromagnéticos envolvidos na transmissa

A area de distribuicdo de energia é responsavdraasportar a energia elétrica
pelas ruas da cidade até os consumidores. TapterssO € possivel com utilizacdo de
tensdes menores. Normalmente, de 13.800 Volts, antdiestruturas montadas em
postes, ndo necessitando de torres robustas, @mpanseqientemente menos espaco.

Historicamente, essas trés areas foram dominadasgtatais, por absoluta
necessidade de investimentos macicos no setotéggt@ da energia, com construcao
de grandes hidroelétricas, como a Itaipu Binacioaahaior delas, constituindo-se no
Brasil, por muitos anos, uma matriz energéticavestdaseada em hidroelétricas, que é
uma energia limpa, barata e renovavel. A politiealiberal dos anos noventa levou o
pais a privatizacdo do setor elétrico. “Apagdeatjanamento de energia e, sobretudo,
um aumento sem precedentes da tarifa de energjig@®rnaram-na insumo caro, a tal
ponto que a conservacao de energia passou atgeiodndispensavel para o uso final.

A area chamada de utilizacdo constitui-se dos coitkues, classificados em
grupos — residencial, comercial, industrial e doddPes Publicos. Em ultima analise, a
utilizacdo de energia elétrica desenvolve a sodeedamo um todo, uma vez que todas
as facilidades do mundo moderno s6 sdo possivefa@da presenca benfazeja dessa
energia.

Em qualquer atividade que envolva producdo ou cunsde energia elétrica
existe, necessariamente, o emprego do técnicoithdbilem Eletrotécnica. Projeto e
construcdo, operacdo e manutencdo sao as areasriemis de emprego de mao-de-
obra desse técnico. A area de projeto e constreig@olve desde o planejamento até a
construcdo final das novas plantas de geracaosniiasdo e consumo de energia
elétrica. A area de operacdo se incumbe de mantguep existe funcionando
satisfatoriamente, supervisionando as usinas gersde operando o sistema de
alimentacéo elétrica das grandes cidades. E umiaaate exercida 24 horas por dia,
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dada a complexidade do sistema elétrico. A areandautencdo se incumbe de
consertar os equipamentos danificados, aprimopaojetar novos equipamentos, além
de recuperar o sistema elétrico, em caso de defeito

O técnico em Eletrotécnica tem acdo marcante era cath dessas areas e
atividades, citando-se, como exemplo:

.- elaboracéo e detalhamento de projetos;

. coordenacdo de equipes de manutencdo de equiparerde sistemas elétricos
industriais;

- operagao e manobra de sistemas como centros di;apete distribuicdo e plantas
industriais;

- manutencdo preditiva, preventiva e corretiva de ipagmentos, bem como
planejamento de intervencdes em sistemas como @maclas manutencdo em
“linha viva”;

- ensaios em equipamentos e demais atividades ematabo;

. desenvolvimento de novos produtos;

. controle de qualidade nos trabalhos desenvolvidosua area de atuacao.

Orientado nessa perspectiva, o curso técnico deofenica no CEFET/RJ
oferece formacdo com base tecno-cientifica de neodpe os profissionais possam
articular teoria a operacionalidade na execucgmrsisédo e implantacéo de projetos. O
perfil profissional desse técnico é particularmeantglo. Seus conhecimentos praticos
permitem um dialogo com eletricistas e todo pessparacional; os conhecimentos
tedricos habilitam-no a dialogar com a area de mimg@a, contribuindo para o
aprimoramento do processo produtivo.

Do ponto de vista do empreendedorismo, a formag@ssed profissional
proporciona elevada chance para o desenvolvimergpeegeicoamento de produtos,
bem como para a criacdo de empresas na area dmwserv

Mecanica

A expansao da Mecénica no pais é significativa &da do desenvolvimento
industrial, requerendo o mercado de trabalho dor setatuacéo do técnico mecanico
em: projetos de produtos, ferramentas, instalagdesistriais; planejamento da
producao, selecdo de maquinas e ferramentas, layotabricacdo, programacéao de
méaquinas CNC, cronogramas e custos de fabricagfmenssdo da fabricacdo e
adequacdo do sistema produtivo aos planos de n®etedprocessos; controle de
qualidade do sistema produtivo; planejamento e rsigd® da manutencdo de
maquinas, equipamentos e instalacbes industridehomcdo, procedimentos e
instrucbes técnicas e de normas técnicas paratgadan qualidade; atendimento aos
clientes internos na compra e venda de produtesgahento aos clientes externos na
utilizacdo e manutencédo de produtos especializados.

A procura de técnicos em Mecéanica se da ndo apasmmdustrias, mas em
centros de pesquisa, comércio de maquinas e erspestatais. Para atender a essa
demanda, é preciso formar profissionais capaze®spwnder a atividades de carater
tecnologico em uma perspectiva de desenvolvimenttals econdmico e politico do
pais em sua modernizacao produtiva.
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O perfil do técnico em Mecéanica pressupde conhetimesspirito critico e
criatividade, devendo ser generalista, com solidavancada formacdo tecnoldgica,
lastreada em uma cultura geral igualmente solicgbrangente. De modo geral, o
técnico em Mecanica, ao final do curso, deve spazae analisar, planejar, executar,
supervisionar e dar manutencgao a sistemas meca®producao.

Considerando a legislacdo em vigor para o exerdasoatividades profissionais
do técnico de nivel médio na &rea da industrisampbém, a interagdo com o setor
industrial, comercial e entidades atuantes em Hrggen Mecanica na regiao
metropolitana do Rio de Janeiro e no estado, @dahico de Mecanica do CEFET/RJ
volta-se as subareas de Producdo e Manutencéo,tieitiades de planejamento,
planejamento e controle, execug¢do da manutencao.

Entre tais atividades exercidas por esse técnigstam:

. orientacao de instalacado dos equipamentos mecanicos

. previsdo e provisdo para maquinas, especificacamsteumentos e ferramentas
necessarios a operagao de setores mecanicos;

. diagnéstico do funcionamento e manutencao das mas|ei equipamentos;

. especificacdo de pecas mecanicas e delineamentpratmesso de fabricacao
mecanica;

. producéo de componentes mecanicos;

. operacéo junto ao controle de qualidade de pecigsmeateriais de uso na inddstria
mecanica;

. aplicacdo e adaptacao das normas técnicas aostresp@rocessos mecanicos;

. assisténcia técnica mecanica na compra e vendatdeias e equipamentos;

. elaboracao de orcamentos relativos as atividadesldatria mecanica;

.- elaboracdo de orcamentos e aplicacdo de projet@itdenacdo industrial (CNC,
CAD/CAM, Robdtica).

INFORMATICA

A Area Profissional Informatica “compreende atividades de concepcéao,
especificacao, projeto, implementacao, avaliacéporse e manutencédo de sistemas e
de tecnologias de processamento e transmisséo dies da informacdes, incluindo
hardware software aspectos organizacionais e humanos, visando ieagfes na
producéo de bens, servicos e conhecimentos”

No inicio da década, institutos de pesquisa maatnague a area de Informatica
era uma das que mais cresciam na economia brasliderando o ranking da oferta de
empregos. Em sintonia com essa perspectiva, esaatiaado pelo Departamento de
Ensino Médio e Técnico do CEFET/RJ constatou que2600, no processo seletivo
para ingresso nos cursos técnicos da Instituigitoxanadamente 50% dos candidatos
escolheram o curso de Informética como primeirageisda opcgoes.

A area de Informatica, contextualizada na ciéneianfbrmacé&o, contempla, no
mundo do trabalho, a atuacdo em um conjunto bastdiviersificado de setores
produtivos de bens e servicos, devendo, por iswneacao do técnico ser generalista,

® |dem, p.75.
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ao mesmo tempo que consistente em face das freglantalizacdes decorrentes da
globalizacéo e competitividade dos mercados, mavadmovacdes tecnoldgicas.

No CEFET/RJ, a formacdo desse técnico compreentte, @utros objetivos de
aprendizagem:

- saber instalar, configurar e utilizar componentesdes de computadores, aplicativos
e sistemas operacionais, bem como administrarvesstdis servicos disponibilizados
nesses ambientes; e

. desenvolver aplicativos, com uso de diferentesdlegms, para atendimento a
demandas de solu¢cdes em tecnologia da informagaa@emunicacao (TIC).

O técnico habilitado em Informatica podera atuar empresas de pequeno,
médio e grande porte, de diversos setores da e¢andesenvolvendo atividades como:

- montar, instalar e configurar computadores;

. analisar, implementar, implantar e realizar mangiiea em aplicativos/sistemas de
informacéo;

.- projetar, instalar, manter e administrar redes dmputadores e seus servicos,
atendendo aos aspectos de disponibilidade, inttgicautenticidade, confiabilidade
e seguranca;

. oferecer atendimento em apoio a usuarios de anasianformatizados.

SAUDE

A Area ProfissionalSaude “compreende as acdes integradas de protecdo e
prevencdo, educacéo, recuperacao e reabilitagéienéés as necessidades individuais e
coletivas, visando a promocéao da saude, com baseaglalo que ultrapasse a énfase na
assisténcia médico-hospitalar. A atencdo e a éssiat a saude abrangem todas as
dimensdes do ser humano — biolégica, psicolégmeiak espiritual, ecologica — e sao
desenvolvidas por meio de atividades diversificadadre as quais biodiagndstico,
enfermagem, estética, farmacia, nutricdo, radial@ydiagnostico por imagem, saude,
reabilitagdo, saude bucal, saiude e seguranca balhoa salude visual e vigilancia
sanitaria. As acOes integradas de saude sao dmdizan estabelecimentos especificos
de assisténcia a saude, tais como postos, cehtrsgitais, laboratorios e consultérios
profissionais, e em outros ambientes como doms;iliescolas, creches, centros
comunitarios, empresas e demais locais de traalho”

Nessa area profissional, 0 CEFET/RJ oferece o®suéxnicos d&eguranca
do Trabalho e deEnfermagem

Seguranca do Trabalho

Cerca de 2,2 milhdes de pessoas morrem por antgdamo mundo, vitimas de
acidentes ou doencas relacionadas ao trabalhom@&ode seis mil mortes por dia,
segundo a Organizacédo Internacional do Trabalh®)(@lertando que essa estimativa

® |dem, p.88.
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pode estar subestimada, ja que muitos paises $éemsis ineficientes de notificacdo de
acidentes de trabalho.

No Brasil, as estatisticas nos colocam entre aepaiom incidéncia de doencas
ocupacionais e grande numero de acidentes detlimlfaregido Sudeste é uma das que
mais registra acidentes e doencgas ocupacionaivedeque concentra significativo
contingente de empresas, demandando, portantcs pgdesncionistas importantes.

Nos ultimos anos, a area de Seguranca do Trabathaecebido consideraveis
incrementos, expandindo-se por imposicdes legaikenelo, por consequéncia, o
aumento da procura desses profissionais nho medadabalho. Empresas com mais
de 100 empregados e grau de risco 3 e aquelas emsrdm500 empregados e graus de
risco 1 e 2 devem contratar técnico de segurang¢eatialho, o que supfe a necessidade
de formacé&o continua desse profissional.

Na cidade do Rio de Janeiro, o CEFET/RJ é a Umisttuicdo publica a
oferecer essa habilitacdo profissional técnicaredmendo-se dai a necessidade e o
valor da sua oferta.

O Curso Técnico de Seguranca do Trabalho visa fopraissionais para o
planejamento e a execucdo de medidas técnico-miewngstas dirigidas ao estudo da
melhoria das condi¢des de trabalho que possibiliesguardar a saude e a integridade
fisica dos trabalhadores que atuam em todas as @edutivas do pais.

O profissional desenvolve atividades de caratevgmeonista e seu principal
foco é o ser humano em interacdo com o meio dall@pestuda as medidas que
podem ser adotadas para eliminar, minimizar ourakzdr os riscos de acidentes de
trabalho, de forma individual ou coletiva. No prgsemercado globalizado, as relacdes
comerciais bilaterais estdo também levando em quexdades de exigéncia quanto as
condigdes do meio ambiente natural e do meio artém trabalho onde se produz o
bem ou o servico.

Considerando que a educacdo é uma das acles impsrigara reverter o
quadro de acidentes do trabalho e doencas rela@eres condicdes de realizacdo dos
processos produtivos, e que ha espaco para umeigegdio maior desse profissional
no planejamento, implementacéo e verificacdo desagistematicas nesse sentido, o
CEFET/RJ visa formar técnicos de Seguranca do Trralspie detenham a capacidade
de auxiliar na formulacdo de politicas consistemas area, colaborando para o
gerenciamento preventivo dos riscos presentes mbgeates de trabalho e a melhoria
das condicdes de seguranca e ergondmicas dasadbgithborais.

O ambiente de trabalho seguro, obtido pela adoedwneatliidas que neutralizam
ou eliminam riscos associados as atividades lafca@m de possibilitar o aumento da
produtividade, ao promover o bem-estar dos tradaltes, € capaz de melhorar a
imagem da empresa perante a sociedade, agregalatoavaeus produtos no atual
mercado competitivo, que tem procurado, seletivdeeparceiros que mostram

qualidade e eficiéncia na gestdo da segurancade gafia os trabalhadores.

Cabe ao técnico em Seguranca do Trabalho proma@nstientizacdo coletiva
na busca de resultados nessa area, no sentidedepyavencao da integridade fisica e
da saude das pessoas no ambiente de trabalhdeédatedos, e ndo sé dele.
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O profissional de Seguranca do Trabalho atua enastods atividades
econbmicas e em todas as areas. Diante da perraaeeolucdo tecnologica das
maquinas e equipamentos que operam nas indussses técnico tem de ser permeavel
a leitura do funcionamento desses novos produtrs, ponhecer sua engenharia, 0os
riscos que eventualmente oferecem aos seus opesaé@aber adotar os mecanismos
de prevencao pertinentes.

No CEFET/RJ, ao concluir o curso, o técnico deagn@sentar um conjunto de
competéncias que o habilitam a desempenhar atesdac conducdo do trabalho
técnico em seguranca do trabalho, na operacacsttarimentos de avaliacdo ambiental,
na interpretacédo e execucado das Normas Regulanoseasade Medicina e Seguranca do
Trabalho.

De modo geral, incluem-se entre as competénciaganco de Seguranca do
Trabalho:

. identificar os determinantes e condicionantes dogsso saude—doenca;

- identificar a estrutura e organizacao do sistemsadee vigente;

- identificar funcdes e responsabilidades dos mendeia@quipe de trabalho;

- planejar e organizar o trabalho na perspectiva simdamento integral e de
qualidade;

- realizar trabalho em equipe, correlacionando cantextos de varias disciplinas ou
ciéncias, tendo em vista o carater interdiscipldwérea;

- aplicar normas de biossegurancga;

. aplicar principios e normas de higiene e saldeopessambientais;

. interpretar e aplicar legislacéo referente aostdgelo consumidor/usuério;

- identificar e aplicar principios e normas de covagdio de recursos néo-renovaveis e
de preservacao do meio ambiente;

. aplicar principios ergonémicos na realizacao doatiteo;

. avaliar riscos de iatrogenias, ao executar proogtios técnicos;

. interpretar e aplicar normas do exercicio profisgie principios éticos que regem a
conduta do profissional de saude;

. identificar e avaliar rotinas, protocolos de traloalinstalacdes e equipamentos;

. operar equipamentos proprios do campo de atuagkmdo pela sua manutencao;

. registrar ocorréncias e servicos prestados de acwmth exigéncias do campo de
atuacao;

.- informar o cliente/paciente, o sistema de saudet®® profissionais sobre servigos
prestados;

. orientar clientes/pacientes a assumirem, com aot@@ propria saude;

. coletar e organizar dados relativos ao campo deaty

. utilizar recursos e ferramentas de informatica €$jpa da area;

- realizar primeiros socorros em situagoes de emei@én

O técnico habilitado em Seguranca do Trabalho temrsgistro profissional
referenciado na Portaria n°® 04, de 06 de feved®r&992, do Ministério do Trabalho e
Emprego.
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Enfermagem

A Enfermagem estabelece interface com quase adtdal das areas da Saude,
uma vez o seu processo de trabalho estd central@q@®gs do cuidar: um cuidar
fundamentado no saber, no fazer e no sentir voladatendimento das necessidades de
saude do paciente/cliente/comunidade nas diferedtés®s do ciclo vital e
comprometido com a protecao e promocéao da vida.

Essa visdo de cuidado pressupde um atendimentocaéde gjue considera a
humanizacédo da assisténcia, o respeito a autormongaciente/cliente bem como aos
seus direitos como consumidor dos servicos, a faglis das necessidades e
expectativas individuais dos mesmos, a tecnologiaseu sentido mais amplo, e a
valorizagdo da autonomia das pessoas na gest@piestdes da sua saude.

No Brasil, as acbes e servicos de saude sdo daaitpopulacdo, cabendo ao
poder publico regular, fiscalizar e controlar esae8es, tanto no subsistema publico
guanto no sistema privado, cujas instituicées poparticipar de forma complementar
do Sistema Unico de Satde (SUS). E, conforme esqmes: Constituicio Brasileira e
as Leis Organicas da Saude, o conceito de saudeen@duz a sua dimenséo setorial de
sistema de servigos. A saude tem como fatoresndiet@ntes e condicionantes, entre
outros, a alimentacdo, a moradia, 0 saneamentodhasimeio ambiente, o trabalho, a
renda, a educacao, o transporte, o lazer e o aeessbens e servigos sociais, e 0s
niveis de saude da populacéo expressam a orgamigacial e econdmica do pais.

Por tudo isso, a formacdo dos técnicos em Enfermagensidera uma nova
cultura da saude na educacéao profissional, queneéahdo a saide como condi¢cdo de
cidadania, aponta os compromissos desses agemea ategralidade das dimensdes
bioldgicas, psicologicas e sociais do processoeddadnca nas acdes do cuidar.

As acdes da Enfermagem sao delimitadas pela lexdricio profissional que
rege a atuacao dos diferentes niveis profissianasa compdem.

Levando em conta a Lei do Exercicio Profissionalnder.498, de 1986, o
técnico habilitado no curso de Enfermagem do CERHTra competéncia para o
exercicio das atividades de enfermagem de nivelonwédno parte integrante da equipe
de saude, devendo estar apto a:

. assistir ao enfermeiro no planejamento, programagéentacao e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem;

. prestar cuidados diretos de enfermagem aos pasjesatie supervisao de enfermeiro;

. atuar na prevencao e controle das doencas trargemssgprogramas de vigilancia
epidemioldgica, bem como na prevencédo da infecoépitalar;

.- prevenir danos fisicos que possam ser causadosienfgs durante a assisténcia de
saude; e

. assistir ao enfermeiro nos programas de higieneeguranca do trabalho, de
prevencdo de acidentes profissionais e de assSst@igrupos de risco.
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TELECOMUNICACOES

A Area ProfissionalTelecomunica¢des‘compreende atividades referentes a
projetos, producdo, comercializagéo, implantacperacdo e manutencao de sistemas
de telecomunicacdes — comunicacdo de dados dig&amnaldgicos, comutacao,
transmissao, recepcao, redes e protocolos, tedfoni

Telecomunicagdes

A instituicdo da Lei Geral de Telecomunicacdesaluss 60 propiciou ao pais a
estruturagdo de uma das maiores redes de telecoagtes do mundo, possibilitando a
organizacdo das Empresas Estatais de Telecomuegaciesponsaveis pela
implementac&o do Plano Nacional de Telecomunicagdes

Desde a década passada, o cenario nacional denerieicacdes passa por uma
nova reestruturacdo, pois a privatizacao das emprestatais e o surgimento de novas
empresas, atuando em regime de competicdo, véenttaa entrada de novos produtos
e servicos no mercado e a demanda por profissigonalgicados.

Nesse cenario extremamente competitivo, de acel@@scimento da exigéncia
de servigos especializados a curto e a médio préizasevidenciada a necessidade da
formacdo de profissionais para atuar nas atividades planejamento, projeto,
supervisao, implantagéo, operacdo e manutencastdmas de telecomunicagodes.

Relacionando o campo das Telecomunicacfes a ci@siaomunicacdo a
distancia, as informacdes que se deseja transs@tira voz, a imagem e os dados, nas
ligacOes telefonicas, nas recepcdes de televismreas ligacdes entre maquinas ou
computadores.

O Curso Técnico de Telecomunicacdes, desse mode,mleparar profissionais
para essas diversas areas e estruturar-se emlidaxigue incluem conhecimentos de
eletricidade, eletronica, computacdo, técnicastaigyi telefonia, telematica, radio e
redes de dados.

Em fins da década de noventa, um cuidadoso estglprdcessos produtivos de
telecomunicacdes foi realizado, de forma a disim@s competéncias e bases
tecnoldgicas requeridas dos trabalhadores que m@#lesn, com vistas a orientar a
formulacdo de curriculos voltados a formacao dégwionais para a area.

No CEFET/RJ, o Curso Técnico de Telecomunicacdesiado nas Diretrizes
Curriculares Nacionais, busca a formacédo de profiass generalistas, oferecendo,
também, especializacbes que atendam as necessuttadesrcado do Rio de Janeiro,
centro metropolitano que vem gerando um numeraents de vagas no setor.

Atendendo as determinacfes do CREA/RJ e ao Decofe@0.922, de 6 de
fevereiro de 1985, que regulamenta a Lei n° 5.8245 de novembro de 1968, que
dispde sobre o exercicio da profissdo de técnieosivel médio, o CEFET/RJ forma
técnicos em Telecomunicagdes, cujo perfil profissigpossa:

conduzir a execuc¢ao técnica dos trabalhos de gpemiaidade;

" 1dem, p.90.
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. prestar assisténcia técnica no estudo e desenwitdmde projetos e pesquisas
tecnoldgicas;

. orientar e coordenar a execucao dos servicos dalag8es, manutencbes e
restauracoes;

. dar assisténcia técnica na compra, venda e ufilizde produtos especializados;

. responsabilizar-se pela elaboracdo e execucédo ajetqge compativeis com a
respectiva formacéo profissional.

Em assim sendo, o técnico em Telecomunicac¢oes flarma Instituicdo deve
ser capaz de, em relacdo a Sistemas de Comutagzdoasmissdo e de Telematica e
respectivas redes:

- identificar necessidades do mercado;

- identificar e classificar servi¢os (voz, dados agens);

. gquantificar a demanda de servigos;

. especificar os sistemas e as redes;

- ler e interpretar especificacdes de projetos etawolados, definindo os meios de
comunicacao e terminais de acesso a serem utiszado

. especificar e detalhar planos de trabalho;

. participar da implantacéo e supervisdo de servicos;

- realizar testes de desempenho dos sistemas eddss re

. realizar e supervisionar a operacdo e manutencaeiskemas e das redes;

. atuar na prevencao e corregao de falhas nos ssemas redes.

TURISMO E HOSPITALIDADE

A Area ProfissionallTurismo e Hospitalidade “compreende atividades, inter-
relacionadas ou nao, referentes a oferta de predudoprestacéo de servicos turisticos e
de hospitalidade. Os servigcos turisticos incluemagenciamento e operacdo, o
guiamento, a promoc¢ao do turismo, e a organizacdeabkzacdo de eventos de
diferentes tipos e portes. Os servigos de hogpeidd incluem os de hospedagem e os
de alimentacdo. Os de hospedagem séo prestadotém & outros meios, como
colénias de férias, albergues, condominios residsne de lazer, instituicbes
esportivas, escolares, militares, de salude, acasngas) navios, coletividades, abrigos
para grupos especiais. Os servi¢os de aliment@gAprestados em restaurantes, bares e
outros meios, como empresas, escolas, clubes, gmrguides, navios, trens, ou ainda
em servicos de bufégaterings entregas diretas, distribuicdo em pontos-de-venda
Essas atividades sdo desenvolvidas num processoingleé o planejamento, a
promocao e venda e o gerenciamento da execlicéo”

Turismo e Entretenimento

Interligadas nos niveis econdmico, operacionalnei@idtrativo, as atividades de
Turismo e Entretenimento constituem uma das maseszgivas fontes de captagcéao de
recursos no mundo. No contexto de mudancas glopgsafetam aspectos culturais e
educacionais em geral, essas atividades moldaninghastria em rapida expansao, cujo

8 |dem, p.94.
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movimento gera riguezas, cria empregos e acionasasgesomas de impostos, atuando
como ancora para uma enorme teia de investimemif®secendo servicos para
mercados cada vez maiores.

No cenario de mudancas rapidas e profundas dosodltanos, essa industria
tem demonstrado, no Brasil, capacidade de crestoimacelerado, com elevacdes
substanciais na venda de pacotes turisticos pateale domésticos e investimentos de
diversas companhias internacionais de turismo gt@vipara 0s proximos anos, assim
como dezenas de empreendimentos de lazer sendpurados nos diversos estados.

Forte fator de atracdo e permanéncia de visitaoteapvimento do setor de
entretenimento estimula a expanséo da atividadstioa. A regido Sudeste apresenta-
se, no momento, como um grande mercado latentegoirasmo. Outras regides do
pais ja possuem uma estrutura turistica eficiemtaiiéo bem explorada. No Nordeste,
por exemplo, 0os governos estaduais investiram ampi@acicamente na exploracéo
desse fildo promissor, restaurando sitios histdrictazendo parcerias com o
empresariado e comeércio locais e, principalmentigndo cursos de formacédo
profissional para area de turismo, lazer e entirgi@mto.

bY

Em relagcdo a regido Sudeste, uma das carénciastatiste apds pesquisas
implementadas por este Centro era a urgente ndadssde o mercado contar com
profissionais capacitados, para explorar adequackenoeenorme potencial turistico da
regido. Assim, o Curso em Turismo e Entretenime&lftocCEFET/RJ foi criado para
atender a crescente demanda do mercado por poofisside nivel técnico para atuar na
regido Sudeste como guias de turismo cultural &g, animadores e profissionais
de hotelaria, oferecendo a seus alunos condicdesais e técnicas necessarias a uma
formacdao profissional capaz de atender os dedaéinsios por uma atividade em franca
expansao.

O profissional de turismo deve ser culto, dinammmn grande capacidade de
lideranca, excelente relacionamento interpesseal,bbm-humor, criatividade para
resolver situacdes inusitadas e problemas inesperéadém de se comunicar em duas
linguas estrangeiras (Inglés e Espanhol), ess&tédave ter conhecimento da historia,
geografia e cultura da regido Sudeste.

Técnicas de guiagem, procedimento em aeroportabecimentos de legislagdo
ambiental, atuacdo em eventos, recreacdo em “spagis eresorts e recepcdo em
hotéis sdo algumas das técnicas desenvolvidastdwanrso, proporcionando ao aluno
um ensino de qualidade, totalmente de acordo cdemeanda do mercado.

Como o turismo se estrutura sobre uma série diplinss, o nivel dos estudos e
a abordagem de cada uma, no curso, considera pogémcia no contexto da atividade
profissional, as possibilidades de sua utilizacaopratica, as técnicas pedagogicas
apropriadas as situacfes, os componentes de favrgacal, técnica e empresarial para
uma atuagao em que solugdes transdisciplinaresmaexigéncia.

Em sintese, essas sdo as competéncias do técnitaresmo e Entretenimento
habilitado no CEFET/RJ:

. atuar na area de eventos e turismo receptivo;
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ter habilidade e consciéncia necessaria para oc@iser patrimonio historico e
ambiental;

apresentar uma visao ampla e de conjunto das adietdturisticas e areas adjacentes,
e atuar cooperativamente nas destinacfes turistitersdendo as novas tendéncias
de comunicacdo do mercado, regido pela globalizac&o

interagir na sociedade do conhecimento, para quergo e capital possam unir suas
acdes, com base nas informacfes armazenadas eficioede novos negocios e
organizacoes;

desenvolver censo critico para trabalhar na buscaefttacia, tanto no setor
governamental como no privado;

implementar e direcionar os aspectos académicosodbecimento para situagoes
gerais, com dados e estudos de aplicacdo maisatagdm beneficio da sociedade;
interagir com a comunidade, trabalhar com ela, randb-lhe resultados e caminhos
ja percorridos pelo conhecimento académico, ao mdsmpo que busca atuacéo
real no mercado de turismo;

atuar na lingua internacional do turismo, na infatiracao dos sistemas de reservas
e de outros servigos;

estar envolvido em questdes ou propostas queanilizrogramas transdisciplinares
nas suas solucgoes;

identificar a demanda existente no mercado, buscatehdé-la eficazmente, para
alcancar, assim, mais produtividade.
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2.1.3. Educagéao superior: cursos de graduacao

Os cursos de graduacdo implantados no CEFET/Rdativesua origem nos
cursos técnicos industriais das areas de MecéaBle&icidade e Eletrdnica, em suas
diferentes habilitacbes. No decorrer do tempo, osutcursos foram criados,
respondendo a novas demandas de formacgdo de jmndissde nivel superior para a
industria.

Para atender a necessidades focalizadas pelas sasipeen determinados
periodos, estruturou-se a formacéo de tecndlogasativa que ressurgiu, no final da
década de 90, redefinida nas orientagbes de Goysmraa implantacdo dos Cursos
Superiores de Tecnologia. Esses cursos de curtca@tursempre foram oferecidos
preferencialmente em horario noturno, a fim de ipdigar a continuidade de estudos
também a profissionais inseridos no mercado daltrab

No presente, 0os cursos de graduacao incluem oagdnlearia e administracao
industrial e os superiores de tecnologia. E seimeatsendo inegavel a vocacao
institucional na formacdo de quadros profissionaiermédios para atuar em areas
estratégicas do desenvolvimento nacional, ndo mangmrtante tém sido os
compromissos com a formacdo de quadros superianes pgssam responder ao
crescimento socioecondmico da regido em que e$bt s&esitua.

Com 43.306 krh representando 0,5% do territério nacional, o d&stdo Rio de
Janeiro abriga uma populacdo de mais de 14 mildédsabitantes, ou seja, 8,5% da
populacdo brasileira, apresentando um dos maioreices de concentracdo
populacional — 328 habitantes/km e a maior taxa de urbanizagéo do Brasil, com 96%
de sua populagéo residindo em areas urbanas, oenfdados do IBGE referentes a
2002.

Ocupando posi¢cdo geografica privilegiada, no ced&raoegido geo-econbmica
que constitui 0 maior mercado consumidor do paRioode Janeiro € o segundo estado
em importancia econémica, com uma renda correspdod@ecerca de 13% do Produto
Interno Bruto Brasileiro e um PIB per capita dosstelevados. E nessa regido que,
abrangendo as capitais e principais cidades dadgastde Sao Paulo, Minas Gerais e
Espirito Santo num raio de 500km da cidade do Ridaheiro, se encontra 32% da
populacdo do pais, 65% do produto industrial, 65pubduto de servigcos e 40% da
producdo agricola. Através dos seus portos saadzadak 70% em valor das
exportacdes nacionais.

O setor industrial do Estado do Rio de Janeiro &stnutura diversificada,
destacando-se o ramo metallrgico, o quimico e aniderais ndo-metalicos e a
expressiva representatividade das industrias de, lsasn a PETROBRAS (petroleo e
gas natural), a Companhia Siderurgica Nacionals(gtanos), a Cosigua (acos nao-
planos), a Valesul (aluminio), a Inga (zinco) ewcldp (equipamentos pesados).

Em decorréncia de sua base tecnoldgica, o EstatRadde Janeiro tem gerado
inUmeras oportunidades para industrias de altaokegia, como a quimica fina, novos
materiais, biotecnologia, mecéanica de precisdo erogletronica, sendo o Podlo
Tecnologico o grande centro desse segmento indus®i Estado do Rio também
representa uma alternativa disponivel para proggospecuarios modernos, intensivos
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em tecnologia, dentro do atual modelo agricolaileies de buscar o crescimento da
producao pelo aumento da produtividade.

Mais do que em décadas anteriores, porém, o congsornom a formacgéo de
quadros superiores que possam responder ao degemmatio socioecondmico da
regido ndo prescinde da necessidade de situa-lbomixto do mundo globalizado.
Mudancas sociais, econdmicas e tecnoldgicas ocagremespacos de tempo menores,
se comparadas com o passado.

A formacdo de grandes blocos econdmicos mundiais)ocCEE, NAFTA,
MERCOSUL, e conceitos como Manufatura de Classedifliie Gestdo da Qualidade,
que se transformaram em jargbes comuns ao setstirad, levam a compreensao por
parte de empresarios e profissionais de que a \sebneia e 0 sucesso dos
empreendimentos passa por questbes que, na comaees]a produtiva, envolvem
diferentes conhecimentos e novas formas de gestéo.

Avancos tecnologicos, em vez de acentuarem termEngpara a
superespecializacdo, estdo revertendo esse quaareentido de permitirem niveis
adequados de integracdo de sistemas, exigindesgimiais com ampla habilitagcdo nas
técnicas e principios da Engenharia de Producacemnplo. A tendéncia da reducao
do ciclo de vida dos produtos e processos, com ngadanas formas de organizacao
produtiva assim como nas relagbes de trabalho, erigindo uma capacidade de
processamento de informacgdes cientificas e tecimal®gjue transcende o0 escopo da
engenharia. O conceito de engenharia simultandatigen a flexibilidade necesséaria
para o perfil do profissional que projeta e comm@lutos com conteudos tecnoldgicos
oriundos de diversas areas de especialidade.

Tal contexto tem alterado significativamente o eadb e as habilidades
esperadas da mao-de-obra em termos mundiais e esstmcas tém se refletido
fortemente na realidade e perspectivas profissonai

Com a progressiva instituicdo das Diretrizes Culai@s Nacionais dos Cursos
de Graduacao pela Camara de Educacdo Superior mselio Nacional de Educacéo,
cabia ao CEFET/RJ rever os principios, fundamerdosdicdes e procedimentos da
formacdo de seus cursos. Considerando tais destrez 0 conjunto da legislacéo
pertinente ao ensino superior, bem como discusebescomendacdes advindas de
foruns relacionados as respectivas areas de foonacgaliacdo de egressos em atuacao
no mercado de trabalho, criticas e sugestdes gm awcente, expectativas do corpo
discente, e demandas das empresas e da sociedageramem 2004, a Instituicdo
iniciou um processo de Reforma Curricular abrangeiedos os cursos de graduacéao,
com inicio de implantacdo dos novos curriculosrérpe 2006.

Cada curso de graduacdo teve revisitado seu prplitico-pedagogico e
dispde de protocolo de funcionamento autorizadau efeconhecido pelo MEC,
submetendo-se aos processos de avaliagao do SINA=Bwodo geral, os cursos tém
sua grade curricular organizada por disciplinasndeleos de contetudo basico, de
conteudo profissionalizante especifico, de conte(miofissionalizante geral, de
conteudo optativo, além de estagio supervisiongaojeto final.
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Complementando sua formagé&o profissional, os aluéos oportunidade de
desenvolver ao longo do curso atividades complesmesitcomo:

participacdo em eventos — aula inaugural, palesimesas-redondas, minicursos,
feiras e exposicdo de projetos, encontros, serogyéic. — realizados na Instituicao
ou externamente;

participacdo em projetos de pesquisa sob orientdo@&ente, mediante bolsas de
Programa de Iniciacdo Cientifica financiadas pgéos de fomento ou pelo préprio
Centro;

empreendimentos daEFET Jr, Empresa Junior de Administracdo e Engenharia do
CEFET/RJ, constituida por alunos dos cursos deuggaah, com supervisdo docente;
projetos do TimeSIFE constituido por grupo de alunos vinculados a g
internacional que estimula inovacédo, lideranca, reeypedorismo e responsabili-
dade social pela oportunidade de concepcao, exe@ig@stdo de projetos de livre
iniciativa;

projetos multidisciplinares de engenharia mecarecalétrica, a exemplo dos
denominadog\ero desigre Minibaja, que, estimulados pela SAE Brasil, consistem
no desenvolvimento de projeto e constru¢ao de ok

visitas técnicas a empresas;

bolsas-estagio em empresas ou no proprio Cefedparmdlentemente da disciplina
Estagio Supervisionado;

intercambios realizados por meio de convénios eotreEFET/RJ e outras
instituicbes nacionais e internacionais, incluisgo-ai o Programa Mobilidade
Estudantil, que permite aos alunos cursarem disalpor um ou dois periodos
letivos em outras instituicdbes brasileiras signasardo programa, desde que
atendidos os critérios estabelecidos.

Além da disponibilizacdo dos laboratorios destisados cursos de educacao
profissional técnica e aqueles proprios as atiwdate pesquisa, os cursos de graduacao
contam com laboratdrios de apoio ao ensino de @dote basicos e conteudos
profissionalizantes (geral e especifico), citand@istre eles:

Laboratorio de Fisica

Laboratdrio de Quimica

Laboratorio de Mecéanica dos Fluidos

Laboratérios de Informatica com softwares de sigada
Laboratorios de Analise Numérica

Nucleo de Tecnologia Colaborativa

Laboratorios de Eletrénica I, Il e 1l

Laboratério de Eletricidade

Laboratorio de Eletronica Digital

Laboratérios de Mecanica com Maquinas CNC

Destaque-se, ainda, que, nos cursos de graduagdplamtas das empresas
constituem-se laboratérios vivos durante o estdgipervisionado e a realizacdo do
projeto final de curso, sendo assim aproveitadas o@ortunidades de orientacao
docente.
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Os cursos de graduacao, assim como todos os demrass da Instituicéo,
dispdem da Biblioteca Central, que funciona em diteento ao corpo discente e
docente, aos servidores técnicos-administrativdaarebém, a comunidade externa ao
Cefet. A Biblioteca encontra-se em processo dernmitizacdo em um Sistema
Educacional Integrado (SIE) na Instituicdo, substito-se gradativamente a ligacdo a
Rede Bibliodata CALCO da Fundacéo Getulio Vargasilioteca presta os seguintes
servicos: empréstimo domiciliar; empréstimo entil@idtecas; empréstimo especial;
servico de referéncia; levantamento bibliograficoonsultas locais; comutacao
bibliograficaonline de artigos de periddicos; acesso ao Portal dédieos da CAPES;
orientacdo a pesquisa e multimidia; mural informmatie servico de ouvidoria para
reclamacdes gerais, sugestdes de aquisicdo degrdes e de melhoria dos servicos.

Ocupando uma &rea de aproximadamente 1.2)(arbiblioteca é constituida
por saldo de consultas, sala de periodicos, vidaptalas de acesso a internet, e local
para estudo individual e em grupo. Seu acervo digigdobras de referéncia, periddicos,
livros técnicos e de literatura, teses, dissermcpmjetos finais e material multimidia
(fitas de video, CD-Rom). Nos ultimos anos tém sidquiridos livros para atender a
permanente atualizagdo do acervo geral e as desidndaovos cursos.

A Biblioteca Central se ligam as Bibliotecas Setisridas Unidades de Ensino
Descentralizadas do Centro, que funcionam em esgaéprios, com acervo proprio e
projeto de comunicacédo em rede.

2.1.3.1. Cursos de Graduagédo em Engenharia e em Atinstragao

ENGENHARIA INDUSTRIAL

Desde 0 1° semestre de 1979, o CEFET/RJ vem raidstios cursos de Engenharia
Industrial, voltados para a formagéo de engenhejuesse dedicardo precipuamente ao
desenvolvimento de processos industriais e a cpeidgs sistemas industriais.

Além da formacdo basica desses engenheiros, conmanesxtensdo e
profundidade das demais habilitacdes de engenlasgiacdo especial também é conferida
ao trabalho pratico e as técnicas e aos processmsetiacao que caracterizam a atividade
industrial. E por isso que, nos cursos oferecidto€ BFET/RJ, as disciplinas de formag&o
profissional especifica comportam trabalhos pratide laboratério, de oficina ou de
campo, e os futuros engenheiros obrigam-se a wagiesupervisionado de 360 horas na
habilitacdo/énfase cursada, além da apresentacé@m gieojeto final de curso, que, tanto
guanto possivel, deve relacionar-se a questbeslefoandas do interesse de empresas ou
instituicdes, publicas ou privadas.

Séo trés as habilitacbes de Engenharia Industregdopcionadas pelo Centro:
Engenharia Industrial Mecéanica, Engenharia Industrial Elétrica, esta com
diferentes possibilidades de énfase — em EletrimizcBletrénica e Telecomunicacdes —,
e Engenharia Industrial de Controle e Automacéo
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v Engenharia Industrial Mecéanica

Desenvolvido em 10 periodos semestrais, 0 cursd&mgenharia Industrial
Mecanica funciona no turno da manha, dad 7 periodos, e, no turno da noite, nos
demais, capacitando os diplomados a atuarem res @ggeMecanica dos Sélidos, Projetos
de Maquinas, Fabricacdo Mecanica e Automacado IndlstTermodindmica e
Maquinas Térmicas, e Engenharia de Processos.

O curso oferece uma intensa carga horaria voltada ecnologia de Materiais e
Processos Tecnologicos, possibilitando, nos ultiper$odos, a opcdo por énfase em
Areas de Fabricagao, Instalagdes Industriais, ojefes Industriais e Gestéo.

Vale observar que o nivel de desenvolvimento enaagdo dos processos de
producado industrial requer da Engenharia um prafudebate de posicionamento e
objetivos. As ferramentas fundamentais, as condigdeexigéncias do mercado de
trabalho imp6éem mudancgas importantes no perfil difigsional a ser formado. Os
grandes blocos econdmicos, dos quais o Mercosujuél@ de proximidade mais
imediata, tendem a padronizar os procedimentosctgce de producgdo, buscando em
um mesmo momento maior eficiéncia e menor custagirelo do engenheiro
competéncias e habilidades que vado além de seanfental técnico, tais como a
criatividade, interacdo em equipe, gerenciamentordietos, multifuncionalidade, entre
outros.

Atendendo a caracteristicas do ambiente exterral gaperacional e, ainda, do
ambiente interno, o curso considera a formacaondereneiro de execucao, preparado
para compreender e atuar em ambientes com forgedacdo e P&D. Tem-se a visédo
de um profissional polivalente, critico e criativona vez que a fungdo do engenheiro
deixa de ser estritamente técnica e se torna omuibnal pela necessidade de
envolvimento em atividades gerenciais, financegasutras que exigem competéncia
para lidar e resolver os mais diversos problemas.

Como componentes do perfil ideal desse engenhwdestrial mecanico, citam-
se:

. solida formacédo basica, compreendendo metodolayiavkstigacdo cientifica e os
fundamentos cientificos e tecnoldgicos da engeahari

. formacdo profissional abrangente, indispenséavel eaercicio profissional do
engenheiro industrial mecéanico, contemplando asesugue possibilitem o adequado
conhecimento dos fundamentos, materiais, sistem@a®a@essos caracteristicos da
area de habilitacdo em engenharia mecanica, afiackgpacidade para enfrentar e
solucionar problemas da area e para buscar cordfnabzacéo e aperfeicoamento;

. formacéo profissional especifica mediante o apadumento ou desdobramento de
matérias pertinentes as principais areas da enganmhacanica (sistemas térmicos e
sistemas mecanicos), bem como de assuntos espsgifiorofissionais e
caracteristicos da area automotiva;

. dominio das técnicas basicas de gerenciamentost®gee e dos recursos utilizados
no exercicio da profissao;

. capacidade de utilizacdo da informatica como feergm usual e rotineira, e como
instrumento do exercicio da engenharia mecanica,

. capacidade de compreensao e expressao oral @gscrit
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sensibilidade para as questdes humanisticas (gtiidariedade e cidadania), sociais
(melhoria do bem-estar do homem) e ambientais @aaosados ao meio ambiente
durante a execucgédo do projeto e pela sua utilizacao

capacidade para o trabalho em equipes multidiscipgs; e

capacidade pratica de abordagem experimental.

Com vistas a atender ao perfil profissional estdwd, o curriculo do curso de
Engenharia Industrial Mecanica busca permitir quumo desenvolva, durante a sua
formacdo, as seguintes competéncias técnicas didadles essenciais ao pleno
exercicio de suas atividades:

capacidade de operacionalizacdo de problemas moggri

visdo critica de ordens de grandeza na solucadeepiatacdo de resultados e
engenharia;

capacidade de leitura, interpretacdo e expressameios graficos;

capacidade de conceber e analisar sistemas, psodytoocessos caracteristicos da
area de habilitacdo em engenharia industrial meaanutilizando modelos
adequados;

capacidade de analisar e ensaiar materiais;

capacidade de gerenciamento, operacdo e manutelecégistemas e processos
caracteristicos da area de habilitacdo em engenindrstrial mecénica,

capacidade de planejar, supervisionar, elaboraroedenar projetos de engenharia,
na area mecanica;

capacidade de desenvolver atividades praticagsandb e interpretando resultados.

Visando a uma formacédo profissional especificaiaiéd, além da formacao
multidisciplinar, o curriculo do curso de Engenbaalhdustrial Mecanica permite,
também, o desenvolvimento das seguintes competéadiabilidades complementares:

capacidade de sintese, aliada a capacidade de emmspp e expressao em lingua
portuguesa;

capacidade de obtencéo e sistematizacao de infoesac

capacidade de compreender os problemas adminisBatisocioecondmicos e
ambientais.

v Engenharia Industrial Elétrica

Os cursos do Departamento de Engenharia Elétrianfa@oncebidos com o
intuito de formar engenheiros com solida formacgi@mto nas disciplinas basicas,
quanto nas de formacdo geral e especifica. Nestasalunos sdo incentivados a
participar de Programas de Iniciacdo Cientificategrando equipe de projetos
orientados por docentes. Entende-se, com isso,0gergenheiro industrial elétrico
formado na InstituicAo tem condicbes de absorveticaa e/ou projetar novas
tecnologias, acompanhando as mudancas que ocooremncado de trabalho.

Segundo as diferentes énfases, constituem objepu@grios da Engenharia
Industrial Elétrica formar profissionais aptos aaatem atividades de concepcéo,
analise e supervisdo de projetos nas areas de:

qualidade de energia, comercializacdo de energiaoa, geracao e distribuicao;
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.- eletrbnica embarcada, eletrbnica programavel, progcdo pardardware,projeto
de circuitos integrados e microeletronica;

. redes de computadores e servigos, comunicacdo reofigh, sistemas de radio-
freqUéncia, dentre outras.

v Engenharia Industrial Elétrica (Enfase em Eletroténica)

A habilitacdo nesta énfase capacita o engenhadistnial eletricista a atuar nas
areas de Sistemas de Poténcia e de Sistemas ladudtfa primeira se incluem a
geragdo, a transmissao,dsstribuicdo e autilizacdo de energia elétrica. Na segunda,
projetos e construcdo de maquinas elétricas, dispsseletromagnéticos, equipamentos
de protecao, sinalizacdo e controle, acionametétges, robotica, subestacdes industriais,
instalacOes elétricas em geral e controles de ggosgor computador.

Desenvolvido em 10 periodos semestrais, o curssoiua do 1ao 7 periodos no
turno da tarde, e a noite, nos demais.

v Engenharia Industrial Elétrica (Enfase em Eletroni@)

A habilitacdo nesta énfase capacita o engenhefttniaa nas areas de Circuitos e
Instrumentacdo (projetos de circuitos eletrbnicapeeificos e microeletronicos,
desenvolvimento de instrumentacdo de medidas), et de Controle
(desenvolvimento de sistemas de controle de prosd&scos e quimicos), Sistemas de
Comunicacéao (sistema de audio e comunicagéo desdadtistemas Digitais (hardware
e software de sistemas computacionais e processanesinais-imagem).

O profissional dessa éarea podera projetar equipasersupervisionar sua
construcao e seu funcionamento, e efetuar sua B1agéd e calibracéo.

Desenvolvido em 10 periodos semestrais, este tamgoém funciona do ho 7
periodos no turno da tarde, e a noite, nos demais.

v Engenharia Industrial Elétrica (Enfase em Telecomuicacdes)

O universo desta habilitagdo sdo os sistemas deirticatdes analogicos e
digitais — transmissao, recepcédo de sinais defradi®éncia, sistemas de radiodifuséo,
sistemas celulares, sistemas de comunicacdo peéfitest fibras Oticas, meios
troncalizados e metalicos —, envolvendo, tambémgtamento da informacgéo e o controle
de processos com a utilizagdo de ferramentas cawipnais (hardware e software).

Desenvolvido em 10 periodos semestrais, este tamgmém funciona do’ko 7
periodos no turno da tarde, e a noite nos demais.

v Engenharia Industrial de Controle e Automacao

Este curso, criado mais recentemente, visa formudispionais aptos a atuar em
atividades de concepcédo, andlise e supervisdoojetqs nas areas de redes industriais,
controle de processos quimicos e petroguimicos)seumentacao industrial, entre
outras. Dito em outros termos, atuar nos variadosgssos industriais cujos produtos e
processos de fabricagdo exijam um controle preciso.
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A evolugao da eletronica industrial e a crescenteaturizagao determinaram a
diminuicdo do tamanho dos componentes e a intr@ddgd microprocessadores, que
constituem a base da maioria dos instrumentosesr®as de automacao industrial.

Esse novo profissional de engenharia destina-semaa atender a demanda das
indUstrias que atuam na area de petroleo, quirmp&tagquimica, alimentos, ceramica,
siderurgia, papel e celulose, téxtil, geracao dega, etc. Nesses setores produtivos, de
acordo com as mais recentes tecnologias, é neieseatrolar e manter constantes as
variaveis de processo, utilizando instrumentacdes jgermitam manter e controlar
essas variaveis em condi¢cdes de maior precisdofaloitidade do que se elas fossem
controladas unicamente por um operador.

Os futuros engenheiros industriais de controle ®rnaacdo obrigam-se a
cumprir um estagio supervisionado de 360 (trezeatesssenta) horas na habilitacao e,
ainda, apresentar um projeto final de curso queotquanto possivel, deve relacionar-
se a questdes demandadas do interesse de ingt#typgdlicas e privadas, podendo ter
caréter interdisciplinar.

Desenvolvido em 10 periodos semestrais, esse aarddnidade-sede, funciona do
1" ao 7 periodos no turno da tarde, e & noite, nos deNait/nidade de Nova Iguacu, o
curso realiza-se integralmente no periodo noturno.

ENGENHARIA DE PRODUCAO

A Engenharia de Producado caracteriza-se por angitpe de atuacdo, uma
vez que pode ser aplicada em todo o processo quadvana utilizacdo de recursos
humanos e materiais. Assim, essa Engenharia aboangderentes setores em que se
requer planejamento, coordenacdo e controle paaogiuecursos produtivos (homem,
equipamentos, materiais e meio-ambiente) sejanoasadionalmente.

Conforme apontam o International Institute of Irtdak Engineering — IlIE e a
Associacao Brasileira de Engenharia de ProducadBEPRO, produzir é mais que
simplesmente utilizar conhecimento cientifico entdégico: é necessario integrar
fatores de natureza diversa, observando critéeogqualidade, produtividade, custos e
responsabilidade social, entre outros. A EngenhadeiaProducdo, ao voltar-se para
caracteristicas de produtos (bens e/ou servica® sistemas produtivos, vincula-se
fortemente as idéias de projetar e viabilizar ptosle sistemas produtivos, planejar a
producado, produzir e distribuir produtos que a exbmile valoriza. Essas atividades,
tratadas em profundidade e de forma integradafis@tamentais para a elevagéo da
qualidade de vida e da competitividade. Por issodecumentos elaborados por esses
organismos, verifica-se que compete a EngenhariaPdelucdo o projeto, a
implantacéo, a operacdo, a melhoria e a manutete&istemas produtivos integrados
de bens e servigcos, envolvendo homens, matereggplogia, informagéo e energia;
compete, ainda, especificar, prever e avaliar eigltaalos obtidos desses sistemas para a
sociedade e 0 meio ambiente, recorrendo a conhetmmeespecializados da
matematica, fisica, ciéncias humanas e sociaigum@mente com 0s principios e
métodos de analise e projeto de engenharia.

A primeira turma do curso de Engenharia de ProddgdGEFETRJ teve inicio
em marco de 1998, formando-se no final do primegmestre de 2002. A demanda
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pelo curso logo o tornou como o de maior relacdwlicatdvaga e maiores médias de
aprovacao no vestibular da Instituicdo. Atualmeni® curso com o maior numero de
alunos inscritos.

Em 1999 foi criado o Departamento de EngenhariRrdducéo para dar maior
suporte e identidade ao novo curso e, em 2003,rgocpassou pelo processo de
avaliacdo com vistas a seu reconhecimento, 0 quetexeu nesse mesmo ano,
publicada a Portaria’r8.533, de 26 de novembro de 2003, do MEC. No @006, o
curso alcancou o conceito 4 no Exame Nacional dealvimento de Estudante do

Ensino de Graduacéo (ENADE), destacando-se no mimnflas escolas de Engenharia
de Producéo.

No presente, observando as Diretrizes Curricul&tasionais dos Cursos de
Graduacdo em Engenharia e, ainda, em consonantiaacABEPRO, os conteudos
profissionalizantes do curriculo deste curso do EERJ observam as subareas de
Geréncia da Producédo, Qualidade, Gestdo Econéraigggnomia e Seguranca do
Trabalho, Engenharia do Produto, Pesquisa Opemci@stratégia e Organizacoes,
Gestdo da Tecnologia, Sistemas de Informacdo, Gestdbiental e Educacdo em
Engenharia.

O engenheiro de producdo é um profissional que dewebinar uma visao
sistémica das organizagcdes com a capacidade dieeresofornecer solugdes para
problemas complexos. Dessa forma, é importanteagueompeténcias combinem a
formacao tecnolégica em Engenharia de Producdofeomacdo humanistica, além da
necessaria formacdo numeérica e computacional.

Nesse sentido, 0 curso tem como objetivos:

fornecer solida formacdo na base de conhecimendpriprda Engenharia que é
comum a todos os engenheiros, independentememedkidade;

fornecer solida formacéo na base propria da Engentie Producéo, desenvolvendo
as competéncias e habilidades necessarias parasgegressos possam conceber,
projetar, implementar, manter e aperfeicoar sisserpeodutivos de naturezas
diversas;

fornecer solida formacéo em projeto, analise eaged¢ processos produtivos;
fornecer solida formacdo em modelos quantitativogualitativos aplicados aos
problemas de Engenharia de Producéo;

desenvolver nos alunos a criatividade, capacidagleredolucdo de problemas,
consciéncia critica, raciocinio l6gico, capacidddeexpresséo oral, grafica e escrita,
e lideranca.

fortalecer principios e valores éticos, e consd@éde responsabilidade social.

Corresponde ao perfil profissional do engenheiropdeducdo formado no
CEFET/RJ a solida formacéo nas areas de conhe@mertcompdem a Engenharia de
Producdo associada a capacidade de atuar no pheam{g implantacéo,
acompanhamento, manutencédo, avaliacdo e melhossidenas produtivos de bens e
servicos, considerando seus aspectos politico-etond, sociais, ambientais e
culturais, sem se distanciar de uma visao étiaaneahistica.
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Desenvolvido em nove periodos semestrais, o cursidna, na Unidade-sede, do
1° ao ? periodos no turno da manh, e a noite, nos deMaiklnidade de Nova Iguacu,
0 curso realiza-se integralmente no periodo noturno

ADMINISTRACAO INDUSTRIAL

Sendo o CEFET/RJ uma tradicional e prestigiadaitunsio de educacéo
tecnologica, com forte vocagdo na formacédo de gsiminais para a industria e interagéo
empresa-escola das mais significativas, cabia-dmmbém formar, em nivel de
graduacdo, administradores de empresas que, alémregarados para atuar em
organizacdes comerciais ou de servigos, recebessmrhecimentos adicionais e
profundos de modelos de gestdo voltados ao setlustimal. Essa especializagcéo
tornou-se possivel mediante enfoque curricular preeura aproximar os alunos da
realidade fabril e, assim, diferenciar o seu padddémico e profissional.

O curso vem sendo oferecido desde’csdmestre de 1998, visando formar
profissionais capazes de administrar unidades indissde qualquer porte e natureza e
ocupar posicbes em todos os niveis da estruturardpigca da empresa, de modo a
facilitar a consecucéo de seus objetivos operaisiona

Incluindo as disciplinas exigidas na formacao doiagtrador de empresas, 0 curso
tem sua énfase dirigida ao conhecimento das novasm$ de organizacdo do trabalho e
gestdo dos recursos humanos, assim como das falenagegracdo tecnologica para
manter a competitividade frente a uma economia vadanais globalizada. Sociologia
do Trabalho, Teoria dos Sistemas, AdministracadPamlucdo, Pesquisa Operacional,
Seguranca Industrial e Ecologia e Meio Ambientestirem exemplo das disciplinas que
compdem o curriculo deste curso, que se preterdador para preencher uma lacuna
perceptivel em atividades ndo cobertas pelo engerdeproducdo na inddstria.

Desenvolvido em oito periodos semestrais, o cunsoidna a tarde, do’ho 5
periodos, e, no turno da noite, nos demais. Seguahsda, 0 estagio supervisionado
obrigatério de 315 horas, que deve ser realizadaredade industrial.

A atual proposta do projeto pedagdgico acompanipzedoi apurado, em 2003,
pela Fundacéo Instituto de Administracdo da Unidade de Séao Paulo (FIA/USP), e
se encontra no documerferfil, Formatura, Atuacao e Oportunidade de Trdimado
Administrador — 2003Tanto o segmento de administradores quanto ongeegiadores
enfatizam, de modo convergente, conhecimentoslidedes e atitudes necessarios no
perfil de um administrador profissional:

Conhecimentos: conhecimento em informatica, emnid® em planejamento e
conhecimento sistémico da empresa.

Habilidades: saber trabalhar em equipe, capacidied@lanejar, capacidade para
tomar decisdo, capacidade para aprender, capacdideomunicacdo verbal e
escrita, capacidade de negociacéo, capacidadesdmiagiscos e visao articulada
das varias areas da empresa.
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Atitudes: ter espirito empreendedor, motivar a peuiser ético, demonstrar
entusiasmo pelo trabalho, comprometimento com aresap predisposicdo para
trabalhar muitas horas.

Os alunos formados em Administracdo Industrial d&FET/RJ sao
Administradores de Empresa regularmente registradanselho de classe (Conselho
Regional de Administragcdo — CRA), com habilitac8peeial para responder ao perfil
solicitado nos cenarios industriais: profissiongise dominem teoria e pratica de
modelos de gestédo fabril, cultura e comportamedtosegmento, estratégias e visdes
inovadoras que auxiliem o desenvolvimento do pamdaestrial do pais e permitam as
organizacdes enfrentar o desafio da produtividade ambientes globalizados e
competitivos.

O desempenho dos alunos desse curso no ENADE, &®, 20cancou o
conceito 5, situando-o na 72 posicao entre 42ungdes do Estado do Rio de Janeiro e
a 722 entre 1.450 instituicdes em todo o pais.

ENGENHARIA CIVIL

Este € o mais novo curso de graduacdo implantadoEiET/RJ. Sua primeira
turma teve inicio no 2° semestre de 2007, pautaadem projeto que discute as
consequéncias do crescimento populacional aliadoavnco tecnolégico e uso
indiscriminado de recursos naturais, vale dizenis#io das grandes cidades, seus
problemas técnicos — ocupacionais, de sistemasowjale meio ambiente, etc. —,
aspectos que envolvem infra-estrutura e requereenaamcepcao ampla da Engenharia
Civil.

Pretende-se que o engenheiro civil egresso desse seja ndo apenas um
projetista virtual, mas um profissional habilitacholtidisciplinarmente para estudar os
problemas das grandes concentracdes urbanas ergpresolucdes técnicas objetivas e
consistentes, de forma a melhorar as condigcbesbitahilidade e de conforto para a
populacdo, minimizando as agressfes a naturezazimed os impactos negativos e
melhorando a qualidade de vida.

Observando as Diretrizes Curriculares Nacionais @ossos de Graduacéo
emanadas do Conselho Nacional de Educacgéao e, aimdgulamentagcéo da atribuicéo
de titulos profissionais, atividades, competéneiasracterizacdo do ambito de atuacao
dos profissionais inseridos no Sistema CONFEA/CRHEZonselho Federal de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia e Conselho &&), o curso de Engenharia
Civil do CEFET/RJ tem por objetivo graduar engerdeeicivis capazes de atuar nos
diversos sistemas produtivos voltados para os @nuds de sustentabilidade das
cidades, de modo a contribuir para o desenvolvionkel, regional e nacional.

Para tanto, o curso assume como objetivos especiiicnecer sélida formacéo
relacionada a base de conhecimentos comuns aoshemgs, independentemente da
area de atuacdo, e aquela de conhecimentos praaiéngenharia Civil, e, ainda,
formacdo complementar de base tecnoldégica em cag@sircivil e sistemas de
transportes, saneamento e recursos hidricos.
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Desenvolvendo esse tipo de formacéo, os futurosrdn@yos civis deveréao ser
capazes de atuar no planejamento, implantacdo, pa@sdramento, manutencao,
avaliacdo e melhoria de sistemas construtivos leeds e servigos, considerando seus
aspectos politicos-econémicos, sociais, ambiestaidturais — conceitos fundamentais
da construcdo civil, que valorizam a preservacadmiamal, a racionalizacdo do
consumo energeético, o planejamento urbano e fogalea responsabilidade social.

Associadas aos saberes pertinentes a formacamgintiaria Civil, os alunos
deverdo desenvolver as seguintes competénciasidhdbs e atitudes:

- conceber, projetar, implementar, manter e apetdei@stemas construtivos das
areas de construcdo, tecnologia dos materiaisjtests, geotecnia, transportes,
hidrotecnia, saneamento e meio ambiente;

- utilizar técnicas e ferramentas da Engenharia @&l analisar e avaliar a eficacia
e eficiéncia dos sistemas construtivos;

- acompanhar o desenvolvimento, adaptacédo, incorporag disponibilizacdo de
inovacdes tecnoldgicas aplicadas pela Engenhanal @i servico dos meios
produtivos e da sociedade como um todo;

- prever, avaliar e solucionar problemas de ordemidac administrativa, legal,
social, econbmica, cultural e ambiental;

- avaliar a viabilidade econémica de projetos de engea;

- avaliar o impacto das atividades de engenhariantegto social e ambiental,

- comunicar-se eficientemente nas formas oral, eserirafica,;

- assumir postura pré-ativa e empreendedora;

- atuar em trabalhos de equipes multidisciplinares;

- assumir compromisso com a ética profissional;

- assumir responsabilidade social, politica e amaipnt

- reconhecer a importancia do auto-aprendizado eulzaedo continuada; e

- assumir a postura de permanente busca de atualipegfgssional.

Estruturado em dez periodos semestrais, o cud®ee funcionamento a tarde,
do 1° ao 5 periodos, e, no turno da noite, nos demais.

2.1.3.2. Cursos Superiores de Tecnologia

Como cursos de educacao profissional tecnolégicgrdduacdo, os Cursos
Superiores de Tecnologia (CST), observando o addbDecreto n° 5.154/04 que
regulamenta o 8§ 2° do art.36 e os arts. 39 a 4lleda® 9.394/96, organizam-se de
acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionaisnd&fs pelo Conselho Nacional de
Educacdo. Desse modo, sdo cursos, com objetivoactedsticas e duracdo/carga
horaria préprios, que graduam tecnoélogos — profiess de nivel superior com
formacdo para a producdo e a inovacao cientificoelégica e para a gestdo de
processos de producao de bens e servigos.

Os dois cursos oferecidos pela Instituicdo, nestee@mto, tém sua denominacao
orientada pelo Catalogo Nacional de Cursos Sumsride Tecnologia do MEC, sendo
apresentados a partir da descricdo dos eixos ersegueerem:
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INFORMACAO E COMUNICACAO

“Compreende tecnologias relacionadas a comunica;dwocessamento de
dados e informacgfes. Abrange acOes de concepc&enwddvimento, implantacéo,
operacao, avaliacdo e manutencao de sistemasaogias relacionadas a informatica
e telecomunicagfes. Especificacdo de componentegsj@pamentos, suporte técnico,
procedimentos de instalacdo e configuracéo, reglzde testes e medic¢des, utilizacao
de protocolos e arquitetura de redes, identificagdomeios fisicos e padrbes de
comunicacdo e, sobremaneira, a necessidade deawtnsitualizacdo tecnoldgica,
constituem, de forma comum, as caracteristicasedes®. O desenvolvimento de
sistemas informatizados desde a especificacaaqdésitos até os testes de implantacao,
bem como as tecnologias de comutagcdo, transmiss@epcdo de dados, podem
constituir-se em especificidades desse €ixo”

AMBIENTE, SAUDE E SEGURANCA

“Compreende tecnologias associadas a melhoria @didgde de vida, a
preservacdo da natureza e a utlizacdo, desenvatwome inovacdo do aparato
tecnoldgico de suporte e atencdo a saude. Abrayiges ae protecdo e preservagdo dos
seres vivos e dos recursos ambientais, da segudmngeessoas e comunidades, do
controle e avaliacao de risco, programas de edacapdiental. Tais acdes vinculam-se
ao suporte de sistemas, processos e métodosddsizea analise, diagnostico e gestao,
provendo apoio aos profissionais da saude nas/émedes no processo saude-doenca
de individuos, bem como propondo e gerencianda;8ekitecnoldgicas mitigadoras e
de avaliagdo e controle da seguranca e recursagaitat Pesquisa e inovacgéo
tecnoldgica, constante atualizacdo e capacitag@olamentadas nas ciéncias da vida,
nas tecnologias fisicas e nos processos gerersdaiscaracteristicas comuns deste

eixo™°,

Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para Inteet

O acelerado crescimento de utilizagdo de servigogternet nos ultimos anos
gerou a demanda de profissionais capazes de coregtlicacdes totalmente voltadas
para esse ambiente. Desse modo, este curso mstEfipelo mercado de trabalho, que
tem exigido, no campo da Informatica, a especigdiaaem tecnologias de apoio a esses
Servicos.

Entende-se, ainda, que, com o0s atuais incentivesceadade e do governo para
investir na area de software livre, é primordia¢ qudesenvolvimento das tecnologias
em apoio aos servicos na internet se torne obgtorhacio. E nesse ambiente que o
desenvolvimento de software livre encontra seu mea#mpo. Portanto, cursos de
informatica voltados a sistemas para internet necessidade entre nos.

Conforme referenciais comuns de perfil de egressdscnélogo em Sistemas
para Internet deve ocupar-se do desenvolvimentoprdgramas, de interfaces e
aplicativos, do comércio e do marketing eletrénicalém de sitios e portais para

® MEC. Catélogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnald®yiasilia: DF, verséo atualizada em 2007.
10
Idem.
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internet e intranet; gerenciar projetos de sistenmadusive com acesso a banco de
dados, desenvolvendo projetos de aplicacbes paedeamundial de computadores e
integrar midias nos sitios da internet; atuar caundlogias emergentes como
computacdo movel, redes sem fio e sistemas digdloby cuidar da implantacéo,
atualizacdo, manutenc&o e seguranca dos sistemsaimiganet:’

No CEFET/RJ, o Curso Superior de Tecnologia emefias para Internet
deseja oferecer a seus graduados condi¢cdes dessogne mercado de trabalho, com
um diferencial de qualidade: aliada a competénté@sica, tedrica e pratica, um
elevado nivel de consciéncia ética, de senso@mtide solidariedade social. Com esse
intuito, o objetivo geral do Curso € proporcionas alunos formacao tedrico-pratica em
desenvolvimento de aplicacbes para ambiente Intenueteada por valores éticos,
pessoais e sociais, visando a pratica profissmomapetente, reflexiva e responsavel.

Nesse sentido, o aluno é estimulado a:

- aprender a aprender;

- desenvolver visao prospectiva, principalmente patacipacao de tecnologias;

- desenvolver o raciocinio l6gico-matematico;

- obter formagdo ampla em ambiente internet;

. alcancar exceléncia em programacédo de computad@esengenharia de software
relacionadas ao ambiente WEB;

- apropriar-se da base de conhecimentos para plagejangeréncia e execucao das
atividades relacionadas a éarea;

- participar de projetos de iniciacao cientifica éedder projeto de fim de curso;

. desenvolver consciéncia ética e solidariedade Isocia

As competéncias profissionais buscadas incluem:

. construcdo de projetos e solugédo de problemasléggoos para ambiente internet;

- modelagem e especificacdo de solu¢cdes computasiguaan diversos tipos de
problemas dentro da WEB,;

. validacéo da solucdo de um problema de forma efetiv

- projeto e implementacao de sistemas de computagaadrgernet;

- avaliacao e selecéo de software e hardware adesjaadwecessidades empresariais,
industriais, administrativas de aplicacOes parerirat.

Oferecem oportunidades de trabalho para o tecn@og8istemas para Internet:

. empresas de software, de alta tecnologia ou odtrazgmento de Informatica que
atuam em pesquisa e desenvolvimento de solu¢basapaiente internet e/ou na
implantacéo de aplicagbes para esse ambiente;

- industrias dos mais variados portes que desenvoleemdesejam implantar
atividades de comércio eletrbnico funcionando rav&petros da internet;

. escritérios de prestacdo de servi¢cos e consuljoigaatuam na area de implantacao
de solugbes computacionais relativas a sistemagatenacao;

. instituicdes de ensino e pesquisa que tém necessida desenvolver aplicacdes
para ambiente internet em laboratorios e bibli®eaaicleos de educacdo a
distancia, sistemas de gestao académica, entasoutr

1 1dem.
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Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental

A abordagem ambiental tem sido estabelecida co@agguisito fundamental
para novos modelos de desenvolvimento, centrada®meaepcéo de desenvolvimento
sustentavel. A Conferéncia da ONU, realizada eradesino, em 1972, representou um
marco nas tentativas do equacionamento dos problean@ientais no mundo. A
Conferéncia da ONU sobre Meio Ambiente e Desenmwvito, a Rio 92, abriu
caminhos para a implementacdo de um modelo mundigal desenvolvimento
econdbmico, com base na necessidade de obter cesgoinecondmico e avanco
tecnologico sem comprometimento dos recursos natardos ecossistemas. Em 1996,
a I1ISO 14000 veio exigir a incorporacdo de Sistedea&estdo Ambiental no processo
de modernizacao industrial.

A proposta de implantar um curso para formar texgad em Gestdo Ambiental
no CEFET/RJ nasceu a partir da reflexdo criticares@ necessidade de atender a
demanda crescente por recursos humanos na areanéahbiEla ganha peso diante da
participacéo efetiva da sociedade civil, mediammites de gestdo, e da mudanca de
posicionamento dos setores publicos e privadosyats pelas questbes emergenciais
do pais, pela legislacdo ambiental, pela press@macional, enfim, pela necessidade
de implantacdo de modelos de desenvolvimento akrgnao equilibrio entre o bindmio
melhoria de qualidade de vida e conservacao doss@s naturais.

O direito a0 meio ambiente ecologicamente equiibrasta previsto no Artigo
225 da Constituicdo Federal como direito fundameatassencial a manutengédo da
qualidade de vida. A Politica Nacional de Meio Aerlte, instituida pela Lei Federal n°
6.938/81, contempla em seus objetivos gerais &p@&gao, a melhoria e a recuperagao
da qualidade ambiental em compatibilidade com emedvimento econémico social.
Outros instrumentos constam dessa politica, condodpa de qualidade, zoneamento
ambiental, avaliacdo dos impactos ambientais, dieemento de atividades efetivas e
potencialmente poluidoras e criacdo de espacomteis protegidos legalmente.

Além do dever de exercer o controle prévio sobirgexferéncia nas condicbes
humanas ambientais, no sentido stricto, a admég&tr publica deve ser responsével,
também, na formacdo de profissionais para atuaregsanarea. Nesse sentido, a
proposta do CEFET/RJ na implantacdo de um cursofpanar tecnoldgos em Gestéao
Ambiental considerou o pioneirismo do Estado do &oJaneiro sobre o controle e
gestdo ambiental, as bases técnico-normativas d&&MBE e a implementacdo do
programa de despoluicdo da Baia de Guanabararadtega outros programas de
saneamento e controle ambiental. E, nos ultimos,anpolitica de desenvolvimento do
Estado do Rio de Janeiro vem gerando a criaca®@lds pdustriais em regides de sua
jurisdicdo, a exemplo do pdlo petroquimico, de pgdw de g4s quimico e gases
naturais, o que traz a necessidade de profissioaaisea de gestdo, manejo e controle
ambiental habilitados a lidar com Auditorias, Asé# de Risco, Seguranca e Saude do
Trabalho, controlando atividades que interferemaoaslicOes ambientais.

E compromisso académico interagir com organizac@igersas que
desenvolvam programas de cunho preventivo/educaiveorretivo sobre o meio
ambiente, viabilizando a formacao de profissiopais ampliar iniciativas de sucesso e
influir naquelas que necessitam de conteudo tégaca sua efetivacao.
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Constitui objetivo do curso formar profissionaisbiitados a realizar Gestéo
Ambiental, capacitados a compreender e monitoralivessos tipos de intervencdo no
meio ambiente, consubstanciados em uma 6tica istgutinar, que tem como base o
desenvolvimento sustentavel, calcado na utilizag&o tecnologias limpas e de
equipamentos nao poluidores.

As areas abordadas no curso incluem o controleuddidgde dos recursos
hidricos, o tratamento de aguas e efluentes, gpeeagdo de areas degradadas, o
tratamento e a disposicao de residuos, e o comtegb®luicdo do ar.

Segundo o perfil de egressos enunciadoGatdlogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologiao tecndlogo em Gestdo Ambiental planeja, geremcia
executa as atividades de diagnostico, avaliacdangacto, proposicdo de medidas
mitigadoras — corretivas e preventivas -, recugeragle areas degradadas,
acompanhamento e monitoramento da qualidade ambi®®gulacdo do uso, controle,
protecdo e conservacdo do meio ambiente, aval@dg@mnformidade legal, analise de
impacto ambiental, elaboracdo de laudos e paresécealgumas das atribuicdes desse
profissional, que pode, ainda, elaborar e implaptditicas e programas de educacao
ambiental, contribuindo, assim, para a melhoriguklidade de vida e a preservacao da
natureza.

No CEFET/RJ, ao final do curso, o profissional fadao tera desenvolvido as
seguintes competéncias:

. analisar os parametros ambientais que Ihe permite&colher a tecnologia
apropriada para solucionar um determinado probkmaental,

. desenvolver alternativas metodoldgicas para précerg correcdo de problemas
ambientais;

- elaborar planos de acompanhamento e monitoramentoghctos ambientais;

. contribuir com equipes multidisciplinares na elagdo de projetos, inclusive EIA
(Estudos de Impactos Ambientais) e RIMA (Relatdiédmpacto Ambiental);

. organizar e realizar cursos e treinamentos na arehiental e participar do
planejamento de campanhas de prevencao da pokigdiecacdo ambiental,

. realizar e interpretar analises fisico-quimicasi@odbicas de aguas, efluentes e
residuos solidos;

. utilizar as metodologias e tecnologias de tratamelet aguas, efluentes e residuos
solidos;

. avaliar processos de producdo com vistas a maxinggareciclos, otimizar o
consumo de energia e de recursos naturais, e mannOis impactos ambientais
decorrentes;

. realizar diagnosticos ambientais;

. conhecer, interpretar e aplicar a legislacdo antdlien

O tecndlogo em Gestdo Ambiental pode atuar em: esaprde consultoria,
pericia e auditoria; industrias; laboratorios deliges ambientais; companhias de
saneamento; ONGs; 6rgdos municipais, estaduadeeais de meio ambiente; agéncias
reguladoras.
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2.2. Pesquisa e Pos-Graduacao

O desenvolvimento da pesquisa € uma das atribuiegaes do CEFET/RJ desde
1978, constituindo-se como atividade fundamenttakess finalidades institucionais de
educacao superior. Sua formalizacdo em atividadesmrstizadas data de 1986, com a
criacdo do Nucleo de Pesquisa Tecnoldgica (NPTatuacdo desse Nucleo contribuiu
para a criacdo, em 1991, do Departamento de PasquiBdés-Graduacdo (DPPG),
responsavel pela politica e coordenacdo da pesquikapos-graduacao institucional.
Em 2005, em consonancia com o entdo recém-aproestdtuto e com 0s objetivos,
estratégia e acdes do Plano de Desenvolvimentitultienhal (PDI 2005-2009), o DPPG
foi transformado na Diretoria de Pesquisa e Posh@gho (DIPPG), de carater
sistémico, abrangendo todas as unidades do sis@BEREET/RJ (unidade-sede e
unidades descentralizadas). Em sintese, 0 Quadpre3enta os principais marcos do
desenvolvimento da pesquisa e da pés-graduacawminitoddo CEFET/RJ.

Quadro 2: Principais marcos do desenvolvimento dagsquisa e da pos-graduacao
no CEFET/RJ

Ano Marco histérico

1978 Transformacéo da Escola Técnica Federal ermdCeederal de Educagdo Tecnologica,
com as atribui¢des institucionais de ensino, pssgeliextenséo

1986 Criacao do Nucleo de Pesquisas Tecnologida$)N

1991 Criacao do Departamento de Pesquisa e Paks&@o (DPPG)

1992 Criac@o do Programa de Mestrado em Tecnho{BHAEC)

1996 Criacao da Coordenadoria de Pesquisa e Estiedoslogicos (COPET)

1997 Cadastramento do primeiro grupo de Pesquigiratdrio de Grupos do CNPq
2000 Criacao do Programa Institucional de Bolsasidgeacao Cientifica (PIBIC)

2003 | Criacéo do Programa de Mestrado Profissional enmBme Ciéncias e Matematica
(PPECM)

Criacdo do Conselho de Pesquisa e P6s-Graduac®HR)O

Criacdo da Coordenadoria de Cursos de P6s-Graduag@&ensu (COLAT)
Inicio do financiamento do PIBIC com cota instituwal de bolsas do CNPq
2005 | Aprovacédo do novo Estatuto do CEFET/RJ

Aprovacédo do Plano de Desenvolvimento InstitucigR&ll 2005-2009)
Criagdo da Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduad&d® (®

Criacdo do Departamento de Pesquisa (DEPEQ)

2006 Criagao do Programa Institucional de Bolsasidéacao Tecnologica (PIBIT)

2007 | Criagéo do Programa de Mestrado em Engenharia Mec&rTecnologia de Materiais
(PPEMM)

Submissao de proposta de criagcdo do Programa deadeem Engenharia Elétrica
(PPEEL) a CAPES

A DIPPG, dirigida por um Diretor nomeado pela Dé&e¢seral, é o 6rgao
responsavel pela coordenacgdo, planejamento, a&aliaccontrole das atividades de
apoio e desenvolvimento da pesquisa e do ensimsigraduacdo do CEFET/RJ. A
DIPPG atua em consonancia com as diretrizes daoDaele Ensino e da Diretoria de
Extensdo. A Figura 1 apresenta o organograma ensajestrutura a pesquisa e a pos-
graduacdo no ambito da instituicdo. A Diretoria £ Departamentos tém carater
sisttmico e o0s demais segmentos se organizam nasadds onde sé&o
operacionalizados.
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COPEP
Conselho de Pesquisa e F-Graduacac

Diretoria de Pesquisa e P6s- Graduagao - DIPPG

Departamento de Pesquisa - DEPEQ Departamento de P6- Graduacédo- DEPOG

COLAT

Nucleo de Inovacao| |
Tecnolégica (NIT) | | | |

PPTEC PPECM PPEMM PPEEL
| |
COPET COPET COPET
Maracana N. Iguagu M.Graca

Legenda:

COPET - Coordenadoria de Pesquisa e Estudos Tgirmsd
COLAT - Coordenadoria de Cursos de Pos-GraduagtnSensu
PPTEC - Programa de P6s-Graduagdo em Tecnologia

PPCM — Programa de Pés-Graduacdo em Ensino dei&iéac
Matematica

PPEMM — Programa de P4s-Graduagdo em Engenharianitace
Tecnologia de Materiais

PPEEL — Programa de Pés-Graduacdao em Engenhaniec&lé

Figura 1: Estrutura da Diretoria de Pesquisa e Po§&raduacao

O Conselho de Pesquisa e Pds-Graduacdo (COPEPJrgdo normativo e
consultivo para a pesquisa e 0 ensino de pés-graduaonforme Regimento Interno
do CEFET/RJ.

A Coordenadoria de Pesquisa e Estudos TecnologROSET), integrante do
Departamento de Pesquisa (DEPEQ), diretamente oligadDIPPG, tem como
finalidades precipuas incentivar, sistematizarastdr e gerir a avaliacdo da atividade
de pesquisa realizada pela Instituicdo em todosvess de ensino.

As coordenadorias dos programas de poOs-gradusitédo sensu(PPTEC,
PPECM, PPEMM e PPEEL) e a Coordenadoria de CursoPda$-Graduacgabato
Sensu (COLAT) sao responsaveis pelo planejamento, coagho, execucdo e
avaliacdo das agdes no ambito dos respectivoscurso

O Ndcleo de Inovacdo Tecnoldgica (NIT) gerenciagasstdes relacionadas a
propriedade intelectual e transferéncia de tecma|atando apoio aos pesquisadores e
atuando conforme preconizado pela Lei da Inovacao.
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2.2.1. Atividades de pesquisa

O desenvolvimento da pesquisa, no CEFET/RJ, levaamsideracdo o carater
publico da Instituicdo e a busca de articulacdo o@nsino e a extensdo. Essa atividade
foi sendo construida, de forma gradativa e comdistea partir das competéncias
institucionais, inserindo-se nas politicas de pissga desenvolvimento do pais. Tem
como orientacdo a sustentabilidade global, abratogas dimensdes sociais, culturais,
economicas, ambientais e outras. Focaliza sua &iuaQ desenvolvimento local e
regional, sem negligenciar as demandas da nacao wontodo.

A sistematizacao das atividades de pesquisa ntaig&b segue um conjunto de
normas, critérios e procedimentos internos que laegentam a formalizacdo e
acompanhamento de grupos de pesquisa, o desengaotaiie projetos e 0s programas
de Iniciacao Cientifica e Iniciagdo Tecnoldgica.

O rastreamento das atividades é feito a partimdéanco de dados em que sdo
cadastrados os Projetos de Pesquisa desenvolvidosprpfessores e alunos. O
cadastramento dos projetos é realizado na COPpasta do preenchimento de um
formulario, de modo a se ter a uniformizacdo daesgmtacdo dos projetos e a
centralizacdo das informacgdes, facilitando o acarhgaento e avaliagdo dos mesmos.

Alguns desses projetos, ou conjunto de projetos, d@senvolvidos pelos
Grupos de Pesquisa Institucionais cadastrados retdfio dos Grupos de Pesquisa do
CNPq.

Grupos de Pesquisa cadastrados no Diretério dos Gpos de Pesquisa do CNPq

A criagdo e manutengcao de grupos de pesquisa eacmtregulamentada no
CEFET/RJ de modo a que o cadastramento e a cagfificdos mesmos junto ao CNPq
s6 ocorram apos o atendimento de critérios insbihais, bem como da verificagdo das
informacfes constantes no banco de dados. Taissgimentos visam garantir a
fidedignidade das informagfes relativas as ativvdade pesquisa desenvolvidas na
Instituicao.

O CEFET/RJ teve o seu primeiro Grupo de Pesquibdegridade Estrutural —
cadastrado no Diretério dos Grupos de PesquisaNfeqCem 1997. A partir de entéo,
formaram-se varios outros grupos, ndo apenas nmal@rarea das Engenharias, mas
também nas grandes areas de Ciéncias Exatas erdaJi€ncias Humanas e Ciéncias
Sociais Aplicadas. A Figura 2 mostra a evolugcdmdmero de grupos de pesquisa do
CEFET/RJ cadastrados no Diretério dos Grupos dguiszs do CNPq e certificados
institucionalmente. Observa-se um aumento impartdiot nUmero de grupos, reflexo
do amadurecimento e crescimento da pesquisa maiigesb.
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Fonte: DIPPG/DEPEQ/COPET, 2007.

Figura 2: Evolucédo do nimero de grupos de pesquisadastrados no Diretério dos Grupos de
Pesquisa do CNPq desde 1997

A Instituicdo possui 15 grupos de pesquisa. De dacocom a Ultima
estratificacdo do CNPq, conta com dois grupos dmlaios, quatro em consolidagéo,
trés em formacao e seis ndo estratificados, oy gejpos que foram cadastrados no
Diret6rio do CNPq ap0s a ultima estratificacao.

Dentro da classificacdo geral das instituicbesraa das Engenharias e Ciéncias
da Computacdo, o CEFET/RJ encontra-se nd pticdo, em um total de 245
Instituicbes de Ensino Superior (IES). Especificareenas areas de Engenharia
Mecanica, Engenharia de Materiais e Metalurgia,eBhgria de Producao e Engenharia
Elétrica, a Institucdo ocupa, respectivamente,egsiistes posicées?3F, 1F e 27,
conforme apresentado no Quadro 3. Esses resuls@domdicadores que confirmam a
competéncia e qualificacdo do CEFET/RJ para o gebgmento de pesquisa cientifica
e tecnoldgica.

Quadro 3: Posicdo do CEFET/RJ naanking do Diretério de Grupos de Pesquisa
do CNPq

CEFET/RJ Posicdo naranking
Entre 245 Instituicdes de Ensino Superior 4P posicao
Nas areas de Engenharia
Engenharia Mecénica 32 posicdo
Engenharia de Materiais e Metalurgia 32 posicdo
Engenharia de Producgéo 19 posicdo
Engenharia Elétrica 272 posicdo

O Quadro 4 identifica os Grupos de Pesquisa caalmstrmo Diretério de Grupos
do CNPq e fornece algumas informagdes especifamias;omo areas de atuacéo, Linhas
de Pesquisa e numero de pesquisadores e discentd g @os.
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Quadro 4: Grupos de Pesquisa do CEFET/RJ cadastradmo Diretoério de Grupos do CNPq

Grupo de Pesquisa Grande Area

Integridade Estrutural Engenharia

Ultrasom Engenharia

Automacgio Engenharia

X . Engenharia
Gestiao do Conhecimento e da 9

Inovacio

Gestio da Tecnologia Engenharia

Desenvolvimento e

. . Engenharia
Normalizagao da Produgio 9 e

Engenharia de Sinais e Sistemas Engenharia

Ciéncias Sociais

Tecnologia e Educacio .
9 ¢ Aplicadas

Laboratério de Aprendizagem Engenharia

Novas Tecnologias Aplicadas ao

- I . Ciéncias Humanas
Ensino de Ciéncias e Matematica

Meio Ambiente e Eficiénica

. Engenharia
Energética genharia

Matematica Aplicada a Fisica e a Ciéencias Exatas e da
Engenharia Terra

Ciencias Exatas e da

Fisica Experimental e Aplicada
Terra

Ciéncias Exatas e da

Interagdes Fundamentais -
Terra

Laboratério de Difusio de Ciéncia e

Tecnologia Ciéncias Humanas

Fonte: DIPPG/DEPEQ/COPET, 2007.

Pesquisadores

Linhas de Pesquisa
Maodelagem e Simulagdo Murmérica
Fratura e Fadigs

Medigdes de Engenharia & Analise de Tensdes

Materiais / Soldagem

Ultra-som aplicado a ensaios nédo destrutivos e

bioengenharia
Integridade estrutural
Maodermizagdo de Processos Tecnoldyicos

Maodermizagdo de Processos Tecnoldyicos

Gestao do Conhecimento e da Inovagéo
Gestdo do Conhecimento na Cadeia de

Suprimentos

Inovacdes Tecnoldgicas

Inovagéo Techoldgica

Maodermizagdo de Processos Tecnoldgicos
Producdo Social do Conhecimento

Controle Robusto de sisternas ndo lineares

Difusédo Digital de Midias
Pesguisa & desenvolvimento de Algoritrmos
Inteligentes

Cotidiana Escolar

Tecnologia na Formagéo Profissional
Inovagdes Tecnoldgicas

Analise de Desempenho do Sistemna de

Seguranga Aeroportuario
Jogos de Negdcios - Finangas Empresariais

Movas techologias no ensino de fisica

Movas Tecnologias no ensino de Matematica

Conforta Ambiental

Inovagdes Tecnoldgicas
Maodermizagdo de Processos Tecnoldyicos

Confiabilidade de Sistemas

Contrale de Sistemas Quénticos
Controle e Dindmica Nao-Linear
Métodos Numéricos Aplicados

Fisica de Plasmas e Polimeros

Fisica Muclear Tedrica, Astrofisica Nuclear
Fotofragmentagéo e Fotodissociagéo

Pesguisa Bésica Experimental na Area de Fisica

Atfimica E Maolecular Com Aceleradares
Sonaoluminescéncia
Teoria em Fisica Atdmica e Molecular

Carnpos Tensoriais de Calibre e p-formas de
Matéria

Configuragdes Topoldgicas em Teoria de Carmpos

Mecdnica Quéntica Supersimétrica
Métodos Mateméticos da Fisica

Madelas Bidimensionais

Modelos e Fenomenologia das Interagdes
Hadrdnicas

Regularizagdo Dimensional e Anomalias em
Teorias Qudnticas de Campos
Relatividade Geral

Supersimetria e Supergravidade

Teoria de Campaos aplicada a sisternas de
Matéria Condensada

Teoria de Campaos com violagdo das simettias de

Lorentz e CPT

Teoria de Campos em espagos planos e curvos

Teorias Eletromagnéticas e Gravitacionais de
Qrderm Superior

Teorias Eletromagnéticas e Gravitacionais
Topoldgicas em D=142

Anirna Fisica

Apicagdo de Movos Conteddos de Histdria e
Filosofia da Ciéncia no Ensino

Produgdo de Conteddos e Avaliagdo de Impacto

de um Portal de Divulgacdo Tecnoldgica
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Formagio

1954

2000

1983

2002

1989

2002

2008

1959

2000

2003

1989

2006

2008

2006

2006

Status

Conzolidada

Congolidado

Etm consolidagéo

Em consolidagédo

Ern consolidagéo

Em farmagao

M&o Estratificado

MNao Estratificado

Em formagén

Em formagéo

Em consolidagéo

MNéo Estratificado

M&o Estratificado

Mao Estratificado

Mao Estratificado

No Alunos

33

1

11

22

14




- Programas Institucionais de Bolsas de Iniciagdo Qigifica e de Iniciacdo
Tecnologica (PIBIC e PIBIT)

Com o objetivo de incentivar a realizagdo da pesgel despertar a vocagao
cientifica em alunos que cursam a graduacédo eincemsdio e técnico, o CEFET/RJ,
por meio da Coordenadoria de Pesquisa e Estudowlbgicos (COPET), desenvolve
dois Programas de Bolsas: o Programa InstitucidedBolsas de Iniciacdo Cientifica
(PIBIC) e o Programa Institucional de Bolsas dei&mido Tecnologica (PIBIT).

A Iniciacao Cientifica, institucionalizada em 2088m a criacdo do PIBIC, tem
bolsas previstas no orcamento do préprio Centrspadiibilizadas em editais nos
moldes preconizados pelo CNPq. Em 2003, o CNPgedmuwc 10 bolsas de Iniciacédo
Cientifica para a Instituicdo, que, imediatamemtstituiu um Comité Externo do
PIBIC, conforme regras desse Conselho. AtualmenBIBIC conta com 40 bolsas
financiadas pelo CEFET/RJ e 20 bolsas financiadks@NPQ.

As atividades do Programa de Iniciacdo Cientifioeoatram-se regulamentadas
no ambito da Instituicdo, havendo critérios e namstabelecidas em edital, para que
os alunos concorram as bolsas que incentivam essadades. E sistematizado e
normalizado também o processo de acompanhamentwaleac@o dos trabalhos
realizados. Anualmente realiza-se a Semana deddici Cientifica, com a publicacéo
dos resumos e apresentacdo dos resultados dogopraiesenvolvidos no periodo
anterior.

Na ultima avaliagdo nacional, o CNPq classificoRIBIC do CEFET/RJ entre
os cinco melhores do Pais. O Quadro 5 apresergtagio das 10 instituicbes que, no
Resultado do Processo de Selecado e Avaliagdo d@€ PdBtiveram nota maxima (5,0).

Quadro 5: Resultado do processo de selecéo e avadia do PIBIC

Conaatna Fscionsd o Dasema!vimenig Cheniiioe & Feonoikpes

COMHEDA 0 Cuiby ] BOLEAL & suxiLOE B wus smnma lALE fueace
BEIPAG O I eoram e nEsULTADGE B rlaTAPOALA LATTES ESC0INA LM ESsun0
U entarinTen B Fosvibin i mice L O B pipc

i1 Aprezentacio
L PD - Bolkas em Curso
o Quota 2005/2004

AREAL E PROGRAMAS » Programas Exsectaiy b PISAC

Rrsullads do Processo de Selbclo ¢ Avallscha do PIBIC = pesultado Edital IC-CNPg 0572004
17 Como Cadastrar
Sigla UF Pnstituicao pavaliac aotSelec i = Guka de Recalhimento
IMPA B Passociacao Instituto Nacional de 5.0 5.0 :: indicadores
Watematica Pura e Aplicada T T S | =
o Sy o o
CEFET/RY R) flentro Federal de Educacao Tecnologico | 5.0 412 i g =
Celzo Suckow da Fonseca i Contato
IPEPATRD | RO Inetitno de Pesguisas em Patologias 5.0 4.8
[Tropicais B scrvaas momiiaas
IEC Pa Insituto Evandro Chagas 5.0 .
ITA 5P ||"|.t'-t|tu'l:|:|. Tecnaologio de Aeronautica 5.0 " —'n ———
LHCC RJ Raboratorio Hacional de Computacio 5.0 . ol
ICientifica
LIHER BA Riniversidade do Estado da Bahia 5.0 4.8 Stra Senhs
UNMIFAL/ MG | MG Universidade Federal de Afenas 5.0 4.4 &—l'
UFERSA R finiversidade Federal Rural do Semi &ndo | 5.0 4.8
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Em 2005, atendendo aos objetivos, estratégia esad@ePDI 2005-2009, foi
aprovado o regulamento do Programa InstitucionaBaleas de Iniciacdo Tecnoldgica
(PIBIT), sendo disponibilizada uma cota de 22 lwlaauais através de Edital. Nos
moldes do PIBIC, instalou-se um Comité local, fdiremlo pela Resolucidd® A0, de
16/12/2005, do Conselho Diretor. O PIBIT destinaas@lunos do ensino médio e
técnico e tem como principal objetivo a articulagio Pesquisa Cientifica com esse
nivel de ensino.

Financiamento da pesquisa e convénios

Em resposta ao aumento da demanda de infra-estrdgupesquisa nos ultimos
anos, o CEFET/RJ tem investido recursos prépriosampra de equipamentos e na
expansao dos seus laboratoérios. Paralelamenteéhuscado recursos junto a 6rgdos de
fomento, como FINEP, FAPERJ e CNPqg, bem como cadaséespecificos da
Secretaria de Ensino Superior do MEC.

Os docentes-pesquisadores da InstituicAo vém coinsieg obter éxito na
captacdo de recursos para Projetos de Pesquisay sempode depreender na
apresentacao de alguns dos projetos desenvolvado8ltimos cinco anos, coordenados
por esses docentes, apoiados pela captacdo deagqumto a 0rgaos externos:

- Edital 03/2001 da FINEP — CT-INFRA 0650/02. Proje@entro para Analise de
Integridade Estrutural. Valor: R$ 154.600,00. Réwi2002-2004.

- Edital Universal do CNPqg 019/2004. Projeto: Modelagde Dispositivos com
Memoria de Forma. Valor: R$ 30.800,00. Periodo522007.

- Edital FAPERJ/MCT/CNPqg/CT-INFRA N°03/2006. Projetestudo e Desenvolvi-
mento de Sistemas Locomotores Dotados de Perndisaédes aos Robods Bipedes.
Valor: R$ 21.900,00. Em andamento.

- Edital da FINEP — CT-INFRA 1117/06. Projeto: Amgh® e Modernizacdo da
Infra-Estrutura de Pesquisa na Area de Integridsdeitural. Valor: R$ 378.716,00.
Em andamento.

- FAPERJ — Projeto de Auxilio & Pesquisa. Projeto:pifinadores Opticos para
Banda S. Valor: R$ 19.222,85. Em andamento.

- CAPES/DAAD-PROBAL — Programa Brasil-Alemanha. PtojeDinamica Nao-
Linear na Transferéncia de Cargas em OperacdebdpdisValor: R$200.000,00 por
ano. Periodo: 2007 a 2009. Em andamento.

- FAPERJ - Auxilio Instalacdo. Projeto: Sincronizagi@oSistemas Cadticos. Valor:
R$ 1.500,00. Periodo: 2007 a 2008. Em andamento.

- CNPg — Bolsas de Produtividade em Pesquisa paralsistas. Valor: 2 x R$
11.712,00/ano = R$ 23.424,00/ano.

Os pesquisadores do CEFET/RJ também vém desendolvparcerias e
convénios diversos com instituicbes nacionais ermaicionais, como PUC-Rio, UFRJ,
IPERJ, UFF, IEN/CNEN, CBPF, CERN (Suica), Techrasdiniversitat Hamburg-
Harburg (Alemanha), Florida State University/NHMFLGeorgia Institute of
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Technology (EUA), University of lllinois at Urbar@hampaign (EUA) e Texas A&M
(EUA). Os docentes atuam desenvolvendo pesquigantarcom pares docentes dessas
instituicbes, fato que pode ser comprovado na todaude artigos de periodicos e
trabalhos publicados em anais de congressos, comaentadores de dissertacdes de
mestrado e teses de doutorado e membros integrdetgzojetos de cooperacao
cientifica.

Producéao cientifica/tecnolégica

A pesquisa desenvolvida no CEFET/RJ tem registréerea mediante
publicacdo em veiculos qualificados e reconhecigeta comunidade cientifica
(periddicos, anais de congressos, patentes, t@badhnicos).

A publicacdo de trabalhos em periddicos internai®imdexados, de diversas
areas do conhecimento, e a publicacdo conjuntapemquisadores de instituicdes, de
reconhecimento incontestavel, demonstram a matigidaentifica/tecnolégica da
instituicao.

A seguir, a Tabela 2 apresenta um resumo da prodeieatifica/tecnologica
institucional de 2003 a abril de 2007. Depoisahsise alguns artigos publicados em
periddicos internacionais A (classificacdo da CAREE os periddicos com o0 mais alto
fator de impacto, segundo a classificacdo do Jb@itetion Reports), no periodo 2004-
2006, de autoria de docentes-pesquisadores dauigsd.

Tabela 2: Producéo cientifica/tecnolégica do CEFERJ no periodo 2003-2006

Producéo Académica Total
Periddico Internacional 105
Periddico Nacional 114
Anais de Congresso Internacional 268
Anais de Congresso Nacional 542
Resumos 256
Livro/Capitulo 136
Orientac&o de Projeto Final 416
Orientac&o de Iniciacdo Cientifica 141
Orientac&o de Dissertacio 155
Orientacdo de Tese 3

*OrientagGes concluidas

Fonte: DIPPG, 2007.

Listagem de artigos de docentes do CEFET/RJ publidas em periédicos
internacionais A no periodo 2004-2006

ARAUJO, A. C.; SILVEIRA, J. L.; KAPOOR, S. G.; JUNM.; DEVOR, R.. A
model for thread milling cutting forcefternational Journal Of Machine Tools
And Manufacture, ELSEVIER, v. 46, n. 11, p.1170-1170, 2006.

RAPTOPOULQOS, L. S. C.; DUTRA, M. S.; PINTO, F.A.N;®INA FILHO, A. C.
Alternative approach to modal gait analysis througfe Karhunem-Loéeve
decomposition: an application in the sagittal pladoeirnal of Biomechanics 2006.
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DRAGOMIR, 1. C., BRANCO, Gilberto Alexandre Castgll RIBARIK, G.,
GARMESTANI, H., UNGAr, T., SNYDER, R. L. Burgers &®r populations in hot rolled
titanium determined by X-ray Peak Profile Analysteitschrift fuer Kristallographie ,
Suppl. vol.23, pp.99-104, 2006.

SAVI, Marcelo Amorim; SA, Milton A. N.; PAIVA, Albeto; PACHECO, P. M. C. L.
Tensile-Compressive Asymmetry Influence on Shapenbtg Alloy System Dynamics.
Chaos, Solitons and Fractals2006.

PAIVA, Alberto; SAVI, Marcelo Amorim; BRAGA, ArthuMartins Barbosa; PACHECO,
P. M. C. L. A Constitutive Model for Shape Memorylldys Considering Tensile-
Compressive Asymmetry and Plasticityternational Journal of Solids and Structures
v.42,n.11-12, p.3439-3457, 2005.

SILVA, Eduardo Prieto; PACHECO, P. M. C. L.; SAWarcelo Amorim. Finite Element
Analysis of the Phase Transformation Effect in Besal Stresses Generated by Quenching in
Notched Steel Cylinderslournal of Strain Analysis for Engineering Design v.40, n.2,
p.151-160, 2005.

RAPTOPOULOS, L. S. C.; DUTRA, M. S.; PINA FILHO, AC. Modeling of a Bipedal
Robot Using Mutually Coupled Rayleigh OscillatoBiological Cybernetics Alemanha,
v.92, p.1-7, 2005.

BRANCO, Gilberto Alexandre Castello; DRAGOMIR, lafia Cernatescu; LI, Dong Sheng;
GARMESTANI, Hamid; UNGAR, Tamas; SNYDER, R. L.; RARIK, G. Evolution of
dislocation density and character in hot rollecaiitm determined by X-Ray diffraction.
Materials Characterization, Estados Unidos, v.5, n.1, p.66-74, 2005.

BACALTCHUK, Cristiane Maria Basto; BRANCO, GilbertoAlexandre Castello;
GARMESTANI, Hamid. High Magnetic field effect ondhmicrostructure of low silicon
steel.Materials Science Forum Suica, v.495-7, p.1165-1170, 2005.

BOTT, Ivani de Souza; SOUZA, L. F. G.; TEIXEIRA,s# Claudio Guimaraes; RIOS,
Paulo Rangel. High-Strength Steel Development fipelihes: A Brazilian Perspective.
Metallurgical and Materials Transactions A-Physical Metallurgy and Materials
Science Estados Unidos, v.36A, p.443-454, 2005.

BOTT, Ivani de Souza; SOUZA, L. F. G.; JORGE, Jatgelos Ferreira; TEIXEIRA, José
Claudio Guimaraes ; PARANHOS, Ronaldo Pinheiro datR. Comparison Between Real
and Simulated Degradation in a 1.25%Cr-0.5%Mo SteelHigh Temperature Service.
Materials Characterization, Estados Unidos, v.54, p.206-215, 2005.

SOUZA, L. F. G.; BOTT, Ivani de Souza; JORGE, Jo@gelos Ferreira,; GUIMARAES,
Ari Sauer; PARANHOS, Ronaldo Pinheiro da Rocha.rstructural Analysis of a Single
Pass 2.25%Cr-1.0%Mo Steel Weld Metal With Differdfeinganese Contentblaterials
Characterization, Estados Unidos, v.55, p.19-27, 2005.

SILVA, Eduardo Prieto; PACHECO, P. M. C. L.; SAWlarcelo Amorim. On The Thermo-
Mechanical Coupling in Austenite-Martensite Phasen$formation Related to the
Quenching Processnternational Journal of Solids and Structures v.41, n.3-4, p.1139-
1155, 2004.

NEVES, A. P. B.; SAVI, Marcelo Amorim; PACHECO, M. C. L. On the Fremond’s
Constitutive Model for Shape Memory AlloyMechanics Research Communications
v.31, n.6, p.677-688, 2004.

CAVA, C. A. P. L. L.; SAVI, Marcelo Amorim; PACHECCP. M. C. L. A Nonlinear Finite
Element Method Applied to Shape Memory Bé@mart Materials And Structures, v.13,
p.1118-1130, 2004.

LI, Dong Sheng; BACALTCHUK, Cristiane Maria BastGARMESTANI, Hamid; YAN,
Shishen; ELKAWNI, Marwan; SCHNEIDERMUNTAU, Hans 1.Ul, J. P. ; SAHA, S. ;
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BARNARD, J. A . Effects of high magnetic field amtieg on texture and magnetic
properties of FePdJournal of Magnetism and Magnetic Materials Estados Unidos,
v.281, p.272-275, 2004.

BACALTCHUK, Cristiane Maria Basto; BRANCO, GilbertoAlexandre Castello;
GARMESTANI, Hamid. Effect of magnetic field durirsgcondary annealing on texture and
microstructure of nonoriented silicon stedllaterials and Manufacturing Processes
Estados Unidos, v.19, n.4, p.611-617, 2004.

SEIXAS, J. M.; BAINES, J. T. M.; ELSING, M.; ANJO®,.; BEE, C. P.; PADILLA, C,
WIELERS, M.; ARMSTRONG, S.; GEORGE, S. Overview thie High-Level Trigger
Electron and Photon Selection for the ATLAS Expenitnat the LHCIEEE Transactions
on Nuclear Sciencev.53, p.2839-2843, 2006.

LOPESBARBERO, A. P.; PONTES, M. J.; GIRALDI, M. M. R.; CANI, S. P. N.;
CALMON, L C ;SEGATTO, M. e V. ; MARTINEZ, M. A. G.RIEZNIK, A. A. Numerical
routines for the optimization of pumps power andveVangth in distributed Raman
amplifiers.Fiber and Integrated Optics, v.25, p.347-361, 2006.

RAULIN, J. P.; PACINI, A. A.; KAUFMANN, P.; CORREIAE.; MARTINEZ, M. A. G.
On the detectability of solar X-ray flares usingrie_ow Frequency sudden phase
anomalies.Journal of Atmospheric and Solar-Terrestrial Physis, v.68, p.1029-1035,
2006.

ALBUQUERQUE, M. P.; ESQUEF, I. A.; GESUALDI, A. RALBUQUERQUE, M. P.
Image thresholding using Tsallis entropattern Recognition Letters Estados Unidos da
América, v.25, p.1059-1065, 2004.

ARMSTRONG, S.; GESUALDI, A. R.; SEIXAS, J. M.; EL8I N.; GROUP, Altas Tdag.
Algorithms for the ATLAS High Level TriggedlEEE Transactions on Nuclear Science
v.51, p.367-374, 2004.

WHEELER, S.; GESUALDI, A. R.; ARMSTRONG, S.; SEIXAS]. M.; ELLIS,
N.;GROUP, Altas Tdag. An Overview of the ATLAS Hidlevel Trigger Dataflow and
SupervisionlEEE Transactions on Nuclear Sciencev.51, p.361-366, 2004.

WIEDENMANN, W ; GESUALDI, A. R.; ARMSTRONG, S.; SKIAS, J. M.; ELLIS, N;
GROUP, Altas Tdag. Studies for a common selectmitwsire environment in ATLAS :
from the Level-2 Trigger to the offline reconstioct IEEE Transactions on Nuclear
Sciencev.51, p.915-920, 2004.

GROTHE, M.; GESUALDI, A. R.; ARMSTRONG, S.; SEIXAS]. M.; ELLIS, N.;
GROUP, Altas Tdag. Architecture of the ATLAS Higrevel Trigger Event Selection
Software Nuclear Instruments and Methods in Physics Researc¢h. A, p.537-541, 2004.

Infra-estrutura de pesquisa

O CEFET/RJ conta hoje com varios laboratérios gogspem equipamentos
especificos para a realizacdo dos trabalhos deuigasdesenvolvidos por docentes e
discentes da Instituicdo, a exemplo de:

Laboratério do Comportamento Termomecéanico de NeasefLACTM)
Laboratério de Computacédo Avancada (LACAV)

Laboratério de CAM (LACAM)

Laboratoério de Analise de Tensdes e InstrumentdgdBTI)
Laboratério de Materiais (LAMAT)

Laboratoério de Instrumentacao e Ultra-Som (LINUS)

Laboratério de Ensaios Mecéanicos (LAMEC)
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Laboratério de Pesquisa e Desenvolvimento de Msd&ieDMO)
Laboratoério de Apoio a Pesquisa (LAPEQ)

Laboratério de Software (LSOFT)

Laboratoério de Difusdo de Ciéncia e Tecnologia (ILRAD
Laboratério de Aprendizagem (LAPRE)

Laboratorio de Histéria da Ciéncia (LAHCI)

Laboratério de Cooperacao (LACOP)

Laboratorio de Estatistica Avancada (LAEAV)

Laboratério de Controle de Motores Elétricos (LACME
Laboratoério de Processamento de Sinais e Instrag@ntLAPSI)
Laboratério de Transmissdo de Dados e Redes Mditinfli ACORE)

2.2.2. Ensino de Pés-Graduacgéo

Assumida, no ambito da atribuicéo institucionaledeino, pesquisa e extensao,
a diretriz politico-pedagdgica de verticalizacdcedsino, o CEFET/RJ vem procurando
incentivar a criacdo e consolidacdo de cursos degmduacacstricto e lato sensu
visando formar recursos humanos qualificados pduar anos meios académico,
empresarial e governamental contribuindo para oerdedvimento cientifico e
tecnoldgico nacional em beneficio da sociedade.

Seguindo os mesmos principios das atividades dguias o ensino de pos-
graduacdo do CEFET/RJ orienta-se pelo que preconegs politicas publicas e se
encontra alinhado com os objetivos estabelecidosPlamo de Desenvolvimento
Institucional e no Plano Nacional para o EnsinoPds-Graduacdo da CAPES 2005-
2010.

2.2.2.1. Pés-Graduacga&tricto Sensu

Os Programas de Pés-Gradua§ncto Senswemergiram da consolidacdo das
atividades de pesquisa na Instituicdo que foi selala partir da qualificacdo de seu
corpo docente. O incentivo a capacitagdo, bem canmrenovacdo e ampliagdo do
quadro docente ocorrida nos ultimos anos, fez cam rmpvos grupos de pesquisa e
areas de interesse fossem surgindo e se concdizamque levou a criagdo de novos
programas. Nesse sentido, a contribuicdo dos pragae pos-graduacatricto sensu
institucionais ocorre com a ampliacdo da basedad®d conhecimento, cujo motor € a
pesquisa.

No presente, a Instituicdo desenvolve os segupriagramas e cursos de pos-
graduacastricto sensu

- Programa de Pdés-Graduacdo em Tecnologia (PPTEG3D ade Mestrado em
Tecnologia;

- Programa de Pdés-Graduagdo em Ensino de Ciénciesteaidtica (PPECM): curso
de Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias eixatica;

- Programa de Pés-Graduagdo em Engenharia Mecéaniexr®logia de Materiais
(PPEMM): curso de Mestrado em Engenharia Mecanibaceologia de Materiais;

- Programa de Po6s-Graduacdo em Engenharia ElétrRBHB): curso de Mestrado
em Engenharia Elétrica — em avaliacédo pela CAPES.
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v Programa de Pds-Graduagéo em Tecnologia (PPTEC)

Historico

O curso de mestrado do Programa de PoOs-Graduacde@mlogia teve inicio
em 1992, com concepc¢ao multidisciplinar no campemigenharia e da educacéo. A
dindmica natural do curso e a renovacdo do quamtente associada a evolugao das
linhas de pesquisa deram origem a um conjunto ddangas que resultaram no
processo de reformulacdo do curso. A reformulac@io alterou sua caracteristica
multidisciplinar, mas focou-o no campo das engaaba® curso deu origem também a
criacdo de um novo programa, o Programa de Pés1@gad em Engenharia Mecanica
e Tecnologia de Materiais, resultado das caratiterssde formacédo de parte do seu
corpo docente e da producdo académica da linhaesiguiga Integridade Estrutural.
Atualmente o curso se estrutura em uma Unica aeeaodcentracdo, denominada
Tecnologia, Gestédo e Inovagatecorrente da fusdo das ar&estdo em Engenharia
Processos Tecnoldgicos

Descri¢ao

O curso de mestrado em Tecnologia é um curso ni¢@udds engenharias, com
foco na Engenharia de Producédo e concepc¢do mauaiptisr. Tem como proposta a
construgdo do conhecimento em torno do conceitdestmologia. E foco do curso o
estudo de objetos tecnoldgicos que atendam sinealtaente as demandas construtivas,
de carater econdémico, social e ambiental da orgea@ produtiva da sociedade. De
forma mais especifica, busca-se intensificar acdtmam temas ligados a construcdo da
infra-estrutura tecnoldgica, a gestdo das acOGeanmacionais e a producdo de
inovacdes tecnologicas.

Objetivos

O curso de mestrado em Tecnologia busca formarsesihumanos altamente
qualificados, capazes de contribuir para o desemaehto cientifico e tecnolégico do
pais a partir do aperfeicoamento de uma dindmicaptendizagem e constru¢do de
conhecimento em torno do conceito de Tecnologiamsiderando suas dimensdes
econdmica, social e ambiental.

Em termos especificos, o Programa tem por objetivos

- realizar pesquisas tedricas e empiricas em orggiesaprodutivas dos setores
publicos e privados, com foco na aprendizagem dym@o de conhecimento sobre
tecnologia em suas concepcgdes construtivas, davaBae de inovacdo das acdes
organizacionais;

- utilizar a aprendizagem e os conhecimentos prodazeem vistas ao levantamento
dos novos requisitos profissionais para atuacéoorganizagdo do trabalho
contemporaneo, contribuindo para a formulacdo desienfoques para a formacéo
tecnoldgica;

- formar e aperfeicoar profissionais e atender deemsnd desenvolvimento local e
regional, com vistas a democratizacao do acessoragecimento.

Area de concentragio

Unica no curso, a area de concentracdo denomifiadaologia, Gestdo e
Inovacaovisa, por um lado, ao aprimoramento tecnologice pimcessos construtivos
dos sistemas de producdo por meio do desenvolvimenmplantacdo de artefatos
técnicos, ferramentas de controle e métodos dernaltzacao do trabalho que auxiliem
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no alcance de padrdes de desempenho almejadosufPerado, visa compreender os
impactos da adocéo das diversas modalidades deldg@s no ambito da gestdo das
operacdes, buscando captar as diferentes repreSestdas mesmas nas configuragoes
de padrbes organizacionais do trabalho. Complemeéotassa relacdo, da-se um
destaque especial a dimenséao de inovacdo tecnalégimo fator estratégico para o
desenvolvimento das organizacfes produtivas, caanet¢ em todos os fatores de
producdo envolvidos. Nas trés motivacdes buscaeserilouir para a melhoria da
eficiéncia e qualidade dos produtos e processcs,aspectos de competitividade e
produtividade, bem com nos impactos sociais e antdogecausados, atuando-se desde
o nivel das operacdes localizadas nas cadeiasptdiensato especificas até o nivel das
relacdes inter-organizacionais em cadeias produtilstintas ou redes produtivas, de
alcance nacional e internacional.

Linhas de pesquisa
O programa se organiza em projetos de pesquisatados por trés linhas,
descritas a sequir:

- Desenvolvimento de Tecnologias Integradas a Prad@toProcessos- tem por
objetivo atender as demandas de aprimoramento oeegsos construtivos dos
sistemas de producéo, através do desenvolvimaniplantacdo de artefatos fisicos,
ferramentas de controle e métodos de racionalizdgatrabalho que auxiliem no
alcance de padrdes de desempenho superiores.

- Organizacédo e Gestdo da Producadem por objetivo compreender e desenvolver
conceitos, metodologias e ferramentas associadtecrilogia, voltados para a
organizacdo e gestdo do trabalho. A organizacamocespaco das diferentes
representacdes do trabalho e das diferentes cdieepmg configuracdes de infra-
estrutura € objeto de interesse, tanto quantosti@elos processos produtivos que
abriga seus impactos na sociedade durante a @roduso e pos-uso de produtos e
servicos gerados.

- Gestdo da Inovacdo e Informacdo Tecnol6gieadem por objetivo estudar os
mecanismos de criacdo e difusdo da inovacdo tegicalonas organizagfes
produtivas.

Desafios e projecdes

Nesta configuracdo, o PPTEC contara, no prazo deelses, com 15 docentes
permanentes e dois colaboradores externos, podendmjetar uma formacao de 30 a
40 mestres por ano. A proposta natural € que or&ra constitua um curso de
doutorado nos proximos trés a cinco anos e possaporar novos docentes que
venham a contribuir com o projeto do Programa.

Atendimento
A Tabela 3 apresenta o resumo do atendimento dde€Pdm numero de
dissertacOes ja defendidas e alunos atualmenté&oiatios.

Tabela 3: Resumo do atendimento do PPTEC

Area de concentracio
= Total
Processos Gestéo
Dissertacfes defendidas 77 143 220
Alunos matriculados 41 42 83

Fonte: DIPPG/PPTEC, 2007.
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J Programa de Pds-Graduacédo em Ensino de Ciéncias eaddmatica (PPECM)

Historico

A vocacéo singular do CEFET/RJ como instituica@decacéo tecnologica que
verticaliza o ensino da educacéo basica a pés-gcaducredencia-o a desenvolver
programas de mestrado na area de ensino, pamimiée no campo cientifico-
tecnoldgico.

Com a existéncia de um grupo de docentes do quamhtducional que
apresentava competéncia e titulacdo pertinenteesendolvimento de projetos na area
de Ensino de Ciéncias e Matematica, e dispondo nfl@-éstrutura de pesquisa
apropriada a tais projetos, o Programa de PoOs-Gcaduem Ensino de Ciéncias e
Matematica nasce em resposta a acdes do GovermoaFedr melhoria da formagéo
dos professores de ensino fundamental e médio. Damdn, desse modo, condi¢cdes
académicas de ensino e pesquisa a objetivos deagiblica, em 2002, o CEFET/RJ
propds nesse Programa um curso de mestrado pooBésA implantagéo do curso teve
inicio em setembro de 2003, quando obtida a apé&mvda CAPES.

Descri¢ao

A caracteristica institucional de convivio da agéacativa em cursos regulares
de diferentes niveis e modalidades de ensino estisg@rogramas de extensao faz com
que as salas de aula possam ser ricos e diferescespacos de investigacdo para a
pesquisa educacional, condicdo fundamental parargin®ento de um novo tipo de
professor-pesquisador, que, ao pesquisar sua grdatansforma-a. Essa articulacao
entre aprendizado teorico e aplicagdo pratica d&ragrama de Pés-Graduagdo em
Ensino de Ciéncias e Matematica condicdo impar pdoamacao de professores. Por
outro lado, o desenvolvimento das novas tecnolod&snformacdo e comunicacao
(TIC) tem causado grande impacto na vida dos jovelmsa instituicdo voltada a
educacao tecnologica possui as condicfes paraizatugrofessores nessa vertente,
tanto no uso das TIC como ferramenta educaciormabcaoa reflexdo de seu impacto
sobre a educagao. A grade curricular do curso ppigea formagdo com base nas
tecnologias da informacdo e comunicacao, visanddesgnvolvimento de produtos
educacionais que possam ser introduzidos em saaldg@elos mestrandos, professores
que, sem abandonar sua experiéncia no ensino dm Eisde Matematica, possam
repensa-la e reinventa-la.

Objetivos

O PPECM tem como objetivo o aprimoramento da guatifio profissional de
professores de Fisica e Matematica dos ensinosomeéidindamental, das licenciaturas
em Fisica e Matematica e cursos afins, em atividadgstema de ensino. Busca-se que
esse aprimoramento alcance os conteudos das whasipl aspectos teoricos,
metodoldgicos e epistemoldgicos do ensino de Fesaa Matematica, e 0 uso de novas
tecnologias no processo ensino-aprendizagem deéisegsinas.

Areas de Concentracio

O programa apresenta duas areas de concenthdg@as Tecnologias no Ensino
de Fisicae Novas Tecnologias no Ensino de Matematica

A primeira visa capacitar os professores de Fisicauso de tecnologias,
principalmente no ambito dos laboratérios e deswimento de propostas curriculares
que levem os recentes avancos da ciéncia e daldg@m@ sala de aula. A fisica
experimental sempre foi uma caréncia da escoladirasnéo so pelos altos custos dos
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recursos didaticos, mas também devido a precaeedadformacédo dos professores
nesse campo. Os mestrandos dessa area de cor@ertéat procurado desenvolver
produtos educacionais que possibilitem a expansdolaboratérios, principalmente

daqueles com baixo custo de implantacéo, e o estadmnteddos correspondentes a
recentes avancos da fisica moderna.

A segunda area visa ao uso de programas que pibassiba utilizacdo dos
computadores como ferramenta de ensino. Buscarssespar aos professores novas
ferramentas, orientando-0os no desenvolvimento dgtpis educacionais que tém em
vista a realidade da escola brasileira. Também aguinestrandos vém concebendo
novos produtos didaticos, de baixo custo, que ianxib aprendizado da matematica na
escola bésica.

Linhas de Pesquisa
O programa se organiza em projetos de pesquisatadies por quatro linhas,
descritas a sequir:

- Novas Tecnologias Aplicadas ao Ensino de Fisicatem por objetivo o
desenvolvimento e a avaliagdo da implantacdo destecnologias laboratoriais,
compreendendo tanto aquelas que utilizam ferrammema comunicagédo e
informacé&o, como as de baixo custo com montagemateriais de sucata;

- Novas Tecnologias Aplicadas ao Ensino de Mateméticeem por objetivo o
desenvolvimento e a avaliacdo do uso de softwayes derramenta no ensino de
matematica,;

- Novos Conteudos Interdisciplinares no Ensino den€&s —tem por objetivo
investigar o impacto de um curriculo escolar em a@se conteldos nao se
circunscrevam a uma area especifica da ciéncia, prlaeovam o conhecimento
como construgao ampla;

- Divulgacgéo Cientifica e Tecnoldgicatem por objetivo levantar as demandas de
informac&o junto aos alunos e avaliar os impactosuso de novas midias na
divulgacao de conhecimentos cientificos e tecnotigyi

Desafios e Projecdes

O PPECM contara, no prazo de 12 meses, com maisld@ntes permanentes
que atendam a areas como Teorias de AprendizagestgdMogia do Ensino de
Matematica, Metodologia do Ensino de Fisica e mdica no Ensino de Ciéncias.
Com a maturidade da producéo cientifica, espefars®r cerca de 30 mestres por ano
com um corpo docente em torno de 15 professoretendléncia natural é que o
programa constitua um curso de mestrado e dout@eadémicos nos proximos trés a
cinco anos.

Atendimento
A Tabela 4 apresenta o resumo do atendimento ddCPIPEm numero de
dissertacOes ja defendidas e alunos atualmenté&oiatios.

Tabela 4: Resumo do atendimento do PPECM

Area de concentracio Total
Matematica Fisica
Dissertacdes defendidas 7 4 11
Alunos matriculados 12 25 37

Fonte: DIPPG/PPECM, 2007.
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v Programa de Poés-Graduacdo em Engenharia Mecénica &ecnologia de
Materiais (PPEMM)

Historico

A criagdo do Programa de Poés-Graduacdo em EngeniMdcanica e
Tecnologia de Materiais (PPEMM) resulta do traballeopesquisa conjunto que vem
sendo desenvolvido nas areas de Engenharia Mec@mieaMateriais e do PPTEC por
um grupo de docentes do CEFET/RJ. O mérito desgm gode ser atestado segundo
os trés mais relevantes parametros de qualificdigétamente associados a Pesquisa e a
PoOs-Graduacgdo no pais: a) a participacao de ciosoadve docentes nos dois Grupos
de Pesquisa do CEFET/RJ cadastrados e classificados consolidados no Diret6rio
dos Grupos de Pesquisa do CNPq - Integridade &sttue Ultra-Som; b) a
participacédo de dois bolsistas de ProdutividadePesquisa do CNPq; c) a quantidade
de trabalhos publicados pelo grupo nos periédicmsmaior qualidade na area do
programa segundo a CAPES.

Em relacdo a essa producdo académica, destaquesses qiove docentes que
integram o Programa tém cerca de 100 trabalhoscadiols em periddicos, mais de 350
trabalhos publicados em anais de congressos eiayadamente 180 trabalhos técnicos.
Nos ultimos trés anos (2004-2006), o grupo publicou total de 30 trabalhos em
periodicos internacionais, sendo 17 deles de fieassiio A. Desde 2001 o grupo vem
apresentando um indice de Produc&o Qualificadapeente (IPQ) sempre superior ao
valor médio observado na area das Engenhariagud,é de aproximadamente 0,30.
Nos ultimos trés anos, observou-se um crescimarsideravel do IPQ, sendo que a
média do grupo atingiu valor igual a 1,00. Partesdeproducdo académica, além de
diversas co-orientagdes em programas mestradoterdda, ocorre como resultado das
parcerias com outras instituicoes.

Descricao

O PPEMM é um programa no ambito da Engenharia Meg&da Engenharia
de Materiais que inicia com um curso de mestradtado ao atendimento de um
segmento diferenciado dos demais programas da leaggnApresenta uma proposta
inovadora, integrando as areas de Mecanica e derisiatcom enfoque central na area
de Integridade Estrutural. E uma proposta complésmeaos Programas de POs-
Graduacao oferecidos na regidao do Rio de Janedio,implicando a duplicacdo de
esforgos locais e formando pesquisadores e docqguéegespondam a demandas, tanto
de pesquisa e desenvolvimento, quanto de formagfwoafissionais para a industria de
transformagao, prioritariamente.

Objetivos

O programa tem por objetivo a formacdo de profiss® capazes de
compreender, analisar, sintetizar e refletir aitiente, de forma multidisciplinar,
articulando as areas de Engenharia Mecéanica e dgnBaria de Materiais, a
disseminacédo de novas metodologias para a aval@gdategridade estrutural e do
comportamento termomecanico dos materiais. Pretemdgie o mestrando, ao final da
sua formacdo, tenha habilidade para refletir, ceenuler e utilizar técnicas avancadas
de modelagem, simulacdo numeérica e técnicas expetans.

65



Area de Concentragio
O curso de mestrado, estruturado de modo multglisar em uma Unica area

de concentracdo Mecéanica dos Soélidos e Materiais objetiva a compreensédo, analise,
sintese e reflexao critica do discente sobre:
a) a disseminagdo de técnicas para a avaliacdo dgridade estrutural nos meios

académicos e produtivos, mediante desenvolvimeetomddelagens numeéricas,
metodologias analiticas e experimentais caractiagzapor forte interacdo
multidisciplinar. Pretende-se, dessa forma, fornsobsidios capazes de aumentar a
confiabilidade na determinacéo de vida residuaitificacéo de falhas e proposigéo
de medidas corretivas, contribuindo para o aumelttonivel de seguranca de
estruturas e componentes mecanicos.

b) a modelagem do comportamento termomecanico dosriaiat® de processos,

visando otimizar parametros relevantes ao deseinvehto de materiais e a sua
utilizacdo em estruturas e componentes mecanicosteridle-se, dessa forma,
fornecer subsidios que ampliem a base tedrica dbemimento do comportamento
termomecanico dos materiais.

Linhas de Pesquisa
O programa se organiza em projetos de pesquisatadi@s por duas linhas, a

saber:

Modelagem e Simulag&o de Sistemas Mecaniassenvolvimento de modelagens e
simulacées numeéricas com o0 objetivo de estabelemtodologias para prever o
comportamento, a integridade e a vida residual steuteras, componentes e
equipamentos mecanicos submetidos a carregamentLsEinibos e térmicos
complexos.

Processamento e Caracterizacdo de Materiaisdesenvolvimento de estudos
relacionados a microestrutura e propriedades deiisnet ligas: caracterizagao
microestrutural — através de microscopia Oticeetr@hica — e mecéanica — através de
ensaios tracdo, compressao, dobramento, durezactonge fadiga; estudos da
correlacdo entre parametros de processamento etarésticas dos metais e ligas
obtidas por diversos tipos de processos de faldticagstudos relacionados com a
acao do ciclo térmico sobre as propriedades deisrestmas.

Projecbes
Contando atualmente com nove docentes permanentkssecolaboradores

externos, 0 curso tem como meta a formacédo de Ziresepor ano. Ao longo dos
préximos dois anos deverdo ser incorporados maitrajalocentes ao Programa. Em
funcdo de o grupo de docentes apresentar grandgi@xga no desenvolvimento de
pesquisa na area e forte producao cientifica duedi®, espera-se a aprovagdo junto a
CAPES de um curso de doutorado no periodo de @naos.
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v Programa de Pés-Graduagdo em Engenharia Elétrica @EEL)

Historico

A proposta de criacdo do Programa de Pos-Graduamgabngenharia Elétrica
do CEFET/RJ é um reflexo da vocacgéao histérica durGena formagédo de engenheiros
ao longo das ultimas décadas. O Plano de Desema® Institucional 2005-2009
prioriza a sustentabilidade, qualidade e expansdoatlvidades académicas, apoiando
as atividades de pesquisa definidas no escopordgsamas de pos-graduacsimicto
sensue incentivando a proposta de novos programasta gargrupos de pesquisa e
projetos ja existentes ou em surgimento, entreaswgstratégias.

Inserida no projeto institucional, a criagdo de ecorso de mestrado em
Engenharia Elétrica obedece a politicas de goveom vistas a contribuir para a
formacao de recursos humanos qualificados na aseave&biliza pela participacdo de
docentes em grupos de pesquisa, com experiénciaorentacdo de trabalhos
académicos e producdo cientifica de relevancia. répgsta do Programa foi
apresentada a CAPES neste ano, 2007, e se enagu&nalando julgamento.

Descricao

O PPEEL é um programa que inicia com um curso dstrado, buscando
atender um segmento de mercado em que se inclidades industriais de setores-
chave do Estado do Rio de Janeiro, como, por exengppetroquimico, o naval, o
automobilistico, o siderargico e o téxtil. O desammento industrial desses setores
necessita de profissionais com formacao técniawtifiea em Sistemas Eletrénicos
Industriais e de Sistemas de Comunicacao.

O Programa de PO4s-Graduagcdo em Engenharia Elétecara aprofundar a
experiéncia académica dos cursos de graduacao ladiosu ao Departamento de
Engenharia Elétrica do CEFET/RJ — os de Engenhiadiastrial Elétrica, com énfase
em Eletrotécnica, Eletrénica e Telecomunicacdes, @ Engenharia Industrial de
Controle e Automacgéo —, experiéncia formativa quearacteriza por conjugar solida
base conceitual a pratica de laboratorio. Nessidserurso de mestrado promovera o
desenvolvimento da pesquisa aplicada nas areaistéen8s Eletronicos Industriais e de
Sistemas de Comunicacao.

Objetivos

O curso tem por objetivo a formacao de profiss®maipazes de compreender,
analisar, sintetizar e disseminar novas metodatogés areas de Sistemas Eletronicos
Industriais e Sistemas de Comunicagdes. Pretendaese@ mestrando, ao final da sua
formacdo, seja capaz de empregar técnicas avancidasodelagem e simulacao
numérica, bem como a utilizagdo de técnicas exeeatiams.

Area de Concentragéo

O curso de mestrado estrutura-se em duas areasndentracaoSistemas de
Comunicacace Sistemas Eletronicos Industriais

A primeira tem como objetivo a analise e o desennwnto de técnicas para a
avaliagdo do desempenho de redes, subsistemasraagsde comunicagdo, através do
desenvolvimento de modelagens numéricas e metddslagaliticas e experimentais.

67



A segunda tem como objetivo a analise e o deseiivehto de técnicas para a
avaliacdo de processos, equipamentos, sistemabsestetnas industriais, através do
desenvolvimento de modelagens numéricas e metddelagaliticas e experimentais.

Linhas de Pesquisa
O programa se organiza em projetos de pesquisatadi@s pelas trés linhas
apresentadas a seguir:

- Automacdo e Controle- ligada a area de concentrac8stemas Eletronicos
Industriais tem por objetivo o desenvolvimento, analise, ntegism e otimizacdo de
sistemas eletrbnicos visando a automacéo e acob®mle processos em maquinas,
motores, sistemas e subsistemas industriais.

- Processamento de Sinais e Instrumentagédoligada a ambas as areas de
concentracdo, Sistemas Eletronicos Industriais Sistemas de Comunicagana
primeira, tem por objetivo o desenvolvimento deniggs de processamento de sinais
e instrumentacdo visando a aquisicdo, condicionaomé® sinais e automacdo de
sistemas eletrénicos industriais, a exemplo de reste maquinas elétricas. Métodos
modernos lineares e nao lineares constituem-se odjeto de estudo. Na segunda,
tem por objetivo o desenvolvimento de técnicas dmcgssamento de sinais e
instrumentacdo para aplicagdo na geracao, trar@misteteccdo, amplificacdo e
reducao de ruido de sinais e sistemas de comupickigdodos modernos lineares e
nao lineares também constituem objeto de estudo.

- Transmissao Digital e Redes Multimididigada a area de concentra@stemas de
Comunicacgép tem por objetivo o desenvolvimento de modelagenrsmulagdes
numericas com vistas a estabelecer metodologias graver o comportamento e o
desempenho da transmissédo de informagcdo em sistien@slio e opticos sem fio,
sistemas por fibras opticas e transporte de infoiim&m redes multimidia.

Projecbes

O curso conta com nove docentes permanentes eoi@m imeta a formacao de
25 mestres/ano, devendo ao longo dos proximos a@wis ser incorporados outros
quatro docentes. Em fungdo de o grupo j& apresegtande experiéncia no
desenvolvimento de pesquisa e forte producdo euealdd, espera-se a aprovacao, junto
a CAPES, de um curso de doutorado no periodo de ainos.

2.2.2.2. P6s-Graduacgabato Sensu

Obedecendo a mesma orientacdo das atividades gi¢igges dos cursos de pos-
graduacédo stricto senspy a estratégia adotada pelo CEFET/RJ em relacdo as
oportunidades de pos-graduaddtm sensué desenvolver sua oferta de modo a atender
a demandas presentes na sociedade, a vocacaocios@l em suas diversas areas e a
concepcao de educacao tecnoldgica defendida pelncCe

Durante muitos anos, a Instituicdo ofereceu regeate um curso de
especializacdo em Engenharia de Seguranca do ficaldd periodo em que passou a
dispor de acdes realizadas com o apoio de fundati@e®s no ambito da Lei n. 8.958,
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de 20 de dezembro de 1994, teve 0 elenco de cdesqsds-graduacd@to sensu
ampliado, conforme se pode observar na listageeyair:

Cursos de especializacao que conferiram certificagé&m 2005 e 2006

Engenharia de Seguranca do Trabalho

Geréncia de Operacdes em Energia

Gestao da Qualidade com énfase em Recursos Humanos
MBA Executivo em Administracao de Marketing

MBA Executivo em Gestdo Empresarial

MBA Executivo em Telecomunicagdes

Internet, Objetos e Sistemas Distribuidos

MBA Executivo em Administracdo Econdmico-Financeira
MBA Executivo em Automacéao e Controle

MBA Executivo em Controles Gerenciais (Controladpri
MBA Executivo em Gestédo de E-Business

MBA Executivo em Gestdo da Qualidade e Produtivedad
Geréncia Estratégica de Redes de Computadores

MBA Executivo em Logistica Empresarial

Propriedade Intelectual

Especializacdo em Avaliagcéo

Didatica do Ensino Superior

Consultoria para o Uso Eficiente de Energia

Curso Avancado de Seguranca na Internet

Gestéo da Tecnologia da Informacéo e Negdcios Mgt TI)
MBA Executivo em Recursos Humanos

MBA Executivo em Gestao Ambiental

MBA Executivo em Negdcios Imobiliarios

MBA Executivo em Petréleo e Gas

No presente, vigora a diretriz institucional detgidade na realizacdo de cursos
de poOs-graduacgdato sensutal como acontece para os cursos de mestradoterddo
das instituicoes publicas de educacao superior.

Nessa perspectiva, 0 CEFET/RJ participou do edddUniversidade Aberta do
Brasil (UAB), com vistas a engajar-se nessa ini@atle politica publica que visa a
democratizagdo, expansdo e interiorizacdo da ofdetaensino superior publico e
gratuito no Pais, assim como ao desenvolvimentopridgetos de pesquisa e de
metodologias inovadoras de ensino, preferenciakengata a area de formacao inicial e
continuada de professores da educacao basicapaseapacao resultou na aprovacao
de um curso de pos-graduagdto senstem Educacdo Tecnoldgica, na modalidade a
distancia, a ser oferecido tanto no ambito intelm&EFET/RJ quanto no da UAB, em
sua abrangéncia nacional.

v Curso de Pos-Graduacad.ato Sensuem Educacao Tecnologica

O Curso de Especializacdo em Educacdo Tecnologica desenvolvido em
parceria com a Fundacéo Centro de Ciéncias e Ea@lo&gperior a Distancia do Estado
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do Rio de Janeiro — CECIERJ, no ambito da UnivadsdAberta do Brasil, da
Secretaria de Educacao a Distancia do Ministéribdlacacao.

Estdo previstas 175 vagas para atendimento em 2@8buidas entre quatro
polos onde atua o Centro de Educacao Superiortariia do Estado do Rio de Janeiro
— CEDERJ: Volta Redonda; Macaé; Campo Grande (tadei do Rio de Janeiro) e
Angra dos Reis.

S&o objetivos do curso:

oferecer ao professor subsidios tedricos e pratietativos a globalidade do
processo tecnoldgico, com vistas a renovacao déageu pedagdgico, contribuindo
para uma pratica mais reflexiva, critica e inovagor

construir competéncias e habilidades pertinenteduzacdo Tecnoldgica, por meio
da aprendizagem desenvolvida de forma semipresencia

oferecer a docentes, em exercicio da fungéo, ahiatsde de acesso, reconhecido
legalmente, a niveis mais avancados na carreira;

estimular o interesse dos professores para o caastprimoramento de seus
conhecimentos, na perspectiva de lhes conferir azerf pedagogico mais

comprometido com os interesses e necessidadesluduss, e ajustado a absorcdo
de novas tecnologias que exigem niveis mais étsvee saber cientifico e técnico.

Utilizando mddulos de estudo — concebidos de foam&ulada, na proposta
curricular, e designados como: Educacdo TecnolpgiCe&ncia, Tecnologia e
Sociedade; Didética do Ensino Superior; CurriculcAwliacdo; Tecnologias da
Informacdo e Comunicacdo (TIC); e Metodologia dssgBsa —, 0 curso sera
desenvolvido de forma semipresencial, num total4@ horas. A carga horaria dos
modulos é complementada com a de encontros prasema forma devorkshopse
seminérios e a do desenvolvimento de monografia.

Para a avaliacdo dos alunos, caracterizada peatgdds formativa e somativa,
propdem-se: provas presenciais; apresentacdo deognadia; participacdo em debates
on ling chat e foruns; auto-avaliacdo; e acompanhamento senmazalpolos pelos
tutores para observacao do grau de motivagao ergropkemonstrados pelos cursistas.

Neste curso, os professores e tutores receberfasbdé pesquisa com recursos
do Fundo Nacional de Desenvolvimento da EducagcdBNBE, no ambito dos

programas de formacdo de professores para a edutdsica desenvolvidos pelo
Ministério da Educacao.
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2.3. Extensao

Conforme disposicéo legal, desde 1978, a extefsdto, ao ensino e a pesquisa,
constitui objetivo institucional do CEFET/RJ.

Reconhecida como atividade académica na Consttudea1988, a extensao
traduz o compromisso de disponibilizacdo e produticonhecimentos em resposta a
demandas da sociedade e, em se tratando de gragospdlacdo cujas necessidades
basicas ainda ndo foram atendidas, a responsalglidacial de utilizacdo desse
conhecimento a servico da melhoria de condicoesid@ualidade de vida.

Na trajetéria de acdes tipificadas como de extendésde a década de 80 o
CEFET/RJ vem desenvolvendo, consolidando e foealdw experiéncias exitosas,
entendendo esse tipo de realizacdo académica conpracesso educativo, cultural e
cientifico que articula o ensino e a pesquisa biliza a relagédo transformadora entre a
instituicdo educacional e a sociedade.

Consoante a politica e as diretrizes de acao dztddim de Extensdo (DIREX),
ao se reafirmar, na Instituicdo, acdes de promeggarantia dos valores democraticos,
de igualdade e desenvolvimento social cqmnéxis educativa, a extensdo acaba por
favorecer o processo dialético teoria-pratica enterdisciplinaridade, principios
politico-pedagogicos da educacgdo tecnoldgica, ablem se constituir em forte
instrumento de politica de incluséo social.

Nessa perspectiva, o0 CEFET/RJ acompanha a concepgd&omarcos para o
trabalho da extenséo definidos no Plano Nacion&>denséo Universitaria, elaborado
e aprovado pelo Férum de Pro-Reitores de Extens@o Uhiversidades Publicas
Brasileiras, do qual a instituicdo participa. Ignahte responde ao Sistema de Dados e
Informacgdes da Extenséo e a Avaliagdo NacionahdanS&o, instrumentos essenciais
para o avanco dessa atividade académica nas igEtisu de educacdo superior
brasileiras, no sentido da constru¢do conceituakstumentalizacdo da acgéo politica
pactuada no Férum.

E assim que vem se promovendo a nucleagcédo de ggagetcdes de extensao
gque se caracterizam por areas tematicas e atuat@ona mesma linha programatica,
buscando o apoio de programas de fomento, esperisdno Programa de Bolsas de
Extensao, e integrando o0s projetos e programaxtéasgio ao plano pedagogico dos
cursos de graduacao e técnicos, em um processorgeernentaridade curricular.

De modo geral, as acbes de extensdo englobam pragyr@rojetos, cursos (de
atualizacdo, qualificacdo profissional, aperfeiceato, educagdo continuada, etc.),
eventos (realizacdo de congressos, seminariogsca® debates, exposicoes, feiras,
eventos esportivos, campanhas, apresentacfescasiistpublicacbes (de material
impresso e multimidia) e outros produtos académiaatados a areas tematicas como
Educacédo, Meio Ambiente, Saude, Tecnologia e Pémukrabalho, entre outras.

Para uma visédo aproximada do que se realiza icstitalmente no ambito dessa
atividade académica, apresentam-se a seguir algagi@s que integraram o relatério
do Departamento de Extensdo e Assuntos Comunitdb&AC) da Diretoria de
Extensao, no ano passado (2006).
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Tabela X — Atividades de extensao desenvolvidas &006

Programa de Incentivo a Pesquisa e Divulgacao Cidfita e Tecnoldgica

N° | Denominacéo da Tipo/ Area tematica | Publico Parceria interna
atividade Descricdo atingido ou externa

01 | EXPOTEC Rio’2006| Feira de Amostra Educacéo 12.000 FAPERJ

Cientifica e Tecnolégica visitantes CEFET Jr
na Semana de Extensaqg

do CEFET/RJ, com 78

projetos de 414 alunos €

103 professores

02 | 6° Seminario de Apresentacdo dos Educacéo 160 Departamento de

Iniciacao Cientifica | trabalhos dos alunos da participantes| Ensino Superior
graduacédo do CEFET/RJ
durante a Semana de
Extenséo

03 | Maquete Didatica Exposicao de trabalhos | Educacéo 12.000 Coordenacao de

na Semana de Extensag visitantes Desenho

04 | Perspectiva Cdnica Exposicao de trabalhgsEducacao 12.000 Coordenacao de

na Semana de Extensag visitantes Desenho

05 | Exposicéo de Apresentacédo de Educacéo 10 alunos e| Departamento de
projetos na trabalhos desenvolvidos professores | Ensino Médio e
FEBRACE — Feira | por professores e alunos Técnico
Brasileira de do CEFET/RJ na Feira
Ciéncias e da USP
Engenharia (USP)

06 | Olimpiada Brasileira| Participacdo de alunos doEducacao 02 alunos Departamento
de Astronomia e CEFET/RJ no concurso Ensino Médio e
Astronautica (UERJ)| nacional para alunos do Técnico

ensino médio na area de
Astronomia e
Astronautica

Programa de Eventos Académicos e Culturais

N° | Denominacéo da Tipo/ Area Publico Parceria interna
atividade Descricdo tematica atingido ou externa

01 | XICiclo Realizacdo de 37 Educacéo 2.000 FAPERJ
Multidisciplinar de palestras, 4 mini-cursos, participantes | Departamento de
Palestras, Mesas- 7 workshops, 8 mesas- Ensino Médio e
Redondas e redondas e 1 oficina na Técnico
Minicursos: “Direitos| Semana de Extenséo Departamento de
humanos e 2006 Ensino Superior
sociedade: Diretoria de
construindo redes Pesquisa e Pés-
solidarias” Graduacao

02 | Grupo Harmonia Apresentacdo musical na Cultura 150 Centro
Enlouquece abertura da Semana de participantes | Psiquiatrico do

Extenséo Rio de Janeiro

03 | XIV JIFETS — Jogos| Competicdo esportiva na Educacédo 120 alunos | Coordenacéo de
entre Instituices Semana de Extensao 20 Educacéo Fisica ¢
Federais de Ensino professores | Cefets da Regiao
Ténico da Regido 2.000 Sudeste
Sudeste participantes

04 | Afericdo de Presséo| Prestacdo de servigos na Saude 400 pessoas Servico de Saude
Arterial, Shiatsu e Semana de Extenséo atendidas do CEFET/RJ
Orientacdo Anti- Universidade
Stress Estacio de Sa

06 | Coraldo IBC Apresentacdo musical naCultura 350 alunos €| Instituto

Semana de Extenséo visitantes Brasileiro de
Cegos
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07 | “Quanto Vale ou é | Projecgédo do filme e Cultura 420 alunos e| Coordenacéo de
Por Quilo?” debate na Semana de visitantes Ciéncias Sociais €
Extenséo Brasil Labore
08 | Bumba Meu Boi Apresentacao artisticoq Cultura 150 alunos €| Coordenacao de
musical na Semana de visitantes Educacéo
Extenséo Artistica
09 | Grupo Gente de Apresentacéo teatral na| Cultura 120 alunos €| DEAC
Teatro Semana de Extensao visitantes Instituto
Brasileiro de
Cegos
10 | Tecnologia, Palestra Educacéo 16 Nucleo de
comportamento e participantes | Comportamento e
humanismo Desenvolvimento
Humano
11 | Preparando o Curso de percusséo no | Cultura 10 alunos Setor de
carnaval CEFET/RJ Comunicacao
12 | Quatro mulheres em| Palestra Cultura 100 Coordenacéo de
foco: as imagens do participantes | Linguas
photographo Oliveira Estrangeiras e do
revelando uma época Curso Técnico de
Turismo
13 | Festa Julina Evento cultural Cultura 1.000 adundGrémio
servidores e | Estudantil,
convidados | ADCEFET, AEE
e AEAETN
14 | Rumo a Nacao F6érum brasileiro com Direitos 300 Movimento
Humana Latino- vistas a construgao de | Humanos participantes | Humanista
Americana propostas para integracao
da América Latina
15 | Festival de Cinema ¢ Mostra de filmes com Cultura 150 alunos e| Coordenacéo do
Video “Por Tras das | exibicao de desenhos convidados | Curso Técnico de
Risadas” animados e debate com Administracao
profissionais da area de
Ciéncias Sociais
16 | Coraldo CEFET/RJ| Apresentacdo musical Cultura 50 1 Coordenadoria de
participantes | Educacédo
Artistica
Programa de Cursos de Extensao
N° | Denominacéo da Tipo/ Area Publico Parceria interna
atividade Descricdo tematica atingido ou externa
01 | Perspectiva Cdnica Curso Educacéo 20 alunos Coordenacéo ge
destinado a alunos e Desenho
servidores que possuem
nocdes de desenho
técnico
02 | Maquete Didatica Curso Educacéo 17 alunos Coordenacéo de
destinado a alunos e Desenho
servidores que possuem
nocdes de desenho
técnico
03 | Formacéao de Curso de Formacado de | Educacao 65 servidores Nucleo de
Multiplicadores em | Multiplicadores em Projetos

Fotovivéncia

Desenvolvimento
Comportamental
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Programa de Intercambio e Cooperacao Interinstituanal de Extensdo

01 | Projeto CEFET/RJ | Realizacdo de palestras|eComunicacdo| 600 alunos Escolas public

em Evidéncia distribuicdo de material municipais e
de divulgacéo dos cursos, ONGs;
atividades académicas € Colégio Martins;
culturais as instituices Colégio Estadual
interessadas (escolas, Professor
Cursos preparatorios, Ernesto de Faria
ONGs e universidades)

02 | Projeto Bem-Vindo | Realizacdo de visita Comunicacdo| 400 alunos | Departamento de

ao CEFET/RJ guiada e/ou entrevista de visitantes Ensino Médio e
alunos, professores e Técnico
profissionais ligados a
area de Educacao nas
Unidades de Ensino do
CEFET/RJ

03 | Assessoria e Participac@o no ConselhpEducacgéo 1 servidor FIOCRUZ/
acompanhamento Consultivo da Oficina Projeto Oficina
técnico e pedagdégica Escola de Manguinhos Escola de
a projetos e Manguinhos
atividades de outras
instituicées

Programa de Educacéo Profissional de Nivel Basico

01 | Projeto Escola de Cursos de Qualificacao | Trabalho 200 alunos Eletrobras,
Fabrica Profissional (Web PROCEFET e

design, Manutencéo e Colégio 1° de
montagem de Maio
computadores e

Instalacéo elétrica

domiciliar) para jovens

entre 14 e 24 anos de

comunidades carentes,

estudantes em escola

publica (10 turmas)

02 | Programa Cursos de Qualificacao | Trabalho 1.597 alunos PETROBRAS,
PETROBRAS Joven Profissional para jovens Pr6-CEFET,
Aprendiz entre 15 e 18 anos de SENAI,

comunidades de baixa Fundacéo Abrinq
renda, com contratacéo e OrganizacOes
no prazo de 2 anos Sociais

Programa de Inclusdo Digital

01 | Projeto Centro de Projeto com vistas a Tecnologia 20.000 Departamento de
Estudo Virtual proporcionar a inclusdo usudrios/ano | Tecnologia da
“Quiosque de digital a todos os alunos Informacéo
Informatica” da Instituicao

02 | Projeto AdolescenTIl| Curso com vistas a Educacéo 80 alunos PETROBRAS

inclusao digital para Unisys
jovens de baixa renda

03 | Projeto I.D.E.L.A. Projeto com vistas a Comunicacdo| 60 idosos Departamento
MiD — Inclusdo estimular, na melhor Engenharia de
Digital, idade, competéncias: Producéo
Empreendedorismo, | empreendedoras I.D.E.ILA. MiD
Inovacéo e Atitude | potencializadas pelas Instituto para a
para a Melhor Idade | tecnologias da Melhor Idade

informacédo e SEBRAE/RJ
comunicacao COPPE/UFRJ
Dinamicoop —
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Cooperativa
Popular de
Tecnologia e
Desenvolvimentg
Humano
Programa de Assisténcia Estudantil
01 | Assisténcia ao Atendimento realizado | Educacéo 258 alunos | Departamento de
Educando da pelo Nucleo de assistidos Ensino Médio e
Educacéo Assisténcia Estudantil Técnico
Profissional (NAE) do CEFET/RJ aos Departamento de
alunos e seus Ensino Superior
responsaveis, incluindo
empréstimo de livros e
material de desenho,
entre outras agdes
02 | Cadastramento de | Atividade do NAE de Educacéo 258 alunos
alunos e responsavejsevantamento socio- assistidos
para recebimento de| econémico dos alunos
bolsa cadastrados e entrevista
para selecdo dos bolsistas
03 | Bolsas de assisténciaFornecimento de bolsas| Educacédo 60 bolsistas Diretoria de
estudantil no valor de R$ Administracéo e
150,00/més, sob Planejamento
responsabilidade do NAE
04 | Atendimento Assisténcia realizada Saude 16 alunos Servigo de Sal
odontoldgico pelo Servigo de Salde do
CEFET/RJ
05 | Isencéo de taxas Atividade realizada pelo| Educacédo 179 alunos
internas e vestibular | NAE, que analisa os
interno pedidos encaminhados
pelos alunos
06 | Doacédo de uniformes Atividade realizada pgld&educacéo 39 alunos
NAE, mediante analise
do perfil de alunos
cadastrados
07 | Encontro com alunos Reunifes promovidas | Educacédo 420 Departamento de
e responsaveis pelog pelo NAE durante o ano participantes | Ensino Médio e
alunos letivo (seis encontros em Técnico
2006) Departamento de
Ensino Superior

Fonte: CEFET/RJ. DIREX. DEAC. Relatério das Acoesénvolvidas em 2006.

Neste ano, continuam em curso diferentes atividaotesiladas aos Programas
aqui mencionados, devendo-se apontar o inicio gassavinculadas ao PROMINP —
Programa de Mobilizacdo da Industria Nacional deolRm e Gas Natural, coordenado
pelo Ministério de Minas e Energia e PETROBRAS dBstendo realizados cursos de
qualificacéo profissional, visando disponibilizaécursos humanos qualificados para o
mercado de trabalho nacional, em face da implermp@&atde empreendimentos do setor
de petroleo e gas no Brasil, previstos para o ger2907 a 2011.

De modo semelhante, foram desenvolvidas acoes laoesl ao PLANSEQ
NAVAL — Plano Setorial de Qualificacdo para a Indias Naval, no ambito do
Ministério do Trabalho e Emprego, atendendo 1.58Balhadores e desempregados

desse segmento.
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No que toca, ainda, as atividades no ambito da B|REpreciso destacar o
papel das acdes de integracdo empresarial, queg dadhatureza da educacao
tecnoldgica, viabiliza ndo s6 a aproximagéo enthestituicdo e o mercado produtivo,
guanto garante as oportunidades curriculares dawigcnicas, estagio supervisionado
e projeto final para os alunos dos diferentes sunsgulares do Cefet.

No presente, o CEFET/RJ mantém convénio com 2.i#flesas localizadas no
Estado ou com acdes nele desenvolvidas, abarcaddmtleque das areas de formacao
dos cursos, e fara acontecer a Il Feira de Es&gimprego, no més de novembro.

Em 2006, sob o tema “Emprego e Tecnologia”, a zeefio da | Feira de
Estagio e Emprego do CEFET/RJ, que teve a partiggpade 23 empresas expositoras
em stands e a realizagdo de 24 palestras inforasatios auditdrios, recebeu 22.000
visitantes nas dependéncias da Unidade-sede Maracan

Para uma visdo global da integracédo escola-empesdEada no campo de
estagio e emprego, apresenta-se a seguir a stl@edguns nimeros que compuseram o
relatério da Divisdo de Integracdo Empresarial (DF} e da Coordenadoria de Estagio
e Emprego (COEMP), vinculadas a Diretoria de Ex@endocumentando atendimentos
em 2006.

Tabela 5: Numero de alunos beneficiados nas acdes estagio e emprego desenvolvidas na
parceria Instituicio—Empresa: 2006

ATIVIDADES N° DE ALUNOS BENEFICIADOS POR TIPO DE CU RSO TOTAL
Educacao Cursos de graduacao

profissional | Superiores de| Engenharias | Administracdo

técnica de Tecnologia Industrial

nivel médio
Ofertas de estagio (1) 1.401 152 459 285 2.297
Ofertas de emprego (2) 1.243 37 206 20 1.506
Cartas de apresentacao (3) 1.067 154 438 195 1.864
Declaracéo Lei 6.494 (4) 526
Termo de compromisso (5 811 41 379 160 1.391
Concluséo de estagio (6) 508 51 198 41 798
Carta de rescisédo (7) 321
Termo aditivo (8) 574

Fonte: CEFET/RJ. DIREX. DIEMP. COEMP. Relatério dg$es Desenvolvidas em 2006.

(1) Diferentes oportunidades de estagio (curriculaowmo) oferecidas aos alunos dos cursos pelas
empresas conveniadas com o CEFET/RJ.

(2) Diferentes oportunidades de emprego oferecidas@uduintes dos cursos pelas empresas
conveniadas com o CEFET/RJ.

(3) Documento expedido pelo CEFET/RJ apresentandono alandidato a vaga de estagio ou
emprego.

(4) Declaragdo expedida pelo CEFET/RJ comprovando essitade do cumprimento de carga horaria
do estagio curricular supervisionado.

(5) Instrumento juridico para realizacdo de estagimddo entre a empresa concedente, a Instituicao
interveniente (no caso, 0 CEFET/RJ) e o aluno, eistas a autorizacdo da atividade,
acompanhamento e futura certificacao.

(6) Culminancia do processo de estagio curricular sigienado, apds o aluno ter cumprido todas as
etapas acordadas e exigéncias curriculares da@stfggrvisionado.

(7) Documento que interrompe o contrato de estagionteiseu periodo de realizagéo.

(8) Documento que permite a renovacgéo do estagio,denaslas as permissées legais.
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2.4. Recursos humanos envolvidos

O CEFET/RJ, em seu quadro de pessoal permanemita, @@m servidores docentes e
técnicos-administrativos com classificagdo de cagyempregos comuns as demais instituicbes
federais de ensino vinculadas ao Ministério da Bd@ic. Assim, na Unidade-sede e nas duas
Unidades de Ensino Descentralizadas, atuam 5l14nthscentegrantes das carreiras de
magistério superior e magistério de 1° e 2° graass IBES e 359 técnicos-administrativos
vinculados ao Plano de Carreira dos Cargos Téc#idasnistrativos em Educagéo
(PCCTAE).

Consoante referenciais de verticalizacdo de enside integracdo das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, docentes da careciramgdistério de 1° e 2° graus vém atuando,
também, nos cursos de educagdo superior, assim docentes da carreira de magistério
superior sdo convidados a ministrar disciplinas cwsos de educacédo profissional técnica de
nivel médio.

As Tabelas 6 e 7, a seguir, apresentam a situaggoahtitativo global de docentes do
guadro permanente institucional, conforme titulaggegime de trabalho.

Tabela 6: Docentes do quadro permanente por tituléip e carreira

Carreira Mag. Superior Mag. 10 e 20 Graus TOTAL
Titulacéo No % No % No %
Doutorado 52 35,4 32 8,7 84 16,3
Mestrado 77 52,4 133 36,2 210 40,9
Especializacdo/Aperfeicoamento 10 6,8 132 36,0 142 27,6
Graduacao 08 5,4 69 18,8 78 15,2
TOTAL 147 100,0 367 100,0 514 100,(

Fonte: DRH, maio/2007.

Tabela 7: Docentes do quadro permanente por redgnti@balho

Carreira Mag. Superior Mag. 10 e 20 Graus TOTAL
Regime de trabalho NO % No % No %
Dedicacao exclusiva 123 83,7 254 69,2 377 73/4
40 horas (tempo integral) 11 7,5 55 15, 66 12,8
20 horas (tempo parcial) 13 8,8 58 15,4 71 13,8
TOTAL 147 100,0 367 100,0 514 100,(

Fonte: DRH, maio/2007.

Conforme se observa na Tabela 6 e na Figura 3%b6d8s docentes do
CEFET/RJ sao doutores e mestres, predominandam,assnimero de titulados em
cursos de pos-graduacsinicto sensisobre os portadores das demais titulacdes.

Considerada a titulagdo docente por subgrupo dei@ros niumeros absolutos
e relativos conformam as Figuras 4 e 5. Majoritagate (quase 88%), os docentes da
carreira de magistério superior apresentam titolaggéadémica de mestrado e
doutorado; quase a metade dos da carreira do magide 1° e 2° graus (cerca de 45%)
também apresentam essa titulacdo. Desse mod@mdrmos de titulacdo académica
dos docentes, seja em termos de regime de trakalimstituicdo vai ao encontro dos
requisitos minimos exigidos das Universidades.
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A Instituicdo vem buscando, nas esferas competerteautorizacdo para
realizacdo de concursos para docentes, visandpodicdo de vagas e a criacado de
guadros para as Unidades Descentralizadas. Nepsasirodades tem estabelecido
critérios de avaliacdo que visam contribuir paedexacédo do nivel de titulacdo docente
exigida pelo perfil de instituicdo de ensino superA Tabela 8 apresenta o quantitativo
de professores concursados que ingressaram no CRFREPOs realizacdo de concurso
de efetivos autorizado pelo Governo Federal.

Tabela 8: Situacao de vagas autorizadas para con@a e de docentes efetivados
nos ultimos cinco anos no CEFET/RJ

Autorizacdo de concurso docente Docentes efetivados
Periodo No de vagas Ano No de efetivadog

Agosto/2001 04 2002 02
Abril/2002 02 2003 04
Outubro/2003 10 2004 10
2004 - - -
Marco/2005 21
Dezembro/2005 07 2005 19
Fevereiro/2006 28 2006 35

2007 02
TOTAL 72 TOTAL 70

Fonte: DRH, maio/2007.

Nos dois volumes que compdem o Anexo | deste dostonéepossivel apreciar
a producédo académica de docentes da Instituicd@dorooe sistematizado no Sistema
Curriculo Lattes.

A Tabela 9 apresenta o quadro de pessoal técniomestrativo, distribuido por
nivel de classificacdo (formacao).

Tabela 9: Técnicos-administrativos distribuidos mieel de classificacdo

Nivel de classificacdo N %
Superior 70 19,50
Intermediario 287 80,00
Apoio 02 0,50
TOTAL 359 100,00

Fonte: DRH, maio/2007.

Em relacédo aos cargos ocupados, esse quadro dmlpEshico-administrativo
se apresenta como discriminado nas Tabelas 10 e 11.
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Tabela 10: NUmero de técnicos-administrativos del suiperior segundo cargo ocupado

Cargo Quantitativo
Administrador 05
Arquiteto e Urbanista 04
Arquivista 08
Assistente Social 01
Bibliotecario-Documentalista 06
Contador 06
Economista 02
Enfermeiro 01
Engenheiro 02
Gedlogo 00
Jornalista 01
Médico 03
Pedagogo 04
Psicologo 01
Produtor Cultural 00
Analista de Tecnologia da Informacao 03
Odontologo 03
Programador Visual 01
Relacdes Publicas 01
Socibélogo 01
Técnico em Assuntos Educacionais 15
Tecnblogo 01

Tabela 11: Numero de técnicos-administrativos del imtermédio segundo cargo ocupado

Cargo Quantitativo
Assistente em Administracado 132
Desenhista de Artes Graficas 00
Mestre de Edificacfes e Infra-estrutura 03
Técnico em Arquivo 01
Técnico em Artes Gréficas 01
Técnico em Audiovisual 00
Técnico em Contabilidade 04
Técnico de Tecnologia da Informacéo 11
Técnico em Eletrotécnica 01
Técnico em Microfilmagem 01
Vigilante 01
Desenhista Técnico Especializado 02
Técnico em Secretariado 01
Administrador de Edificios 00
Assistente de Aluno 04
Auxiliar em Administracédo 84
Auxiliar em Assuntos Educacionais 01
Auxiliar de Enfermagem 00
Continuo 04
Contramestre-Oficio 08
Datilografo de Textos Gréficos 00
Impressor 00
Assistente de Laboratério 06
Motorista 04
Operador de Maquina Copiadora 01
Porteiro 11
Telefonista 03
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2.5. Avaliagéo institucional

Como instituicdo de educacdo superior, o CEFETM,ambito de sua
responsabilidade, observa os procedimentos deag#@ialido Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacédo Superior (SINAES), instituidolLei n.10.861, de 14 de abril
de 2004, com o objetivo de assegurar processomaale avaliacdo das instituicoes de
educacao superior, dos cursos de graduacdo e donpesho académico de seus
estudantes.

Desse modo, interagindo com o Inep/MEC, submet&-agaliacdo externa e
cumpre 0s requisitos de auto-avaliagdo, avaliag#o alirsos de graduagdBxame
Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade), ddénde informacdo, como os
instrumentos de censo e cadastro.

Auto-avaliacéo

A proposta de auto-avaliacao institucional do SII$Agerou a constituicdo da
Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA) do Centro Fedede Educacdo TecnolOgica
Celso Suckow da Fonseca, criada pela Portaria BB89/RIREG, de 30 de julho de
2004, considerando o disposto no Art. 11 da Le8@102004 e o Memorando Interno
047/2004/DIRED, de 13 de julho de 2004. Sua conggosoriginal foi definida com 17
membros efetivos, sendo oito docentes, seis té@idministrativos, dois alunos e um
membro da sociedade civil.

A criacao da CPA relangou o posicionamento datingéio no sentido aprender
a se auto-avaliar. Tentativas passadas de avaliegéma, iniciadas em 1991 e
continuadas no ambito do Programa da Avaliacaatucginal das Universidades
Brasileiras — PAIUB, ndo conseguiram preservar meozs efetivos de auto-
avaliacdo. O resgate da memoria dessas avaliagbddi¢ultado pela inexisténcia de
uma cultura de avaliacao institucional com o engej@o da comunidade académica —
docentes, técnicos-administrativos e alunos. Purtam novo momento, com novas
referéncias de auto-avaliagdo, constituiu marca paimplantacdo de um processo de
auto-analise.

Desde sua constituicdo, a CPA teve seu trabalhdag@auem reunibes
sistematicas, no intuito de elaborar uma proposéaapntribuisse de forma abrangente
como instrumento de orientacdo para a melhoria diecagdo oferecida, em seus
multiplos aspectos, e ndo como acao fiscalizadereedreenséo e puni¢cdo. O modelo
de avaliacéo proposto buscou a articulacédo emegudacdo estabelecida pelo SINAES
e a missao da Instituicdo, sua identidade, o Pten®esenvolvimento Institucional
(PDI) e a cultura de auto-analise.

A partir da fase de implantacdo das acOes propntergitas, a CPA passou a
utilizar instrumentos de monitoramento e avaliac@nsiderando sempre a coeréncia
entre a concepc¢ao global adotada e os objetiviisstituicdo e da educacao superior do
pais.

Apresentam-se como propdsitos da auto-avaliacdituicisnal:

promover uma reflexdo critica sobre o desempenhdéaaico, com o objetivo de
manter e aprimorar a qualidade académica em ta&lnéeis;
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conduzir o processo interno de avaliagdo mediastensatizagéo das informacdoes
(projeto e operacionalizacéo do Sistema de Infoamalg Auto-Avaliacéo);

permitir examinar a coeréncia entre o PDI e a @mapedagdgica e gerencial,
adotando mecanismo participativo de identificagé@mblemas e potencialidades;
congregar os diferentes segmentos da comunidadieitasmlo colaboracdo na
realizacdo de tarefas para consolidar o procesagal@acao;

divulgar informagfes que possibilitem e influenciamn mudanca ou permanéncia
do padrao de gestao e de projetos institucionais;

contribuir para a implantagéo de uma cultura peanende avaliag&o.

O trabalho da CPA vem se constituindo, predomimaetge, da implantacdo e
manutencgéo de acbes dos seguintes tipos:

Diagnostico do atual estagio de avaliagdo do CERETDefinicdo a luz da
abordagem conceitual de avaliagdo, do SINAES, dastrRes Curriculares da
Educacao Superior e do Plano de Desenvolvimentiucisnal;
Composicdo de indicadores de desempenho da Ig&tbtupara avaliar se o0s
objetivos e as metas pedagogicas e administragstéi® sendo atingidos e avaliar o
impacto social em relagdo a missao institucional;
Elaboracdo e desenvolvimento do Projeto “Sistemalrdermacdo da Auto-
Avaliacdo do CEFET/RJ”, considerando métodos elnstntos para a coleta dos
dados pertinentes;
Implantacdo do Sistema de Auto-Avaliacao do CEFHT/R
Acompanhamento e analise dos resultados com prodigcéelatorios;
Articulagdo de ag0es corretivas e melhoria.

Essa sequéncia diz respeito a implementacdo eoaegsamento de indicadores
de desempenho desdobrados do cotejo entre o PéaBesknvolvimento Institucional
(PDI) e o Roteiro de Auto-Avaliacdo (RA) do Inemnsiderando a integracdo dos
requisitos dos eixos estruturantes do primeiro csnrequisitos dos nucleos basico e
comum, de temas optativos, e de documentacao, @addsgadores do segundo.

O presente mecanismo de auto-avaliagdo implantad@EFET/RJ tem tido
papel fundamental na divulgacao da estrutura czgaiminal da Instituicdo, bem como
no conhecimento dos macroprocessos de ensino, ipasg@extensao e de gestao que
configuram a acéo organizacional do dia-a-dia. tiieou processos-chave de tomada
de decisdo nos diferentes niveis da hierarquianate externa que afetam os elementos
estruturais e de decisdo. Fortaleceu o processmatétitco interno a partir de uma
abordagem transparente junto & comunidade e veiteade a Instituicdo em seu fazer
administrativo, transformando a auto-avaliacdo esirimento de gestdo. Contudo,
ainda existe um trabalho de sensibilizagdo a sdizaglo, que garanta a continuidade
permanente desse sistema em acéo. Concluido ureigriRelatorio, com os desafios
proprios a uma construcao participativa, o trabakecutado deve servir de estimulo
para que o processo se torne cada vez mais ricaltuma do Centro, agregando novas
vozes e contribuigdes.
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Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade)
Com cursos de areas que, em 2005 e 2006, foranadaslpelo Enade, exame

que integra o SINAES visando aferir o rendiments dlinos dos cursos de graduacao
em relacdo aos conteudos programaticos, suasdet@l e competéncias, estes foram
os resultados obtidos pelos estudantes do CEFET/RJ:

Tabela 12: Consulta aos Resultados do Enade: Ano@d

x)ergqlzqa Média do | Media Enade 1DD IDD ||Conceitg
L cao||Components . == .
Nome da IES || Municipi Curso Ano Geral Especifico Geral Conceitd| Indice [|Conceitq| Curso*
(1ab)|| ((3a3) | (1ab)|| 1ab)
[1ng J[Cond| ing ][ Cond| ing J[cond
CENTRO ENGENHARIA-
FEDERAL DE INDUSTRIAL
MECANICA.
TEEC[:)lilJ(():I'_AgéS:A RIO DE MECANICA. 2009| 59.8| 67.3|| 32.8|| 54.7|| 39.5| 57.8 4 1.453424 4
JANEIRO||AEROESPACIAL ' ) ' ) ' ) '
CELSO ?
SUCKOW DA AERONAUTICA.
FONSECA AUTOMOTIVA.
NAVAL
CENTRO
FEDERAL DE
EDUCACAO RIO DE ENGENHARIA -
TECNOLOGICA| JANEIRO CONTROLE E || 2005 60.2 26.8 35.2 SC
CELSO AUTOMACAO
SUCKOW DA
FONSECA
CENTRO
FEDERAL DE
EDUCACAO RIO DE ENGENHARIA — i
TECNOLOGICA| JANEIRO ELETRO- 2009( 56.9| 59.5|| 22.8|| 33.4|[ 31.3| 39.9 2 0.3094821 2
CELSO TECNICA ) I
SUCKOW DA
FONSECA
CENTRO
FEDERAL DE
EDUCACAO RIO DE ENGENHARIA — i
TECNOLOGICA| JANEIRO TELECOMU- 2005| 59.9/| 59.2|| 22.4|| 33.5|[ 31.8| 39.9 4 0.3094821l 2
CELSO NICACOES ) |
SUCKOW DA
FONSECA
CENTRO
FEDERAL DE
EDUCACAO RIO DE ENGENHARIA - i
TECNOLOGICA JANEIRO ENGENHARIA [ 2005| 64.7| 70.1|| 42.9|| 52.7| 48.4| 57 4 0.2440204 3
CELSO DE PRODUCAO ;
SUCKOW DA
FONSECA

* O Conceito do Curso estara disponivel apds a aaalia locodo curso.

Fonte: MEC/Inep/Enade, 2006.
Nota: Em relagdo aos cursos de Engenharia Elétdoa Enfase em Eletronica e Eletrotécnica, é pregiso se
registre um fato que redundou em prejuizo dos tades. No encaminhamento das provas, de respadsaleildo
INEP, os alunos do curso com Enfase em Eletrdmicaberam os cartdes de resposta com o codigo ee da
Enfase em Eletrotécnica. A consequéncia foi uméiagp@ distorcida, de vez que, frente a identiddmlseu curso,
muitos responderam a prova de Eletronica, ndo tsitipconsideradas as respostas do correspondaeeitg; e,

aqueles que responderam as questfes de Eletraté@udiveram o melhor desempenho, ja que os assdatprova
eram diferentes dos da énfase de formacéo do sso. ¢ss0 impactou na média de desempenho dossatiosodois
cursos. A época da prova, o fato foi imediatameot@unicado ao INEP, com vistas a que 0 grupo piegdd

tivesse nova oportunidade de avaliagéo.
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Tabela 13: Consulta aos Resultados do Enade: Ano@®

Média da || Média do - IDD .
Formacao|[|Component Média Enadg indice] Q. Conceitg
Nome da IES || Municipip Curso Ano Geral Especifico Geral Conceitq 3a Conceitd| Curso*
(1ab) (—3) (La5)| (Lab)
[1ng J[Sond| 1ng J[cond| ng ] cond
CENTRO
FEDERAL DE
EDUCACAO RIO DE i
TECNOLOGICA ADMINISTRACAO || 2006| 54.2( 56.5| 49.1{| 52.8|| 50.4|| 53.8 5 3
JANEIRO 0.203
CELSO
SUCKOW DA
FONSECA

* O Conceito do Curso estaréa disponivel ap6s a azalia locodo curso.

Fonte: MEC/Inep/Enade, 2007

Anteriormente ao Enade, a avaliacdo dos cursoséamhcluia um Exame
Nacional, com prova realizada pelos graduandos.

Estes sdo os conceitos alcancados pelos cursosadaagdo da Instituico,
conforme relatério do Inep, no periodo 2003-1998.

Tabela 14: Conceitos obtidos no Exame Nacional dau€sos: 2003-1998

nie ENC - PROVAO

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA
FONSECA (CEFET/RJ)

CENTROS DE EDUCACAO TECNOLOGICA - FEDERAL - DATAIREDENCIAMENTO:
04/07/1978

2003 2002 2001 2000 1999 1998

Curso conce % conce % conce % conce % conce % conce %
ito resp ito resp ito resp ito resp ito resp ito resp

Administraca A 9850 A 100,0 A 100,0 i i

0 0 0

Engenharia - 9550 ¢ 9650 ¢ 1999 ¢ 9480 c 9s80 c 1900
Elétrica 0 0
Enggnharla c 100,0 c 100,0 c 100,0 D 9450 C 9180 -
Mecanica 0 0 0

Fonte: MEC/Inep, 2007.
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3. VISAO DE FUTURO E DIRETRIZES DE ACAO

Quando, em novembro 2006, em promog¢do conjunta BE& ,Mpor meio da
SETEC, e do Forum de Gestores Estaduais de EduPagéissional, foi realizada a 12
Conferéncia Nacional de Educacdo Profissional endlégica no pais — voltada a
Educacao profissional como estratégia para o des#wimento e a inclusdo sociat
e, No seu encerramento, o Presidente da Repuldiekjto para um novo mandato,
reiterou a afirmativa que vinha fazendo em relagdmlitica de expansao do Sistema
Federal de Educacécapresenca de uma escola técnica e da extensamuardidade
em cada cidade-p6lo do pais e CEFET/RJ sentiu-se compromissado a analisar o
conceito de cidade-pdlo e projetar a atuacéo ursbihal nessa perspectiva.

Assim, no més seguinte, dirigindo-se a SETEC/MHEi@nava em documento:

Para a sociedade, nela incluidos gestores das tinglies de
educacao profissional e tecnoldgica, o conceitaidade-pélo ainda
se encontra em construcdo. Cabe, pois, a esses,esacial,
mobilizarem-se para a caracterizacdo do que sejanrcidades ou
regibes para as quais convergem atividades de debemento
econbmico que possam beneficiar a populacdo alitaiada,
incluindo-as, e ndo marginalizando-as, das opodades de
melhoria das condicbes de vida trazidas pelos novos
empreendimentos. Conscientes de que a educacgasj pwsma, nao
tem o poder de transformar a realidade desiguals @acertamente,
condicgdo de influir para essa transformacéo; coantés, também, de
gue nado é a educacao profissional que gera empregas, sem ela,
limita-se a participacdo no atual mundo do trabalh que, neste
documento, buscamos “olhar” para algumas cidadegfies do
Estado do Rio de Janeiro desafiadas por novos g/andes projetos
de crescimento, nas quais, por isso mesmo, a at#al de uma
unidade federal de educacéo tecnoldgica pode redgroa demandas
formativas, de profissionalizacdo em diferentes eisiv que
contribuam para estabelecer desenvolvimento, cafuséo social.

Ao encaminharmos este estudo, entendemos a ofertaddcacao
profissional e tecnolégica como acdo de politicablmda, o que
pressupfe a garantia de qualidade e sustentabikdade
funcionamento da unidade de ensino que vier arsada'?

A Instituicdo, que, tendo dirigido a mesma SETECOMEocumento de
exposicdo de motivos para a transformacédo de CEstteral de Educagédo Tecnoldgica
em Universidade Tecnolégica Fedétalja havia experimentado, com sucesso, a

12 CEFET/RJ. DIREG. DIGESSubsidios ao estudo de implantacéo de novas UnidislEssino
Descentralizadas do CEFET/RJ no ambito do Plano geiséo da Rede Federal: Cidades-Pdkio de
Janeiro, dez./2006.

13 CEFET/RJIExposicdo de motivos do CEFET/Rdansformacéo do Centro Federal de Educacéo
Tecnolégica Celso Suckow da Fonseca — CEFET/RJ @rarsidade especializada no campo do saber
tecnolégico, com denominacédo de Universidade Tegmad-ederal do Rio de Janeiro — UTF/RJ. Rio de
Janeiro, dez./2005.
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participacdo no consorcio de instituicdes fededaiseducacdo superior “Universidade
Publica da Baixada Fluminense”, criando os cursiarnos de Engenharia na UnED
Nova Iguagu, e inaugurara, na 12 fase do Planoxtn&io da Rede, a UnED de Maria
da Graca, sentia-se autorizada a pensar sua paesasgidades-polo como instituicdo
de educacao superior que de fato o é.

Com efeito, o estudo das cidades-polo considercandgls projetos de
desenvolvimento econdmico e social no Estado dalRidaneiro, a saber:

em Itaborai, o COMPERJ — Complexo Petroquimico idode Janeiro;

na cidade do Rio de Janeiro, em Niter6i e em Ardpa Reis, a retomada da
industria naval em um contexto de desenvolvimeatiamal e regional;

em ltaguai, a expansao do Porto de Sepetiba eétambn pélo siderargico;

em Angra dos Reis, a energia nuclear e atividadesitios setores;

no Norte Fluminense, na regido Itaborai/Rio Bo@tahdeRio e na regido do Vale
do Paraiba, pdélos de ceramica vermelha;

em Petrdpolis, um polo de tecnologia e outros;

em Friburgo, um dos poélos de moda do Estado.

E, levando em conta as atividades de desenvolvonechnémico projetadas
el/ou ja existentes no Estado, defendeu-se quecepodo de cidade-polo a referenciar a
implantagdo de novas unidades de ensino desceattat dos Cefets no ambito do
Plano de Expansdo da Rede Federal determinass@rofegado mais consequente da
efetividade social buscada no funcionamento de unstituicdo de educacgéo
tecnoldgica para a regiao abrangida pelas ativeladenémicas:

Trata-se de suprir a oferta de cursos técnicos pesores onde

inexiste a atuacao de instituicbes publicas derenspltadas a esse
atendimento e de, pela educacgéo tecnoldgica, elasachances de
engajamento da populacdo ali residente nos empigerdos em

curso, como construtora e beneficiaria das ativielad de

desenvolvimento econémico e sodjal)

Assim, a implantacdo, em cidades-pd6lo, de unidatkessducacéo
tecnoldgica do sistema federal de ensino, que téssipilidade de
formar quadros profissionais intermédios — técnidwbilitados e

especializados —, além de quadros profissionaisigtel superior —
tecndlogos e graduados em diferentes areas e casrei, justifica-se
pela potencializacéo de investimento focado entafpre possa ir ao
encontro de um grande contingente populacional sisado de
formacdo desse nivel e natureza, e para o qual essapectiva
educacional pode redundar em fixacdo no municipgonabradia,

acesso a condicbes de preparar-se para disputati(ppar de

oportunidades de emprego e renda advindas do mrojde

desenvolvimento local e regional, aumento das cbsude mudanca e
melhoria de qualidade de vida, ou seja, de incluséeial**

14 CEFET/RJ. DIREG. DIGESSubsidios ao estudo de implantacdo de novas Unsdael&nsino
Descentralizadas do CEFET/RJ no ambito do Plan&xjmnsao da Rede Federal: Cidades-P&@® de
Janeiro, dez./2006.
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Nesse sentido, considerou-se a delimitacdo arhitead torno de 60km de raio
da sede do municipio elegido como cidade-polo, leemdo a area total do municipio,
com seus distritos e regides administrativas, bemocmunicipios vizinhos, contando
com a possibilidade de uma maior cobertura de stemdo, facilitada (em maior ou
menor grau) pelas condi¢bes viarias de circulagéansporte.

Com base em dados do IBGE, buscou-se estimar adagdpuresidente nos
municipios das areas delimitadas, chegando-se witigi&zos altamente expressivos,
conforme demonstrado na Tabela X.

Tabela 15: Estimativa da populagdo residente nos micipios abrangidos pelas

cidades-pdlo Itaborai, Itaguai, Angra dos Reis, Pgipolis, Nova Friburgo (*)

Cidade-pélo Itaborai Cidade-pdlo Itaguai (**) Cidade-pdélo Angra dos Reis
Araruama 100.37@ngra dos Reis 144.18%ngra dos Reis 144.137
Belford Roxo 489.00Barra do Pirai 95.38Barra Mansa 176.151
Cachoeiras de Macacu 54.7Barra Mansa 176.15taguai 95.75(
Duque de Caxias 855.0/Belford Roxo 489.00Mangaratiba 30.087
Guapimirim 45.25Duque de Caxias 855.0Farati 33.69p
Itaborai 220.981Eng. Paulo de Frontin 12.2@0nheiral 23.014
Magé 237.000taguai 95.757Pirai 24.363
Marica 99.052Japeri 96.20Resende 119.729
Mesquita 185.55Mangaratiba 30.05Rio Claro 18.12p
Nilopolis 150.47%Mendes 17.80Wolta Redonda 258.145
Niteroi 476.669Mesquita 185.552
Nova Friburgo 178.10Miguel Pereira 27.195
Nova Iguacu 844.58Blil6polis 150.47%

Petropolis 310.216lova lguagu 844.583
Rio Bonito 53.03%Paracambi 43.467
S&o Gongalo 973.37Rarati 33.69p
Saquarema 63.2%inheiral 23.014
Tangua 30.09Pirai 24.363
Teresopolis 150.92Queimados 139.118
Rio Claro 18.12p
S&o Jodo de Meriti 466.996
Seropédica 76.788
Volta Redonda 258.145
Vassouras 33.522
Total 5.517.63%Total 4.336.778Total 923.17(
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Cidade-pdlo Petrépolis

Cidade-po6lo Nova Friburgo

Areal 11.147 | Areal 11.147
Belford Roxo 489.002 | Bom Jardim 24.145
Cachoeiras de Macacu 54,703  Cachoeiras de Macacu .70H4
Comendador Levy Gasparian 8.551  Cantagalo 20.8\6
Duque de Caxias 855.010| Carmo 15.866
Guapimirim 45.251 | Casimiro de Abreu 26.978
Itaborai 220.981 | Cordeiro 19.973
Japeri 96.209 | Duas Barras 10.673
Magé 237.000 | Guapimirim 45.251
Marica 99.052 | Itaborai 220.981
Mendes 17.800 | Macuco 4.405
Mesquita 185.552 |Nova Friburgo 178.102
Miguel Pereira 27.195 | Rio Bonito 53.039
Nil6polis 150.475 | Sao José do Vale do Rio Preto 3.
Niteroi 476.669 | Sado Sebastido do Alto 8.809
Nova Iguacu 844.583 | Sapucaia 18.434
Paracambi 43.467 | Silva Jardim 23.574
Paraiba do Sul 39.988 | Sumidouro 15.062
Paty do Alferes 27.766 | Tangua 30.097
Petropolis 310.216 |Teresopolis 150.921
Queimados 139.118 | Trajano de Morais 9.593
Rio Bonito 53.039

Sao Gongalo 973.372

Séao Joédo de Meriti 466.996

Séo José do Vale do Rio Preto 21.375

Seropédica 76.788

Tangua 30.097

Teresopolis 150.921

Trés Rios 76.422

Vassouras 33.522

Total 6.262.267 | Total 964.004

(*) Dados extraidos de Estimativas das populagésdentes em 01.07.2006 segundo os municipios, .|BGE

http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacativeativa2005/default.shtm

(**) Este total n&o inclui a populagéo residente &amta Cruz, bairro que corresponde a Regido Adtrativa do municipio do

Rio de Janeiro.

Em concluséao,
documento, a intencionalidade

reafirmando a missao

de acdo:

institucionalanifestava-se,

Ao se caracterizar o que pode ser entendido conplaimacéo de
Unidades de Ensino Descentralizadas dos Cefetarta de cidades-
polo, o CEFET/RJ darad continuidade a este estudietiwando,
mediante o pronunciamento favoravel da SETEC/ME€&ahoracao

de Planos de Trabalho especificos com

represerganta

ELETRONUCLEAR - Eletrobras Termonuclear S.A. e ddeRura

da Cidade de Petropolis, a fim de se passar dasetipnegociacdes
iniciais a de planejamento e execucao do projetoraidizacdo de
obras, equipamento, dotacdo de pessoal e inaugoragEs novas
Unidades, etapa essa que devera tomar, necessariameomo
pressuposto um projeto politico-pedagdgico em quedacacdo
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tecnoldgica seja instrumento de desenvolvimenton@oa@o com
incluséo social.

Em sucessao a esses Planos de Trabalho, dever&atesenvolvidos
os demais, a medida que for sendo discutida corB BEES/MEC e
por ela autorizada a inclusdo das outras cidade®pio Plano de
Expansdo da Rede Fedefal

Decorrido menos de um ano dos compromissos aquicexdos, é visivel, no
pais, a ado¢cdo do Plano de Desenvolvimento da E@oc@DE) como politica de
Estado, manifesta, entre outras agdes, pelas deadas deCidades-Pélg Educacéo
Profissional, Educacédo Superiore Formacao.

No que respeita a€idades-Polg o Ministério da Educacdo ja divulgou o
resultado da chamada publica que lancou o editd#rdgetos de Apoio ao Plano de
Expansdo da Rede Federal de Educacédo Profissiomatmoldgica, para ordenar o
cronograma de prioridades de construcdo das 158snescolas no periodo de 2008 a
2010. A acéo faz parte da segunda fase do PlariExpl@nséao, agora orientado pelo
conceito de cidade-podlo, que, tendo como refer@&mtiazonjunto de municipios em um
raio de 50km (mesorregites), aperfeicoou a disgdmidas unidades, aproveitando o
potencial de desenvolvimento, a proximidade conadjos Produtivos Locais (APL), a
possibilidade de parcerias e infra-estrutura existe

Com a contrapartida dos municipios, cabera ao CEEREimplantar trés novas
Unidades Descentralizadas: a de Petropolis e dea”daps Reis, em 2008, e a de Nova
Friburgo, em 2010.

Quanto a acdo denominad@alucacdo Profissional entre outras medidas, o
MEC vai reorganizar as instituices federais decad#@o profissional e tecnoldgica,
com a criagao dos Institutos Federais de Educ&jéacia e Tecnologia (IFETs). Nesse
sentido, ja foi assinado pelo Presidente da Regjbtiom os Ministros da Educacéo e
do Planejamento, o Decreto n° 6.095, de 24 de dbrl007, que estabelece diretrizes
para fins de constituicdo dos Institutos no amhito Rede Federal de Educacao
Tecnoldgica.

Como é sabido, essa rede conta, hoje, com ingiésicle diferentes portes e
abrangéncia de objetivos de atendimento: uma Wsidenie Tecnoldgica Federal, com
seuscampi varios CEFETSs, alguns com Unidades de Ensino édsadizadas; Escolas
Agrotécnicas Federais; uma Escola Técnica FederBkcolas Técnicas vinculadas as
Universidades Federais. Desse modo, € natural rgpueeorganizacao do Sistema de
Educacéo Profissional e Tecnoldgica do pais, a Rederal de Educacdo Tecnoldgica
da SETEC/MEC passe a contar com instituicoes @eettifes tipos:

Universidades Tecnoldgicas Federais (UTF);

Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Teciao(teET);
Centros Federais de Educacgdo Tecnoldgica (CEFET);
Escolas Técnicas ou Agrotécnicas (ETF ou EAF);
Escolas Técnicas vinculadas as Universidades Hedera

15 1dem.
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Certamente que cabera as Universidades TecnolOBederais associarem-se,
como as demais IFES, as acOes de politica pubhcanginhadas pelo Plano de
Desenvolvimento da Educacdo. E nesse sentido q@ERET/RJ, ao continuar a
assumir as atribuicdes legais de 1978, identifisadaste momento, como pertinentes
aqguelas esperadas de uma Universidade Tecnologickerdt, reafirma, com a
implantacdo das novas Unidades de Ensino nas cigeide de Petropolis, Angra dos
Reis e Nova Friburgo, a intencdo de também leveduzacdo superior publica a essas
mesorregides, indo ao encontro das diretrizes gientam as acdes deducacdo
Superior e Formacao no PDE, que visam, respectivamente, a dobrar oerairde
vagas das universidades federais e a formar potssgao interior do pais.

No primeiro caso, apresenta-se o0 REUNI — Programagbio a Planos de
Reestruturacdo e Expansao das Universidades Fedgua destaca como diretrizes a
serem observadas pelas IFES, com o objetivo de asiadicOes para a ampliagdo do
acesso e permanéncia na educacao superior, naleigehduacao:

| - reducdo das taxas de evasao, ocupacdo de vagassas e
aumento de vagas de ingresso, especialmente nadpembturno;

Il - ampliagdo da mobilidade estudantil, com a immhc¢édo de
regimes curriculares e sistemas de titulos que ipthigsm a
construcéo de itinerarios formativos, mediante goapitamento de
creditos e a circulacdo de estudantes entre ingbis, cursos e
programas de educacéo superior;

lll - revisdo da estrutura académica, com reorgag&o dos Cursos
de graduacgdao e atualizacédo de metodologias de eregdnendizagem,
buscando a constante elevacdo da qualidade;

IV - diversificacdo das modalidades de graduac&efeyencialmente
nao voltadas a profissionalizacéo precoce e esfieaida,;

V - ampliacé@o de politicas de inclusdo e assistérstudantil; e

VI - articulacdo da graduacdo com a poés-graduacadaeeducacao
superior com a educacgdo bésicéncisos do Art. 2° do Decreto
n°6.096, de 24 de abril de 2007, que institui o RIBU

No segundo, apresenta-se 0 Programa UniversidaéetaAdo Brasil (UAB),
mediante o qual, com a participacdo de instituigidsicas de educacao superior e em
parceria com estados e municipios, o governo fedsta implantando um sistema
nacional de ensino superior a distancia, com ccypéh objetivo de oferecer formacao
inicial e continuada aos professores de educagsioaba

Por tudo que se descreveu e ponderou até ent@acaBEFET/RJ continuar a
avancar na sua trajetéria institucional, postularmmstituir-se como mais uma
Universidade Tecnologica no ambito da Rede Feder&ducacao Tecnologica.

Para tanto, ao reafirmar objetivos, estratégiag@esapresentes no Plano de
Desenvolvimento Institucional 2005-2009, atualizgarm sentido de consubstanciar a
transformacao proposta.
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3.1. Diretrizes de acao

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2@089, aprovado pela
Resolucdo n° 12/2005 Conselho Diretor do CEFETAX, 18 de marco de 2005,
orienta-se por seis diretrizes gerais, a saber:

Fortalecimento da identidade do CEFET/RJ

Implementacéo do SisterMulticampi

Atencdo prioritaria a sustentabilidade, qualidadexpansdo das atividades
académicas: educacdo profissional e ensino médisos de graduacao;
atividades de pesquisa; programas de pés-gradupgigramas e atividades
de extenséo

Desenvolvimento de pessoal

Melhoria de infra-estrutura para realizacao dagdatdes institucionais
Democratizacdo do planejamento e gestao institation

Essas diretrizes, como eixos estruturantes do BBRJanizaram objetivos,
estratégias e a¢des projetados para cinco anos.

Desde entdo, na dindmica das realiza¢des institaisioo referido Conselho
Diretor, entre outras deliberacfes, também apravquroposta de transformacédo de
CEFET em Universidade Tecnoldgica, com o encamieméon da exposicdo de
motivos a apreciacdo no Ministério de Educacdodemembro de 2005, bem como a
participacéo institucional na segunda fase do Pmd&xpansdo da Rede Federal de
Educacao Profissional e Tecnoldgica.

Considerando essa dinamica, as decisdes dos démaelhos Académicos que
configuram o processo participativo da gestao tutsbnal e, ainda, os resultados da
avaliacao interna coordenada pela CPA, apresergam-seguir, em cada um dos eixos
estruturantes, os objetivos, estratégias e aco&Ddloevisitados frente aos desafios do
crescimento fisico da Instituicdo, com trés novatEDs, e da perspectiva de sua
transformacao em Universidade.

a) Fortalecimento da identidade institucional

Objetivos Estratégias Acles

1. Defender a < Influir nas - Acompanhar e participar do processo dg
identidade prépria definicbes reorganizacao das instituicdes da Rede
da Instituicdo comg governamentais Federal de Educacao Tecnoldgica
entidade integrants quanto ao lugarda |- Acompanhar e participar da discusséo nos
da Rede Federal dg  Instituicdo no féruns pertinentes as a¢des do Plano de
Educagéo sistema federal de Desenvolvimento da Educagéo (PDE)
Tecnoldgica ensino lancado pelo Ministério da Educacéo,

notadamente no ambito daquelas de EP[T e
educacao superior

Encaminhar ao MEC projeto de
transformacéo do CEFET/RJ em
Universidade Tecnolégica Federal
Manter articulacdo com as demais
instituicbes da rede federal de educacag
tecnolégica

Continuar integrando associacdes e
conselhos de interesse institucional, a
exemplo da ANDIFES e do CONCEFET]
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Organizar e realizar reunides/eventos cd
a comunidade interna do Centro e com
instituicbes educacionais locais e region

m

ais

Consolidar as
caracteristicas da
identidade
institucional

Estimular a
verticalizacdo e
integracdo da
educacao
tecnoldgica

Estudar e implantar medidas especificag
articulacao verticalizada de niveis de
ensino

Discutir e implantar medidas especificag
alocacao de docentes nos cursos de
diferentes niveis e nos programas de
pesquisa e extensao

Consolidar medidas especificas de
otimizacgao e utilizacao de espaco fisico
equipamentos, com uso integrado de
laboratérios e oficinas pelos cursos dos
diferentes niveis

Desenvolver um programa interno de
divulgacéo e valorizacao das atividades
académicas, bem como das administrati
gue as viabilizam

de

de

D

vas

Divulgar as acdes
institucionais junto
a diferentes
segmentos da
sociedade

Fortalecer a
comunicagcdao como
estratégia
institucional

Reorientar a estrutura e as condictes dé
funcionamento do setor de comunicacad
Centro

Produzir materiais de divulgacéo das a¢
institucionais com a utilizacdo de diferen
midias

Manter articulacdo permanente com 0s
orgaos de noticias locais e nacionais
Promover eventos de divulgacao interna
externa

Manter em funcionamento e permanentg

D

do

pes
tes

atualizacdo o portal institucional

b) Expansao e consolidagéo do Sisterhulticampi

Objetivos

Estratégias

Acles

1. Implantar novas

Unidades de Ensing
no ambito da 22 fas
do Plano de
Expanséo da Rede
Federal de Educagé
Profissional e
Tecnoldgica

11%

10

Obter apoio da
SETEC/MEC e da
SESU/MEC para a
consecucdao de
metas constantes ¢
projeto de
implantacédo das
Unidades de Ensin

o

Desenvolver projeto de implantacdo das
Unidades de Ensino nas cidades-pélo d¢
Petropolis, Angra dos Reis e Nova
Friburgo

Discutir, elaborar e validar o projeto

D

politico-pedagdégico especifico a cada uma

das Unidades

Acompanhar a construc¢éo ou reforma d
prédios que abrigardo as Unidades
Negociar a obtencéo de recursos
orcamentérios préprios para o
desenvolvimento das atividades
académicas e administrativas das Unida
Dotar cada Unidade de quadro docente
técnicos-administrativos

Dotar cada Unidade de recursos de infrg
estrutura e equipamentos préprios

DS

des
e de

|

Implantar as Unidades de Ensino
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2. Organizar a

administracao da
Instituicdo
integrando suas
Unidades de Ensing
em Sistema

Considerar o novo
Estatuto da
Instituicdo como
orientador da
administracao
sistémica das
Unidades

Redefinir fungdes e competéncias de
orgaos da estrutura da Instituicdo conso|
o Estatuto aprovado pelo MEC

Definir a atuacdo da Unidade Maracana
como sede do Sistema

Adotar novo organograma institucional e
fluxograma de rela¢fes setoriais
Elaborar e implementar, de forma
democratica, o novo Regimento Geral d
Instituicdo

Elaborar e implementar, de forma
democratica, o Regimento de cada Unid
de Ensino

Organizar e instituir a realizacédo de
reunides sistémicas, de carater permane
com os dirigentes das Unidades, para o
acompanhamento das ac¢des instituciona

ante

ade

nte,

S

Desenvolver um
projeto politico

Reelaborar, participativamente, o Projet
Politico-Pedagogico da Instituicdo

D

criacdo da Unidade

pedagogico - Criar mecanismos de trocas académicas e
institucional administrativas entre o pessoal lotado nas
diferentes Unidades
. Consolidar as «  Obter apoio da - Atualizar o projeto politico-pedagdgico da
condicbes de SETEC/MEC e da Unidade
funcionamento da SESU/MEC paraa |- Continuar dotando a Unidade de quadro
Unidade de Ensino consecucdo de metas docente e técnico-administrativo
de Nova Iguacu constantes do compativel com suas acoes
projeto politico- - Continuar dotando a Unidade de recursgs
pedagégico de de infra-estutura fisica e de equipamentos
criacao da Unidade
. Consolidar as - Obter apoio da « Atualizar o projeto politico-pedagdgico da
condicdes de SETEC/MEC para a Unidade
funcionamento da consecucdo de metas Continuar dotando a Unidade de quadrg
Unidade de Mariada  constantes do docente e técnico-administrativo
Graca projeto politico- compativel com suas agbes
pedagogico de - Continuar dotando a Unidade de recursgs

de infra-estutura fisica e de equipament

DS

c) Atencdo prioritaria & sustentabilidade, qualidacg e expansdo das atividades
académicas

- Educacéo profissional técnica e ensino médio

Obijetivos Estratégias Acbes
1. Garantir a - Fomentar o - Discutir, no ambito docente, e aplicar as
continuidade de conhecimento, diretrizes curriculares constantes no projeto
realizacdo e debate e observancia pedagdgico de cada curso

das diretrizes
curriculares e das
normas didatico-

melhorar a qualidade
dos cursos de ensino
médio e de educacéo
profissional técnica pedagogicas dos
em desenvolvimentp  cursos

na Instituicao .

Rever e atualizar o regulamento dos cursos
no que toca as normas didatico-
pedagdgicas de avaliacao do aluno,
atividades de recuperacao, aprovacao e
reprovacao, entre outras

Continuar a editar e distribuir o Manual do
Aluno aos discentes matriculados em cada
curso
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Promover o .
intercambio
institucional e
interinstitucional
para a necessaria
articulacdo dos
projetos formativos
de concomitancia
interna e externa das
cursos

Realizar reunides pedagogicas com os
docentes de ensino médio e de educacj
profissional da Instituicdo para discutir
objetivos comuns de formacédo dos alun
atendidos na situacédo de concomitancial
interna dos cursos

Renovar e ampliar os convénios
estabelecidos entre a Instituicdo e outra
instituicdes publicas de ensino para gara
a oferta de ensino médio aos alunos
matriculados nos cursos técnicos de
concomitancia externa

Buscar o intercambio técnico-pedagdgic
com essas instituicdes para discutir
objetivos comuns de formacédo dos alun
planejar o atendimento na situacdo de
concomitancia externa

DS

D

ntir

(@]

DS €

Zelar pelas .
condicdes de
desenvolvimento
dos cursos nas
diferentes Unidades
de Ensino da .
Instituicéo

Melhorar, continuadamente, as condi¢c6é
fisicas e estruturais das salas de aula
Dotar, permanentemente, 0s cursos de
laboratérios adequados e acervo
bibliogréfico atualizado

Recompor, anualmente, o quadro de
docentes necessérios a realizacdo dos
Cursos

Viabilizar a qualificagdo docente
Intensificar programa de visitas técnicas
Viabilizar a participacdo de docentes e
discentes em eventos técnicos, cientificg
artisticos e culturais

Estimular a producéo tecnolégica,
esportiva, cultural, artistica e de lazer
Propiciar a participacdo dos alunos em
programas e projetos de iniciacao
tecnolégica e de extensao

Apoiar docentes e discentes em progran
de intercambio académico no Brasil e ng
exterior

2S

DS,

nas

Adotar politica de
avaliacao
permanente da
formacéo propiciada-
pelos cursos

Organizar um banco de dados dos cursg
de educacéo profissional técnica e ensirn
médio

Acompanhar permanentemente 0s
resultados de desempenho académico d
alunos mediante indices de repeténcia €
evasao

Efetivar o processo de avaliacédo
institucional dos cursos

0s

Estabelecer medidg
de apoio a
permanéncia dos
alunos nos cursos

w

Desenvolver estudos do perfil sGcio-
econbmico dos candidatos aos cursos e
alunos ingressantes

dos

Ampliar programa de assisténcia estudantil

Atualizar a politica institucional de estag
Utilizar a Instituicdo como campo de
pratica, estagio e pesquisa

(0]
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R

ada

dos

S

de
DS

com

Redefinir as . Desenvolver estudds Realizar, em cada Unidade de Ensino,
possibilidades de de viabilidade de estudos de demanda de educacao
oferta da educacad implantagcdo das profissional técnica nas formas integrads
profissional de formas de concomitante e/ou subsequiente ao ensi
nivel técnico nas articulacdo entre a médio
Unidades de Ensino  educagéao - Verificar, em cada Unidade, a
profissional técnica disponibilidade de infra-estrutura e
de nivel médio e o recursos docentes e técnicos-
ensino médio administrativos para responder as forma
estabelecidas pelo mais pertinentes de atendimento
Decreto fi . Desenvolver, em cada Unidade, cursos
5.154/2004 educacao profissional técnica nas forma
integrada, concomitante e/ou subseqtier
ao ensino médio
Expandir a oferta |- Desenvolver estudgs  Normatizar critérios de selecao de
de vagas da que orientem e candidatos aos cursos educagéo
educacao apliem a adocdo de¢  profissional técnica de nivel médio
profissional técnicg novos critérios no segundo a reestruturacao de oferta em ¢
processo seletivo Unidade de Ensino
« Incorporar medidas de aprimoramento
pedagdgico e operacional na realizacao
processos seletivos para ingresso nos
diferentes cursos
. Intensificar o . Firmar convénios com a SEE-RJ,
estabelecimento de secretarias municipais de educacao e
convénios de inter- unidades escolares para oferta de educacéo
complementaridade| profissional técnica a alunos matriculadg
no ensino médio
- Criar novos cursos |+ Desenvolver estudos de reestruturacéo
em resposta a cursos ja existentes e/ou criagdo de nov|
demandas cursos em integragdo com o ensino
identificadas na superior de graduacéo em consonancia
sociedade os projetos de desenvolvimento social e
econdmico das mesorregides em que a
Instituicdo se insere
- Aproveitar a - Implantar novas turmas de cursos de
capacidade instalada educacéo profissional técnica em horari

da Instituicdo em
Cursos noturnos

noturno a partir de estudos de
disponibilidade de infra-estrutura e
recursos docentes

D

Promover a
ocupacao plena de
vagas

Controlar o nimero de vagas ociosas

decorrentes da retencéo e evasao dos
alunos nos cursos de educacao profissic
técnica

nal

Normatizar procedimentos de trancamento

de matricula nos cursos de educacgéao
profissional técnica

Desenvolver e
implementar
tecnologias
inovadoras de
ensino

Estimular a
utilizacédo de
sistemas interativos
de aprendizagemn
lineeo
desenvolvimento deg
programas de

educacao a distanc

Desenvolver projetos especificos com a
utilizacdo de novas tecnologias
educacionais (e-Tec)

Apoiar a capacitacdo de docentes para
utilizacdo de novas ferramentas de ensif
aprendizagem

no-
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Cursos de graduacao

Objetivos Estatégias Acdes
Melhorar e - Implementar a - Avaliar permanentemente os projetos
consolidar a reforma curricular pedagdgicos dos cursos
qualidade dos - Acompanhar as diretrizes das acdes de
cursos de Educagédo Superior (REUNI)e Formacgéao
graduacao (UAB) do Plano de Desenvolvimento da

Educagéo (PDE)

Publicar catélogo dos cursos de graduaq
conforme revisdo e atualizacdo dos proj
pedagogicos

ao
ptos

Zelar pelas
condicbes de
desenvolvimento
dos cursos

Melhorar continuamente as condi¢bes
fisicas e estruturais das salas de aula
Dotar permanentemente os cursos de
laboratérios adequados e acervo
bibliogréafico atualizado

Recompor, anualmente, o quadro de
docentes necessarios a realizagdo dos
cursos

Viabilizar a qualificagdo docente
Propiciar acesso a projetos de iniciagdo
cientifica a todos os alunos de graduaca
Viabilizar a participacdo de docentes e
discentes em eventos técnicos e cientifi
Apoiar docentes e discentes em progran
de intercambio académico no Brasil e ng
exterior

[e]

LOS
nas

Adotar politica de
avaliacao
permanente da
formacao propiciada
pelos cursos

Organizar um banco de dados dos cursg
de graduacao

Acompanhar permanentemente 0s
resultados de desempenho académico d
alunos

Efetivar o processo de avaliacédo
institucional dos cursos segundo as
orientacfes do SINAES

S

0s

- Estabelecer medidgs Desenvolver programa de monitoria
de apoio a « Conceder bolsas académicas consoante
permanéncia dos critérios preestabelecidos
alunos nos cursos |«  Utilizar a InstituicAo como campo de
pratica, estagio e pesquisa
Redefinir as formas. Desenvolver estudgs  Discutir critérios para aproveitamento da

de acesso aos
cursos de
graduacao da
Instituicéo

que orientem e
apoiem a adocao de
novos critérios no
processo seletivo

resultados do ENEM no vestibular
Definir percentuais de ingresso de alung
nos cursos considerando as aces
afirmativas propostas pelo Governo
Definir o percentual de matriculas dos
cursos de graduacgédo destinadas aos aly
oriundos dos cursos técnicos da Instituig
e 0s critérios de selecéo a serem adotac
nesse procedimento de articulagdo
verticalizada do ensino

Incorporar medidas de aprimoramento
pedagdgico e operacional na realizacéo
processos seletivos para ingresso nos
diferentes cursos de graduacéao

nos
ao
0S

dos
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3. Expandir a oferta

de vagas dos curs
de graduacao

DS

Criar novos cursos
em resposta a

Desenvolver estudos de implantacéo de

cursos de graduacédo em consonancia com

capacidade instalada
das Unidades de
Ensino em cursos
noturnos

11

graduacao em horario noturno a partir d
estudos de disponibilidade de infra-
estrutura e recursos docentes e técnico-
administrativos

Promover a .
ocupacao plena de
vagas

Controlar o nimero de vagas ociosas
decorrentes da retencéo e evasao dos
alunos nos cursos

Ocupar, a cada periodo letivo, as vagas
ociosas dos diferentes cursos, mediante
abertura de processos seletivos de
transferéncia

Desenvolver e
implementar
tecnologias
inovadoras de
ensino

Estimular a .
utilizacédo de
sistemas interativos
de aprendizageion
lineeo

desenvolvimento de
programas de .
educacao a distanc

Desenvolver projetos especificos com a
utilizacdo de novas tecnologias
educacionais

Apoiar a capacitacdo de docentes para a

demandas 0s projetos de desenvolvimento social e
identificadas na econdmico das mesorregides em que a
sociedade Instituicdo se insere
- Estruturar e implantar curso de licenciatura
para docentes de educacéo profissional|na
area tecnoldgica
- Implantar novos cursos
- Aproveitar a - Implantar novas turmas dos cursos de

utilizacdo de novas ferramentas de ensino-

aprendizagem

Participar de programas de educagéo a
distancia em parceria com outras
instituicbes de ensino superior

Atividades de pesquisa

Objetivos

Estratégias

Acbes

Fortalecer a politic
de pesquisa na
Instituicéo

o

Consolidar e difundir
a politica de pesquiss
estabelecida na
Instituicéo

Divulgar os documentos relacionados a
politica de pesquisa da Instituicao
aprovados nos Conselhos competentes
Aprimorar e implantar os procedimentos
desenvolvimento de projetos pesquisa
Manter o Banco de Projetos de Pesquis
Institucional

Dar continuidade a realizacédo de reunid
seminarios internos e outros eventos de
divulgagéo da atividade institucional de
pesquisa

Participar dos féruns de desenvolviment
cientifico-tecnol6gico e pesquisa

de

<2

pertinentes
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Ampliar as condicbes
de realizacdo das
atividades de pesquis

Aprimorar critérios para alocacado do
pessoal docente dos programas de pds-
graduacaatricto senswas atividades de
pesquisa

Aprimorar critérios de participacao do
pessoal docente alocado no ensino de

graduacao, educacéo profissional técnica e

ensino médio nas atividades de pesquis

Definir critérios para alocacao de pessoal

de apoio as atividades de pesquisa
Definir critérios para participacdo dos
docentes em programas de doutoramen
pés-doutoramento

Definir critérios para participacdo do
pessoal de apoio em programas de
qualificacdo, capacitacdo ou
aperfeicoamento

Manter permanentemente atualizados o
ambientes fisicos para realizacdo das

a

o e

atividades de pesquisa mediante aquisigao

e modernizacdo de equipamentos
Adotar procedimentos facilitadores nos

processos de aquisicdo de equipamentas e

materiais, a exemplo da importacao dire
Cumprir os procedimentos técnico-
administrativos de execuc¢do dos projeto
viabilizados por financiamento de agénc
de fomento e instituicbes congéneres
Propor a criagdo de uma fundacédo
especifica de apoio a pesquisa e pos-
graduacao

fa

2]

as

2. Consolidar as
linhas de pesquisa
definidas no escop
dos programas de
pos-graduacao
stricto sensu

(@)

Apoiar os grupos de
pesquisa e projetos
existentes

Financiar as atividades de suporte a
producéo académica, a exemplo de
participacdo em eventos cientificos no p
e no exterior, pagamento de taxas de
publicacdo de artigos cientificos, diarias
pais e no exterior, etc.

Financiar e acompanhar os processos d
desenvolvimento de produtos e patentes
Ampliar os programas de bolsas de apo
pesquisa em suas diferentes vertentes

ais

no

[¢)

3. Ampliar as linhas
de pesquisa para g
Instituicdo como
um todo

Apoiar o surgimento
de novos grupos e
projetos de pesquisa

Mapear o potencial de recursos humands e

capacidade instalada para responder as
demandas locais e regionais de
conhecimento cientifico-tecnoldgico nas
areas de atuacao da Instituicao

Definir novas linhas de pesquisa
Ampliar a integracdo das atividades de
pesquisa ao ensino de graduacao, educ
profissional técnica e ensino médio
Estender aos novos grupos de pesquisa|
projetos as medidas de apoio aos grupo
projetos ja existentes

4. Garantir a qualidade
e 0 reconhecimento da
atividades de pesquisa

n

da Instituicdo

Acompanhar e avaliaf

permanentemente as
atividades de pesquis

realizadas

Manter permanentemente atualizados o
Sistemas de Informacgédo Gerencial no
ambito da pesquisa

Estabelecer indicadores internos de
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avaliacao das atividades de pesquisa

Fortalecer os investimentos destinados a

projetos que atendam, de modo adequ
aos indicadores estabelecidos

ago,

Programas de Pds-Graduacéo

Objetivos

Estratégias

Acdes

Consolidar os
programas de pos-
graduacaatricto
sensu

Elevar o conceito
dos cursos de po6
graduacaatricto

S-

sensya avaliados

pela CAPES

Alocar pessoal docente nos programas
pés-graduacastricto sensisegundo
critérios preestabelecidos

Fortalecer a producédo académica dos
cursos mediante financiamento de
participacdo em eventos cientificos no p
e no exterior, pagamento de taxas de
publicacdo de artigos cientificos, etc.
Viabilizar a participacdo de docentes em
programas de pés-doutoramento
Ampliar o acervo bibliografico
Normatizar e implantar os procedimento
de desenvolvimento de projetos pesquis
voltados para os programas de pés-
graduacaatricto sensu

Manter atualizado o Banco de Projetos (¢
Pesquisa especifico dos programas de [
graduacaatricto sensu

Manter permanentemente atualizados o
ambientes fisicos para realizacdo das
atividades de pesquisa mediante aquisig
e modernizagdo de equipamentos
Adotar procedimentos facilitadores nos
processos de aquisicdo de equipamentg
materiais, a exemplo da importacao dire
Financiar e acompanhar os processos d
desenvolvimento de produtos e patentes
Ampliar os programas de bolsas
financiados pela Instituicdo e buscar nov
formas de financiamento

Cumprir os procedimentos técnico-
administrativos de execuc¢do dos projeto
viabilizados por financiamento de agénc
de fomento e instituicbes congéneres
Manter atualizados os dados do Sistemg
Informacédo Gerencial dos programas de
poés-graduacastricto sensu-
DATACAPES

Definir critérios para alocacao de pessoal

de apoio as atividades de ensino de pos
graduacao

Manter a realizacdo de reunibes,
seminarios internos e outros eventos de
divulgacéo do ensino de pds-graduacao
stricto-sensu

Aperfeicoar o processo seletivo de
candidatos aos cursos de mestrado
Participar dos féruns de pesquisa e pos-

e

ais

(O

le
Os-

ao

S e
fa

D

as

S

as

L de

graduacao e outros pertinentes
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2. Ampliar o ensino
de pdés-graduacao
stricto sensu

Viabilizar a criacéo

Intensificar as medidas de consolidacao

de curso de dos programas de pés-graduasfito
doutorado em sensu
programa ja - Elaborar projeto de curso de doutorado
existente programa de pés-graduacgtdcto sensu
avaliado positivamente pela CAPES
- Implantar curso de doutorado apds
aprovacao do projeto pela CAPES
- Criar novos - Fortalecer as condi¢des de producédo

programas com
cursos de mestradg
doutorado a partir d
grupos de pesquisa
projetos em curso

[¢)

e

e

académica dos grupos potenciais de
geracao de novos programas de poés-
graduacaatricto sensunediante garantia
de apoio institucional similar ao oferecid
aos programas de pés-graduastiicto
sensya aprovados pela CAPES
Elaborar projeto de programa de pés-
graduacaatricto senswcom cursos de
mestrado e doutorado

Implantar novo programa de pés-gradua
stricto sensicom cursos de mestrado e
doutorado ap6s aprovacgao do projeto pe
CAPES

a

3. Ampliar o ensino
de pdés-graduacao
lato sensu

Estruturar a oferta
de novos cursos de
poés-graduacaato
sensuwsegundo as
orientacfes da
legislagdo pertinent

11°)

Definir as possibilidades de oferta e formas

de financiamento dos cursos de pés-
graduacadato sensurespeitando a
vocacgao e o interesse institucionais
Adequar os procedimentos legais de
reconhecimento dos cursos as novas
orientagbes do MEC

Programas e atividades de extenséo

Obijetivos

Estratégias

Acbes

1. Fortalecer
internamente a
institucionalizacao
das atividades de
extensao

Consolidar e
difundir a politica de
extensao definida
pela Instituicédo

Divulgar os documentos relacionados a
politica de extenséo da Instituicdo
aprovados nos Conselhos competentes
Divulgar as normas e os procedimentos
desenvolvimento de ac¢des de extenséo
(programas, projetos, cursos, prestacao
servigos, eventos, producao e publicaca
etc.)

Manter o Banco de Programas e Projetg
desenvolvidos na Instituicdo
Registrar os dados das agfes desenvoly
no SIEX (Sistema Nacional de Dados e
Informacé&o da Extenséo)

Publicar anualmente o Catélogo de
Extenséo

Realizar reunides, seminarios internos e
outros eventos de divulgagéo das ativida
institucionais de extenséo

Participar do Férum de Pré-Reitores de
Extensado das Universidades Publicas
Brasileiras

Participar das acdes do PROEXT

de

o

)

idas

ides
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Contar com a
atuacdo de
Fundacfes de Apoi

O

Estabelecer parcerias com Fundacbes d
Apoio e de Fomento, observada a
legislagcéo pertinente

e de Fomento parap  Promover a¢cdes com recursos advindos do
desenvolvimento das  financiamento de programas
acOes de extensdo governamentais e do apoio da iniciativa
privada
- Viabilizar as - Divulgar critérios de participacdo dos
condicdes de docentes e técnicos-administrativos em
participacao de atividades de extensao vinculadas ao
docentes, técnicos- planejamento institucional
administrativos e |- Estimular as atividades de extens&o no
alunos em desenvolvimento curricular para a
programas e formacao cidada do corpo discente
atividades de - Fomentar o sistema institucional de bolsas
extensao de extensao para docentes e discentes
- Discutir internamente as a¢cfes de extensao
nos Conselhos competentes
«  Promover seminérios e cursos de formagao,
capacitacao e aperfeicoamento de recurnsos
humanos para atuacdo em acdes de
extensao
- Planejar acbes de extensdo envolvendo|a
comunidade interna
- Apoiar a participagéo de servidores e
discentes em eventos relacionados a areas
tematicas da extensdo, como Comunicagao,
Cultura, Direitos Humanos, Educacéo,
Meio Ambiente, Saude, Tecnologia e
Trabalho
Consolidar e - Investir nas agcbes de  Continuar a realizar anualmente a Semana

ampliar os projetos
e atividades de
extensao de carate
permanente

extensao ja
existentes e
reconhecidas pela
comunidade interng
e externa

de Extenséo

Fortalecer pedagogicamente a realizaca
EXPOTEC Rio (Exposicdo da Producéo
em Ciéncia e Tecnologia de Alunos de
Cursos de Educacéao Profissional de Niv
Técnico do Estado do Rio de Janeiro)
Continuar a realizar anualmente a Feira
Estagio e Emprego

Expandir o atendimento do Programa dg
Incluséo Digital em todas as Unidades d
Instituicdo

Expandir os cursos de extenséao e
programas culturais oferecidos a
comunidade interna e externa
Desenvolver programas e projetos de
relevancia social incluindo portadores de
necessidades especiais

o da

de

D

Apoiar e manter o
programa de
assisténcia estudan

til

Ampliar os beneficios oferecidos aos
estudantes de baixa renda da Instituigag
Participar do FONAPRACE (Férum
Nacional de Pré-Reitores de Assuntos
Comunitarios e Estudantis)

Buscar parcerias
com instituicdes
publicas e privadas

para ampliar a

Reavaliar a proposta de criagdo do Cent
de Educacao Profissional e Tecnolégica
Fomentar novas parcerias junto ao pode

D =

publico municipal e estadual com vistas
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participacao da acOes de extensdo em todas as regides|onde
Instituicdo em a Instituicdo se faz presente
atividades regulares
de extensao
3. Intensifucar a - Ampliar - Firmar parcerias com empresas para
interacdo da quantitativamente e realizacao de a¢fes de interesse matuo
Instituicdo com o diversificar a - Expandir e desenvolver o Programa de
setor produtivo integracdo Estagio, Trainee e Emprego
institucional com o |- Incentivar a atuagdo de incubadoras de
setor produtivo empresas e de cooperativas sociais sedjadas
na Instituicao
- Apoiar as ac¢des desenvolvidas pela
Empresa Janior, SIFE e outros programas
de carater empreendedor
- Divulgar novos conhecimentos,
tecnologias, servigos e produtos criados|na
Instituicdo
4. Intensificar o - Colocaro - Desenvolver programas de prestagdo de
desenvolvimento de  conhecimento servigos e/ou consultoria a instituicdes
programas e cientifico- publicas ou a comunidade em geral
projetos de tecnoldgico - Produzir materiais pedagdgicos de
interesse académico desenvolvido na divulgacéo e socializacdo do conhecimento
e social Instituicdo a servi¢o acumulado nas acfes de ensino, pesquisa e
da sociedade extensao
- Empreender novas ac¢bes a partir do
diagndstico de demandas sociais
encaminhadas pela comunidade e/ou par
politicas governamentais
5. Garantir a . Acompanhar e « Instituir um Comité Multidisciplinar de
qualidade e o avaliar Andlise, Acompanhamento e Avaliacdo gdos
reconhecimento dgs permanentemente @s  Projetos de Extenséo
atividades atividades de - Manter atualizados os Sistemas de
institucionais de extensao Informacédo Gerencial no ambito da
extenséo desenvolvidas na extensao
Instituicéo - Estabelecer indicadores internos de
avaliacao das atividades de extensao
- Criar instrumentos de avaliagdo
- Fortalecer os investimentos destinados a
projetos que atendam, de modo adequado,
aos indicadores de avaliacdo estabelecigdos
d) Desenvolvimento de pessoal
Obijetivos Estratégias Acbes
1. Estruturar e - Adotar um sistema |- Realizar estudo sobre o perfil do pessoal
implantar politicas integrado de docente e técnico em atuacdo nas Unidades
de desenvolvimentp  gerenciamento de de Ensino
e fixagéo do corpo pessoal - Redimensionar o quadro de pessoal,
docente e técnico aproveitando e valorizando o potencial do
guadro de servidores em exercicio
- Definir politica de lotagéo de pessoal
- Estabelecer e fazer cumprir regras
objetivas para as atividades, atribuicdes|e

competéncias do servidores

Rever as atribuicbes da CPPD e CPPTA

102



Respeitar o Codigo de Etica Funcional
elaborado, participativamente, pela
Comiss&o de Etica, conforme legislacéo
vigor

Reavaliar os critérios e procedimentos
adotados para a realizagdo dos concurs
publicos para docentes e técnicos-
administrativos na Instituicdo

Realizar concursos publicos para
preenchimento das vagas autorizadas n
carreiras de pessoal docente e técnico

Desenvolver plano
de capacitacao de
pessoal

Definir diretrizes do plano de capacitaca
docente e dos técnicos-administrativos
Identificar as necessidades e prioridade
capacitacdo e/ou qualificacao

Promover a capacitagdo de docentes e
técnicos

Avaliar os programas de capacitacdo

Reconhecer o
esforco individual
para o alcance dos
objetivos
institucionais

Aprimorar o sistema de avaliagdo funcio
Rever os critérios de indicacéo e

remuneracao dos cargos de chefia comg
medida de valorizagdo de desempenho
Adotar medidas de incentivo a participag
dos docentes e técnicos-administrativos

cursos regulares e atividades de formaca

continuada desenvolvidos pela Instituicg

em

@]

5 de

nal

D

ao
em

(=]

2. Atender a
demandas de
carater social da

comunidade intern

Desenvolver
programas
especificos de apoi
social aos servidoreg

O

73]

Dotar os servigos ambulatoriais da

Instituicdo de condi¢des para atendimento

aos servidores

Desenvolver atividades culturais e
desportivas para servidores como pratic
formativa de lazer

Definir e implantar um programa de bols|
social como incentivo a elevacgédo da
escolaridade dos técnicos-administrativg

de nivel de apoio e médio

e) Melhoria de infra-estrutura para realizacdo dasatividades institucionais

Objetivos

Estratégias

Acles

1. Criar politica de
melhoria de
ambiente fisico

Definir um plano

diretor de adequacdo

e padronizagao dos
sistemas
construtivos

Levantar as necessidades de expansao
melhoria de infra-estrutura fisica de toda
as unidades da Instituicdo, em funcéo d
especificidades de uso

Desenvolver estudos de adequacéo e
padronizag&do dos ambientes edificados
por edificar), com relacdo a espaco, infra
estrutura e todo tipo de instalagbes
Executar servicos de expansao e
manutencao de acordo com o plano
estabelecido

Adotar e executar projeto de sinalizagao
visualizacao dos ambientes fisicos das

1S

(e
i_

e

Unidades da Instituicdo
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Melhorar as .
condicbes de
conforto, qualidade
de trabalho ,
convivéncia e lazer
de toda a
comunidade
académica

Desenvolver estudos de otimizacdo de
alocacdo fisica das atividades académic
administrativas

Investir recursos em projetos setoriais
apresentados pelos usuarios, segundo
critérios orientados em planejamento

Melhorar os servicos
gerais utilizados na
rotina de
funcionamento da
Instituicéo .

Estabelecer um plano de supervisdo e
avaliacao dos servicos auxiliares de

limpeza, vigilancia, recepcao e transporte

prestados na Instituicdo
Manter um programa de selecéo e
reciclagem de lixo em todas as Unidade

2. Modernizar

laboratérios e
oficinas

Potencializar a
integracdo dos
recursos de infra-
estrutura fisica e
tecnolégica das
atividades de ensinp
pesquisa e extensap

Proceder ao levantamento de localizaca
utilizacéo de todos os laboratérios e
oficinas existentes nas Unidades
Desenvolver estudo para otimizar a
utilizacéo de espacos fisicos e
equipamentos, com planejamento integr,
do uso de laboratorios e oficinas pelos
cursos dos diferentes niveis e modalidag
de ensino

Investir na aquisicdo, recuperacao e
manutencdo de equipamentos de
laboratérios e oficinas, segundo projetos
especificos orientados em planejamentqg
area académica
Investir na expansdo e/ou implantacdo g
laboratérios vinculados a projetos de
ensino, pesquisa e extenséo

as e

)

ado

les

da

Modernizar as

Redefinir o papel

Estruturar um Sistema de Bibliotecas da

bibliotecas das bibliotecas como  Instituicdo
centro de - Desenvolver projeto de novas instalacoe
informacéo e fisicas para a Biblioteca Central
disseminacdo de |- Informatizar produtos e servicos das
conhecimento e bibliotecas do Sistema
cultura - Ampliar o acervo das bibliotecas
Expandir os Expandirainfra- |- Desenvolver projeto de instalacao,

recursos de
Tecnologia da
Informacéo e
Comunicacéao

estrutura de TIC no
SistemaMulticampi

modernizacgdo e expansao da rede de d
e backbone de todas as Unidades do
Sistema

Negociar apoio junto a 6rgaos de fomen

para a expansao dos recursos de TIC e

beneficio do desenvolvimento institucion

hdos

o

al

Concluir e
consolidar a
informatizacéo dos|
setores académico
e administrativos
das Unidades do
Centro

Colocar em pleno
funcionamento o
SIE — Sistema de
Informacao para o
Ensino — e outros d
uso institucional

[1°)

Informatizar os servicos e produtos de
administracéo académica (matricula,
langcamento de notas e freqiiéncia,
relatorios de dados de controle académi
expedicdo de historico escolar, grades
curriculares e ementas de disciplinas de
curso, etc.)

Co,

Informatizar os servigos e produtos da area

administrativo-financeira (pessoal,
patriménio, compras, almoxarifado,

arquivo, convénios e finangas, etc.)
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6.

Ampliar os recurso
de informacao e
comunicagéo

5

Desenvolver os
recursos de
informacéo e
comunicacdo em
apoio as atividades
académicas

Reativar a TV CEFET
Reequipar o Setor de Recursos Didatica

S

Desenvolver materiais pedagdgicos (midia

impressa e midia eletrbnica) em apoio as

atividades de ensino

Dar continuidade ao projeto de odernizagao

dos auditorios

f) Democratizacdo do Planejamento e Gestéo Institianal

A0
da

)S €

ptor

Objetivos Estratégias Acles
1. Desenvolver a « Incentivar a - Divulgar e discutir permanentemente, em
capacidade participacdo e o Forum préprio, o Plano de
institucional de compromisso da Desenvolvimento Institucional — PDI
planejar e comunidade interng -  Continuar disseminando a cultura de
acompanhar a na definicdo e elaboragéo, acompanhamento e avaliag
execucédo das acdes implantacdo das do PPA e do POA nos diferentes 6rgaos
politicas estrutura académica e administrativa da
institucionais Instituicdo
- Realizar reunides e outros eventos com
comunidade interna, a fim de repensar
objetivos e estratégias da atuacao
institucional
- Apoiar a atuacéo da Ouvidoria Geral na
Instituicdo
- Capacitar os «  Promover encontros sistematicos da equipe
gestores de direcéo
- Viabilizar oportunidades de capacitacao
interna e externa de gestores académic
administrativos
- Responsabilizar os|- Concluir a implantacéo do SIE
gestores pela - Estabelecer os niveis e procedimentos ¢
alimentacao de acessibilidade ao SIE
dados dos sistemag. Responder a demandas de sistemas
de informacéo gerenciais de controle externo
gerencial - Estabelecer cooperativamente, com a
participacdo dos usuarios, sistemas de
controle e avaliagdo de resultados por s
académico e administrativo
- Elaborar e divulgar, anualmente, relatéri
de gestao institucional
2. Desenvolver a - Ampliar a captagdo|- Viabilizar a captagédo de recursos por

capacidade
institucional de
captar e aplicar os
recursos
orcamentarios

de recursos

orgaos e servidores da Instituicdo junto
agéncias de fomento, fundos publicos e
outras instancias financiadoras

Apoiar a comunidade interna na elabora
de projetos a serem desenvolvidos
mediante financiamento externo

Criar um Banco de Projetos passiveis de¢

financiamento
Adotar mecanismos de suporte as agoes

D

dos coordenadores de projetos e convénios

Estabelecer parcerias com financiament

externo mediante atuacdo das Fundacoes de

Apoio credenciadas
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- Descentralizara |- Comprometer as unidades académicas €
aplicacéo dos administrativas na elaboracéo e execuc#o
recursos orgamentéria

- Disponibilizar as informac¢des do sistema
de custo em rede interna

- Racionalizar e integrar as rotinas
operacionais

. Garantir - Prestar contas, anualmente, da origem e
transparéncia na aplicacéo dos recursos orgcamentarios aps
execucao do Conselhos competentes
orcamento - Divulgar os projetos e recursos geridos

mediante Fundacgdes de Apoio
3. Ampliar as < Criar uma nova - Incrementar as acbes no ambito da
atividades de institucionalidade cooperacéo internacional
cooperagao para as atividades de Identificar demandas e ofertas de
internacional cooperagao cooperacéo internacional nas atividades| de

ensino, pesquisa e extensao

- Disponibilizar informacfes a respeito de
financiamento para atividades de
intercdmbio docente e discente

- Viabilizar condi¢cdes operacionais de
realizacao de convénios na area
internacional

- Aperfeicoar os mecanismos de apoio ao
docentes e discentes em intercAmbio

n

4. Consolidar . Observar as - Dar continuidade a implantacéo da politica
processo orientacfes do de avaliacéo institucional
permanente de SINAES em - Apoiar a CPA na execugédo do Projeto de
avaliacao beneficio dos Avaliacao Interna
institucional resultados e « Receber as Comissdes Externas de
desempenho global Avaliagcéo de Cursos em todos os niveis|e
das atividades modalidades
académicas da - Participar do ENEM
Instituicéo - Participar do ENADE — Exame Nacional
do Desempenho de Estudantes, quandd
indicado

3.3. Impactos da transformacdo do CEFET/RJ em UTFRJ

A transformacdo do CEFET/RJ em Universidade TedicddFederal do Rio de
Janeiro deve ser entendida no contexto da tranaf@ondos Cefets pioneiros, de 1978,
que atingiram suas atribuicbes académicas de uigstit de educagao superior
compativeis com as de universidade.

Em nivel nacional, esse reconhecimento € manifesfalos reitores das
Universidades Federais, que, na ANDIFES — Assogia¢dcional de Dirigentes das
Instituicbes Federais de Educacdo Superior — aeflam a presenca deste CEFET no
Forum. No Estado do Rio de Janeiro, o CEFET/RJaéneko pelas demais IFES a
participar de eventos e decisdes de interesse counda no Estado, o CEFET/RJ
integra o Forum de Reitores do Rio de Janeiro (Hprpie redne os reitores de todas as
universidades publicas e privadas nele localizadas.

Do ponto de vista da comunidade interna, docentssre@dores véem essa
transformacdo como uma acgdo de politica educacienatiministrativa que traz a
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possibilidade de, no presente, a InstituicAo caatira desempenhar plenamente as
atribuicdes que lhe foram conferidas na décadatmtm. Para os alunos, representa a
confrmacdo de uma institucionalidade que se faerasde com a diversidade,
abrangéncia e qualidade dos cursos oferecidosopatunidades de participacdo nos
programas de iniciagéo cientifica e tecnologica extensao.

Do ponto de vista da sociedade em geral, caberdpgig Instituicdo continuar a
fazer repercutir sua atuacao, principalmente janpopulacdo demandante de formacao,
ao setor produtivo e ao poder publico constituigiee, certamente, reconhecerdo na
Universidade Tecnoldgica o mérito do avanco alcdmgeelo CEFET.

INTER-RELAGOES DO CEFET NA SOCIEDADE

i ey
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E preciso que fique claro para todos e entre togies a Universidade
Tecnologica Federal, com uma visédo sistémica deirasinacdo e atendimento, ao
irradiar-se nas cidades-po6lo, devera aportar awrdmtoferta de vagas para 0s cursos
técnicos de nivel médio e cursos de graduacdo, emdes afirmativas de
democratizagdo de acesso as instituicbes publiGasemsino como dimenséo
imprescindivel de inclusdo social e de desenvolutmesustentavel, nos contextos
regional e nacional.

Mesmo no Estado do Rio de Janeiro, onde se coacerjuatro Universidades
Federais — a UFRJ, a UFF, a UNIRIO e a UFRRJ — & Umiversidade Estadual — a
UERJ, os municipios abrangidos pelas cidades-pél®e&tropolis, Angra dos Reis e
Nova Friburgo, com populacdo residente contabiizeach milhdes de habitantes, ndo
dispdem de oferta publica em cursos desses niveis.

E, portanto, inquestionavel o impacto de uma lgéio que se faz presente
como instrumento da politica de Estado para a fofimale técnicos e profissionais de
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nivel superior em regides onde se alocam grandegtps de desenvolvimento
econdmico e social no Estado.

Impactos na estrutura organizacional

Certamente que a participacdo do CEFET/RJ no Rian&xpansdo da Rede
Federal de Educacgédo Profissional e Tecnoldgica tracessidade de pessoal docente e
técnico-administrativo, o que ja se inclui na pséa do Ministério da Educacao e do
Ministério de Planejamento, Or¢camento e Gestdoem@pdo futuro, vir a ocorrer a
necessidade de aumento do quantitativo definidoalmente, em razdo do elenco de
cursos implantados, incluidos os de educacao superi

Em se tratando da transformacdo de CEFET em UTFa liédnsiderar os
impactos na estrutura organizacional.

No momento, o CEFET/RJ conta, em sua estruturecdgasbm o seguinte
quadro de cargos de direcdo em seus 6rgaos exeetie controle:

Quadro 6: Cargos de direcéo e funcbes do CEFET/RJ

Estrutura Orgéios executivos Funcéo
DIREG Direcao-Geral CD-2
Vice-Direcdo CD-3
Assessoria da Dire¢cao-Geral CD-4
Assessoria da Dire¢cao-Geral CD-4
GABIN Chefia de Gabinete CD-4
PROJU Procuradoria Juridica CD-3
AUDIT Chefe da Unidade de Auditoria Interna CD-4
DIREN Diretoria de Ensino CD-3
Departamento de Desenvolvimento Educacional CD-4
DEPES Departamento de Educacéo Superior CD-4
DEMET Departamento de Ensino Médio e Técnico CD-4
Departamento de Administracdo e Registros Acadé&nmico CD-4
DIPPG Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduagao CD-3
Departamento de Pesquisa CD-4
DIREX Diretoria de Extensao CD-3
DEAC Departamento de Extenséo e Assuntos Comunitarios D-4C
DIRAF Diretoria de Administracdo e Planejamento CD-4
DEPAF Departamento de Planejamento e Finan¢as CD-4
Gerente de Gestdo Contabil e Financeira CD-4
DEPAD Departamento de Administragdo CD-4
DRH Departamento de Recursos Humanos CD-4
DEIES Departamento de Infra-Estrutura CD-4
DIGES Diretoria de Gestdo Estratégica CD-3
DTINF Departamento de Tecnologia da Informagao CD-4
DESDI Departamento de Estudos de Desenvolvimento Ingtiiat CD-4
UnED Nova Iguagu Dire¢é@o da Unidade Descentralizada CD-3
Gerente Académico CD-4
Gerente Administrativo CD-4
UnED Maria da Graga | Dire¢do da Unidade Descentralizada CD-3
Gerente Académico CD-4
Gerente Administrativo CD-4

Fonte: DRH, 2007.
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Séo, portanto, 31 cargos de direcao (CD), assitrimdigdos: 01 CD-2, 08 CD-3
e 22 CD-4.

Além desses, ha, na Instituicdo, 127 funcbes gadés (FG), assim
distribuidas: 33 FG-1, 13 FG-2, 33 FG-3, 34 FG2AFG-5, 11 FG-6 e 01 FG-7.

No intuito de otimizar os recursos publicos postatisposicdo da Instituicdo, o
aumento proposto para a estrutura organizacionadoga Universidade Tecnologica
Federal do Rio de Janeiro € 0 minimo necessériazcdp proporcionar o pertinente
funcionamento da UTF.

Para tanto, pretende-se a criagcdo da Reitoria (CDMite-Reitoria (CD-2) e
cinco Pro-Reitorias (CD-2), mantendo-se o0 quantdatdas demais funcdes ja
existentes, que serdo remanejadas de acordo cowaastrutura organizacional.

Dessa forma, serdo necessarios 01 CD-1 e 05 Cbrgarwlo que ja se dispde
de 01 CD-2 correspondente, hoje, ao cargo de Difedoal do Centro.

A repercussao financeira dessa reordenacdo podessemrada conforme a
seguinte metodologia de célculo:

RF-CD (Repercusséao Financeira dos Cargos de Direcacmumero de CD criados X
salario correspondente ao CD criado X 13,5 mes&sn@ses de salério, 13° salérip e
adicional de férias)

Assim, na criacdo de 01 CD-1 e 05 CD-2, o totariceiro para cada exercicio
anual corresponde, hoje, a R$ R$580.940,91 (quinkem oitenta mil, novecentos e
guarenta reais e noventa e um centavos).
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4. CONCLUSAO

Pelo exposto neste Projeto, entende-se como qatdi o pedido de
transformacao do Centro Federal de Educacao Teginal€elso Suckow da Fonseca —
CEFET/RJ em Universidade Tecnologica Federal do &ko Janeiro — UTFRJ,
ratificando a proposta encaminhada em dezembr@@e 2 apreciacédo do Ministério da
Educacdo, por meio da sua Secretaria de Educagdtsskmal e Tecnoldgica, a
SETEC/MEC, nos termos do Paragrafo Unico do Art.d&2Lei 1? 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, uma universidade especializadampo do saber tecnolégico.

Vislumbra-se, na reorganizacdo do Sistema de Eéacderofissional e
Tecnoldgica do pais, a Rede Federal de Educacawlbgica da SETEC/MEC passar
a contar com outras duas instituicbes do tipo jador pela Lei n.11.184, de 07 de
outubro de 2005, que dispbe sobre a transformagaGemtro Federal de Educacéo
Tecnologica do Parana em Universidade Tecnologexderal do Parana e da outras
providéncias. Essa € a situacdo que se apresen@eéets pioneiros de 1978, visto que
também o CEFET/MG esta pleiteando tal transformacéo

A Direcdo-Geral do CEFET/RJ, com suas DiretoriastéBiicas, coloca-se a
disposicdo para quaisquer esclarecimentos quegemmoma, se facam necessarios na
andlise do Projeto por parte do Ministério de Edéoae de outros érgados do Poder
Publico por ele definidos em seus desdobramentos.
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MINUTA DA EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

1.

Submetemos a deliberacdo de Vossa Exceléncia ooaRejeto de Lei que
transforma o Centro Federal de Educacao Tecnol@ptso Suckow da Fonseca —
CEFET/RJ em Universidade Tecnoldgica Federal dadRidaneiro — UTFRJ.

O CEFET/RJ foi criado como autarquia em regime @apaos termos da Lei n°

6.545, de 30 de junho de 1978, mediante a transfgicnda Escola Técnica Celso
Suckow da Fonseca, sendo um dos trés primeirogdseatserem implantados. O
modelo de gestdo adotado transformou-o em centrexdeléncia no ambito da

educacéo tecnoldgica.

A Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, intrmdazonceito de universidade
especializada, conforme paragrafo unico do art.(Decreto n° 5.773, de 9 de
maio de 2006, em seu art. 13, § 29 condiciona edetrciamento como

universidade, com as consequlentes prerrogativasitd@omia, a credenciamento
especifico de instituicdo ja credenciada, em furaioento regular e com padrao
satisfatorio de qualidade. O CEFET/RJ, por suagémapor sua historia, por sua
atuacdo na educacao tecnolégica, respondendo gvab de ensino, pesquisa e
extensdo, reune amplas condi¢cdes para tornar-seUmmmarsidade Especializada
no campo do saber tecnoldgico, tal como aconteced®5 com o CEFET/PR, e

julgamos ser este momento adequado para pleiteawn gredenciamento como tal,
sugerida a denominagéo Universidade TecnologicarBedo Rio de Janeiro.

O CEFET/RJ mantém as caracteristicas basicas jizadas pela Lei n® 6.545, de
1978, que o criou juntamente com os Cefets de Mdamis e do Parana e que
firmou um conceito de Educacdo Tecnoldgica, vinmiteo a uma instituicao
comprometida com a formacdo de profissionais delmhédio e superior para o
setor produtivo, a formacdo de professores paradiasiplinas cientifico-
tecnoldgicas dos cursos voltados a esse tipo deaeda, e a realizacdo de
atividades de pesquisa aplicada e de extensdomAssilnstituicdo vivencia a
articulacéo verticalizada dos niveis de ensinania seus recursos fisicos e de
equipamentos com 0 uso integrado de laboratériosfienas por cursos de
diferentes niveis, qualifica o potencial formadar abrpo docente mediante sua
atuacdo em cursos dos diferentes niveis e em pnagrde pesquisa e extenséo, e
mantém permanente interacdo com empresas publipasaglas e outros atores
sociais envolvidos com a producdo de bens e saivicontribuindo para o
desenvolvimento tecnolégico e dele também se hmaefio para avancar em seus
propésitos de formacao.

No decorrer de quase trés décadas, o CEFET/Ré& fafirsnando em seus projetos
e acOes, diferenciando-se dos demais Cefets criadagir da Lei h8.948, de 8 de
dezembro de 1994, particularmente pelo incremetarido no ensino em nivel de
graduacgdo e pos-graduacdo, nas atividades de pastmiarea tecnoldgica e nos
programas de extensdo. Credencia-se, pois, a dramesfdo em Universidade
Tecnoldgica Federal nos termos da L& 9394, de 1996, como universidade
especializada no campo do saber tecnoldgico.
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6. O CEFET/RJ encontra-se presente nos municipiosida® Janeiro e de Nova
Iguacu, com uma Unidade-sede e duas Unidades Desdltaadas, e terd estendida
sua acdo as cidades-polo de Petropolis, Angra daas & Nova Friburgo, no
periodo de 2008 a 2010, com oferta de educacasgimfal técnica de nivel médio
e cursos de graduacéo.

7. No momento, o CEFET/RJ, além de 23 cursos de edagapfissional técnica de
nivel médio e dois cursos superiores de tecnologémtém a oferta regular de 10
cursos de graduacdo em engenharias e administiagéstrial e trés cursos de
mestrado. Sdo atendidos 9.228 alunos, sendo 1.€1énsino médio, 4.798 de
cursos técnicos, 2.694 de graduacao e 123 de mestra

8. As atividades de pesquisa deram origem e sustensmnProgramas de POs-
GraduacgaoStricto Sensu Existem hoje no CEFET/RJ 15 grupos de pesquisa
cadastrados no Diretério do CNPqg e os alunos dososudos diferentes niveis
participam de Programas Institucionais de Bolsaslnitdacdo Cientifica e de
Iniciacdo Tecnologica. Os cursos de mestrado vamstde aos Programas de Poés-
Graduacdo em Tecnologia (PPTEC), em Ensino de f@#ne Matematica
(PPECM) e em Engenharia Mecéanica e Tecnologia daterdis (PPEMM). A
proposta do Programa de Pds-Graduacado em Engebtétriza (PPEE) encontra-
se em avaliacdo pela CAPES. Projeta-se a implam@e&ursos de doutorado em
Engenharia Mecéanica e Tecnologia dos Materiaisingrde Ciéncias e Matematica
e Engenharia Elétrica.

9. As atividades de extensdo do CEFET/RJ acompanhaon@p¢do e 0S marcos
definidos no Plano Nacional de Extensdao Univeisitaprovado pelo Férum de
Pro-Reitores de Extensdo das Universidades PublRasileiras. Entre os
Programas de Extensdo incluem-se os de: IncentiResyuisa e Divulgagédo
Cientifica e Tecnologica; Eventos Académicos e ais; Cursos de Extensao;
Intercambio e Cooperacdo Interinstitucional; Edéocag¢rofissional de Nivel
Basico; Incluséo Digital; Assisténcia Estudantil.

10. O quadro docente do CEFET/RJ é composto por 51fégmares, sendo 147 da
carreira do Magistério Superior e 367 da carreirdagistério de 1° e 2° Graus.

11. A qualidade do ensino, da pesquisa e da extensa&HEIET/RJ reflete a
qualificagdo do seu corpo docente. Dos 514 profess@4 possuem titulo de
doutor, o que corresponde a 16,3% do total. Seidenaglos apenas os professores
da carreira do Magistério Superior, esse percesula para 35,4%. Entre mestres
e doutores, o percentual de docentes titulados %/ #8%. Esse percentual atinge
87,8% quando tomados apenas 0s professores daaaweMagistério Superior.
Acrescente-se que € significativo o numero de deseque se encontra em
programa de doutoramento ou mestrado. Ao lado dgrgssiva capacitacao de
seus recursos humanos, o CEFET/RJ buscou tambénmampconsolidar sua
infra-estrutura de equipamentos, o que lhe perm@sponder aos requisitos da
educacao tecnoldgica e estender beneficios a soEed

12. A competéncia desenvolvida pelo CEFET/RJ posicmrjantamente com o antigo

CEFET/PR, hoje Universidade Tecnoldgica FederaPdoana, na vanguarda da
educacao tecnoldgica do Pais, do nivel basico ayma@siacacstricto sensuA
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13.

14.

15.

16.

17.

InstituicBo pode ser comparada as universidadesciedgadas do exterior que
atuam no ambito da educacdo tecnoldgica, como agetdidades de Ciéncias
Aplicadas da Alemanha e as Universidades de Tegizolta Franca.

O credenciamento como Universidade Tecnoldgicarcetiea positivamente na
autonomia didatico-cientifica do CEFET/RJ no que réispeito, por exemplo, ao
registro de diplomas de cursos superiores e a agdglide acesso aos o6rgaos de
fomento a pesquisa. A transformacdo em Universidaslenitira a Instituicdo
expandir sua atuacdo e melhorar sua capacidadeegp®nder a solicitacdes
advindas de uma sociedade em que, no contexto atalglacdo da economia
mundial, que acirrou a competitividade dos mercadosidancas sociais,
econdmicas e tecnoldgicas ocorrem em espacos @® ter@nores que no passado,

impactando o mundo produtivo, e, conseqientemaritgmacao profissional.

A transformacdo do CEFET/RJ em UTFRJ assenta-spressuposto de que a
universidade tecnoldgica pode ser instrumento dadBsno cumprimento dos
preceitos constitucionais de ciéncia e tecnoloDesse modo, devera contribuir
para a solugao dos problemas brasileiros e o delsemento do sistema produtivo
local, regional e nacional, atuando nas atividal#esnsino, pesquisa e extensdo em
consonancia com as politicas publicas no ambitadefenvolvimento social e
econdmico do Pais. Isto significa, na dimensaodlitiga de educacao profissional
e tecnoldgica, o aumento da oferta de vagas p8bkoa cursos técnicos e de
graduacdo, com condicbes para ampliacdo de acegsernganéncia de uma
populacdo desassistida de oportunidades de forndesse nivel e natureza. Na
dimenséo da politica de desenvolvimento cientifemmologico, significa continuar
a interagir com o sistema produtivo, na tradicdo piejetos e convénios
estabelecidos com empresas publicas e privadas,vistas a acfes de interesse
comum de formacéo e P&D.

Pela descricdo desta realidade e considerando,a,aiadtransformacdo do

CEFET/PR em UTFPR, alicercada em bases semelhayietas aqui apresentadas
para o CEFET/RJ, entendemos que o momento € o praicio para a

transformacdo dessa Instituicdo, incluindo suasdaffes Descentralizadas, em
Universidade Tecnoldgica Federal do Rio de Janéralcance de resposta aos
crescentes desafios que se apresentam a atuafuwimsal requer o exercicio da
autonomia conferida as Universidades, para conduaxr qualidade as atividades

académico-cientificas, indissociaveis do comproomégsn a sociedade.

Sob a otica orcamentaria, a proposta esta em coitfade com a Lei Orgcamentaria
Anual, na medida em que ndo havera necessidaderdento de dotacdo para
OcCcC.

A transformacgdo do CEFET/RJ em Universidade TegicdoFederal do Rio de
Janeiro acarretara um acréscimo de R$580.940,9ihh@ntos e oitenta mil,
novecentos e quarenta reais e noventa e um cejtavogspondentes a criagdo de
um CD-1 e cinco CD-2.

Respeitosamente,

Ministro de Estado da Educagao
Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento ¢&Ges
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Anexo E.M. INTERMINISTERIAL N° /MP/MEC, DE DE DE 2008.

1. Sintese do problema ou da situacao que reclam&prmias:

Transformacgdo do Centro Federal de Educagédo Teginal&elso Suckow d
Fonseca — CEFET/RJ em Universidade Tecnoldgicaréedi® Rio de Janeiro
UTFRJ.

2. Solucdes e providéncias contidas no ato normativeeomedida proposta:

Projeto de Lei que disp0e sobre a transformaca0eaihdro Federal de Educaca

Tecnologica Celso Suckow da Fonseca — CEFET/RJ eivetsidade Tecnoldgic
Federal do Rio de Janeiro — UTFRJ.

3. Alternativas existentes as medidas ou atos proposto

Nao ha.

4. Custos:

D

ja)
o

Os custos adicionais com a transformacao do CERE&MRUTFRJ reportam-se

a criacao de um CD-1 e cinco CD-2.

REPERCUSSAO FINANCEIRA

2009 2010 2011 2012 2013 2014

Total CD ||R$580.940,91R$580.940,91 R$580.940,91 R$580.940,91 R$580.940,91 R$580.940,91

A repercusséo financeira acima retrata a transfgiimdo CEFET/RJ em

Universidade Especializada. A transformacao exmgmas a criacao de novos Carggs

de Direcéo — CD, sendo um CD-1 e cinco CD-5.
Metodologia de célculo
Repercussao financeira dos cargos de direcéo (RF-CD
RF-CD =Z numero de CD criados X salario correspondente Rociado X

13,5 meses (incluindo 13° salario e adicional das§

Recursos: Or¢camento da Unido

Com base na tabela acima e no detalhamento da olegad de calculaq,

podemos resumir a Repercussao Financeira em R#&B819para os anos 2209 a 2014.

O detalhamento dos dados dos Cargos de Direcamgé&s Gratificadas esta

contido no Anexo a esta Exposi¢céo de Motivos.

5. Razdes que justificam a urgéncia (a ser preenchainente o ato proposto por

Medida Proviséria ou Projeto de Lei que deva tranmgim regime de urgéncia):

Nao ha. ‘
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6. Impacto sobre o meio ambiente (sempre que o atbroedida proposta possa vir a
té-lo):

N&o ha.

7. AlteracOes propostas (a ser preenchido somenteaso @e alteracdo de Medidas
Provisorias):

Texto Atual Texto Proposto

N&o se aplica N&o se aplica

8. Sintese do parecer do 6rgao juridico:

115



ANEXO

Memoéria de Calculo da Repercussao Financeira pelaracdo de CD e FG

Quantitativo de CDs e FGs

Cratificacdo | cppeqrg UUTFRJ Diferenca | Valor mensal dAcresc'mO de

espesa anual

CD-1 - 1 1 8.307,96 112.157,46

CD-2 1 6 5 6.944,94 468.783,45
CD-3 8 8 0 5.452,10 -
CD-4 22 22 0 3.959,26 -

Subtotal 31 37 6 - 580.940,91
FG-1 33 33 0 714,02 -
FG-2 13 13 0 480,34 -
FG-3 33 33 0 389,43 -
FG-4 34 34 0 207,28 -
FG-5 2 2 0 160,85 -
FG-6 11 11 0 117,95 -
FG-7 1 1 0 75,22 -
Subtotal 127 127 0 - -

Total geral 158 164 6 - 580.940,91

Pelo acima exposto, a repercussdo financeira adaalimplantacdo da
Universidade, no que respeita a criacdo de CDs ® d-6stimada em R$580.940,91
(quinhentos e oitenta mil, novecentos e quareita 2noventa e um centavos).
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MINUTA DO PROJETO DE LEI

PROJETO DE LEI

Disp0de sobre a transformacao do Centro Federatided€ao
Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca — CEFET/RJ em
Universidade Tecnoldégica Federal do Rio de Janeirdéa
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA. Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a Universidade Tecnolégica Falddo Rio de Janeiro —
UTFRJ, nos termos do paragrafo unico do art. 5Reai®.394, de 20 de dezembro de
1996, com natureza juridica de autarquia, mediaatsformacdo do Centro Federal de
Educacdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca, ineginsob a forma de Centro
Federal de Educacédo Tecnoldgica pela Lei n° 6 &30 de junho de 1978.

Paragrafo Unico. A UTFRJ é vinculada ao Ministaté Educacgéo, tem sede e
foro na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Ritadeiro, e detém autonomia didatico-
cientifica, administrativa, de gestdo financeigagimonial, e disciplinar.

Art. 2° A UTFRJ, especializada no campo do salmraiégico com a finalidade
de contribuir para os processos de desenvolvimeng&ientavel de ambito local,
regional e nacional, tera por objetivo ministrarsien verticalizado da educacao
profissional em nivel de educacdo basica a educsggerior de graduacdo e pos-
graduacdo, desenvolver pesquisa e promover atesdatk extensdo universitaria,
caracterizando sua insercao regional mediante &uagilticampi em mesorregides do
Estado do Rio de Janeiro.

Art. 3° A UTFRJ, observado o principio de indisabdidade entre ensino,
pesquisa e extensdo, organizara sua estruturama fde funcionamento nos termos
desta Lei, de seu estatuto e regimento geral, aatasas legais pertinentes.

Paragrafo unico. Enquanto ndo for aprovado seuuésta regimento geral, a
UTFRJ sera regida pelo estatuto e regimento do r@€ehRederal de Educacao
Tecnologica Celso Suckow da Fonseca, no que coebpela legislacdo federal de
educacao.

Art. 4° Passam a integrar a UTFRJ, mediante tregisfe& e sem solucdo de
continuidade, independentemente de qualquer fodadd, as unidades do Centro
Federal de Educacao Tecnoldgica Celso Suckow dseEarcom os respectivos cursos,
de todos os niveis, atualmente ministrados.

Paragrafo unico. Os alunos regularmente matricslas cursos ora transferidos

passam igualmente a integrar o corpo discente dBRU independentemente de
adaptacao ou qualquer outra exigéncia formal.
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Art. 5° Ficam redistribuidos para UTFRJ todos agas e fungdes, ocupados e
vagos, pertencentes ao Quadro de Pessoal do GEntEalucacdo Tecnoldgica Celso
Suckow da Fonseca.

Art. 6° Os cargos de Diretor e Vice-Diretor do CenFederal de Educacgao
Tecnologica Celso Suckow da Fonseca ficam transfdos nos cargos de Reitor e
Vice-Reitor da UTFRJ.

Paragrafo unico. Ficam criados um cargo de Dir&jael, destinado ao Reitor da
UTFRJ, e cinco cargos de Direcdo CD-2, destinadiisca Pro-Reitores.

Art. 7° A administracdo superior da UTFRJ sera @gar pelo Reitor e pelo
Conselho Universitario, no ambito de suas respastbompeténcias, a serem definidas
no Estatuto e no Regimento Geral.

§ 1° A Presidéncia do Conselho Universitario sgetada pelo Reitor da UTFRJ.

§ 2° O Vice-Reitor substituira o Reitor em suatatabu impedimentos legais ou
temporérios.

8§ 3° O estatuto da UTFRJ dispora a respeito da asigin e das competéncias do
Conselho Universitario, de acordo com a legislaugttinente.

Art.8° O patriménio da UTFRJ sera constituido:

I. pelos bens e direitos que integram o patrimonioGlmtro Federal de
Educacdo Tecnologica Celso Suckow da Fonseca, ais jaam automaticamente
transferidos, sem reservas ou condicbes, a UTFRJ;

Il. pelos bens e direitos que a UTFRJ vier a adquirir;

lll. pelas doac¢des ou legados que receber; e

IV. por incorporacdes que resultem de servicos realizpdla UTFRJ.

Paragrafo Unico. Os bens e direitos da UTFRJ setifimados ou aplicados,
exclusivamente, para a consecucao de seus objetiiogpodendo ser alienados a néao
ser nos casos e nas condi¢des permitidos em lei.

Art.9° Os recursos financeiros da UTFRJ serdo mienges de:

I.  dotagBes consignadas no Orcamento Geral da Uniéditas especiais e
transferéncias e repasses que lhe forem conferidos;

II. doaclbes, auxilios e subvencdes que Ihe venham feites ou concedidos
pela Unido, Estados e Municipios, ou por quaisgan@dades, publicas ou privadas;

[ll. recursos provenientes de convénios, acordos ouatostcelebrados com
entidades ou organismos nacionais ou internacipnais
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IV. resultados de operagfes de crédito e juros bascans termos da lei;

V. receitas eventuais a titulo de retribuicdo porisesvde qualquer natureza
prestados a terceiros; e

VI. saldo de exercicios anteriores, observando o dspaslegislacdo especifica.

Art.10. As dotacbes orcamentarias necessarias emdiatento dos encargos
decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a atmtarcamento aprovado para o
Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica Celso Suckowonseca, neste exercicio,
ficando o Poder Executivo autorizado a transferid @ TFRJ.

Art.11. Enquanto nao efetivar a implantagdo daugs@® organizacional da
UTFRJ, os cargos de Reitor e de Vice-Reitor serémvigos pro tempore por
designacgéo do Ministro de Estado da Educagao.

Art.12. O Poder Executivo aprovara o estatuto d&RU;, o qual dispora sobre a
organizacado, reorganizacdo, denominacdo de cargasgées e funcionamento dos
Orgaos universitarios.

Art.13. O Ministério da Educacao, no prazo de 188s) da publicacdo desta Lei,
tomara as providéncias necessarias para a elaboda;éEstatuto da Universidade
Tecnoldgica Federal do Rio de Janeiro, a ser agomyelas instancias proprias, na
forma da legislacéo pertinente.

Art.14. Esta Lei entra em vigor na data de suaipagdo.

Brasilia, ....ccccovvevennins

PRESIDENTE DA REPUBLICA
Ministro de Estado da Educacéo
Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento ¢aGes
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RELACAO DE DOCENTES

Volume 1

Adriano de Freixo

Alessandro Rosa Lopes Zachi
Alexandre Silva de Lima

Aline da Rocha Gesualdi

Aline Guimaraes Monteiro

Alvaro Chrispino

Alvaro de Oliveira Senra

Américo Brigido Cunha

. Ana Lucia Ferreira de Barros

10. Ana Paula Fonseca

11.André Luiz Correia Lourenco

12. Andréia Guerra

13.Angela Lopes Norte

14.Anna Carla Monteiro de Araujo

15. Antonio Carlos de Oliveira Guerra
16. Antbnio José Caulliraux Pithon

17. Antdnio Mauricio Castanheira das Neves
18. Aramis Xavier Rangel

19.Bernardo José Lima Gomes
20.Carlos Alberto Gongalves da Silva
21.Carlos Henrique dos Santos Martins
22.Carlos Henrique Figueiredo Alves
23.Carlos Roberto Jéia Hozumi
24.Carmelita Seno Cardeira Alves

25. Cristiane Maria Basto Bacaltchuk
26.Cristina Gomes de Souza

27.Diego Moreira de Araujo Carvalho
28.Dirceu Atanazio Portes Junior
29.Elizabeth Freitas Rodrigues
30.Fatima Passos Kanitar

31.Felipe das Neves Roque da Silva
32.Fernando Oliveira de Araujo
33.Fernando Ribeiro da Silva
34.Gilberto Alexandre Castello Branco
35. Haroldo Pereira Gomes

36.Hector Reynaldo Meneses Costa
37.Hilario Antonio Rodriguez Gongalves
38.llda Maria de Paiva Almeida Spritzer
39.Iran Ferreira Rodrigues

40.Jesus Fernando Mansilla Baca
41.Joéo Baptista de Oliveira e Souza Filho
42.Jorge Carlos Ferreira Jorge
43.Jorge de Abreu Soares

44.Jorge Luiz Silva de Lemos

45.José Antdnio Assungédo Peixoto
46.José Diamantino de Almeida Dourado
47.José Luiz Fernandes

CoNoOoO~wWNE

122



Volume 2

48.Josiel Alves Gouvéa

49.Julio César Valente Ferreira
50.Katia Regina Rebello da Costa
51.Laércio Brito Gongalves
52.Leanderson Marcos da Silva Paiva
53.Leonardo Silva de Lima
54.Leydervan de Souza Xavier

55. Lilian Karla Figueira da Silva

56. Lilian Martins da Motta Dias

57.Lino Guimaraes Marujo

58. Luciano Santos Constantin Raptopoulos
59. Luis Felipe Guimaréaes de Souza

60. Luis Oscar de Araujo Porto Henriques
61.Marcelo de Jesus Rodrigues da Nébrega
62.Marcelo Oliveira Pereira

63.Marco Antdnio Barbosa Braga
64.Marcos Oliveira de Pinho

65.Marcos Venicius Soares Pereira

66. Maria Aparecida Gongalves Martinez
67.Maria Cristina Giorgi

68. Maria da Gloria de Faria Leal

69. Marina Rodrigues Brochado
70.Méario Manhdes Mosso

71.Mauricio Saldanha Motta

72.Monica de Castro Britto Vilardo
73.Nancy Regina Mathias Rabelo
74.Natélia Pujol Pacheco Silveira
75.Nisete Augusta de Amigo

76.Paulo de Faria Borges

77.Paulo Lucio Silva de Aquino
78.Paulo Pedro Kenedi

79.Pedro Manuel Calas Lopes Pacheco
80.Rafael da Rocha Fortes

81.Rafael Garcia Barbastefano
82.Rafael Paim Cunha Santos
83.Regina Célia Viegas Ramos
84.Ricardo Alexandre Amar de Aguiar
85.Ricardo Cardoso Paschoal
86.Ronaldo Domingues Vieira
87.Sérgio Eduardo Silva Duarte

88. Sheila Cristina Ribeiro Rego

89. Tereza Maria Rolo Fachada Levy Cardoso
90. Trajano de Souza Viana

91.Vinicius Carvalho Cardoso
92.Viviane Abreu de Andrade
93.Wallace Moreira Bessa

94. Waltencir dos Santos Andrade

95. Zuleide Simas da Silveira
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