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Apresentacao

O relatério de autoavaliagéo tem por finalidades fomentar a cultura de avalia¢ao institucional
e subsidiar os processos de avaliacdo externa. Assim, este relatorio objetiva comunicar a
Comunidade Universitaria, & Comunidade Externa e aos 6rgdos governamentais responsaveis
pela gestdo da educacao superior no Brasil, 0os resultados da avaliagdo realizada pela CPA do
CEFET/RJ, com relacdo aos anos de 2013 e 2014. O processo avaliativo passa por fases de
planejamento, execucdo, andlise e decisdo. Trata-se de uma tarefa complexa, que considera a
trajetéria da Instituicdo, suas caracteristicas especificas e seu relevante papel social. Tal
processo fornece uma visdo do desempenho da InstituicAo no cumprimento de suas fungfes

enquanto Instituicdo Publica na oferta da Educacé@o Superior.

Este relatério contém cinco capitulos, além dos capitulos Bi bl i ogr af i a
i A n e xdispoétos no final. As informacdes basicas da Instituicdo sao fornecidas no capitulo
inicial, onde também s&o apresentadas as questdes referentes a constituicdo e a trajetéria da
Comissdo Propria de Avaliagdo, assim como o planejamento estratégico de autoavaliagéo
desenvolvido. No capitulo seguinte, i Me t o d csfomprésentados os instrumentos utilizados
para coletar os dados, os segmentos da comunidade académica e da sociedade civil
consultados e as técnicas utilizadas para analise dos dados. No préximo capitulo,
fDesenvolvimentoq s&o apresentados os dados e as informacdes pertinentes as dez
dimensfes indicadas pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (SINAES),
agrupadas em cinco eixos, assim como as analises realizadas pela comissédo referentes a cada
dimensdo. O quarto capitulo se refere a andlise dos dados e a¢g6es com base nessa analise,
apresentadas no final de cada dimensédo. Por fim, no capitulo seguinte, sdo apresentadas as

fConsi deinasa »es F

O processo avaliativo contribui de forma significativa para a melhoria da Educacdo. Os
resultados obtidos devem receber a merecida atencdo dos administradores em todos os niveis,

iluminando as tomadas de decisdes.

Comissao Prépria de Avaliacédo
CPA

Cons
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1. Introducéo |

1.18 Dados da Instituicdo

Nome da IE€entro Federal de Educdg@imoldgica Celso Suckow da FaGnS&dzET/RJ

Cddigo da IE®593

Caracterizagdo da |IEBstituicao Publica Federal

EstadoRio de Janeiro

Municipiodas Unidadedo Sistema CEFET/RRIo de Janeiro (Unidade Séd@racand eampus Maria da

Gracy Now Iguacu (campus Nova lguagu); Nova Friburgo (campus Nova Friburgo), Petrépolis (cal
Petréplis), Itaguai (campus Itaguai), dogReigcampus Angra) e Valenca (campus Valenca).
Relatoriointegral Ano de Referéncid0B-204

1.26 Composicaaa Comissao Propria de Avaliagdo (CPA)

A Comissdo Prépria de Avaliacdo do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica Celso Suckow da F
CEFET/RJ, fobnstituidpela Portarid 839 de 30 de julho de 2004, considerando o disposto no ar 11 da Lei 1
10.861, de 14 de abril de 2004nguiteiiu Sistema Nacional de Avaliagdo da EducacaoiSbipetiBs e o
memorando interrf®47/200DIRED, de 13 de julho de 28904dluas Ultimas composi¢des da comissao foram
designadas pelas Portadd8hdel13 de marco de 2009 35Q de 25 de abril de 20M@ membros comuns
as duas comissoes.

A composicdo atual, designada pela Péi3&bade 25 de abril de 2012, compreende membros de cinco
Unidades ou campi, todasssanprimei@urso superioomimplantacdaté 2012Ha um total @ membros
efetivos9 docentesh técnicadministrativasalunos e 1 membro da sociedadearfilyme @abela 1, a
seguir.

Tabela 1Li Comissao Propria de Avaliacéo designada pela®B3&tded04/2012

Nome Segmento Representado  Unidade/Campus
-Aline da Rocha Gesudlelio docente Maracana
-Eduardo Bezerra da Silva docente Maracana
-Fernando Ribeiro da Silva docente Maracana
-Francisco Carlos Nipo da Silva docente Itaguai
-Marcos Corréa div&i docente Petropolis
-Natalia Pujol Pacheco Silveira docente Maracana
-Rosandischingévliranda docente Maracana
-Silvana Bezerra docente Nova Friburgo
-Waltencir dos Santos Andrade docente Nova Iguacu
-Anderson Goncalves Malaquias técniceadminisativo Novaguacu
-Fatima Pereira da Rosa Cunha de Almeida técniceadministrativo Itaguai
-Luiz José Henrigue Nogaroli Cavalcante técniceadministrativo Petropolis
-Maria Esther Provenz@hesidente) técniceadministrativo Maracana
-Priscila Macedtengali técniceadministrativo Nova Friburgo
-Afonso Ricardo Vaz discente Petropolis
-Diogo Castelo Branco discente Maracana
-Mariana da Costa Folena discente Itaguai
-Rafael Reis de Assis discente Nova lguacu
-Wagner de Carvalho Aquino discente NovaFriburgo
-Nival Nunes de Almeida sociedade civil Presidente da
ABENGE

1.30 Historico do CEFET/RJ



O Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca, CEFET/RJ, teve sua origem, el
na Escola Normal de Artes e Oficios WenceslaumBi@42,Esescola foi transformada em Escola Técnica
Nacional ETN, tendo como primeiro diretor o prGéfdssofuckow da Fonseca. Em homenagem péstuma, por
determinacéo do MEC, a Escola passou a ser deBsoutzadécnica Fed€ralso Suckow da Fepes Em
30 de junho de 1978, por meio da Lei 6.545, aconteceu a transformacéo da ETF Celso Suckow da Fon:
Centro Federal de Educacao Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca. Toda essa trajetéria retrata a evo
Ensino Industrial Profissional dop deaficado, cada vez mais, aextuaespostas crescentes exigénaiks
setor produtivo. Assim, desde essa data o CEFET/RJ, no espirito da lei que o criou, passou a ter o
conferidos a instituicbes de Educacdo Superior, devendo atuaruwiarde eegarge especial, vinculada ao
Ministério da Educacdo e Cultura detentora de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, dic
disciplinar.

No segundo semestre de 20ibétituicdpossud cerca dérezemil alunosegulares distridas entre seus
cursos de ensino médiycacdo profissioténica de nivel médio, ensino de graduacagrasyesio.
Como atividades académicas do Centro destagiadsa, as de pesquisa e extamaespostes demandas

do setor produtivo, dogpguiiblico constituido e da sociedade em geral.

Ao aderir ao Plano de Expansdo da Rede Federal de Educacdo Prefiesiogatee @nidade Sede
situada no Maracand, cpraseumséculode existéncia, passou a contar com diversas Unidades de Ensinc
Descentralizadas (UnEDs) e um Nucleo Avancado, ou seja, com diversos campi. A primeira UnED a ser in.
foi a de Nova Iguagu, em agosto de 2003, em seguida a de Maria da Graca, em junho de 2006. Dois an:
meses depois, foi inaugurada a UnB&rdpolis, em setembro de 2008, em seguida, em dezembro do mesm
ano, a UnED de Nova Friburgo. Em 2010, foram inaugurados a UnED de Itaguai e o Nucleo Avancgado de
Apesar da UnED de Itaguai ter sido simbolicamente inaugurada em 20%6u @iinfe@galourso ja havia

ocorrido em setembro de 2008.

A apresentacao daED de Itaguai e do Nucleo Avancado ded/steiedade como Unidades federais de
educacgédo aconteceu no dia 01 de fevereiro de 2010, em ceriménia realizada pabtiapitendaiRec ex
presidente Luiz Inacio Lula da Silva inaugurou, simultaneamente, 78 Unidades da Rede Federal de Ec

Ciéncia e Tecnologia.

A vinculagddo Nucleo Avancado de Valeag@EFET/RJ advém da federalizagdo do Instituto Técnico e
Proissionalizante do Vale do Rio IPFEERP, no municipio de Valenga. O ITERP foi construido e equipado co
recursos provenientes do Programa de Expansdo da EducacaoiFpétio&iBngbor forca de convénio
celebrado entre o Ministério da Educacgdndagae Educacional D. André Arcoverde.

A inauguracdo de mais uma UnED, desta vez em Raisasaaku em cerimbnia ofimalPalacio do

Planaltoem novembro de 20Nkessaocasido, 0 Presidente da Republica inaugurou, ao lado do ministro d
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Educago, 30 escolas federais de educacao profissional e 25 campi de 15 universidadegufaderais.
seguir apresenta Sistema CEFET/RJ, ja com a inclusdo da UnED Angra dos Reis.

Nova Friburgo

UnED Nova Frimrgo ‘f l

UnED I'elr(:polls
/

Nuacleo Av. am ado deValenga
T/_/—«./
. CJ. UnED Nova lguagu

?’,‘{ ,&W

__/\,

Umdade Maracand {sede}
UnED Angra dos Reis
Un(D Maria da (n(.\
UnED Itaguai

Sistema CEFET/R)

Fonte: PDI 2010 -1014.

Constuindo, com os Institutos Federais de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia, a Universidade Tecn
Federal do ParanaCBFEIGe Escolas Técnicas Vinculadas as Universidades Federais, a Rede Federal
Educacao Profissional, Cientifica e6@eenahstituida pela meell1.892, de 29 de dezembro de 2008,

0 CEFET/RJ, como constlaro de Desenvolvimento Institudt@ad2012014, continua a reconksxer
como Instituicdo dedicada a formacdo de profissionaislecapazediferentes niveis de intervencao,
aplicar conhecimentésniceadministratives cientificos as atividades de producdo e servigos, sem perder de

vista a dindmica social do desenvolvimento.



Atualmente® CEFET/RJ aguardancaminhamento MEC ao pleito apresentado oficialmente,arelativo
transformacé&o do Centro em Universidade Teaneldigiti, exposicaawi#ivos e projetos, notadamente em
dezembro d2005, setembde 200/abril de 2008 setembro de 201@ crescimentostituional atingido
justifica o desejo do reconhecimento externo doo@entiastituicite Ensino Superior, com ciéncia da
importancia da manutengéo e crescimento dos cursos técnicos de nivel médio.

A funcéo social do CEFET/RJ é promover o ser humazda, nedlemocratizacdo do acesso, na
permanente busca da qualidade da educacédo publica e no desenvolvirtentmldigictificomo vetor de

atendimento a demandas sociais, estendendo beneficios a comunidade, mediante cursos e servicos.

A segujrera dada uma visao gerdhdtituicgoapresentandocorpo discent®d EnsindSuperiorgorpo
docente e corpo técrdministrativpara que suas especificidades sejam compreendidasenheca um
poucalessa comunidade académica

13.18 Quados DiscenteDocent& TécniceAdministrativo

As Tabela 1.2 el.3apresenta, respectivamengedistribuicdo dos alunos do Ensino Superior por cursos e
programasm 2013.2 e 2014.2.

Tabela 2.7 Distribuicdo do Corpo Discente do Ensino Super@em 201

N°de alunos do Ensino Superior matriculados por cursos e programas em 2013.2

Sede Campus Campus Campus | Campus | Campus | Campus
Cursos e Programas Maracana Nova Petropolis Nova ltaguai Angra Valenga
lguacu Friburgo
Superior de 319 163 108
Tecnologia
. Presenciais Bacharelado 2374 585 252 35
Graduacéo Licenciatura — 91 72 — — =
Semipresenciais | Superior de 843
Tecnologia
Total de Alunos da Graduacao por Campus 3536 585 254 180 252 35
Total Geral Graduagéo 4842
Stricto Sensu 248
PésGraduagédo | (Mestrado e Doutorado)
Presencial 157 24 - - -
Lato Sensu Educagcéo a 329 = = =
distancia
(UAB)
Total de Alunos da P6sGraduacéo por Campus 734 24
Total Geral da P6sGraduacéo 758
Total de Alunos do Ensino Superior por Campus 4270 585 254 204 252 35
Total Geral de Alunos do Ensino Superior 5600

Fonte: Relatério de Gestédo do Exercicio de 201 3. DIGES, DIREN e DIPPG, mar/2014.



Tabela Bi Distribuicdo do Corpo Discente do Ensino Superib2em 201

N°de alunos do Ensino Superior matriculados por cursos e programas em 2014.2

Sede Campus Campus Campus | Campus | Campus | Campus
Cursos e Programas Maracana Nova Petrépolis Nova Itaguai Angra Valenca
Iguagu Friburgo
Superior de 299 156 94
Tecnologia
3 Presenciais Bacharelado 2458 680 47 57 258 76 45
Graduag&o Licenciatura 107 81
Semipresenciais | Superior de 756 - --- ---
Tecnologia
Total de Alunos da Graduacgao por Campus 3513 680 310 232 258 76 45
Total Geral Graduagéo 5114
Stricto Sensu 194 --- --- ---
PésGraduagédo | (Mestrado e Doutorado)
Presencial 81 --- --- ---
Lato Sensu Educacéo a 303 = = =
distancia
(UAB)
Total de Alunos da PésGraduacéo por Campus 578 --- --- ---
Total Geral da P6sGraduacéo 578
Total de Alunos do Ensino Superior por Canpus 4091 680 310 232 258 76 45
Total Geral de Alunos do Ensino Superior 5692

Fonte: Relatério de Gestéo do Exercicio de 201 4. DIGES, DIREN e DIPPG, mar/2014.

Com relagédo ao corpo docente, segdefraxamento de Recursos Hum@®K, no final @01, o
CEFET/RJ contava com um total de 618 docentes atuandonmé&dengiécnico e/ou superioo final de
2014,um total d&58 docentes, conformm@&abela 1.4.Assim, podse observar que houve um aumento
significativo do quadro deceatfial de 2014esultado da abertura de diversos concursstepaegmento
Do finede 2013 para 2014, perselyeie todos os campi tiveram aumento do seu quadro docente, sendo que

total geralumentoam140 docentes

Tabela 1.4 Distribuicdo do @orDocente do Sistema CEFET/RJ

UNIDADES QUANTITATIVO2013 QUANTITATIVO2014
Maracané 411 459
Nova lguagu 79 92
Maria da Graca 24 38
Petropolis 30 42
Nova Friburgo 24 34
Itaguai 36 45
Valenca 7 21
Angra 7 27
TOTAL 618 758

Fonte: DRH, dez/201 3 e dez/201 4.

O corpo docente do CEFET/RJ eBneBdlompostde 3% de doutores, 51% de mest8s, db
especialistas@®bo de graduados. A titulagdo em nivel de mestrado ou doutorado era3jérthntmroe
docente, conformeresentado na Tabela 1.5ggafiwo aeguirNo final de 2014, o corpo docente apresentava

um quadro semelhante, setitidacdo em nivel de mestrado ou doutd8&doddecorpo docente



Tabela 1.5 Distribui¢cdo da Titulag&o do Corpo Docesterda SEFET/RJ

TITULACAO QUANTITATIVO2013 % -2013 QUANTITATIVO2014 % - 2014

Graduagao 40 6% 42 6%
Especializacaqg 81 13% 84 11%
Mestrado 314 51% 401 53%
Doutorado 183 30% 231 30%
Pésdoutorado 0 0% 0 0%
TOTAL 618 100% 758 100%

Fonte: DRH, dez/201 3 e dez/201 4.

Titulacdo do Corpo Docente (dez/2014)

mestrado
53%

= Graduacdo = Especializacdo Mestrado = doutorado

Com relacdo ao corpo téadaounistrativo, segundo o DRH, no finaBde CEFET/RJ contava com um
total de #3 técniceadministrativosonformélustrad na Tabela 1.6. Em 204 total era d&78técnice
administrativosonsiderando também todas as unidades, o quemastranto significatieste segmento
equivalentekb5técniceadministrativos

Tabela 1.6 Distribuicao do Corpo Tégkiirstrativo do Sistema CEFET/RJ

UNIDADES QUANTITATIVO2013  QUANTITATIVO2014
Maracana 284 383
Nova lguagu 32 41
Maria da Graga 27 32
Petropolis 20 26
Nova Friburgo 16 25
Itaguai 15 28
Valenca 9 22
Angra 10 21
TOTAL 413 578

Fonte: DRH, dez/201 3 e dez/201 4.
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AsTabelal.7e 1.8apresentaa distribuicéo do corpo té@dotnistrativo do CEFET/RJ eBr220&m
2014.2por cargo.

Tabela 1.V Quantitativo de Cargos Téddouinistrativos em Educacao

por Nivel de Classificaga®263.2

Nivel de Unidade UnED | UnED UnED UnED | UnED| Campus | Campus
Classifi Cargo Sede Maria Nova | Petrépolis| Nova | Itaguai| Angra Valenca
cagao Maracana| da Graga| Iguagu Friburgo dos Reis

B Auxiliar de Artes Graficas 1 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 1 0 0 0 0 0 0 0

C Assistente de Alunos 4 0 4 2 1 0 0 1

C Assistente de Laboratério 2 0 1 0 0 0 0 0

C Auxiliar em Administracdo 46 6 4 1 2 2 1 0

C Continuo 2 0 0 0 0 0 0 0

C Contramestre/oficio 1 1 0 0 0 0 0 0

C Motorista 4 0 0 0 0 0 0 0

C Operador deMaquina Copiadora 0 0 0 0 0 0 0 0

C Porteiro 9 0 0 0 0 1 0 0

C Telefonista 2 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 70 7 9 3 8 3 1 1

D Assistente em Administragao 120 13 15 7 5 7 5 3

D Desenhistalécnico/Especialidade 0 0 0 0 0 0 0

D Mestre de Edificagdes e Infrsteutura 0 0 0 0 0 0 0

D Técnico de Laboratério/Area 1 1 0 0 0 0 0 0

D Técnico de Tecnologia da Informacéo 12 0 0 2 0 1 0 2

D Técnico em Artes Graficas 0 1 0 0 0 0 0 0

D Técnico em Contabilidade 3 0 0 0 0 0 0 0

D Técnico em Eletrotécnica 0 0 1 0 0 0 0 0

D Técnico em Secretariado 1 0 0 0 0 0 0 0

D Vigilante 3 2 0 0 0 0 0 0

TOTAL 144 17 16 9 5 8 5 D)

E Administrador 4 0 0 0 1 1 1 1

E Analista de Tecnologia da Informagao 3 0 0 0 0 0 0 0

E Arquiteto e Urbanista 1 0 0 0 0 0 0 0

E Arquivista 9 0 0 0 0 0 0 0

E Assistente Social 1 0 1 1 1 0 0 0

E Bibliotecariedocumentalista 9 1 2 2 2 0 1 1

E Contador 8 0 0 1 0 0 0 0

E Economista 2 0 0 0 0 0 0 0

E Engenheiro/Area 3 0 0 0 0 0 0 0

E Jornalista 1 0 0 0 0 0 0 0

E Médico/Area 3 0 0 0 0 0 0 0

E Odmtélogo 3 0 0 0 0 0 0 0

E Pedagogo/Area 5 1 2 2 2 0 0 0

E Programador Visual 1 0 0 0 0 0 0 0

E Psicologo/Area 1 0 0 0 0 0 0 0

E Relagbes Publicas 1 0 0 0 0 0 0 0

E Sociélogo 1 0 0 0 0 0 0 0

E Técnico Assuntos Educacionais 13 1 2 2 2 3 2 1

TOTAL 69 3 7 8 8 4 4 3

TOTAL GERAL 284 27 32 20 16 15 10 9

413

Fonte: DRH, dez/201 3.
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Tabela Bi Quantitativo de Cargos Téddounistrativos em Educacao

por Nivel de Classificagdo esh201

Nivel de
Classifi

cacao

Cargo

Unidade
Sede
Maracana

UnED
Maria
da Gracal

UnED
Nova

Iguagu

UnED
Petrépolis

UnED
Nova
Friburgo

UnED
Itaguai

Campus
Angra
dos Reis

Campus
Valenca

B

Auxiliar de Artes Gréficas

1

0

0

0

TOTAL

C

Assistente de Alunos

Assistente de Laboratério

Auxiliar em Administragcao

Continuo

Contramestre/oficio

Motorista

O |00 |0

Porteiro

Telefonista

TOTAL

~N O [O |O |- |O|o (O |O |o

© (O O O (O (O |~ |k |~

O

Assistente em Administ¢éio

=
N

=
[e]

Desenhista Projetista

Desenhista Técnico/Especialidade

Mestre de Edifica¢bes e Infraestrutura

Técnico de Laboratorio/Area

=
o

Técnico de Tecnologia da Infoagdo

=
[N

Técnico em Artes Graficas

Técnico em Contabilidade

Técnico em Edificacdes

Técnico em Eletrénica

Técnico em Eletrotécnica

Técnico em Mcanica

Técnico em Quimica

o |0 |0 |0 |0 |0 |0 |0 |0 |0 |0 |0 |0

Técnico em Secretariado

O

Vigilante

w |k |O|O |0 (O |w |~ |Oo

N |O |O|O |0 (0|0 |0 (- |O |- |Oo|o (o

O |O|o|o|N O |o oo N O o |o |o

O ||| |00 |00 O N |O|O|O|O|©|W [O|O|O|O|O|F |O|N|JO (O

O |O |0 |0 |0 |+ OO0 |0ON|O |0 |0 |0 |0 |w 0|0 |0 |o|o|N |O |+ |o

o |Oo|Oo|NM |O OO0 ONM|O|O|O|O |0 |Ww O |k OO |0 |F |O|F |o (O

oO|o|rpr|O|O|O|O|O|O|W |k |O|O|O|O |k [O|O|O|O|O|O |O|F |O |O

TOTAL

177

=
(]

N
o

[N
[

[N
[

[any
N

-
[N

m

Administrador

[N
[

Analista de Tecnologia da Informagao

Arquiteto e Urbanista

Arquivista

Assistente Social

Auditor

Bibliotecariedocumentalista

Contador

Economista

Enfermeiro

Engenheiro/Area

Jornalista

Médico/Area

Nutricionista

Odontdlogo

Pedagogo/Area

Programador Visual

Psicolgo/Area

Relag6es Publicas

Revisor de Texto

m|m |m|m(m(m(m/(m/(m/|m/|m/m/m/|Mm,/|Mm/m/m/m/ m/ m

Socidlogo

PPN (PO N[ONO [P |W|[O|O |~k |0 |O N |

O |00 |00 |Fk |O|FR |O|O|0C|O|OC[(O|N |(O|F |k |[O0]|Oo (N

O ||| |O|N |O |k OO0 |0 |0 |0 |O|N |0 |F |k |Oo (o (N

O ||| O |N |O |0 |0 |0 |0 |0 |0 |k |N|O|F |k |0 (o |w

O ||| O N |O OO |0 O |0 |0 |O|N|O|F |k |0 |0 |w

oO|o|o|o O |k |O|O|O|O|O|O|O|O|W|O|F |k |O|OC|~

o|o|jo|jojo(dM[OfOfOjOjO OO |O|N |O (P (kP |[OO|M]J® O|O|O|O|O|O|OOON |k |O|O|O |01 |k [O|O|O|O |O |+ |O|O |O |O

O ||| O N |O OO0 OO |O|O|N|O|F |k |0 |0 |w

12



E Técnico Assuntos Educacionais 30 1
E Tecnoélogo/Formagao 5 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 131 9 12 12 11 13 12 10
TOTAL GEAL 383 32 41 26 25 28 21 22

578

Fonte: DRH, dez/201 4.

1.4- O Processo de Autoavaliacao

Como Instituicdo integrante da rede de Educacdo Superior, 0 CEFET/RJ participa do Sistema Naci
Avaliacdo do Ensino Superior, instituido pel® &1 nde 14/04/2004, sendo submetido a trés modalidades de
instrumentos de avaliacéo, aplicados em diferentes momentos: avaliagcdo das instituices de Educacgéo
(AVALIES); avaliacdo dos cursos de graduacao (ACG) e avaliacdo do desempenh(fladéestudante

A avaliacdo das instituicdes de Educacdo Superior se desenvolve em duas etapas principais: a autoavz
coordenada pela Comissédo Prépria de Avaliacdo (CPA) e a avaliaggalizatzper comissdes designadas
pelo INEP. O presemtatorio tem como objeto a avaliagdo da Instituicdo de Educa¢@BFRIp&Joem

sua etapa de aat@liacéo.

Segundo as Orientacdes Gerais para o Roteiro da autoavaliagcdo das Instituicdes fornecidas pela Cc
Nacional de Avaliacdo da Educag@&oicduCONAES (2004, p.3) avaliacdmterna oautoavaliagdo tem

como principais objetivos:

produzir conhecimentos, por em questdo os sentidos do conjunto de atividades e finalidades
cumpridas pela Instituicdo, identificar as causas dos smas rodidiciéncias,

aumentar a consciéncia pedagdgica e capacidade profissional do corpo dacente e técnico
administrativo, fortalecer as rela¢des de cooperacdo entre os diversos atores institucionais
tornar mais efetiva a vinculacdo da Instituic@omamidade, julgar acerca da relevancia
cientifica e social de suas atividades e produtos, além de prestar contas a sociedade.

Assim, a autoavaliacdo ajuda a identificar as fragilidades e potencialidades da Instituicio em sus
dimensdes previstaslppitornandge um importante instrumento para tomada de decis6es. O relatério produzi

a partir de tal instrumento deve conter analises, criticas e sugestdes.

A Nota Técnica INEP/DAES/CONABS5Nbaseadano Instrumento de Avaliacdo Institu€ideaia
(Publicado no DOU em 4 de fevereiro de 201a@ N°@83 de 31 de janeird0del), nos estudos dos relatérios
de autoavaliagdo postados no SistbtE& €2011 a 2013) e nos Seminarios Regionaisitealediacdo

Institucional @omisstes Rndas de Avaliagdo (CPARP13 propbe ajustes no Roteiro proposto inicialmente.

1IBRASIL. Ministério da Educ&IBAES Sistema Nacional delidgdo da Educacdo Supeticentagbes Gerais para o
Roteiro da Autoavaliacdo das InstituicBeasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2004
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Segundessa Nota Técni@fl4, p2)=

A autoavaliacdo, em conson&oaiao Plano de Desenvolvimstitucional (PDI) da
IES, deve ser vista como processo de autdeezimente@onduzido pela Comisséo
Propria de Avaliag@®A), mas que envolve todaoss que atuam na instituicao, a fim
de anbisar as atividades académéesenvolvidas. E um processo de inducdo de
qualdade da instituicdo, que dgweveitar ogsultados das avaliacbes esternas
informacbes coletadamganizadas a partir do PDI, transforosaeaocdrecimento e
possibilitando sapropriacdo pelos atores envolvidos.a&fmedes de melhoria a serem
implementadas pela instituicdo diperde & propria compreensdo, de seu
autoconhecimento.

Nesta nova versd@fw relatdrioas dez dimensdes avaliadasdismstaem eixosO relatério de
autoavaliagédo institucional, elaborado pela CPA, contempla as seguintes partes: intrgdagdo, meto
desenvolvimento, andlise dos dados e das informacgfes e acfes previstas com basA segda dodlise.
relatério destinada ao desenvolvifoeatganizada em cinco tdpicos, correspondentes aos CiNnCo €ix0s que
contemplam as dez dimensfes disposids 3° da Lei N0.861, que institui o SINA&Hprme apresentado
na Tabela.9:

Tabela B.i Eixosde Trabalh® Dimensdes/aliadas

Eixo Temas e Dimensoes

1 Planejamento e Avaliagédo
Dimenséo &lanejamento e Avaliacao
2 Desenvolvimento Ingicional

Dimenséo 1: Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicéo
3 Politicas Académicas
Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo
Dimenséo 4: Comunicacdo com a Sociedade
Dimenséo Politica de Atendimento aos Discentes
4 Politicas de Gestéo
Dimenséao 5: Politicas de Pessoal
Dimenséo 6: Organizacdo e Gestdo da Instituicdo
Dimenséo 10: Sustentabilidade Financeira
5 Infraestrutura Fisica
Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica

141-Panejamento

Para promover o processo de autoavaliacao institucichad @8812@1CPA seguiu um cronograma de
atividades, considerarado diretrizes para a avaliacdolEgsas orientacdes gerais para o Roteiro da
Autoavaliacdo das Ingtites fornecidas pela CONAES, e levando enmisséia e 0s objetivos da Instituicao.

2BRASIL. Ministério da Educagata Técnica INEP/DAES/CONAEBSNRoteiro para Relatériode Autoavaliagéo
Institwcional Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anidib Teixeira, 20
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A autoavaliacdo institucional compreende trés etapas bésicas, algumas das quais podem ser desen\
simultaneamente. S&o elas: a preparagdo, o desenvolvioossoli@agdo. A primeira etapa, denominada
preparagdo, abrange o planejamento do projeto e a sensibilizacdo da comunidade. A segunda
correspondente ao desenvolvimento, consiste na concretizagdo das atividades planejadas. A terceira e ulti
referese a elaboracédo, divulgacédo e analise do relatério final. Corsselemanidrtoforam previstas as
seguintes atividades, conforme a Tdltela 1.

Tabela 107 Lista de Atividades Programadas pela CPA

Item Atividades a serem desenvolvidas
Ebboracéo dmanejamento
Atualizag&o dos instrumentos de coleta
Sensibilizacdo da comunidade
Aplicacéo dasstrumentafepesquisa
Coleta de dados
Processamento dos dados
Analise dos dados
Elaboracgéo e entregdrdmtérid-inal adresidente doonselho Diretor e ao INEP
Divulgacgéo dos resultados a comunidade

=

OO N BWN

A relacdo das dimensfes consideradas no processo de avaliacédo, de acordo com ¢.ar0g@63?0da Lei n
e as coordenacdes propostas por dimeas@adas na CPA ideada pelBortariadB850 de 25/04/20%20
apresentadas na Tabeld Apesar de cada dimensdo apresentar uma coordenacao para uma melhor andlise

dados, todos podem opinar e interagir no processo.

Tabela 117 Dimensdes Avaliadas e Subcomidsdeabalho da CPartaria? 350 de 2012)

Dimensoes: Servidores:
D1 | A misséo e o PDI Coordenadora: Natalia Pujol
D2 | A politica para o ensino, a pesquisagagdacao, Coordenador: Fernand®ibeiro
aextensao e as respectivas normas de
operacionalizacdo
D3 | Aresponsabilidade social da Instituicdo Coordenador: Waltencir Andrade
D4 | A comunicacdo com a sociedade Coordenadora: Silvana Bezerra
D5 | As politicas de pessoal e de carreira dos corpg Coordenador: Marcos Gréa
docente e técnadministrativo
D6 | Organizacdo e gestdo da Instituicdo Coordenadora: Aline Gesualdi
D7 | Infraestrutura fisica Coordenador: Eduardo Bezerra
D8 | Planejamento e avaliagédo Coordenadora: MarigEsther Provenzano
D9 | Politica de atendimento aos estudantes Coordenadora: Rosandischingevliranda
D10 | Sustentabilidade financeira Coordenador: Francisco Silva

O diagndstico da Instituicao é obtido a partir da coleta, processamento e analise dos gaadasddais dados
coletados e processadosnstituem um banco ddod. Depois de andiisd a comiss@istematizas
relatorios de cada dimenséo, objetivando produzir ®Rpleseidd-inalque sera enviado ao INEP/CONAES
e ter4d uma coprapress&ntregue apresidente doonselho Diretor da Institye#a aalise e auxilio nas
15



tomadas de decis@xs resultados serdo, em seguida, apresenadmnselhos pertineetpsblicadoso
siteda Instituicdélém disso, serdo distribuidas diversas copias eletrdnicas, por meio de CDs, aos membr
Conselho de &no (CONEN) e do Conselho de Pesquisa, Ensino e Extensdo (CEPE), para uma me

sensibilizacdo, compreenséo da importancia do processo e das principais informagdes obtidas.
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2. Metodologia |

21-Metodologia e Instrumentos

Podese dizer que a aplicacdo da autoavalicaa00%e forma geral, foi bem mais simples, uma vez que
guase todo o processo j4 estava dominado e a comunidade mais receptiveefdeeata@bacano de 2009
foram necessarias diversas reunibespaddubo finalNasavaliacdes que se seguirasninstrumentos ja
estavam prontos, sendo necessério apenadatumlizperfeictody quando necessaf@mnisso, conseguiu

se atingir um publictaimuito maior do queh avaliacae@alizada em @®

A metodologia proposta buscou articular as diretrizes para avaliacdo e ageosisn{za@es
implementacdo do processo autoavaliativo estabelecidas pela CONAES, com a missdo do CEFET/RJ, «
identidade da InstituicAcesaculturde avhacao.

A autoavaliagdo ddsz dimensfes previstas pelan. 10.861/04oi realizada utilizaiséadiferentes
procedimentos metodoldgicos, dentre o0s quais se destacam: reunifes sistematicas, pesquisa docu

elaboragéo de questionarios, emtse@issim como outros procedimentos utilizados nos estudos especiais.

Os questionarios aplicados foram amplamente discutidos nas reuniddsratdeC&Arocesso de
elaboracdajue teve inicio em 2@08brangem as dez dimensdes previstas. Taisrittgrae encontram no
Anexo A e foram elaborados de forma diferenciada, considerando todos os atores do processo: discentes,
e técnicadministrativos. Os questionarios foram disponibilizadosrdiedéoomao auxilio do departamento

de Tecologia da Informagé&o (DTINF).

Na avaliagcade 2009alunos da graduacéo e téadigonistrativos acessawanguestionérios através de
umlinknositeda Instituicdo. Os professores eram condozidestiona@o acessarem o Portal do Professor
nomomento do lancamento de notas realizado no segundo semestre. Tal lancamento tambéomé feito de f
line Foi fornecido o endereco-mailecpa.cefetrj@gmail.com para sugestdes, criticas ou esclarecimento c

duvidas.

Nasavaliagesrealizadas aténsomentm acessoad técnicadministrative® questionario é feit@vés
de umlink no siteda Instituicd&om relacdo aos alunos da gradudesde 2010, vesa utilizando um
procedimentiiferente dotilizadem 2009com o intuito de aumentaimero davalia¢cdes. Lalunosao
conduzidogo questionarito momento da confirmagdo de matrfcyartir d2010 os alunos da poés
graduaga@do Maracana foram convidados a atuar no pi®easdiacadmdmm o auxilio da propria secrdtaria
curso Conrelacéo aos professores, maggewanesmo procedimento, ou seja, os professores foram conduzido
ao questiondrdom acessarem o Portal do Professor no momento do lancamento de netatanbaémese
mesmo endereco dmail cpa.cefetri@gmaih@ara sugestdes, criticas ou esclarecimento de duvidas. Assim, c
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processo tem iniaipartir @ lancamento das n®agealizadno segundo semestre ddeth@ momento em
que os professores sdo conduzidos a avaliagcéo, e termina apds aleanfitniagaados alunos, realizada no

inicio do ano seguinte, momento em que os alunos sédo conduzidos a avaliagéo.

Para medir o indice de satisfagdo ou insatisfacdo da comunidade, as perguntas apresentadas nos res

guestionarios, em sua mai@$aupam quatro escalas de respostas, apresentadas a seguir

1- 2- 3- 4-
Insuficiente(s) ou Ruim(ng Suficiente(s) ou Regular(e] Bom(ns) ou Boa(s)| Otimo(s) ou Otima(s

Na elaboragdo dos questionarios, na medida do possivede pdouzar a objetade, evitande a
producdo de questionarios longos. Os dados colhidos foram dispostos em tabelas do Excel e processas
DTINF Esse processamento incluiu a disposi¢do dos dados em forma de gréficos, considerando a Institui¢ac
um todosédee campi com ensino supeAssim qualquer disposicao qugemna filtragem mais especifica,
por campus ou por curso, por exetapéser feita a partéd partir do banco de dados gepmtiem ser
produzidggambémos dados por Unidade, pooogirgor departamento para uma analise mais profunda da

Instituicdo, embora a andlise deste relatério esteja voltada para a Instituicdo como um todo.

A etapa referente a sensibilizacdo ocorreu em paralelo com outrdsnatéy ik destrumenapdicaos
estdoe-mails eletrénicos, chamadasiteala Instituicdosensibilizacdo de alguns Conselhos para apoio ao
processa@tc. Além das acdes de sensibilizacao planejadas e realizadas pela CPA, cada membro da comiss
como um multiplicador, prodaraansibilizar o maior nimero possivel de participantes do processo. A CI
contou com o apoio das Dire¢bes e Cheépmdamentgmraa divulgacdo do questionario formulado e para a
andlise das dez dimens@es indicadas pela CONAES, no que decueferdagdes, dadesessarios e
visitas setoriaiguando necessaigabese queo conjunto de informagdes obtido, apos exame e interpretagéo,
permicompor uma visdo diagnéstica das dez dimensdes analisadas, contribuindo, dessa maniaira, para a r
da qualidade e o fortalecimento institucional. Assim, cada um foi solicitado a ser um multiplicador, passz
seus pares, professores, alunos e {@dmirostrativos de contato toda a importdncia do processo e da

participacdo efetiva da comunidade

Utilizacdo da Plataforma Moodle

Umanovidade propostela presidente atual da comidddoaEsther Provenzano, que esta sendo
implementagdé a utilizacdo da plataforma Moodle para comunicagdo entre os membros da CPA, inserg:
documentos pertites e discussdes sobre temas ligados a av@l@gsiderando que 0 grupo compreende
membros de diferentes unidades e que a distancia fisica entre estas muitas vezes dificulta a presenca de
mesmo tempo, este veiculo de comurfécaid canunicacdo entre os membros do grupo.

O Moodle é uma plataforma de aprendizagem a distancia baseada em software livre. A sigla corresy
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Modular Obje@riented Dynamic Learning Environment (ambiente modular de aprendizagem dinamica orien

objetos O Moodle é também um sistema de gestdo do ensino e aprendizagem (conhecido por sua sigla err

LMS- Learning Management Systeanstittse em um sistema de administracdo de atividades educacionais

destinado a criacdo de comunidatieg emambientes virtuais voltados para a aprendizagem colaborativa.

Permite também, de forma simplificada, a um estudante ou a um professestundeqds ou lecionando,

num cursonlinea sua escolha.

Para acessar a plataformaskedigitar: httjgéfet.cead.uff.br/moodle/. Em seguidseertira o nome de

usuario e senhaseguir uma ilustracéo do sistema com alguns documentos que foram inseridos.

T Curso: Amblents Virmss

L € [ cefet.cead.uff.br/mood
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22-Populacéo

Considerando que todas as diretrizes e orientagbes da CONAES estdo voltadas para a autoavalia
Instituicbes de Educacdo Superior, deciticar a avaliagdo interna do CEFET/RJ no ensino superior.
Logicamente, dadas caracteristicage verticalizagdo do ensino do Centro que apresenta, além do ensin
superior, ensimeedio e técnico, muitas vezes € necessario relacionar tal avaliacdo com o restante da Instit
N&o se pode esquecer que hi espacos comuns corapgantitiados de diversos niveis, sejam eles de lazer,
laboratorios, biblioteca, entre outros. E isso que torna o CEFET uma entidade peculiar em relacdo as

instituicdes de ensino superior.

A populacao, ou sujeitos participantes do processnyserdehservados nestalise, sdmdos os que
compdem a comunidade académica e atuam, de uma forma ou de outra, no ensino superior. Assim, para s
o termo ficomuni dade acad°®micaodo ser 8§ uupeidiocppar a r
discente do ensino superior e o corpo-#éonicistrativo do CEFET/RJ. A andlise realizada pela comisséo
envolveu todos os campi@mso superiem 203, ou seja, a Unidade Seiaada no Maracae&®s campi

de Nova Iguagu, PettigdNovaFriburgo, ItagieAngra dos Reis.

22.1-Populagéo: Corpo Discente

O total de alunosgiaduacéo da Institujgdm 2013.2pnsiderando a Sede e 0s campi com ensino superior,
conforme apresentado na Talkl& ded842alunosOs habilithosa pesquisam questagfo todos os alunos
de graduacdo matriculagilos 2013,20u sejad842,menos 0s concluintes relativos ao final 3jeR#01
correspondel®8 segundo o DERAGENOs 0843alunos do curso Becnodlogo em Gestdo de Turismad (EAD
semipresenciafjue ndo participaram da pesfmisacendo um tatal3861 conforme apresentado na tabela
2.1. Com relacao a subtracdo dos conclestes;arre porque o questionario € aplicado aos alunos no periodc
de matricula, ap6s o términsedando semestre letouo sejaps concluintes ndo entram na pesdisa.
sistema consegue capturar no momento da mateicala+h opinidoad alunodo ano 1sobre o periodo

encerradaonsiderando o curso e os professarbsstituicdo denfiargeral.

Tabela2.1i TotabdeAlunos de Gradua¢#abilitadosRarticipado Processo de Avaliacdo

Alunos Habilitados a Responderem ao Questionario

Total de Alunos de Graduagéo Matriculados na Instifttidas adJnidades) 4842
Total de Alunos deraduacgédo Concluintéedas adJnidades) 138
Total de Alunos do curso Blecnélogo em Gestéo de TurishitAD (semipresencial] 843
Total de Alunos de Graduagao Matriculados Habil{tadas as Unidades) 3861

A populacéo de alunos de graduacadecada, em 282, na andlise realizada pela comissdo, pode ser
observada na tabgl3 a seguifNa ultima coluna esta@losos que de fato participaram da avdRA¢ao
alunos respondentebla Ultima linha da tabela, -pedebservar quanem pocentagemesses alunos
representarnonsiderando o universo de ahabigadodo ensino superior da Instituicao.
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Tabel&2.21 Alunos de Graduacédo

ALUNOS- FQ@CT @i RN
Total de Alunos Matriculados (TA)N? de Alunos Respondentes (RA) TA RA
Unidade Sede (Maracand)
Cursog; Nivel Graduagéo (Bacharelado)

Administracao Industrial 390 347
Engenharia Civil 373 337
Engenharia de Produc¢éo 402 364
Engenhari&letronica 151 133
Engenharia Elétrica 184 173
Engenhariale Telecomunicag6és 159 136
Engenharia de Controle e Automa¢&o 163 149
Engenharia Mecéanica 488 439
Ciénciada Computacgéo 64 50
Total de Alunos (Bacharelado) 2374 2128
Cursog; Nivel Graduagéo (Superior de Tecnologia)

Tecndlogo em Gestdo Ambiental 154 90
Tecno6logo em Sistemas para Internet 165 131
Tecnoblogo em Gestédo darrismo (EARsemipresencial) 843 -
Total de Alunos (Superior de Tecnologia) 1162 221
Total de Alunos da Graduagdo da Unidade Maracana 3536 2349
Cursog;, Nivel Graduagédo (Bacharelado)

Engenharia de Produc¢do 287 246
Engenhaa de Controle e Automagéo 298 243
Total de Alunos da Graduacéo da Unidade Nova Iguagu 585 489

Campus Nova Friburgo
Cursog;, Nivel Graduagéo (Licenciatura)

Licenciatura em Fisica | 72 | 48
Cursog; Nivel Graduagédo (Superior de Tecnologia)
Tecrdlogo em Gestdo de Turismo 108 55

Total de Alunos da Graduacgéo da Unidade Nova Friburgo 180 103
Campus Petrépolis
Cursog;, Nivel Graduagéo (Licenciatura)

Licenciatura em Fisica | 91 | 59
Cursog; Nivel Graduagéo (Superior de Tecnologia)
Tecndlogo em Gestéo de Turismo 163 100

Total de Alunos da Graduacao da Unidade Petropolis 254 159
Campus ltaguai
Cursog; Nivel Graduagéo (Bacharelado)

Engenharia Mecéanica 252 174
Total de Alunos da Graduacgéo da Unidade Itaguai 252 174
Engenharia Mecéanica 35 25
Total de Alunos da Graduacéo da UnidAdgra 35 25
Total de Alunos de Graduacgéo da Instituicfiodas as Unidades) 4842 3299
Total de Alunos de Graduacao Matriculados Habilitatbgtodas as Unidades) 3861
Porcentagem de Alunos de Graduacdo Respondefftedas as Unidades) 85,4 %

“Fonte: Relatér io de Gestéo do Exercicio de 2013, DIRAP.

™ Os cursos de Engenharia de Controle e Automagdo, Engenharia Eletrénica , Elétrica e de
Telecomunicacdes da Unidade Sede pertencem ao Depto. de Engenharia Elétrica do Maracana.

™ Total de alunos habilitados: 4842 -138 (concluintes) - 843 (Gestdo de Turismo - EAD) = 3861

E importanfembrar quem 2009, a participacdo dos alunos de gradue@2fem2010de 97,740,
em2011de 92% em 2012, de 77,8%s alunos habilitad&steaumento significatide 2009 para 20f0
muito enriquecedor para 0 processo, mas somente foi alcangaquagpirdassa ocasié® alunos foram
conduilos ao questionario no momento de confirmacédo deEna2@dBlagarticipacdo dos alunos foi de
cerca d854%, tambéimastante significativa, como mostra aZlabela
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Para umaéth da distribuicdo dos alunos de graduacéo respondentes pooddgeelatieervar o grafico

a seguir:

14,82% M Maracand (2349)

4,82%

M Nova Iguacu (489)
5,27%
0,76%

M Petropolis (159)
Nova Friburgo (103)
Itaguai (174)

Angra (25)

AUnidade Sede do Maracana possui 0 maior naummsdeatriculados eatgondentes, dentre todas
as Unidades. Em seguigerecem as UnEDs de Nova lguacu, Pelrégods Nova Friburgs AngraO
cuso presenciatom o maionimero de alunmetriculados e despondententre todos, € 0 curso de
Engenharia MecaniedUnidadé&ede, com88alunos matriculado439respondentes, conforme apresentado
na Tabeld.2, seguidpeloscurss de Engenharide Producd® de Administracdo, também na Gedé02
alunos matriculadog8@irespondenteg com 3Balunos matriculados4y Bespondente®s cursos mais
recentes que participaram dessa pesquisa foram d€iéncia da Computagagpantado er20122,e o
curso de Engenharia Mecénica de Angra dogpReitado emIB2. Apesar da entrada do curso superior d
campus Angram geral,uando um curso novo é crildasd éncludlona pesquisapds o primeiro ano de
curso, para gue hajagerhabil dos alunos conhecefemarem uma opini&obre o curso, seus professores

e a Instituicdo.

O gréfico a seguir mostra a distribuicdo de alunos respohdéilieg@@nimero de alunos do curso de
Engenharia deroducdo ilustrado coroesie ao somatorio dos alunos do Maracana com os de Nova Iguacu,
mesmo ocorre para o curso de Engenharia de Controle e Autommegaade alunos do curdendenharia
Mecanicdustrado corresponde ao somatdrio dos alunos do Maracanagpaiedaldngra dos Rdi& o
namero de alunos do curso de Tecnélogo em Gestdo de Turismo ilustrado corresponde ao somatorio dos «
Petropolis com os de Nova Friburgo, 0 mesmo ocorre para o curso de Licencidurabditaédsira. o
maior imero de alunosspondenterresponde swourss de EngenharMecanicaseguidodas curss de
Engenharide Producd@€onforme apresentado na T&lZlabservae que, m termos de departamento, o
departamento de elétrica, com seus quatro cursepagtanento de mecanica, com seu Unico curso,
pertencentes a Unidade Maracana compreendem o maior numeromadri@llatus6]7 e 488

respectivametede respondent@&®91 e 43Fespectivamente)

22



19.34%

2.73%

4.03%
10.22%

3.24%

= Administragdo
Industrial (347)

= Engenharia Industrial de
Controle de Automagdo (392)

= Engenharia Civil (237)
Engenharia Eletrénica (133)
Engenharia Elétrica

18.49% 4.7% (Eletrotécnica) (173)
1.52% Engenharia de
Telecomunicagdes (136)
Engenharia de Produgdo (610)
4.12% 10.52% 4 Engenharia Mecanica (538)
5. 749 Tecnélogo em Gestdo

Ambiental (90)

Tecndlogo em Sistemas
para Internet (131)

Licenciatura em Fisica (107)
s Tecndlogo em Gestéo de
Turismo (155)

= Ciéncia da Computagéo (50)

Respondentes Unidade(s) No %
Alunosdo Cursode Administragao Maracana 347 10.52
Alunos doCurso deEngenharia de Controle e Automacéo Maracané+ Nova Iguagu 392 11.88
Alunos doCurso deEngenharia Civil Maracana 337 10.22
Alunos doCursode Engenhari&letronica Maracana 133 4.03
Alunos doCursode Engenharidlétrica Maracana 173 5.24
Alunos doCursode Engenhariale Telecomunicagdes Maracana 136 4.12
Alunos doCurso deEngenharia de Produgao Maracana+ Nova Iguagu 610 18.49
Alunos doCurso deEngenharia Mecanica Maracanéa+ Itaguai + Angra | 638 19.34
Alunos doCurso Superiode Tecnologi@m Gestdo Ambiental Maracana 90 2.73
Alunos doCurso Superiade Tecnologi@m Sistemas para Interng Maracana 131 3.97
Alunosdo Curso de Licenciatura em Fisica Petropolis+ Nova Fiburgo 107 3.24
Alunos doCurso Superiode Tecnologi@m Gestdo de Turismo | Petrépolis+ Nova Friburgo 155 4.70
Alunos doCurso de Ciéncia da Computagao Maracana 50 1.52
Total: 3299 | 100%

Avaliacdo semelhante foi realizada com os alusgsaduagio, conforme ilustrado na2abelaseguir.

No entanto, neste caso, desidncara avaliagcdnos alunos dadsgraduacasetricto sensgom auxilio da

propria secretaria da-gasluacddo Maracan@ara o caso dos alunos daymiuagd o DTINF cria o link

para o questionario e este é encamindextetaria da pgsaduacapara distribuicdo aos aluNessecaso,

o DTINF naonteacesso para colocar o questiarditeno momento de confirmacdo de matricula, como foi

feito com adunos da graduacao. Cabe ler@mdénque as matriculas dos alunos da graduacéo e dos alunos

da pégyraduacaocorrem em momentos diferentes.
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Tabel&.31 Alunos de Pé3raduacao

ALUNOSOy F Q@CT @i RN
Total de Alunos (TAWatriculados N° de Alunosde Respondentes (RA) | TA | RA
UnidadeSede Maracang
Cursog;, Nivel PésGraduacao $tricto Sensi
Mestrado emTecnologiaRPTEC) 38 6
Mestrado no Ensino de CiénciaMatematica PPECM) 31 -
Mestrado em Engenharia Mecénica e Tecnologia de MésgffPEMM) 43 2
Mestrado em Engenharia Elétri(RPEEL) 45 7
Mestrado emCiéncia, Tecnologia e Educa¢BReCTE 37 3
Mestradoem Relacbe&tnicoRaciais(PRRER 50 4
Doutorado em Ciéncias, Tecnologia e Educacao 04 -
Total de Alunosle P6sGraduagaceSricto Sensu 248 22
Total de Alunosle PésGraduacgdoStrico SensiMatriculados Habilitadds 213
Porcentagem deAlunosde P6sGraduacdo Stricto SensuRespondentes 10,3%
Cursog; Nivel PésGraduacao l(ato Sensi
Especializagdo em Educacgdo Tecnoddflimiversidade Aberta ddrasil)” 329 -
Relage&tnicoRaciaise Educacdo: Uma Proposta (RE) Construcdo do Imaginario Social | 41 -
Letramento(s) e Praticas Educacionais 63 -
Ensino de Linguas Estrangeiras com Enfaskieguanglesae Espanhal 24 -
Trabalho Tecnologia e Educagéo 19 -
Filosofia 10
Total deAlunos deP6sGraduacaclato Sensu 486 -
CampusNova Friburgo
Cursog; Nivel P6sGraduacéo l(ato Sens)
Educacédo e Contemporaneidade 24 -
Total deAlunos daP6sGraduacaa; Lato Sens 24 -
Total deAlunos de PossraduacaqStricto Sensut Lato Sens\) (todas as Unidades) 758
Fonte: Relatério de Gestdo do Exercicio de 2013 , DIGES.
“Total de alunos habilitados: 248 -31 (PPECM) - 4 (Doutorado )= 213

™ Compreende os polos: Angra dos Reis, Campo Grande; Macaé; Rio Bonito e Nova Friburgo.

Observae queo numerale alunos respondentes dagazhiacaStriod Sensy correspondel®3% do
total de matriculadaabilitadosNao se pode esquecer que tais addpa®nvidados a particigando

conduzidos ao processo como os de graduacao.

Considerando que os cursgsbdgraduacabatoSenswnaosao permanentes e mudam de acordo com a
demandagsolvetse direcionar a pesquisa para os alun@sgdaduacastriob SensuOs alunos dourso de
doutoradem Ciéncias, Tecnologia e Eduycapémvadpela Capesjo primeiro semestre de 2048,

participaram da pesquisa, em virtude dsecunsito recente.

Para uma éth da distribuicdo de alunos dgrpdsaca&triob Sensurespond@es por curso, pesie

observar o grafico a seguir:

24



» Mestrado em Tecnologia
(PPTEC) (6)

= Mestrado em Engenharia
Mecanica e Tecnologia de

13.64% Materiais (PPEMM) (2)
Mestrado em Engenharia
Elétrica (PPEEL) (7)
Mestrado em Ciéncia,
Tecnologia e Educagéo
(PPCTE] (3)
Relagbes
Etnicorraciais e
Educagdo (PPRER) (4]

31.82%

Os alunos de graduacéo e dgradsiacao avaliaram a Instituicdo, o curso a que pertenciam e 0s professor
das disciplinas que estavam cursarttiviam acabado de cufsaitima avaliacdtada, alunos avaliando
professores, foi feita de forma geds os alunos avaliam o grupo de professores do periodoNencerrado
entanto, aé inicial era uma avaliacdo individual na qual, apés finalizados os trabalhos, cada professor pod
acesso a sua avaliagdo. Porém, para isso, o0 aluno deveria acessar sua grade de disciplinas. Deveria, ent:
em uma por uma e fazer as respectivas avaliagdes. Sabendo da quantidade de dadostesias\dgos
provaveis errgmelo DTINFoptotse por uma andlise mais geral. Uma vez realizados todos os testes para
seguranca deste tipo de avaliacdo, esta podera ser utilizada em futuras anélises. E importante lembrar
procedimento necessitara de maior tempo disponivel por partpalascafprestionario, pois muitos cursam
diversas disciplinas. Talvez a solugdo seja desmembrar o instrumento, aplicando este tipo de avaliagac

momento diferente
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22.2-Populagéo: Corpo Docente

A populacdo de docentes consideradalise realizada pela comissdo &R,20itada para a Educacgéo
Superior, estd ilustradd abela 2.4Como todos os professores dgradsacasdo professores também da
graduacgédo ou do técnico, eles estdo incluifesidaabela. Ndo ha profees que atuam somente na pos

graduacéo
Tabela&2.47 Professores Pagamtes do Processo de Avaliacdo
DOCENTES
N° de Respondentes(RP) RP
UnidadeSede Maracang

Profs. do Depto. de Administracéo Industrial 20
Profs.do Depta de Engenharia Civil 17
Profs. do Depto. de Engenharia Eléffica 33
Profs. do Depto. de Engenharia de Producéo 19
Profs. do Depto. de Engenharia Mecanica 26
Profs. do Depto. de Disciplinas Basicas e Gerais 31
Profs. do Depto. dmformatica 15
Profs. dos Cursosiferiores de Tecnologia 12
Total deProfessores da Unidade MaracaR&spondentes 173
Total deProfessores que atuam na Ris Maracana Respondentes 63
Profs. do Depto. de Engenharia de Producao 12
Profs. do Depto. den§enharia Industrial de Controle e Automagéo 18
Profs. do Depto. de Disciplinas Basicas e Gerais 15
Total deProfessores da Unidade Nova Igudgaspondentes 45
Profs. do Curso de Licenciatura em Fisica 13
Profs. do Curso Super de Tecnologia (Tecnélogo em Gestao de Turismo) 12
Total deProfessores da Unidade PetropoRespondentes 25
Profs. do Curso de Licenciatura em Fisica 18
Profs. do Curso Superior de Tecnologia (Tecnélogo em Gestéo slmadjuri 14
Professores da Unidade Nova Fribur&@spondentes 32
Professores que atuam na Pdes Nova Friburgo Respondentes 8
Profs. do Depto. de Engenharia Mecéanica 24
Total deProfessores da Unidadaguai Respondentes 24
Total™ de Professores da Unidadéaguai 24
Total de Professores Respondentes que atuamEnsinoSuperior(todas adJnidade$ 299
Porcentagem de Professoré®espondentes quatuamno EnsinoSuperior(todas adJnidade$ 100%

*O numero de profs respwlentes referese aos lotados nos respectivos deptos, atuantes em seus cursos ou em algum outro. Além disso, estdo incluidos os
professores do técnico que ministram aulas nos respectivos deptos.

O Depto. de Engenharia Elétrica envolve professoies cusos de Engenhari&letronica,Eletrotécnica Telecomunicagéeg de Controle e Automagdo da
Unidade Sede

O total de profs apresentado refese aos lotados nos respectivos deptos e atuantes em seus cursos. Dados forneciddsnjuildes, COGRADERACe
processados pela CPA, referentes a dez&01

Os docentes avaliaram a Instituicdo e o curso relacionado ao departamento em quepestaadimgados
questionarios aplicados. Como cada curso compreende docentes de diversas areas, &ipuwcessario opt

critério de avaliagdo. Com o critério adotado, o professor lotado no Departamento de Engenharia Eléti
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exemplo, que ministra Eletricidade para o curso de Engenharia Mecanica e outras disciplinas em seu depe

avaliard o curso de Hrigeia Elétrica e assim por diante.

Assim, mumero de professores processados pela CPA, refer@®esede28& ao total de professores
atuantes nos cursos dos respectivos departamentos em que estdo losmldesmbidevgque alguns
professoreestao lotados em um determinado departamento, mas lecionam em outro. Este € o caso, por e
dos professores lotados no Departamento de Engenharia Mecanica, masinjecardéotealBngenharia
de Producéo. Tais professores avaliardo o &ngenti@ria Mecanica e aparecerdo como respondentes de tal
curso, mas ndo estdo contados no total de professores atuantes do curso. Além disso, o total de prof
respondentes inclui também os professores do técnico que ministram aulas neparapemtioss BEm
virtude da complexidade que envolve cada programa de curso e respectivos docentes, que podem minist
em mais de um curso, fica dificil encontrar uma metodologia 6tima de avaliagdo. No entesgajronansiderands
série de fatoredeciditse optar pela avaliacdo do professor em relacdo a Instituicdo e, também, ao cu
associado ao departamento de sua lotagéo.

Os professores do Departamento de Disciplinas Basicas e Gerais, ilustrado na tabela, ministram au
periodos iniciale diversos cursos como, por exemplo, aulas de Célculo, Fisica, Desenho, entre outras. P
professores que também atuam magoidgcdo, foi solicitada uma avaliagdo nestenitwahe questionario
em anexaConvém mencionar que a maioria fissqes da pgsaduacdesta lotada nos Departamentos da
Graduacéo.

Como podee verificar, mesmo os professores sendo conduzidos ao questionario no momento do lanca
de notas, o numero de respondentes nao foi de 100%, embora possa sdraronsitieracbrreu porque
alguns professores realizam o langcamento de notas diretamente dinkvédalpassando necessariamente
pela entrada deortal do profess@®. proximo grafico mostra a distribuicdo dos docentes respondentes pc

Departamemt
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m Profs. do Depto. de Administragcac
(20) -MAR

m Profs. do Depto. de Engenharia
Civil (17) -MAR

o, | 6,69%, Profs. do Depto. de Engenharia
10,37% 5,69% Elétrica (33) -MAR

6,02%

12,71% Profs. do Depto de Informatica
(15) -MAR

10,37% m Profs. do Depto. de Engenharia de
15,38% Producéo (31) -MAR + NI

16,72% m Profs. do Depto. de Engenharia
Mecanica (50) -MAR + IT

m Profs. do Depto. de Disciplinas
Basicas e Gerais (46) -MAR + NI

m Profs. dos Cursos Superiores de
Tecnologia (38) -MAR + PET + N

m Profs. do Depto. de Engenharia de
Controle e Automagéo (18) -NI

m Profs. do Curso de Licenciatura er
Fisica (31) -PET + NF

Respondentes Unidade(s) No %
Profs. do Depto. de Administragao Maracana 20 6.69
Profs. do Depto. de Engenharia Civil Maracana 17 5.69
Profs. do Depto. de Engenharia Elétrica Maracana 33 11.04
Profs do Depto de Informatica Maracana 15 5.02
Profs. do Depto. de Engenharia de Produgéo Maracana+ Nova Iguagu 31 10.37
Profs. do Depto. de Engenharia Mecanica Maracana+ ltaguai 50 16.72
Profs. do Depto. de Disciplinas Basicas e Gerais Maracané+ Nova Iguagu 46 1538
Profs. dos Cursos Superiores de Tecnologia Maracanéa+ Petropolis+ Nova Friburgo| 38 12.71
Profs. do Depto. de Engenharia de Controle e Automagdo| Nova Iguagu 18 6.02
Profs. do Curso de Licenciatura em Fisica Petropolis+ Nova Fiburgo 31 10.37
Total: 299 100

“O Depto. de Engenharia Elétrica envolve prids cursos de Engenharidetronica,Eletrotécnica Telecomunicacdes de Controle e Automagada Unidade
Maracana.

22.3Populagdo: Corpo Técniddministrativo

O total de técniemministrativos da InstityicAnforme apresentado na Tabeleni.B03, erade 43
técnicos.Considerando a Sede e 0os campi com ensinogup@aocticiparam da pesgqaisatakrade 367
técniceadministrativod populacdo décniceadministrativos considerada na andlise realizada2oué01
avaliou o CEFET/RJ esta ilustrada naZlalzeteguir:
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Tabela2571 TécnicéAdministrativos Participantes do Processo de Avaliagao

S¢BMHBNR @ CLHMHRSQ@SHUNR

Total deTécniceadministrativos (TTJ; N° de Respondentes (RT); % de Respondernf TT* | RT| %

Total detécnicoadministrativosda Unidade Maracana 284 | 3| 11
Totalde técnicoadministrativosda Unidade Nova Iguacu 32| 4|125
Total de técnicoadministrativosda Unidade Petbpolis 20| - -

Totalde técnico-administrativosda Unidade Nova Friburgo 16| 1| 6,3
Totalde técnicoadministrativosda Unidadeltaguai 15| 1| 6,7
Total de técnico-administrativosda Instituicdo (todas as Unidades) 367 | 9| 25

* Fonte: DRH, dez./201 3.

Cabe observar o baixo nimero de respondentes deste €egmaenios com 0 maior nimero de
respondentes, desta vez, foi o de Nova Iguagu, seguidBmaesSetes de porcentageomstatse queos

respondente® campus Nova Iguaepresentan®,5% do total décniceadministrativds Unidade.

Para uma éth da distribuicdo dos téemiroinistrativos respondentes por Unidadse miervar o

grafico a seguir:

» Maracan3 (3)

= Mova lguacu (4)

= Mova Friburgo (1)
11.11% taguai (1)

11.11%
44.44%

O baixo indice participativo dos tadmidaistrativos, comparado apegéioi dos professores e alunos, se
deve ao fatode ostécniceadministrativos terem sido convidados a participar, ndo sendo obrigatoriamel
conduzidos ao processo, tais como os professores edzs glatgascabDesta vezm relagdo ao total de
técricoadministrativoespondentea,Unidade de Nova Iguagu alcangaior nimero, correspondetyd.a
seguida pelBedecom33%.

Aavaliacaceferente a 20&8volveuportant@629respondentes, ser8#99854%)alunogsiegraduacao,
22 (103%)alnos de pégraduacad?99 (100%) professores @ (2,5%) técniceadministrativoé. avaliacdo
referente a 20E2volveu 1¥3respondentes, seriZk?5(778%) alunode graduacgéo, 4233%)alunos de
pésgraduacao263 (90,7%)professores 40 (10,3%)écncoadministrativod. avaliacdaeferente a 2011
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envolveu3¥8respondentes, sen@®XB92,0%alunos dgraduacéo, 330,0%alunos de pdagaduaca@31
(77,%%0)professores B (5,7%J)écniceadministrativosavaliaciceferente a 20@@volveu 38respondentes,
sendo 334@7,7%pnlunos dgraduacdo, 413,6%pnlunos de pdégaduacao, 1982,7%)professores 82
(7,2%}écniceadministrativos avaliacéo realizagia2009%nvolve586 respondentes total Vale observar,
que embora porceagenreferentea técniceadministrativesalunos dedsrespondentasnha diminuido

em 203, houve um aumedss porcentagemserenteaosalunos de graduagdaos professores
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3. Desenvolvimento |

Comoa§ citado nitem 1.49 desenvolvimento do reldtirastruturadaon cinco eixos, qagrupams dez
dimensdes de avaliacéo.

3.10Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional

3.1.10 Dimensédo :8Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos, resultados

eficacia da autoavaliacao institucional.

a) Principais Aspectos Avaliados

a.l) Adequacaoedetividade d@plano estratégico) planejamento geral da Instituicdo e sua relacdo com o
Projeto Pedagdgico Institucional e com os projetos pedagdgicossiis cur

a.2) Procedimentos de avaliacdo e acompanhamenptanejamentinstitucional, especialmente das
atividades educativas.

A Instituicdo busca relacionar e adequar efeti@aRiehidO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
PD| aoPROJETO PEDAGOGICOINICIONALPPle aosPROJETOS PEDAGOGICOS DOS CURSOS
PPC Assim sendo, o planejamento e a avaliagdo sdo dimensdes institucionais importantes e intrinsec
relacionadas ao desenvolvimento das agfes pedagdgicas que se desejalinglesidd®®r.p. 118)

colabora com esta percepgao:

Enquanto o planejamento é o ato pelo qual decidimos o que construir, a avaliacdo é o ato
critico que nos subsidia na verificagdo de como estamos construindo 0 nosso projeto.
A avaliacdo atravessa o ato de plardgaexecutar, por isso, contribui em todo o percurso
da acdo planificada. A avaliacdo se faz presente ndo sé na identificacdo da perspectiva
politicesocial, como também na selecdo de meios alternativos e na execucdo do projeto,
tendo em vista a suastartdo. Ou seja, a avaliagdo, como critica de percurso, é uma
ferramenta necessaria ao ser humano no processo de construcdo dos resultados que
planificou produzir, assim como o € no redimensionamento da dire¢do da agéo.

A avaliagdo esta presente no atplahejar e acompanha o desenvolvimento da BEEJEDIO
PEDAGOGICO INSTITUCIGRRIrevela a intencdo da Instituicdo. D& rumo as acdes pedagdgicas e imprime

sentido que deve orientar as acdes desenvolvidas pela comunidade.

A Comisséo Propriafdeliacdo (CPA) discutiu, coletivamente, os procedimentos a serem adotados na cc
de dados, tendo como objetivo levantar a percep¢do da comunidade do CEFET/RJ no que se refere a e
institucional. Dentre os procedimentos adotadosgdeesitu2009pela elabora¢do de um questi@mrio

line que foi disponibilizadeiteala Instituig&o.

Sobre aelacdo existente entre planejamento e avaliacdo, foram formuladas tanto questdes comuns aos ¢

do processo (professadxg)iceadminisaitivose alunos), quanto questdes especificas, apresentadas a seguir:

3LUCKESI, CipriaAwaliagédo da aprendizagem escaatudos e proposi¢&an Paulo: Cortez, 1995.
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Questao comum aos docentes e téeadministrativos:

A O planejamento da Instituicdo esta atendendo as necessidades da comunidade de maneira...

Docentes

Técniceadministrativos

= Insuficientels) ou
Ruim(ns) (57)

= Suficiente(s) ou
Regular(es) (110)

= Bom(ns) ou Boals) (116)
Otimo(s) ou Gtimal(s) (16)

44.44%

= Insuficiente(s) ou
Ruim(ns) (4)

= Suficiente(s) ou
Regular(es) (4]

= Bom(ns) ou Boals) (1)

11.11%
5.35%

19.06%
36.78%

44 44%

by

Com relacdo a avaliagdo do planejamento da Instituicdo, a maior parcela de professores indicou
planejamento vem atsmbas necessidades da comunidad®rma boa, o correspondente a 38,8% dos
respondentes. Ja& grande partetédogceadministrativdecou igualmente dividida e avaliou tal item como
suficiente e insuficiente, o equivalente a 44,44% dos respoadémtes @dice de insatisfacdo dos
respondentes nos dois segmentos houve divergéncia: na categooiaindticende insatisfeitos com o
planejamento da instituicdo foi de 19,06% e no segtéenicaidministrativesse indice foi de 44,44% dos
respondentes. Poréom relagéo a este ultimo segnab®|embrar gqoné&o se pode tirar maiores conclusoées,

considerando o baixo nimero de respondentes.

Em 2012, grande parte dos docentes avaliou que tal quesito ocorria de forma suficieatde @ correspon
44,49% e a maior parcela tdosiceadministrativasvaliou tal item como bom, o equivalente a 40% dos
respondentes. A parcela de insatisfacdo detectada na época foi de 17,11% dos docetdtasion 20% dos

administrativos

Questdes especifica®s docentes:

A Ha incentivo institucional a sua participacdo na elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (F

ocorre de maneira...

= Insuficientels) ou
Ruim(ns) (68)

= Suficientels) ou
Reqular(es) (123)

= Bom(ns) ou Boals) (92)
Otimol's) ou Otimals) (18)

30.77%

6.02%

41.14%
22.07%
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Considerando o universo de respondentes, 22,07% dos docentes avaliam como insuficiente o in
institucional a sua participacé&tabharacéo do PDI.

Em 2012, a avaliacdo apresentou um comportamento semelhante e o indice de insatisfacdo apresentac
pouco maior (25,1%).

Quanto ad®PROJETO PEDADAGOGICO INSTITUCIONALvalEPdbservar quete foidiscutido
coletivamente pela comunidade académica, tendo sido concluido e publicado em 2010. A concepc¢ao que |
el abora-«o0 do PPI foi a seguinte: Ain«o deve ser
cenarios das instifigs educacionais, tampouco, deve ser uma constpagéioipettva, em que regras sao
i mpostaso. Projetar ®, antes, refletir, discutir
coletivo, que deve estar em constantermagdfm jA que deve expressar a identidade e os propdésitos
institucionais. No caso especifico do Centro Federal de Educacédo TecSoidkiva dZelRanseca, o Projeto
Pedagogico foi o resultado de uma construgdo democratica, consultiedlelsagadguéato, o que € o

CEFET/RJ e 0o due esse deseja ser.o

A A elaboracédo do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) conta com a participacdo dos docentes. Issc
de maneira...

= Insuficiente(s) ou
Ruimins) (60)

» Suficiente(s) ou
Regular{es) (128)

= Bomn(ns) ou Boals) (95)
Otimols) ou Otimals) (18)

31.77%

6.02%

42.14% 20.07%

A Ha condicbes técnicas e operacionais para que a avaliaci atsiitacitsso se da de forma ...

= Insuficiente(s) ou
Ruim(ns) {42)

» Suficiente(s] ou
Regular(es) (128)

» Bom(ns) ou Boals) (112)
Otimols) ou Otimals) (17)

37.46%

5.69%

14.05%

42.81%

4Projeto Pedagogico Institucilortattp://blog.cefiétor/ppi/wpontent/uploads/2010/12fiR&03_12_201D pdf
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file:///K:/Gisele%20Vieira/Desktop/CPA/CPA-2010/Relatório/Projeto%20Pedagógico%20Institucional
http://blog.cefet-rj.br/ppi/wp-content/uploads/2010/12/%20PPI-final-03_12_2010-1.pdf

Os dois gréficos apresentados ilustram um comportamento semglleargegsposta mais votada
corresponde a uma avaliagdo do quesito como suficientse Qlsesed o ponto de vista dos professores, em
um uiverso de 299 respondentes, 20,0/20%% consideram insuficergarticipacdo dos docentes na
elaboragcdo do PPl e @sndicbes técnicas e operacionais para que a avaliagdo institucional ocort
respectivamen@@ restante avalia como sendo efaiiviasacomo o processo é desenvolvido.

Em 2012, as respostas mais votadas para a avaliagdo da participacdo dos docentesaumdiBbespara as
técnicas e operacionais para a avaliacao instituch@ral correspondiam a uma avaliacdo de tais quesitos
como suficientes e bons.

A o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) deve ser discutido e sistematizado de forma efetiva. I1sso oc
maneira...

A partir das informagfes do grafico, elesewa 18,39% dos professores avaliam que a discussédo e a
sisteratizacdo efetiva do PPC ocorram de forma insuficiente. A maioria dos docesgesosoaGEmios

bom, suficiente e 6timo, que somados, perfazem um total de 81,61% dos professores pesquisados.

A A adequacdo da matriz curriculanrdoaosobjetivoslo mesmo, assim como a adequagéo ao perfil
profissional desejado para o formando, pode ser avaliada como...
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