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CELSO SUCKOW DA FONSECA

Relatorio de Gestao do Exercicio de 2012

Relatorio de Gestdo do Exercicio de 2012 é apresentado aos 6rgédos de controle interno e externo como
prestacdo de contas ordinaria anual a que esta Unidade Jurisdicionada esta obrigada nos termos do
artigo 70 da Constituicdo Federal, elaborado de acordo com as disposi¢des normativas vigentes. Este
instrumento de prestacdo de contas abrange as atividades e dispéndios oriundos das seguintes unidades
administrativas: Unidade Sede Maracand, Unidade Descentralizada Nova Iguacu, Unidade
Descentralizada Maria da Graca, Unidade Descentralizada Petropolis, Unidade Descentralizada Nova
Friburgo, Unidade Descentralizada Itaguai, Unidade Descentralizada em Expansdo Angra dos Reis e
Nucleo Avancado de Valenca.

Rio de Janeiro, 01 de margo de 2013.
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INTRODUCAO

Relatorio de Gestdo € um documento que apresenta para a Sociedade uma fotografia das dimensdes
atuais do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca (CEFET/RJ) com 0s
resultados obtidos na Gestdo do Centro em 2012, e, simultaneamente, traz as informacGes e reflexdes
relativas ao cumprimento de sua missdo institucional, considerando as diretrizes estabelecidas no
Plano Plurianual do Governo Federal, na Lei de Diretrizes Orcamentérias do Governo Federal e no
Orgamento da Uniéo.

O objetivo principal deste Relatorio é apresentar dados, informagdes e indicadores apurados na Gestéo
do Centro em 2012, no cumprimento de sua Missdo Institucional, considerando o0s seguintes atos
legais:

Lei 12.593/2012, Plano Plurianual do Governo Federal (2012 — 2015);
Lei 12.309/2010, Lei de Diretrizes Or¢amentarias;

Lei 12.595/2012, Lei Orcamentaria Anual;

Lei 4.320/1964, Lei de Direito Publico Financeiro;

Lei 8.666/1993, Lei de Licitagdes e Contratos;

Lei 10.520/2002, Lei do Pregéo.

A formatacdo deste Relatorio de Gestdo esta baseada nos seguintes instrumentos normativos:

e Instrugdo Normativa TCU n° 63/2010, de 01/09/2010;
e Decisdo Normativa TCU n° 119/2012, de 18/01/2012;
e Decisdo Normativa TCU n° 121, de 13/06/2012;

e Portaria TCU n° 150, 03/07/2012;

e Portaria CGU n° 133, 08/01/2013.

A analise e comentérios da Gestdo, incluindo seus elementos contébeis e financeiros, foram abordados,
de forma parametrizada e de maneira transparente, demonstrando o cumprimento de suas competéncias
regimentais, suas execuc¢des programaticas e as ocorréncias gerenciais relevantes do exercicio. As
dificuldades enfrentadas pela Instituicdo na implementagdo da sua programacdo, no que diz respeito a
execugdo orcamentaria e financeira, pressionada pela necessidade de terceirizagdo de diversos
servicos, ndao impediram o desenvolvimento em termos quantitativo e qualitativo, revelado pelo
desempenho satisfatorio das metas estabelecidas e avan¢os demonstrados em todos os segmentos da
Instituicdo.

O CEFET/RJ durantes os ultimos anos passou por uma significativa expansdo, que pode ser
evidenciada pelo aumento de 3 (trés) campi para 8 (0ito). Essa expansdo aumentou a atuacao do Centro
no Estado do Rio de Janeiro, atuacgdo tal, que estd focada no provimento social de cursos de formacéao
em tecnologia em todos os niveis, iniciando no ensino técnico e findando na po6s-graduacéo stricto
sensu. Cabe salientar a importéncia dos cursos de graduagdo em Engenharia e Tecnologia nesse
momento de crescimento econdmico, que suprem as necessidades brasileiras com oferecimento de
mais de 3000 vagas por ano. Esse quantitativo de vagas, que com a adesdo ao Sistema Unificado de
Selecéo, teve 0 acesso democratizado, incentivando a mobilidade estudantil nacional.
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Com raizes constituidas ha mais de 95 anos, a capacidade e competéncia do CEFET-RJ como
instituicdo de ensino tecnoldgico projeta naturalmente o seu futuro na transformacéo em Universidade
Tecnoldgica, o que priorizaria o desenvolvimento de capital humano para as necessidades sociais, 0
que proporcionaria meios e formas de acesso ao ensino tecnoldgico publico e gratuito com qualidade
no Estado do Rio de Janeiro, para o desenvolvimento econdmico e social da Regido Sudeste e do Pais.
Desta forma, cabe salientar que a expansdo realizada foi capaz de levar a educagdo tecnologica a uma
supra regido formada por mais de 40 municipios indiretos, provendo frutos a uma populacdo de mais
de 8 milhGes de pessoas.

Além da educacdo tecnoldgica, é necessario destacar as atividades de extensdo que integram o rol de
acOes tecnoldgicas a populagdo da supra regido e a pesquisa e pés-graduacdo que vem se fortalecendo
com 0s programas de pesquisa académico através das parcerias constantes com as instituicbes de
fomento como CAPES, FNDE, CNPQ e FINEP, no seu desenvolvimento, na implantagdo dos grupos
de pesquisa, fortalecendo assim a estratégia de atuacdo voltada para a solidificagdo da pesquisa em
todo o sistema CEFET/RJ.

Os itens das decisdes normativas que nédo se aplicam ao CEFET/RJ séo:

e 3.3 Remuneragdo Paga a Administradores

e 415 InformacGes Sobre Programas de Gestdo, Manutencdo e Servicos ao Estado de
Responsabilidade da UJ

e 51 Reconhecimento de Passivos

e 5.1.1 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

e 53.1 Relacdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

e 5.3.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos
Trés Ultimos Exercicios

e 5.3.3 InformacGes sobre o Conjunto de Instrumentos de Transferéncias que permanecerdo
vigentes no Exercicio de 2013 e seguintes

e 5.3.4 Informacdes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de
Cooperacdo e Contratos de Repasse

e 5.3.5 InformagOes sobre a Analise das Prestacdes de Contas de Convénios e de Contratos de
Repasse

e 54  Suprimento de Fundos

e 55  Rendlncias Tributarias sob a Gestdo da UJ

e 6.2.2 InformacOes sobre a Substituicdo de Terceirizados em Decorréncia da Realizagcéo de
Concurso Publico

e 6.2.3 Autorizacdes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para
Realizacdo de Concursos Publicos para Substituicdo de Terceirizados

e 6.2.6 Composi¢do do Quadro de Estagiarios

e 11.3 Demonstracdes Contdbeis e Notas Explicativas previstas na Lei n° 4.320/1964 e pela
NBC T 16.6 aprovada pela Resolu¢do CFC n° 1.133/2008

e 11.4 Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n® 6.404/1976
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PARTE A DO ANEXO 11 DADN TCU N°119/2012 - CONTEUDO

GERAL DO RELATORIO DE GESTAO

1 PARTEA, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

1.1 Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

O quadro abaixo apresenta a ldentificagdo da Unidade Jurisdicionada.

QUADRO A.1.1 - IDENTIFICACAO DA UJ — RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgo de Vinculagdo

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagao: Ministério da Educacao | Codigo SIORG: 244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa: Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca

Denominagdo Abreviada: CEFET-RJ

Codigo SIORG: 000448 | Codigo LOA: 26256 | Codigo SIAFI: 15244
Situacgao: ativa

Natureza Juridica: Autarquia - 1104 | CNPJ: 42.441.758/0001-05
Principal Atividade: Educacdo | Codigo CNAE: 9999-9
Telefones/Fax de contato: | (021) 2566-3110 | (021) 2566-3112 | (021) 2568-2198

Endereco Eletrénico: direg@cefet-rj.br

Pagina na Internet: http://www.cefet-rj.br

Endereco Postal: Avenida Maracand, 229 — Maracand, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20.271-110

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteragdo da Unidade Jurisdicionada

Lei 6.543, de junho de 1978.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Estatuto, Portaria MEC n° 3.796, de 1° de novembro de 2005.

Manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

N&o se aplica

Unidades Gestoras e Gest0es relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

153010 Centro Federal de Educagdo Tecnologica Celso Suckow da Fonseca
Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

15244 Centro Federal de Educagdo Tecnologica Celso Suckow da Fonseca
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Caodigo SIAFI da Gestdo

153010 15244

10
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1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

O Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca é uma instituicdo autéarquica de
regime especial vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC), no espirito da Lei n° 6.545, de 30 de
junho de 1978, tem por finalidade o oferecimento de educagdo tecnoldgica. Configura-se, nos termos
da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, como instituicdo de ensino superior pluricurricular,
especializada na oferta de educagdo tecnoldgica nos diferentes niveis e modalidades de ensino,
caracterizando-se pela atuacao prioritaria na area tecnologica.

O CEFET/RJ goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e
patrimonial, e obedece ao principio da indissociabilidade entre o ensino, pesquisa e extensdo. Seus
objetivos estatutarios e regimentais séo:

e ministrar ensino superior de graduacdo e de pds-graduacdo lato sensu e stricto sensu, visando a
formac&o de profissionais e especialistas na area tecnologica;

e ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio, de forma articulada com o ensino
médio, destinada a proporcionar habilitagdo profissional para diferentes setores da economia;

e ministrar cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacdo pedagdgica, nas
areas cientifica e tecnoldgica;

o ofertar educacdo continuada, por diferentes mecanismos, visando a atualizagdo, ao
aperfeicoamento e a especializacdo de profissionais na &rea tecnolégica;

e realizar pesquisa, estimulando o desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas de forma criativa e
estendendo seus beneficios a comunidade;

e promover a extensdo mediante integragdo com a comunidade, contribuindo para o seu
desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida, desenvolvendo acGes interativas que
concorram para a transferéncia e o aprimoramento dos beneficios e conquistas auferidos na
atividade académica e na pesquisa aplicada;

e estimular a produgdo cultural, o empreendedorismo, o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico, o pensamento reflexivo, com responsabilidade social.

Observadas a finalidade e as caracteristicas atribuidas aos Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica e
a responsabilidade social de que essas se revestem, o CEFET/RJ continua a assumir como missao
institucional:

“Promover a educagdo mediante atividades de ensino, pesquisa e extensdo que propiciem, de modo
reflexivo e critico, na interacdo com a sociedade, a formacdo integral (humanistica, cientifica e
tecnoldgica, ética, politica e social) de profissionais capazes de contribuir para o desenvolvimento
cultural, tecnolégico e econdmico dessa mesma sociedade™.

11
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1.3 Organograma Funcional

A figura abaixo apresenta o Organograma Funcional da Unidade Jurisdicionada.

Figura 1: Organograma Funcional

Centro Federal de Educagéo Tecnolégica Celso Sucow da Fonseca
CEFET/RJ

Organograma Funcional

| Diregéo- Geral I

Assessoria

Diret. de . Diret. de .
. . ; Diret. de - 5 Diret. de Gestéo
[ Diret. de Ensino ] [ Pesquisa e ] [ Extensao ] [Admlnlstragao e ] [ Estratégica ]

Pés- graduacéo Planejamento

Conselho
Diretor

Unidade de
Auditoria

[ Dir. Uned MG ][ Dir. Uned NI ][ Dir. Uned PT [ Dir. Uned NF ][ Dir. Uned IT ][ Dir. Uned AR ][ Dir. Uned VL ]

Ao Conselho Diretor compete: (i). Homologar a politica geral apresentada pela Dire¢do-Geral nos
planos administrativo, econdémico-financeiro e de ensino, pesquisa e extensao, por meio de resolucdes;
(if). Submeter & aprovacdo do Ministério da Educacdo a proposta de alteragdo do Estatuto ou do
Regimento Geral; (iii). Acompanhar a execu¢do orcamentéria anual; (iv). Fiscalizar a execucdo do
orcamento-programa do CEFET/RJ, autorizar altera¢des na forma da lei e acompanhar o balancgo fisico
anual e dos valores patrimoniais do CEFET/RJ; (v). Apreciar as contas do Diretor-Geral, emitindo
parecer conclusivo sobre a propriedade e regularidade dos registros contabeis, dos fatos econdémico-
financeiros e da execucdo orcamentaria da receita e da despesa; (vi). Deliberar sobre valores de
contribuicdes e emolumentos a serem cobrados pelo CEFET/RJ, em funcdo de servigos prestados;
(vii). Autorizar a aquisicdo e deliberar sobre a alienagdo de bens imoveis pelo CEFET/RJ; (viii).
Deflagrar o processo de escolha, pela comunidade escolar, do nome a ser indicado ao Ministro de
Estado da Educacdo, para o cargo de Diretor-Geral; (ix). Aprovar a concessdo de graus, titulos e outras
dignidades; (x). Deliberar sobre a criacdo de novos cursos, observada a legislacdo vigente; (xi).
Autorizar, mediante proposta da Direcdo-Geral, a contratagdo, concessao onerosa ou parcerias em
eventuais areas rurais e infraestruturas, mantidas a finalidade institucional e em estrita consonancia
com a legislacdo ambiental, sanitéria, trabalhista e das licitagdes; (xii). Deliberar sobre outros assuntos
de interesse do CEFET/RJ levados a sua apreciagéo pelo Presidente do Conselho.

A Auditoria Interna, vinculada ao Conselho Diretor do CEFET/RJ, é o 6rgdo responsavel por
fortalecer a gestdo e racionalizar as agdes de controle, bem como prestar apoio, no ambito do
CEFET/RJ, aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de
Contas da Unido, respeitado a legislacdo pertinente. A Auditoria Interna compete: (i). Acompanhar o
cumprimento das metas do Plano de Desenvolvimento Institucional; (ii). Verificar o desempenho da
gestdo da instituicdo, visando comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos; (iii). Examinar e emitir
parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual da instituicdo e tomada de contas especiais; (iv).
Elaborar o plano anual de atividades de auditoria interna do exercicio seguinte, bem como o relatorio
anual de atividades de auditoria interna, a serem encaminhados ao Conselho Diretor.

12
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A Direcdo-Geral compete a direcdo administrativa e politica do Centro. A Assessoria Juridica, a qual
compete desenvolver trabalhos e assisténcia relacionados a assuntos de natureza juridica definidos pelo
Diretor-Geral e de interesse do CEFET/RJ.

A Diretoria de Administracdo e Planejamento é o 6rgdo encarregado de prover e executar as atividades
relacionadas com a administracdo, gestdo de pessoal e planejamento or¢camentério do CEFET/RJ e sua
execucao financeira e contabil.

A Diretoria de Ensino é o érgdo responsavel pela coordenacdo, planejamento, avaliacdo e controle das
atividades de apoio e desenvolvimento do ensino do CEFET/RJ, devendo estar em consonancia com as
diretrizes da Diretoria de Pesquisa e Ps-Graduacéo e Diretoria de Extenséo.

A Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo é o 6rgdo responsavel pela coordenagdo, planejamento,
avaliagdo e controle das atividades de apoio e desenvolvimento da pesquisa e do ensino de pds-
graduacdao do CEFET/RJ, devendo estar em consonancia com as diretrizes da Diretoria de Ensino e da
Diretoria de Extensao.

A Diretoria de Extensdo é o 6rgdo responsavel pela coordenacédo, planejamento, avaliacdo e controle
das atividades de apoio e desenvolvimento da extensdo do CEFET/RJ, devendo estar em consonancia
com as diretrizes da Diretoria de Ensino e Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduagéo.

A Diretoria de Gestdo Estratégica é o 6rgdo responsavel pela coordenacdo da elaboragdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional, acompanhamento da execugéo dos planos e projetos e fornecimento
oficial das informacdes sobre o desempenho do CEFET/RJ.

As Unidades de Ensino estdo subordinadas ao Diretor-Geral do CEFET/RJ e tém a finalidade de
promover atividades de ensino, pesquisa e extensdo, nos termos do Regimento Geral do CEFET/RJ.

13
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1.4 Macroprocessos Finalisticos

O CEFET/RJ apresenta trés macroprocessos finalisticos: Ensino, Pesquisa e Extensdo. Estes
macroprocessos sdo exercidos de maneira indissociavel e Unico e apresentam as seguintes
caracteristicas basicas:

a) oferta de educacdo tecnoldgica, levando em conta o avango do conhecimento tecnoldgico e
a incorporacdo crescente de novos métodos e processos de producdo e distribuicdo de bens e
Servigos;

b) atuacdo prioritaria na &rea tecnoldgica, nos diversos setores da economig;
C) conjugacdo, no ensino, da teoria com a prética;

d) articulacdo verticalizada e integracdo da educacdo tecnologica aos diferentes niveis e
modalidades de ensino, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia;

e) oferta de ensino superior de graduacdo e de pds-graduacao;

f) oferta de formacdo especializada em todos os niveis de ensino, levando em consideracédo as
tendéncias do setor produtivo e do desenvolvimento tecnoldgico;

g) realizagéo de pesquisas aplicadas e prestagao de servicos;

h) desenvolvimento da atividade docente, abrangendo os diferentes niveis e modalidades de
ensino, observada a qualificagdo exigida em cada caso;

i) utilizacdo compartilhada dos laboratorios e dos recursos humanos pelos diferentes niveis e
modalidades de ensino;

J) desenvolvimento do processo educacional que favoreca, de modo permanente, a
transformac&o do conhecimento em bens e servicos, em beneficio da sociedade;

k) estrutura organizacional flexivel, racional e adequada as suas peculiaridades e objetivos;

I) integracdo das agOes educacionais com as expectativas da sociedade e as tendéncias do setor
produtivo.

Todos os macroprocessos finalisticos foram orquestrados na execucdo das agdes necessérias para o
atingimento das metas do exercicio. Do ponto de vista da execucdo orcamentéria, as Diretorias
Sistémicas e Diretorias de Unidades efetuaram um planejamento inicial, onde foram apresentadas as
necessidades existentes no exercicio e agdes efetivas foram executadas para o provimento das
condi¢bes necessarias para o cumprimento dos mandatos. Em alguns casos especificos, como
aquisicdo de material de expediente, equipamentos de TI e livros, o Centro se organizou e efetuou
compras compartilhadas com o foco em ganho de escala e padronizacao.

Além das ac¢des de aquisicdo compartilhada, as Diretorias Sistémicas trabalharam em conjunto para
explorar as possiveis sinergias existentes, focando em maximizar os resultados atingidos.

14
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1.5 Macroprocessos de Apoio

Os macroprocessos de apoio na cadeia de valor do CEFET/RJ séo:
e Administracdo geral;
e Compras e licitagdes
e Controle interno e correicao;
e Engenharia;
e Geréncia de infraestrutura;
e Gestdo de contratos e servicos;
e Gestdo de financas e or¢camento;
e (Gestdo de operagoes;
e (Gestdo de pessoas
e Gestdo estratégica.
e Planejamento Estratégico.
e Planejamento orgamentério;
e Suporte logistico;
e Suporte e servigos de Tecnologia de Informagdo e Comunicagao.

Os macroprocessos de apoio sdo normalmente desempenhados nas Diretorias de Administracéo e
Planejamento e Gestdo Estratégica.

Durante o exercicio, as Diretorias Sistémicas auxiliaram na integracdo das acdes dos macroprocessos
finalisticos para se maximizar o uso dos recursos existentes no Centro para 0 cumprimento das metas
estabelecidas. Um dos exemplos dessa atividade foi a coordenacdo das atividades de aquisi¢céo, onde o
planejamento prévio proporcionou a padronizacdo e o ganho de escala. Além disso, as Diretorias de
Administracdo e Planejamento e de Gestdo Estratégica comecaram um estudo de otimizacdo dos
servicos existentes, focando a padronizacdo e adequacdo as necessidades atuais do Centro. Dentro
deste espirito, podemos citar a reavaliacdo das compras de T1 e dos contratos de manutencéo predial.
Nos dois casos, foi efetuado um planejamento prévio, onde 0s equipamentos e servi¢cos foram
reavaliados com o intuito de se adequar as necessidades reais do Centro.
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1.6 Principais Parceiros

Os principais parceiros do CEFET/RJ na consecucdo dos seus macroprocessos finalisticos sdo:

e No fomento das atividades de Pesquisa e POs-Graduacéo:

O

O
(@)
(@)

CAPES - Coordenacédo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior;
CNPq — Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico;
FINEP — Financiadora de Estudos e Projetos;

FAPERJ — Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio de Janeiro;

e Nas atividades académicas envolvidas no Consorcio das Institui¢des Federais de Ensino do Rio
de Janeiro:

O

O O O O O O

UFRJ - Universidade Federal do Rio de Janeiro;

UFF - Universidade Federal Fluminense;

UFRRJ - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro;
UNIRIO - Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro;
CP-I1 — Colégio Pedro II;

IFRJ — Instituto Federal do Rio de Janeiro;

IFF — Instituto Federal Fluminense;

e Nas atividades relacionadas a Olimpiadas do Rio de Janeiro em 2016:
o APO - Autoridade Publica Olimpica.
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2 PARTEA, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

2.1 Planejamento das A¢Oes da Unidade Jurisdicionada

O Centro foi dividido em 15 centros de a¢Ges (CA), sendo sete sistémicos (CS) e oito responsaveis por
acOes localizadas especificas (CE). Dentre os centros sistémicos, dois eram responsaveis
exclusivamente pelos macroprocessos de suporte e todos os outros focavam suas acOes em
macroprocessos finalisticos.

Cada CA preparou uma lista de a¢es que foram suportadas por recursos orgamentarios disponiveis e
registradas no Plano Operacional Anual, aprovado pelo CODIR (Conselho Diretor). Dentro de cada
CA, foram especificadas agdes especificas para atender as necessidades do CEFET/RJ para atender
seus objetivos institucionais.

2.2 Estratégias de Atuacao Frente aos Objetivos Estratégicos

O Plano de Desenvolvimento Institucional 2010-2014, aprovado em 16/12/2010 pelo Conselho
Diretor, foi elaborado em vertentes de um cenério futuro com base na histéria da Instituicdo como
também suas transformacdes, buscando atender as demandas sociais sendo possivel propor que estas
possam transcender, em suas trajetorias evolutivas, formulacGes vigentes. Assim, concepcOes de
estrutura e projetos académicos e administrativos, de transformacgéo e adaptacdo pela engenharia
evolutiva, devem ser maleaveis a ponto de repercutir o momento real, o suficiente para que qualquer
proposta moderna de crescimento institucional tenha espaco para, observacao, e analise.

No que concerne a estratégia de atuacdo, € possivel afirmar que o comprometimento e
responsabilidade pessoal de cada gestor atuante na Instituicdo, no sentido de valorizar o recurso
publico aplicado em prol da sociedade, necessario e expressivo para que a democratizacdo, a
transparéncia, a qualidade, o compromisso com a sociedade e com a Instituicdo, seja mantido com
eficacia e efetividade.

Estes componentes foram estabelecidos na execucdo de cada a¢do proposta no sentido de programar
uma gestdo descentralizada voltada para a sociedade de forma geral, haja vista a construcdo do Plano
Estratégico, na interiorizacdo com as Unidades, a distribui¢cdo de vagas e recursos, materializados nos
processos para concursos e aquisicdo dos mais diversos tipos de servicos, de infraestrutura e apoio, e
materiais, envolvendo ndo s6 as Diretorias Sistémicas como Departamentos e as Unidades
Descentralizadas.

O ano de 2012 foi um ano atipico, pois pela primeira vez, a Instituicdo enfrentou uma greve nacional
que envolveu docentes, discentes e técnico-administrativos. Este fato, apresentou um profundo
impacto na implementacdo das a¢des planejadas.

As (ltimas atuacdes da CGU e TCU junto ao CEFET-RJ demonstram que este Centro ndo tem
enfrentado dificuldades na gestdo e operacionalizacdo de suas agdes institucionais, nas politicas
governamentais, como também na pratica da legislacdo. Contudo, o Centro continua enfrentado o
problema da regularizagcdo da Certiddo Negativa de Débitos (CND) junto a Secretaria de Receita
Federal (SRFB), pois este Centro foi inscrito no cadastro da SRFB com a descri¢do de sua Atividade
Econbémica Principal como sendo de uma “Administracdo Publica em Geral”. Esta descricdo estava,
até o ano de 2008, representada com uma aliquota de pagamento associada ao Risco de Acidente de
Trabalho — RAT — de 1%. A partir de 2009, este percentual passou para 2%. Dentro dos sistemas
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contabeis federais, o Centro percebia corretamente a aliquota de 1% para RAT, fato que foi
questionado pela auditoria da SRFB. Contudo, cabe esclarecer que a inscri¢do correta no cadastro da
SRFB seria a de “Instituicdo de Ensino Superior”, que tem incidéncia de uma RAT de 1% no periodo
em questdo. Durante o0 ano de 2012, a Administracdo do Centro trabalhou para elucidar o problema e,
por conseguinte, a regularizacdo da CND.

Podemos citar que para o cendrio apresentado, seja ele no ambito politico, social ou econémico, este
Centro tem avaliado a necessidade de expansdo de vagas, novos cursos, mecanismos de fixacdo dos
discentes nos cursos regulares, como bolsa que propicie ao alunado condi¢Ges de alimentacdo e
manutencgdo estudantil, desenvolvimento de projetos visando & incluséo digital dos alunos, estendido a
comunidade externa, o crescimento associado a pesquisa e pos-graduacao.

Além disso, também o relacionamento com secretarias vinculadas ao Ministério da Educacao e outros
como FINEP, FNDE, CAPES, parcerias de intercambios com instituicbes de ensino no exterior em
muito tem propiciado condi¢des favoraveis ao desenvolvimento do aluno.

Em um passado recente ja manifestamos que por mais favoravel que seja o ambiente, outros fatores
influenciam negativamente na gestdo e principalmente na dos recursos publicos e por consequente nos
servicos prestados a comunidade interna e externa, sem que tenhamos como interferir diretamente.

Deve ser ressaltado que a falta de reposi¢do dos quadros funcionais do CEFET/RJ, aliado a distorgdes
salariais e alta rotatividade no quadro funcional é o fator mais importante que coloca em risco o
funcionamento deste Centro em 2012. Deve ser salientado que o CEFET/RJ ainda continua sem acesso
ao “Banco de Professores” e ao “Quadro de Técnico-Administrativos”, apesar de ter sinalizado essa
dificuldade diversas vezes a mantenedora. Esses dois instrumentos sdo de vital importancia para se
estancar 0 sangramento existente atualmente na Administragdo do Centro nas &reas que atuam
diretamente nos sistemas SIAFI, SIAPE, SIASGE, etc. Alguns setores do Centro comegcam a passar
por um estado critico que certamente vai comprometer as a¢des voltadas a sociedade.

Os fatos relatados acima podem ser observados através da saida constante e em massa dos servidores
da area administrativa para outros Orgdos federais através de concurso, em busca de melhores
condicOes salariais. Os servidores administrativos, mais precisamente, lotados nas areas de licitagdes,
contratos, pagamento, contabilidade, recursos humanos, dentre outras areas administrativas de grande
responsabilidade, devem ser vistos como funcionarios especialistas que necessitam de uma carreira
propria, que os valorizem e os diferenciem em face das responsabilidades, pois licitam, recolhem
impostos, realizam pagamentos diversos. Estes servidores ndo querem mais essas fungdes, pois além
de perceber o menor salario do poder executivo, quando comparados a administrativos lotados outros
segmentos.

Por fim a andlise do Plano de Desenvolvimento que tem fungdo orientadora da acdo no CEFET/RJ,
compreendendo a instituigdo como um férum publico e privilegiado de formacdo humana, atuando
como instituicdo de ensino publico comprometida com o desenvolvimento cultural, tecnoldgico e
econdmico da sociedade, capaz de promover o crescimento e o desenvolvimento da populacdo. Com a
geracdo de renda e diminuicdo das desigualdades sociais, tem posto em seu Plano de Desenvolvimento
os desafios formativos de méo de obra de qualidade voltada as politicas publicas, de mercado e social,
além de outras prioridades que se impdem ao desenvolvimento.

2.3 Execucéo do Plano de Metas ou de AgOes

O Plano de Acdo Anual é formatado mediante as demandas internas relacionadas as agdes
orcamentarias comportadas na definicdo do recurso para o exercicio. As ac¢Ges demandadas da
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comunidade interna séo atividades ou projetos para o desenvolvimento das atribui¢cGes académicas e
ou administrativas.

O CEFET/RJ vem dando continuidade na ampliacdo e melhoria da infraestrutura com a manutencao e
reforma das salas de aula, dos laboratérios no campus sede e também nas unidades descentralizadas
que focam no processo de interiorizacdo das atividades, consolidando os campi de Nova Iguagu, Maria
da Graga, Nova Friburgo, Itaguai, Angra dos Reis, Valenca e Petropolis ampliando o acesso da
populacdo ao ensino publico técnico e do terceiro grau.

O crescimento do CEFET/RJ vem sendo discutido nas diretorias sistémicas num processo de
reestruturacdo organizacional da administracdo central, e ganha atengéo especial com a criacdo de um
grupo de estudos junto a Direcdo-Geral. Dentro da Diretoria de Administracdo e Planejamento, esse
processo deve entre outras acdes rever e estabelecer novo fluxo dos processos administrativos, definir
melhor as atribuicbes da Administragdo, aperfeicoar os servicos de manutencdo e responder
rapidamente as demandas das atividades fins.

Do ponto de vista or¢camentério, os recursos dos planos de trabalho orcamentéario foram particionados
entre centros de custos que foram estratificados entre a Dire¢do-Geral, Diretorias Sistémicas,
Diretorias Adjuntas e as Dire¢Oes de Unidades. Desta maneira, se cria uma descentralizacdo de
recursos, fomentando a definicéo dos gastos pelas atividades fim e gestores.

Diretamente envolvido com estes aspectos, podemos também apresentar a atualizagdo de
equipamentos de diversas finalidades, assim como a atuacdo nos laboratorios, salas de aula, auditorios
e nos ambientes administrativos, com pintura, adaptacéo e recuperacgdo de estrutura fisica.

Investimentos outros foram realizados na infraestrutura fisica, como também na atualizacdo e
capacitacdo de servidores para distintos niveis de atuagdo. Fortalecimento dos grupos de pesquisas
producentes representando um aumento significativo, assim como a ampliacdo do nimero de bolsas de
iniciacdo cientifica. Em face do universo heterogéneo que ilustra a definicdo do CEFET/RJ como
academia de ensino publica de qualidade, fez com que a procura por atividades de extensdo seja
intensa e desta forma as acOes extensionistas no ano de 2012 atingiram em termos de publico
participante valores superiores a 40.000 pessoas. A participacdo de docentes em seminérios e
congressos deve ser entendida como troca e aprofundamento de conhecimentos. Da mesma forma a
participacdo de servidores administrativos em curso de atualizacdo, seja na area financeira, de pessoal
e licitacOes, deve ser cada vez mais valorizada e apoiada considerando a versatilidade dos inimeros
processos que envolvem estas areas, trazendo seguranca a gestao da instituicao.

Um ponto de dificuldade que deve ser levantado é o Programa de Alimentacdo Escolar fomentado pelo
FNDE, que continua a existir, mesmo depois de tratativas para soluciona-lo. O Centro recebeu durante
0 exercicio valores para o fornecimento de merenda escolar para alguns de seus campi, mas ndo teve
condicOes operacionais para execucdo. As regras de uso da verba obrigam que as despesas sejam
efetuadas em programas de agricultura familiar que dificultam a sua operacionalizagdo nos grandes
centros urbanos como o Rio de Janeiro. Além disso, o quadro funcional do CEFET/RJ ndo conta com
nutricionistas e merendeiras, além da infraestrutura corrente ndo contar com cozinhas industriais para a
preparacéo.

A marca institucional é reconhecida nacionalmente e internacionalmente, onde ¢é fortemente
identificada pelos intercambios que sedimentam e propagam a necessidade de novos horizontes, assim
como também a atuagdo junto com novos parceiros sejam publico e ou privados. O CEFET-RJ é uma
instituicdo multicampi, com sustentacdo financeira dada pelo governo federal, mais que busca
congregar parceiros em sua trajetoria, como prefeituras, secretarias e outros 6rgéos.
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2.4 Indicadores

O CEFET/RJ se utiliza dos indicadores definidos pelo TCU para as IFES e IFETS para avaliar o
desempenho de suas atividades académicas. Além desses indicadores, 0 CEFET/RJ utiliza também o
ENAD para avaliar os seus cursos e mais especificamente o Indice Geral de Cursos da Instituicio que
(IGC) € um indicador de qualidade de instituicdes de educacao superior. Ele leva em consideracdo na
sua composicdo, a qualidade do quadro docente dos cursos de graduagdo e de pds-graduacdo (mestrado
e doutorado), dentre outras parcelas. No que se refere a graduacdo, é utilizado o CPC (conceito
preliminar de curso) e, no que se refere & pos-graduacéo, é utilizada a Conceito Capes. O resultado
final é expresso em valores continuos (que vdo de 0 a 500) e em faixas (de 1 a 5). Além disso, o
CEFET/RJ comecou um plano de estudos para implantar um programa de indicadores para avaliar as
atividades do nivel médio e técnico.
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3 PARTEA, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

3.1 Estrutura de Governanca

A figura abaixo apresenta a estrutura de governanga do CEFET/RJ.
Figura 2: Estrutura de Governanca do CEFET/RJ

Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica Celso Sucow da Fonseca

CEFET/RJ
Governancga
CODIR
Conselho Diretor
I UAUDI
Unidade de Auditoria
Interna
CEPE
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
] 1
i i
CONEN COPEP CONEX
Conselho de Ensino Conselho de Pesquisa e P6s-graduacdo Conselho de Extensao
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O CODIR, Conselho Diretor, é a instdncia maxima recursal da instituicdo e tem suas atribuicdes
definidas no Estatuto do Centro. Abaixo dele, o CEPE, Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo é
responsavel pelas decisdes relacionadas com as atividades fim do Centro. Ele também funciona como
camara recursal dos conselhos tematicos existentes (Ensino, Pesquisa e Ps-graduacao e Extensao).

Cada Unidade Descentralizada apresenta um Conselho responsavel pelas decisdes operacionais locais
a cada uma delas.

3.2 Avaliacdo do Funcionamento dos Controles Internos

O quadro abaixo apresenta a avaliacdo da estrutura do controle interno da UJ, que foi produzida
através de entrevistas com os diretores sistémicos da UJ. A partir das entrevistas, o resultado final foi
consolidado através de média aritmética e arredondamento para o inteiro inferior.
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QUADRO A.3.1 - AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 23|45
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais & consecucgdo dos objetivos da X
unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funcionérios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicagéo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe cadigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugc@es operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos X
formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores dos X
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracéo dos procedimentos, das instruges operacionais ou
cddigo de ética ou conduta.
7. As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definigdes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de fungBes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugéo dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliacéo de Risco 213415
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. H4 clara identificagdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da unidade. X
12.E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus X
processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a
consequente adocgao de medidas para mitiga-los.
13.E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.
14. A avaliacéo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de risco X
da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados s&o mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de X
prioridades e a gerar informac®es Uteis a tomada de decisao.
16. N&o hé ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos X
da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicincia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de
responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 23|45
19. Existem politicas e a¢Bes, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir os riscos e alcancar X
0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ séo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que X
possam derivar de sua aplicag&o.
22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicacgio 213415
23.A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
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24. As informag0es consideradas relevantes pela UJ séo dotadas de qualidade suficiente para permitir X
ao gestor tomar as decisfes apropriadas.

25. A informacéo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, atual, X
precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da X
UJ, contribuindo para a execucéo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagdo das informacdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as dire¢des, X
por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 112(3|4]|5

28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagbes X
sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Andlise Critica:

O Centro esta passando por diversas modificacOes e reestruturacdes, principalmente motivado pelo crescimento das
atividades fim, manutencdo ou diminuigdo no nimero de servidores das atividades meio e dificuldades relacionadas a
evasdo de servidores e limitacdo nas vagas ofertadas pela mantenedora. Por causa destes motivos, se faz necessario o
direcionamento de esforcos na criagdo de uma estrutura especifica para desenvolvimento e normalizacdo da administracao e
controle.

Escala de valores da Avaliacéo:
(1) Totalmente invéalida: Significa que o conteido da afirmativa é integralmente néo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o conteudo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

3.3 Remuneracao Paga a Administradores

Na&o se aplica ao CEFET/RJ.

3.4 Sistema de Correigdo

Este Centro estd em consonancia com 0s preceitos contidos nos arts. 4° e 5° da Portaria n® 1.043, de 24
de julho de 2007, da Controladoria-Geral da Unido — CGU. Segue nas proximas paginas o relatorio de
correicdo extraido do CGU-PAD.
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RELATORIO DE PROCEDIMENTOS INSTAURADOS

Quadro Consolidado Global Periodo:

Quantidade de Orgaos: Numero de Procedimentos|
Total de Procedimentos Administrativos para Empregados Publicos

Total de Processos Disciplinares para Empresas Publicas / Sociedades de Economia

Total de Processos Administrativos Disciplinares

Total de Ritos Sumarios

Total de Sindicancias

Total de Sindicancias 'Servidor Temporario'

Total de Sindicancias Patrimoniais

wl|l ol ol wl ol ol ol ©

Total de Procedimentos

Centro Federal de Educacao Tecnolégica ‘Celso Suckow da Fonseca”
Periodo:

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos

Total de Procedimentos Administrativos para Empregados Publicos

Total de Processos Disciplinares para Empresas Publicas / Sociedades de Economia

Total de Processos Administrativos Disciplinares

Total de Ritos Sumarios

Total de Sindicancias

Total de Sindicancias 'Servidor Temporario'

Total de Sindicancias Patrimoniais

w|l ol ol wl ol ol ol o

Total de Procedimentos

As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatéria das Pagina: 1 de 11
mesmas, sdo de acesso restrito nos termos do art.7°, §3°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de Data da emisséo do relatério: 18/03/2013
2011, c/c art. 20° do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012;

As informagdes apresentadas ndo consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades Emitido por: LUIZ EDUARDO LARANJEIRA DA SILVA
de adverténcia e de suspensao, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.
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CG U' PA D Contmlado';iabae_[al
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RELATORIO DE PROCEDIMENTOS EM INDICIAMENTO/CITAQIT\O

Quadro Consolidado Global Periodo: \

Quantidade de Orgaos: Numero de Procedimentos|
Total de Procedimentos Administrativos para Empregados Publicos

Total de Processos Disciplinares para Empresas Publicas / Sociedades de Economia

Total de Processos Administrativos Disciplinares

Total de Ritos Sumarios

Total de Sindicancias

Total de Sindicancias 'Servidor Temporario'

Total de Sindicancias Patrimoniais

NI ol ol vl ol ol ol ©

Total de Procedimentos

Centro Federal de Educacao Tecnolégica ‘Celso Suckow da Fonseca”
Periodo: \

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos

Total de Procedimentos Administrativos para Empregados Publicos

Total de Processos Disciplinares para Empresas Publicas / Sociedades de Economia

Total de Processos Administrativos Disciplinares

Total de Ritos Sumarios

Total de Sindicancias

Total de Sindicancias 'Servidor Temporario'

Total de Sindicancias Patrimoniais

Nl ol ol v ol ol ol o

Total de Procedimentos

As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatéria das Pagina: 2 de 11
mesmas, sdo de acesso restrito nos termos do art.7°, §3°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de Data da emisséo do relatério: 18/03/2013
2011, c/c art. 20° do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012;

As informagdes apresentadas ndo consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades Emitido por: LUIZ EDUARDO LARANJEIRA DA SILVA
de adverténcia e de suspensao, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.
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RELATORIO DE PROCEDIMENTOS ENCAMINHADOS PARA JULGAMENTO

Quadro Consolidado Global Periodo: \

Quantidade de Orgaos: Numero de Procedimentos|
Total de Procedimentos Administrativos para Empregados Publicos

Total de Processos Disciplinares para Empresas Publicas / Sociedades de Economia

Total de Processos Administrativos Disciplinares

Total de Ritos Sumarios

Total de Sindicancias

Total de Sindicancias 'Servidor Temporario'

Total de Sindicancias Patrimoniais

ol ol ol ol ol ol ol o

Total de Procedimentos

Centro Federal de Educacao Tecnolégica ‘Celso Suckow da Fonseca”
Periodo: \

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos

Total de Procedimentos Administrativos para Empregados Publicos

Total de Processos Disciplinares para Empresas Publicas / Sociedades de Economia

Total de Processos Administrativos Disciplinares

Total de Ritos Sumarios

Total de Sindicancias

Total de Sindicancias 'Servidor Temporario'

Total de Sindicancias Patrimoniais

ol ol olol ol ol ol o

Total de Procedimentos

As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatéria das Pégina: 3 de 11
mesmas, sdo de acesso restrito nos termos do art.7°, §3°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de Data da emisséo do relatério: 18/03/2013
2011, c/c art. 20° do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012;

As informagdes apresentadas ndo consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades Emitido por: LUIZ EDUARDO LARANJEIRA DA SILVA
de adverténcia e de suspensao, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.
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RELATORIO DE PROCEDIMENTOS JULGADOS

Quadro Consolidado Global Periodo:

Quantidade de Orgaos: Numero de Procedimentos|
Total de Procedimentos Administrativos para Empregados Publicos

Total de Processos Disciplinares para Empresas Publicas / Sociedades de Economia

Total de Processos Administrativos Disciplinares

Total de Ritos Sumarios

Total de Sindicancias

Total de Sindicancias 'Servidor Temporario'

Total de Sindicancias Patrimoniais

ol ol ol ol ol ol ol o

Total de Procedimentos

Centro Federal de Educacao Tecnolégica ‘Celso Suckow da Fonseca”
Periodo:

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos

Total de Procedimentos Administrativos para Empregados Publicos

Total de Processos Disciplinares para Empresas Publicas / Sociedades de Economia

Total de Processos Administrativos Disciplinares

Total de Ritos Sumarios

Total de Sindicancias

Total de Sindicancias 'Servidor Temporario'

Total de Sindicancias Patrimoniais

ol ol olol ol ol ol o

Total de Procedimentos

As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatéria das Pagina: 4 de 11
mesmas, sdo de acesso restrito nos termos do art.7°, §3°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de Data da emisséo do relatério: 18/03/2013
2011, c/c art. 20° do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012;

As informagdes apresentadas ndo consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades Emitido por: LUIZ EDUARDO LARANJEIRA DA SILVA
de adverténcia e de suspensao, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.
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RELATORIO DE PROCEDIMENTOS ANULADOS ADMINISTRATIVAMENTE

Quadro Consolidado Global Periodo: \

Quantidade de Orgaos: Numero de Procedimentos|
Total de Procedimentos Administrativos para Empregados Publicos

Total de Processos Disciplinares para Empresas Publicas / Sociedades de Economia

Total de Processos Administrativos Disciplinares

Total de Ritos Sumarios

Total de Sindicancias

Total de Sindicancias 'Servidor Temporario'

Total de Sindicancias Patrimoniais

ol ol ol ol ol ol ol o

Total de Procedimentos

Centro Federal de Educacao Tecnolégica ‘Celso Suckow da Fonseca”
Periodo: \

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos

Total de Procedimentos Administrativos para Empregados Publicos

Total de Processos Disciplinares para Empresas Publicas / Sociedades de Economia

Total de Processos Administrativos Disciplinares

Total de Ritos Sumarios

Total de Sindicancias

Total de Sindicancias 'Servidor Temporario'

Total de Sindicancias Patrimoniais

ol ol olol ol ol ol o

Total de Procedimentos

As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatéria das Pagina: 5 de 11
mesmas, sdo de acesso restrito nos termos do art.7°, §3°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de Data da emisséo do relatério: 18/03/2013
2011, c/c art. 20° do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012;

As informagdes apresentadas ndo consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades Emitido por: LUIZ EDUARDO LARANJEIRA DA SILVA
de adverténcia e de suspensao, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.
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RELATORIO DE PROCEDIMENTOS ANULADOS JUDICIALMENTE

Quadro Consolidado Global Periodo: \

Quantidade de Orgaos: Numero de Procedimentos|
Total de Procedimentos Administrativos para Empregados Publicos

Total de Processos Disciplinares para Empresas Publicas / Sociedades de Economia

Total de Processos Administrativos Disciplinares

Total de Ritos Sumarios

Total de Sindicancias

Total de Sindicancias 'Servidor Temporario'

Total de Sindicancias Patrimoniais

ol ol ol ol ol ol ol o

Total de Procedimentos

Centro Federal de Educacao Tecnolégica ‘Celso Suckow da Fonseca”
Periodo: \

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos

Total de Procedimentos Administrativos para Empregados Publicos

Total de Processos Disciplinares para Empresas Publicas / Sociedades de Economia

Total de Processos Administrativos Disciplinares

Total de Ritos Sumarios

Total de Sindicancias

Total de Sindicancias 'Servidor Temporario'

Total de Sindicancias Patrimoniais

ol ol olol ol ol ol o

Total de Procedimentos

As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatéria das Pagina: 6 de 11
mesmas, sdo de acesso restrito nos termos do art.7°, §3°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de Data da emisséo do relatério: 18/03/2013
2011, c/c art. 20° do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012;

As informagdes apresentadas ndo consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades Emitido por: LUIZ EDUARDO LARANJEIRA DA SILVA
de adverténcia e de suspensao, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.
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RELATORIO DE PROCEDIMENTOS EM REVISAO

Quadro Consolidado Global Periodo:

Quantidade de Orgaos: Numero de Procedimentos|
Total de Procedimentos Administrativos para Empregados Publicos

Total de Processos Disciplinares para Empresas Publicas / Sociedades de Economia

Total de Processos Administrativos Disciplinares

Total de Ritos Sumarios

Total de Sindicancias

Total de Sindicancias 'Servidor Temporario'

Total de Sindicancias Patrimoniais

ol ol ol ol ol ol ol o

Total de Procedimentos

Centro Federal de Educacao Tecnolégica ‘Celso Suckow da Fonseca”
Periodo:

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos

Total de Procedimentos Administrativos para Empregados Publicos

Total de Processos Disciplinares para Empresas Publicas / Sociedades de Economia

Total de Processos Administrativos Disciplinares

Total de Ritos Sumarios

Total de Sindicancias

Total de Sindicancias 'Servidor Temporario'

Total de Sindicancias Patrimoniais

ol ol olol ol ol ol o

Total de Procedimentos

As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatéria das Pagina: 7 de 11
mesmas, sdo de acesso restrito nos termos do art.7°, §3°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de Data da emisséo do relatério: 18/03/2013
2011, c/c art. 20° do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012;

As informagdes apresentadas ndo consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades Emitido por: LUIZ EDUARDO LARANJEIRA DA SILVA
de adverténcia e de suspensao, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.
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RELATORIO DE PROCEDIMENTOS EM RECONSIDERAQAO/RECURSO HIERARQUICO

Quadro Consolidado Global Periodo: \

Quantidade de Orgaos: Numero de Procedimentos|
Total de Procedimentos Administrativos para Empregados Publicos

Total de Processos Disciplinares para Empresas Publicas / Sociedades de Economia

Total de Processos Administrativos Disciplinares

Total de Ritos Sumarios

Total de Sindicancias

Total de Sindicancias 'Servidor Temporario'

Total de Sindicancias Patrimoniais

ol ol ol ol ol ol ol o

Total de Procedimentos

Centro Federal de Educacao Tecnolégica ‘Celso Suckow da Fonseca”
Periodo: \

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos

Total de Procedimentos Administrativos para Empregados Publicos

Total de Processos Disciplinares para Empresas Publicas / Sociedades de Economia

Total de Processos Administrativos Disciplinares

Total de Ritos Sumarios

Total de Sindicancias

Total de Sindicancias 'Servidor Temporario'

Total de Sindicancias Patrimoniais

ol ol olol ol ol ol o

Total de Procedimentos

As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatéria das Pégina: 8 de 11
mesmas, sdo de acesso restrito nos termos do art.7°, §3°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de Data da emisséo do relatério: 18/03/2013
2011, c/c art. 20° do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012;

As informagdes apresentadas ndo consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades Emitido por: LUIZ EDUARDO LARANJEIRA DA SILVA
de adverténcia e de suspensao, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.
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RELATORIO DE PROCEDIMENTOS EM DECISAO RECONSIDERAGCAO/RECURSO HIERARQUICO

Quadro Consolidado Global Periodo: \

Quantidade de Orgaos: Numero de Procedimentos|
Total de Procedimentos Administrativos para Empregados Publicos

Total de Processos Disciplinares para Empresas Publicas / Sociedades de Economia

Total de Processos Administrativos Disciplinares

Total de Ritos Sumarios

Total de Sindicancias

Total de Sindicancias 'Servidor Temporario'

Total de Sindicancias Patrimoniais

ol ol ol ol ol ol ol o

Total de Procedimentos

Centro Federal de Educacao Tecnolégica ‘Celso Suckow da Fonseca”
Periodo: \

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos

Total de Procedimentos Administrativos para Empregados Publicos

Total de Processos Disciplinares para Empresas Publicas / Sociedades de Economia

Total de Processos Administrativos Disciplinares

Total de Ritos Sumarios

Total de Sindicancias

Total de Sindicancias 'Servidor Temporario'

Total de Sindicancias Patrimoniais

ol ol olol ol ol ol o

Total de Procedimentos

As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatéria das Pagina: 9 de 11
mesmas, sdo de acesso restrito nos termos do art.7°, §3°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de Data da emisséo do relatério: 18/03/2013
2011, c/c art. 20° do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012;

As informagdes apresentadas ndo consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades Emitido por: LUIZ EDUARDO LARANJEIRA DA SILVA
de adverténcia e de suspensao, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.
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RELATORIO DE PROCEDIMENTOS EM AVOCAQI\O/REQUISIQ[\O PELA CGU

Quadro Consolidado Global Periodo: \

Quantidade de Orgaos: Numero de Procedimentos|
Total de Procedimentos Administrativos para Empregados Publicos

Total de Processos Disciplinares para Empresas Publicas / Sociedades de Economia

Total de Processos Administrativos Disciplinares

Total de Ritos Sumarios

Total de Sindicancias

Total de Sindicancias 'Servidor Temporario'

Total de Sindicancias Patrimoniais

ol ol ol ol ol ol ol o

Total de Procedimentos

Centro Federal de Educacao Tecnolégica ‘Celso Suckow da Fonseca”
Periodo: \

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos

Total de Procedimentos Administrativos para Empregados Publicos

Total de Processos Disciplinares para Empresas Publicas / Sociedades de Economia

Total de Processos Administrativos Disciplinares

Total de Ritos Sumarios

Total de Sindicancias

Total de Sindicancias 'Servidor Temporario'

Total de Sindicancias Patrimoniais

ol ol olol ol ol ol o

Total de Procedimentos

As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatéria das Péagina: 10 de 11
mesmas, sdo de acesso restrito nos termos do art.7°, §3°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de Data da emisséo do relatério: 18/03/2013
2011, c/c art. 20° do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012;

As informagdes apresentadas ndo consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades Emitido por: LUIZ EDUARDO LARANJEIRA DA SILVA
de adverténcia e de suspensao, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.
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RELATORIO DE PROCEDIMENTOS EM DECISAO REVISAO DO PROCESSO

Quadro Consolidado Global Periodo: \

Quantidade de Orgaos: Numero de Procedimentos|
Total de Procedimentos Administrativos para Empregados Publicos

Total de Processos Disciplinares para Empresas Publicas / Sociedades de Economia

Total de Processos Administrativos Disciplinares

Total de Ritos Sumarios

Total de Sindicancias

Total de Sindicancias 'Servidor Temporario'

Total de Sindicancias Patrimoniais

ol ol ol ol ol ol ol o

Total de Procedimentos

Centro Federal de Educacao Tecnolégica ‘Celso Suckow da Fonseca”
Periodo: \

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos

Total de Procedimentos Administrativos para Empregados Publicos

Total de Processos Disciplinares para Empresas Publicas / Sociedades de Economia

Total de Processos Administrativos Disciplinares

Total de Ritos Sumarios

Total de Sindicancias

Total de Sindicancias 'Servidor Temporario'

Total de Sindicancias Patrimoniais

ol ol olol ol ol ol o

Total de Procedimentos

As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatéria das Pégina: 11 de 11
mesmas, sdo de acesso restrito nos termos do art.7°, §3°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de Data da emisséo do relatério: 18/03/2013
2011, c/c art. 20° do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012;

As informagdes apresentadas ndo consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades Emitido por: LUIZ EDUARDO LARANJEIRA DA SILVA
de adverténcia e de suspensao, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.
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4 PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO Il DADN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

4.1 Informacgdes Sobre Programas do PPA de Responsabilidade da UJ

Este Centro sé é responsavel somente pela a execucdo de a¢bes que serdo apresentadas a seguir.

4.1.1 InformacGes Sobre Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ

N&o existem Programas Tematicos sob a Responsabilidade do CEFET/RJ.

4.1.2 Informac6es Sobre Objetivos Vinculados a Programas Tematicos de Responsabilidade da
uJ

Nao existem Objetivos Vinculados a Programas Tematicos sob a Responsabilidade do CEFET/RJ.

4.1.3 Informacbes Sobre Iniciativas Vinculadas a Programas Tematicos de Responsabilidade
da UJ

N&o existem Iniciativas Vinculadas a Programas Tematicos sob a Responsabilidade do CEFET/RJ.

4.1.4 Informacbes Sobre Acbes de Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ

Os quadros abaixo apresentam as a¢des de programas tematicos sob a responsabilidade do CEFET/RJ.

QUADRO A.4.4.1 - ACOES VINCULADAS A PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Acéo
Cadigo 20RJ
- Apoio a Capacitacdo e Formacdo Inicial e Continuada de Professores, Profissionais,
Descricao . X g
Funcionarios e Gestores para a Educagdo Basica
Iniciativa 02BQ
Unidade Responsavel 26000
Unidade Orcamentaria 26256
Execucao Orgcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
284.959,00 284.959,00 0,00 0,00 0,00
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descrico Unida(Eie de _Meta Fisica_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Pessoa beneficiada Unidade 350 0 284.959,00 0

Anélise critica: as atividades relacionadas com a capacitacdo de servidores da educacao basica foram
financiadas com recursos outros recursos disponiveis na instituicao.
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QUADRO A.4.4.2 - ACOES VINCULADAS A PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Acéo
Cadigo 20RL
Descricéo Funcionamento das Institui¢des Federais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Iniciativa
Unidade Responsavel 26000
Unidade Orcamentaria 26256

Execucao Orgcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
32.557.112,00 | 33.756.295,00 | 27.874.326,54 | 12.876.135,94 14.998.190,60 12.370.238,09
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descrico Unidat;ie de _Meta Fisica_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Aluno matriculado Unidade 14.005 17.858 33.756.296,00 12.370.238,09

Anélise critica: O CEFET/RJ conseguiu diminuir alguns custos correntes e aumentar a meta em 28%.
Cabe salientar que, principalmente por causa da greve, a inscricdo em restos a pagar foi significativa,
pois a grade parte das licitacGes foi efetuada no final do ano.

QUADRO A.4.4.3 - ACOES VINCULADAS A PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Acéo
Cadigo 2994
Descricéo Assisténcia ao Educando da Educagéo Profissional
Iniciativa 02A5
Unidade Responsavel MEC
Unidade Orcamentaria CEFET/RJ

Execucao Orgcamentéaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
5.643.714,00 | 5.643.714,00 | 720.884,17 638.555,80 82.328,37 638.357,80
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descrico Unidat;ie de _Meta Fisica_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Aluno assistido Unidade 500 415 5.643.714,00 638.357,80

Andlise critica: A baixa realizagdo financeira estd relacionada com a tentativa de se efetuar a
construcdo de um refeitdrio para oferecer merenda e refei¢des para os alunos do Centro. Infelizmente,
ocorreram problemas no departamento técnico competente pelo projeto, que impossibilitou a licitacéo
dos equipamentos. Além deste fato, em algumas unidades ndo foram encontrados alunos com o perfil
socio econdmico para concessao de bolsas.
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QUADRO A.4.4.4 - ACOES VINCULADAS A PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Acéo
Cadigo 6358
Descricéo Capacitacéo de recursos Humanos da Educacdo Profissional
Iniciativa 02B3
Unidade Responsavel 26000
Unidade Orcamentaria 26256

Execucao Orgcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
280.000,00 280.000,00 134.596,39 88.865,50 - 45.730,89 88.435,50
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descrico Unidat;ie de _Meta Fisica_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Pessoa capacitada Unidade 35 34 280.000,00 88.435,50

Anélise critica: A meta prevista foi atingida com a utilizagdo a menor dos recursos.

4.1.5 Informacgbes Sobre Programas de Gestdo, Manutencdo e Servigos ao Estado de

Responsabilidade da UJ

Na&o se aplica ao Centro.

4.1.6 Informacdes Sobre A¢Oes Vinculadas a Programas de Gestdo, Manutengéo e Servicos ao

Estado de Responsabilidade da UJ

QUADRO A.4.6.1 - ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Acéo
Cadigo 0181
Descricéo Pagamento de Aposentadorias e Pensdes- Servidores Civis
Unidade Responsavel 26000
Unidade Orcamentaria 26256

Execucao Orcamentéria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar valores Pados
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados 9
56.139.542,00 | 57.939.542,00 | 57.760.136,79 | 57.760.136,79 - - 57.760.136,79

Metas do Exercicio Para a A¢ao

Ordem

Descricéo

Unidade de

Meta Fisica

Meta Financeira

Medida

Prevista

Realizada

Prevista

Realizada

56.139.542,00

57.760.136,79

Anédlise Critica: N&o existe meta fisica especifica para essa acdo e foi necessario um pequeno aporte
para se efetuar as despesas necessarias.
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QUADRO A.4.6.2 - ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Acéo
Cadigo 00G5
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e FundagBes para o Custeio do Regime de
Descricéo Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrente do Pagamento de Precatérios e

Requisicdes d

e Pequeno Valor

Unidade Responsavel

26000

Unidade Orcamentaria

26256

E

xecucdo Orcamentaria e Financeira da Agéo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
679.129,00 679.129,00 679.129,00
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descrico Unida(Eie de _Meta Fisica_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista |  Realizada

Anédlise Critica: Os valores sdo alocados diretamente para a Unidade Orgamentéria e repassados ao

6rgdo competente.

QUADRO A.4.6.3 - ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Acéo
Cadigo 0005
Descricéo Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado- Precatorios
Unidade Responsavel 26000
Unidade Orcamentaria 26256
Execucao Orgcamentéria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
6.173.896,00 | 6.173.896,00 | 5.750.871,28 | 5.750.871,28 5.750.871,28
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descrico Unida(Eie de _Meta Fisica_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
6.173.896,00 5.750.871,28

Anédlise Critica: Os valores sdo alocados diretamente para a Unidade Orgamentéria e repassados ao

6rgdo competente.
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QUADRO A.4.6.4 —- ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Acéo
Cadigo 20CwW
Descricéo Assisténcia Médica aos servidores e empegados — Exames Periddicos
Unidade Responsavel 26000
Unidade Orcamentaria 26256
Execucao Orcamentéria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
98.061,00 90.061,00 0,00 0,00 - - 0,00
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descrico Unidat;ie de _Meta Fisica_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Servidor beneficiado Unidade 545 0 98.061,00 0,00

Analise Critica: Os valores foram retornados ao MEC pois ndo puderam ser usados por problemas na

implementacdo da licitacdo

QUADRO A.4.6.5 - ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Acéo
Cadigo 20TP
Descricéo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
Unidade Responsavel 26000
Unidade Orcamentaria 26256
Execucao Orcamentéria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
75.542.609,00 | 88.042.609,00 | 84.303.753,79 | 84.303.753,79 - - 84.303.753,79
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descrico Unida(Eie de _Meta Fisica_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

75.542.609,00

84.303.753,79

Anédlise Critica: Os valores sdo alocados diretamente para a Unidade Orcamentéria e repassados aos

servidores.
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QUADRO A.4.6.6 - ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Acéo
Cadigo 2004
Descricéo Assisténcia Médica e Odontoldgica aos servidores, empregados e seus dependentes
Unidade Responsavel 26000
Unidade Orcamentaria 26256

E

xecucdo Orcamentaria e Financeira da Agéo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
1.500.000,00 | 1.532.000,00 | 1.515.921,25 | 1.515.921,25 1.515.921,25
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descrico Unida(Eie de _Meta Fisica_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Pessoa beneficiada Unidade 1316 1137 1.500.000,00 1.515.921,25

Anélise Critica: Os valores sdo alocados diretamente para a Unidade Orgamentéria e repassados aos

servidores.

QUADRO A.4.6.7 - ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Acéo

Cadigo

2010

Descrigéo

Assisténcia Pré-Escolar aos dependentes dos servidores e empregados

Unidade Responsavel

26000

Unidade Orcamentaria

26256

E

xecugdo Orcamentaria e Financeira da Agéo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
132.000,00 132.000,00 126.547,95 126.547,95 126.547,95
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descrico Unida(Eie de _Meta Fisica_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Crianca atendida Unidade 124 131 132.000,00 126.547,95

Anélise Critica: As metas foram atingidas, com a utilizacdo de recursos compativeis para a acéo.
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QUADRO A.4.6.8— ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Acéo
Cadigo 2011
Descricéo Auxilio Transporte aos servidores e empregados
Unidade Responsavel 26000
Unidade Orcamentaria 26256

Execucao Orgcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
1.680.000,00 | 1.680.000,00 | 1.556.642,58 | 1.556.642,58 - - 1.556.642,58
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descrico Unida(Eie de _Meta Fisica_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Servidor beneficiado Unidade 909 557 1.680.000,00 1.556.642,58

Anédlise Critica: Os valores sdo alocados diretamente para a Unidade Orcamentéria e repassados aos
servidores.

QUADRO A.4.6.9 - ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Acéo
Cadigo 2012
Descrigéo Auxilio- Alimentacgdo aos servidores e empregados
Unidade Responsavel 26000
Unidade Orcamentaria 26256

Execucao Orgcamentéria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
3.900.000,00 | 3.900.000,00 | 3.745.032,41 | 3.745.032,41 3.745.032,41
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descrico Unida(Eie de _Meta Fisica_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Servidor beneficiado Unidade 1.069 1.077 3.900.000,00 3.745.032,41

Anélise Critica: Os valores sdo alocados diretamente para a Unidade Orgamentéria e repassados aos

servidores.
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QUADRO A.4.6.10 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Acéo
Cadigo 4572
Descricéo Capacitacdo de Servidores Publicos em Processo de Qualificagdo e Requalificagao
Unidade Responsavel 26000
Unidade Orcamentaria 26256

E

xecugdo Orcamentaria e Financeira da Agéo (em R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
550.000,00 550.000,00 550.000,00 | 465.750,00 - - 465.750,00
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descrico Unidat;ie de _Meta Fisica_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Servidor capacitado Unidade 150 310 550.000,00 465.750,00

Analise Critica: O Centro conseguiu efetivamente superar a meta. Cabe salientar que alguns docentes

da educacdo basica se utilizaram desta acdo para capacitacéo.

QUADRO A.4.6.11 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Acéo
Cadigo OOID
Descrico ConFripuigéo a0 g:_onselho Nagiqnal das Instituicbes da Rede Federal de Educacdo
Profissional, Cientifica e Tecnolégica- CONIF
Unidade Responsavel 26000
Unidade Orcamentaria 26256

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
43.984,00 43.984,00 43.984,00 43.984,00 43.984,00
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descrico Unida(Eie de _Meta Fisica_ _ Meta Financeira _

Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

- - 43.984,00 43.984,00

Anélise Critica: Esta agdo é unica e exclusiva para o pagamento do CONIF,
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QUADRO A.4.6.12 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Acéo
Cadigo OOIE
Descrico Contri_buigéo a Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino
Superior- ANDIFES
Unidade Responsavel 26000
Unidade Orcamentaria 26256

E

xecucdo Orcamentaria e Financeira da Agéo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
21.433,00 21.433,00 19.897,04 19.897,04 - - 19.897,04
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descrico Unida(Eie de _Meta Fisica_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
- - 21.433,00 19.897,04

Anélise Critica: Esta agdo é unica e exclusiva para o pagamento da ANDIFES.

QUADRO A.4.6. 13 - ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Acéo
Cadigo O9HB
- Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e FundagBes para o Custeio do Regime de
Descricao A Y - A .
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.
Unidade Responsavel 26000
Unidade Orcamentaria 26256

Execucao Orgcamentéria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar valores Pados
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados 9
15.999.960,00 | 16.896.430,00 | 16.626.778,76 | 16.626.778,76 - - 16.626.778,76

Metas do Exercicio Para a A¢ao

Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
¢ Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
- - 15.999.960,00 16.626.778,76

Anélise Critica: Os valores sdo alocados diretamente para a Unidade Orgamentéria e repassados aos

servidores.
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4.2 InformacGes Sobre a Execucdo Orcamentaria e Financeira da Despesa

4.2.1 ldentificagdo das Unidades Orcamentarias da UJ

O Quadro A.4.7 abaixo detalha as informacdes identificadoras das Unidades Or¢amentarias (UO) que
recebem os créditos orcamentérios utilizados pelas UJ que compdem o Relatorio de Gestdo. Caso a UJ
ndo seja UO e ndo tenha UGO consolidada ou agregada, deve fazer constar esta informagéo em topico
especifico do Relatério de Gestéo.

QUADRO A.4.7 - IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS DA UJ

Denominagao das Unidades Orgamentarias Cadigo da UO CodlgloJéIgFl et
Centro Federal de educacédo Tecnoldgica Celso Suckow da 26256 153010
Fonseca

4.2.2 Programacao de Despesas

Este grupo de demonstrativos compreende as informacdes sobre a programagdo orgamentéria da UJ,
que devem ser demonstradas em trés quadros, a saber: Programacdo de Despesas Correntes;
Programacdo de Despesas de Capital; Quadro Resumo da Programacdo da Despesa e da Reserva de
Contingéncia. Além dos trés quadros acima especificados, a UJ deve ainda fazer a analise critica da
programacdo orgamentéria, conforme indicado em item a seguir.

4.2.2.1 Programacao de Despesas Correntes

O Quadro A.4.8 abaixo, denominado Programacéao de Despesas Correntes, esta organizado em trés
(3) colunas duplas, que contemplam os trés (3) grupos de despesa da categoria econdémica Despesas
Correntes, quais sejam: 1 — Pessoal e Encargos Sociais; 2 — Juros e Encargos da Divida; 3 — Outras
Despesas Correntes.

QUADRO A.4.8 - PROGRAMAGCAO DE DESPESAS CORRENTES

Valores em R$ 1,00
Grupos de Despesas Correntes
2-Jurose
Origem dos Créditos 1 — Pessoal e Encargos Encargos da 3- Outras Despesas
Orcamentarios Sociais Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacéo proposta pela UO 154.535.136 122.778.054 36.487.802 24.372.265
9 PLOA 154.535.136 122.778.054 36.487.802 24.372.265
LOA 154.535.136 122.778.054 36.487.802 24.372.265
8 Suplementares 18.196.470 24.402.618 687.337 1.116.000
E | Especiais -
D -
‘W
& | Extraordinarios -
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| Créditos Cancelados -3.000.000 -13.359 -139.292
Outras Operag6es
Total 169.731.606 147.180.162 37.175.139 25.488.265

Fonte: SIAFI Gerencial

4.2.2.2 Programacao de Despesas de Capital

O Quadro A.4.9 abaixo, denominado Programacéo de Despesas de Capital, esta organizado em trés
(3) colunas duplas, que contemplam os trés (3) grupos de despesa da categoria econdmica Despesas de
Capital, quais sejam: 4 — Investimentos; 5 — Invers@es Financeiras; 6 — Amortizacdo da Divida.

QUADRO A.4.9 - PROGRAMACAO DE DESPESAS DE CAPITAL

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital

. - . 5 — Inversdes 6 - Amortizagéo da
Origem dos Qrgdltos 4 — Investimentos Financeiras Divida
Orgcamentarios = = —
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacéo proposta pela UO 10.203.471 | 8.678.702
O |PLOA 10.203.471 8.678.702
|
LOA 10.203.471 8.678.702
Suplementares 543.836
(%2]
O | Especiais Abertos
E P Reabertos
& | Extraordinarios ALUIGHE 5.403.965
O Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operag6es
Total 16.151.272 8.678.702

Fonte: SIAFI Gerencial
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4.2.2.3 Resumo da Programacéo de Despesas e da Reserva de Contingéncia

O Quadro A.4.10 abaixo, denominado Quadro Resumo da Programagcéo de Despesas e da Reserva
de Contingéncia, é um quadro resumo dos dois (2) demonstrativos anteriores (Quadros A.4.8 e A.4.9),
contemplando ainda a reserva de contingéncia.

QUADRO A.4.10 - QUADRO RESUMO DA PROGRAMAGAO DE DESPESAS E DA Valores em RS 1.00
RESERVA DE CONTINGENCIA

Origem dos Créditos Despesas Correntes Despesas de Capital QCOi?zZ%\:]ige
Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacéo proposta pela UO 191.022.938 147.150.319 10.203.471 8.678.702
9 PLOA 191.022.938 147.150.319 10.203.471 8.678.702
LOA 191.022.938 147.150.319 10.203.471 8.678.702
" Suplementares 18.883.807 25.518.618 543.836
E Especiais A oe o
= Reabertos
W | Extraordinarios alenios 5.403.965
O Reabertos
Créditos Cancelados -3.000.000 -152.651
Outras Operag6es
Total 206.906.745 172.668.427 16.151.272 8.678.702

Fonte: SIAFI Gerencial

4.2.2.4 Analise Critica

As dotacOes foram compativeis com as necessidades do Centro. Cabe salientar que a paralizagdo
ocorrida durante o ano, dificultou a execugéo e aumentou a inscricdo em restos a pagar, pois levou as
licitagGes para o final do ano.

4.2.3 Movimentacdo de Créditos Interna e Externa

O Quadro A.4.11 abaixo, denominado Movimentacdo Orcamentdria por Grupo de Despesa,
compreende o conjunto dos créditos orcamentarios concedidos ou recebidos de UG néo associada a UJ
(ou seja, concedidos ou recebidos de UG relacionada a UJ que ndo componha o Relatério de Gestéo.

Este quadro contempla cinco (5) colunas e esté dividido em dois (2) grupos de informag&o. O primeiro
contém os créditos internos e externos concedidos ou recebidos para a realizagdo de despesas
correntes, enquanto o segundo contém os créditos internos e externos concedidos ou recebidos para a
realizacdo de despesas de capital.
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QUADRO A.4.11 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA

Valores em R$ 1,00

. . UG Despesas Correntes
Natureza da MOVIMENIAGA0 |~ ede | Recebe | Classificagdo da agao TRl | Z-dimee | 8-l
nte E0E. Sociais Divida Correntes
Movimentacdo | Concedidos
Interna Recebidos | 26101 | 26256 | 1212210920RH0001 3.493,12
26101 | 26256 | 12363203163800001 30.070,00
26290 | 26256 | 12368203020RM0001 59.000,00
26291 | 26256 | 12364203204870001 129.700,79
26298 | 26256 | 12363203182520001 4.843,00
Movimentacdo | Concedidos
Externa Recebidos
Natureza da Movimentacéo S Despesas de Capital
o N - rm
de Crédito Conee | Race | CISICREEOGIAD | imenos | Frameni® | amortaage
Movimentacdo | Concedidos
Interna Recebidos 26101 | 26256 | 12363203120RG0001 | 2.382.486,60
26290 | 26256 | 12122210920RH0001 6.146,16
26991 | 26256 | 12571203240190001 359.901,48
Movimentacdo | Concedidos
Externa Recebidos 24901 | 26256 | 19571202149470001 9.279,20

Fonte: SIAFI Gerencial

4.2.4 Execucdo Orcamentéria da Despesa

As informacbes sobre a Execucdo Orcamentéria estdo divididas em dois (2) conjuntos de
demonstrativos, apresentados abaixo.

4.2.4.1 Execucao da Despesa Com Creditos Originarios

Os quadros a seguir destinam-se a demonstracdo da execucdo das despesas cujos créditos
orcamentarios foram recebidos diretamente da LOA e ndo por movimentag&o.

4.2.4.1.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacédo — Créditos Originarios

O Quadro A.4.12 abaixo, denominado Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos
originarios da UJ, contempla duas (2) colunas com informagfes sobre a Despesa Liquidada e a

Despesa Paga.
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QUADRO A.4.12 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO — CREDITOS  v/ajores em RS 1,00

ORIGINARIOS
. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f) 8.588.947,32| 16.238.141,97 8.096.835,96 | 6.911.438,89
a) Convite
b) Tomada de Precos 491.077,29
c) Concorréncia
d) Pregdo 8.588.947,32| 15.747.064,68 8.096.835,96 6.911.438,89
e) Concurso
f) Consulta
2. Contratagdes Diretas (g+h) 3.274.016,61 4.201.467,17 3.260.093,88 2.845.214,10
g) Dispensa 933.860,60 895.296,99 919.937,87 338.970,33
h) Inexigibilidade 2.340.156,01 3.309.170,18 2.340.156,01 2.506.243,77
3. Regime de Execucéo Especial
i) Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 166.239.692,36 | 152.494.963,36 | 166.210.308,13 | 152.494.963,36
J) Pagamento em Folha 165.787.047,66 | 152.163.858,71 | 165.787.047,66 | 152.163.858,71
k) Diérias 452.644,70 331.104,65 423.260,47 331.104,65
5. Outros 7.445.289,27 1.325.704,77 7.445.091,27 1.324.024,77
6. Total (1+2+3+4+5) 185.547.945,56 | 174.260.277,27| 173.655.399,4| 153.818.988,13

Fonte: SIAFI Gerencial

4.2.4.1.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios

O Quadro A.4.13 abaixo, denominado Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos
créditos originarios da UJ, contém quatro (4) colunas com o0s seguintes campos: Despesa
Empenhada, Despesa Liquidada, RP ndo processados e Valores Pagos.
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QUADRO A .4.13 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA - CREDITOS

L Valores em R$ 1,00
ORIGINARIOS
DESPESAS CORRENTES
Clpes et Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Despesa
Despesas
de Pessoal
(1) 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
11 83.423.571,95| 73.924.538,70 | 83.423.571,95| 73.924.538,70 83.423.571,95| 73.920.866,59
01 44.445.250,12 | 40.710.267,80 | 44.445.250,12| 40.710.267,80 44.445.250,12 | 40.710.267,80
13 17.006.150,15 | 15.710.725,77 | 17.006.150,15| 15.710.725,77 17.006.150,15 | 15.710.725,77
Demai
S
elemen 22.566.568,40 | 15.151.703,74 | 22.566.568,40 | 15.151.703,74 22.566.568,40 | 15.151.703,74
tos do
grupo
Outras
Despesas
Correntes
@)
39 8.052.565,73| 6.558.446,24| 4.410.156,75 3.936.210,74 | 3.642.408,98 4.251.470,60 2.622.235,50
37 6.848.904,06 | 4.708.690,89 5.102.056,72 4.011.152,41 | 1.746.847,34 4.996.600,60 697.538,48
46 3.745.032,41| 3.629.838,55 3.745.032,41 3.629.838,55 0,00 3.745.032,41 0,00
Demai
S
elemen 8.574.595,37 | 7.543.870,18 7.302.282,69 5.837.387,82 | 1.272.312,68 7.226.423,18 1.706.482,36
tos do
grupo
DESPESAS DE CAPITAL
Sl e Empenhada Liquidada RP nédo Processados Valores Pagos
Despesa
Investiment
0s (4) 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
52 8.279.559,88 | 6.909.212,36 432.253,74 896.328,65 7.847.306,14 6'012'88731' 265.729,67 817.580,18
51 386.000,00 0,00 0,00 0,00 386.000,00 0,00 0,00 0,00
39 379.356,883 69.377,00 63.732,16 9.990,00 315.624,72 | 59.387,00 63.732,16 9.990,00
Demais
glemen;% 21.800,00 525,45 21.800,00 525,45 0,00 0,00 21.800,00 525,45
grupo

4.2.4.2 Execucdo Orcamentéria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentagéo

Como j& dito, o segundo demonstrativo, denominado Execucdo Orcamentaria de Créditos
Recebidos pela UJ por Movimentagdo, contempla a mesma estrutura de informacgdes do
demonstrativo explanado anteriormente.
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4.2.4.2.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratagdo — Créditos de Movimentagao

QUADRO A.4.14 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO - CREDITOS DE
MOVIMENTACAO

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratacdo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2012

2011

2012

2011

1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f)

I) Convite

m) Tomada de Pregos

n) Concorréncia

0) Pregdo

118.567,84

35.999,15

57.621,51

24.971,28

p) Concurso

g) Consulta

2. Contratagdes Diretas (g+h)

r) Dispensa

16.709,20

7.113,24

7.430,00

5.200,00

s) Inexigibilidade

3. Regime de Execucéo Especial

t) Suprimento de Fundos

4. Pagamento de Pessoal (j+k)

u) Pagamento em Folha

v) Diarias

30.679,94

30.679,94

5. Outros

58.909,29

19.590,00

92.164,99

17.955,00

6. Total (1+2+3+4+5)

64.728,78

93.382,33

157.216,50

78.806,22

Fonte: SIAFI Gerencial

4.2.4.2.2 Despesas Totais Por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacéo

O quadro abaixo apresenta as despesas relacionadas a créditos de movimentacdo por grupo e elemento

de despesa.
QUADRO A.4.15 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA - CREDITOS DE Valores em R$ 1,00
MOVIMENTACAO
DESPESAS CORRENTES
Griupos de Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Despesa
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

3 - Outras

Despesas

Correntes
36 92.107,09 8.882,00| 92.107,09 8.882,00 92.107,09| 8.882,00
33 66.893,64 51.286,78| 62.687,84| 27.937,99 4.205,80 23.348,79| 57.621,51 | 24.429,33
18 30.070,00 19.590,00| 30.070,00| 17.955,00 1.635,00 | 30.070,00| 17.955,00
Demais
elementos 37.945,47 29.276,33| 36.520,47| 23.192,33 1.425,00 6.084,00 | 36.327,19| 21.797,94
do grupo

DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de I ~
Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos

4 _

Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
52 1.588.289,58 |464.750,45 | 65.159,20 |10.580,01 | 1.523.130,38 |454.170,44 2.541,95
51 1.163.377,70 1.163.377,70
39 216.550,60 3.200,00 213.350,60 3.200,00
Demais
elementos

o1
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do grupo | |

4.2.4.2.3 Andlise critica

O principal problema que pode ser observado é a quantidade de restos a pagara ndo processados que
foram inscritos em 2012. Esta inscri¢gdo ocorreu principalmente por causa do evento da greve durante o
exercicio. Outro ponto que contribuiu para os altos valores inscritos foi a liberacdo, por parte da
SETEC, de recursos orcamentarios para cobrir os passivos relacionados aos programas de expansao da
rede, onde o CEFET/RJ implementou 5 novos campi, sem receber recursos para reforma e manutengédo
da infraestrutura necessaria para a implementacdo. Devido a liberacdo tardia dos recursos, diversas
obras foram licitadas, contudo a execuc¢éo financeira atravessara o fim do exercicio.

Outro fato que prejudicou o desenvolvimento das atividades foi o contingenciamento efetuado pela
Presidéncia da Republica nos elementos de diarias e passagens. Para atender o contingenciamento
feito, o Centro teve que restringir certas acGes académicas, 0 que impacta as visitas técnicas e viagens
relacionadas com a participacdo em congressos cientificos.
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5 PARTEA, ITEM 5 DO ANEXO 11 DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

5.1 Reconhecimento de Passivos

Na&o se aplica ao Centro.

5.1.1 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Na&o se aplica ao Centro.

5.2 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

5.2.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

O Quadro A.5.2 abaixo contempla o0 montante de restos a pagar de exercicios anteriores inscritos e 0s
respectivos valores cancelados e pagos acumulados até o final do exercicio de referéncia do relatorio
de gestdo, bem como o saldo a pagar apurado no dia 31/12/2012.

QUADRO A5.2 - SITUAQAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES
Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados
. . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
AIDEE ARSIl Ll SR Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 252.297,51
2010 65.505,49 -231,70
2009 351,26 -645,25
2008 645,25 -351,26
2007 231,70 -2.315,54 63.189,95
2006 48.622,36 -2.528,93 240.495,93 9.272,65
Restos a Pagar néo Processados
Ano de Inscricio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 11.767.115,77 -577.019,65 8.677.648,82
2010 2.521.360,77 2.172.667,49 348.693,28 2.542.447,41

Fonte: SIAFI Gerencial

5.2.2 Analise Critica

Nos ultimos anos, por motivos diversos, tivemos a execugdo orgamentaria concentrada no final do
exercicio, o que gera um grande montante de inscricdes em RP. Aliado a esse fato, as
descentralizacOes efetuadas pelo MEC, através de suas secretarias ocorrem também em final de
exercicio que aumenta as inscricdes em RP.
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5.3 Transferéncias de Recursos

5.3.1 Relagéo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

Os Quadros A.5 ndo se aplicam ao Centro.

5.3.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos
Trés Ultimos Exercicios

Na&o se aplica ao Centro.

5.3.3 Informacgdes sobre o Conjunto de Instrumentos de Transferéncias que permanecerao
vigentes no Exercicio de 2013 e seguintes

Na&o se aplica ao Centro.

5.3.4 InformagOes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de
Cooperacgéo e Contratos de Repasse

Na&o se aplica ao Centro.

5.3.5 Informagdes sobre a Analise das Prestacdes de Contas de Convénios e de Contratos de
Repasse

Na&o se aplica ao Centro.

5.4 Suprimento de Fundos

O CEFET/RJ néo se utilizou de suprimento de fundos.

5.5 Rendncias Tributarias sob a Gestdo da UJ

O Centro ndo efetuou rendncia tributaria no exercicio.
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5.6 Gestao de Precatérios

QUADRO A.5.25 - REQUISICOES E PRECATORIOS — ADMINISTRACAO INDIRETA

Valores em R$ 1,00
Precatorios - Requisi¢do
Administracdo Indireta
Quantidade de Requisicado e Valor Quantidade de Precatério e Valor
2011 2010 2009 2011 2010 2009
Natureza
Otd. V";"O otd. | Valor | Otd. | valor | Otd. | Valor | Qtd. | Valor | Otd. |  Valor
Alimenticia
Comum
Total
Precatdrios — Dotacdo e Pagamento
DotagAn Orgamentéria Valores Pagos/Tipo de Credor
Natureza Pessoa Fisica Pessoa Juridica Saldos a Pagar
2012 2011 2010 2012 2011 2010 2012 2011 | 2010
Alimenticia
i 6.843.02 6.843.0
5,00 25,00
Total

Observac6es: O valor constante no quadro foi consignado no orgamento deste Centro em cumprimento ao Art. 100
da CFB. O Sistema SIAFI, via SOF, efetua automaticamente a descentralizacdo do recurso em cumprimento ao Art.
24 da LDO 2004 e, desta forma, transfere ao 6rgao competente que neste caso pertence ao TRT -12 Regido RJ para
execucdo do pagamento do beneficirio.

Fonte: SIAFI
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6 PARTEA, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

6.1 Composicdo do Quadro de Servidores Ativos

O perfil do quadro de servidores ativos do Centro é apresentado nos quadros a seguir.

6.1.1.1 Demonstracdo da Forga de Trabalho & Disposi¢ao da Unidade Jurisdicionada

O quadro abaixo visa a demonstrar a forga de trabalho do Centro, comparando a lotagéo autorizada
com a efetiva.

QUADRO A.6.1 - FORCA DE TRABALHO DA UJ - SITUACAO APURADA EM 31/12

Lotacao Ingressos no | Egressos no
Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio

Tipologias dos Cargos

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 1057 32 13

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) -

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 1054 32 13
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 02 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 01 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros drgaos e esferas - - -

2. Servidores com Contratos Temporarios 101 74 03
3. Servidores sem Vinculo com a Administracéo Publica - - -

1158 106 16

4. Total de Servidores (1+2+3)

Fonte: DRH

6.1.1.2 SituacOes que Reduzem a Forca de Trabalho Efetiva da Unidade Jurisdicionada

O quadro abaixo visa a demonstrar as situacoes que reduzem a forga de trabalho da UJ, normalmente
situacOes que caracterizam a auséncia momentéanea do servidor, conforme previsoes legais.
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QUADRO A.6.2 — SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ - SITUACAO EM 31/12

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de Pessoas
na Situagdo em 31 de

Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 04
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 00
1.2. Exercicio de Fungdo de Confianca 00
1.3. Outras SituacOes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 04
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 20
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 00
2.2. Para Estudo ou Misséo no Exterior 13
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional 00
2.4, Para Participacdo em Programa de P6s-Graducéo Stricto Sensu no Pais 07
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 19
3.1. De Oficio, no Interesse da Administra¢do 05
3.2. A Pedido, a Critério da Administracio 00
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracéo para acompanhar
cbnjuge/companheiro 01
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de satde 00
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Processo Seletivo 13
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 00
4.1. Doenca em Pessoa da Familia 00
4.2. Capacitagdo 00
5. Licenga ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 07
5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro 02
5.2. Servigo Militar 00
5.3. Atividade Politica 00
5.4. Interesses Particulares 05
5.5. Mandato Classista 00
6. Outras Situacdes (Especificar o ato normativo) 00
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 37

Fonte DRH

6.1.1.3 Qualificacdo da Forga de Trabalho
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O quadro abaixo identifica a estrutura de cargos em comissdo e funcdes gratificadas do CEFET/RJ.

QUADRO A.6.3 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Funcgoes Lotacgéo Ingressos no| Egressos no
Gratificadas Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio

1. Cargos em Comisséo 43 43 05 02
1.1.Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2.Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0 0 0 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 43 41 04 02
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 01 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas 0 1 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 01 01 0

2. Funcdes Gratificadas 169 147 59 42
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao 169 147 59 42
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3.Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 212 190 64 44

Fonte: DRH

6.1.1.4 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

O Quadro A.6.4 a seguir apresenta o perfil etario do quadro de pessoal ativo do CEFET/RJ.

QUADRO A.6.4 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA — SITUACAO APURADA EM

31/12
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 anos De31a40 | De4l1a50 | De51a60 | Acimade
anos anos anos 60 anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 123 248 199 309 89
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - -
1.2. Servidores de Carreira 123 248 199 309 89
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - -
2. Provimento de Cargo em Comissio 21 47 51 54 17
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior - 9 12 20 2
2.3. Funcdes Gratificadas 21 38 39 34 15
3.  Totais (1+2) 144 295 250 363 106

Fonte: DRH

6.1.1.5 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade
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O Quadro A.6.5 a seguir visa a demonstrar o perfil de escolaridade do quadro de pessoal ativo do
CEFET/RJ.

QUADRO A.6.5 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE ESCOLARIDADE - SITUACAO
APURADA EM 31/12

Tipologias do Cargo - (Zguantidgde de P4essoas %or Nive:sde Escglaridadg -

1. Provimento de Cargo Efetivo - - 30 20 89| 101| 240| 318| 169
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - - - - - -
1.2. Servidores de Carreira - - 30 20 89| 101| 240| 318| 169
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - - - - - -

2. Provimento de Cargo em Comiss&o - - 0 4 20 21 55 48 43
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - 1 -
2.2. Grupo Diregéo e Assessoramento -

superior ) -l -] 3 6 13 8| 13
2.3. Funcdes Gratificadas - - - 4 17 15 42 39 30
3. Totais (1+2) - - 30| 24| 109| 122 295| 366| 212

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 -
Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pés-Graduagao; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 -
Ndo Classificada.

Fonte: DRH

6.1.1.6 Demonstracao dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

A composi¢do do quadro de custos de pessoal da UJ é demonstrada no quadro a seguir, onde sdo
discriminadas as naturezas de despesas de pessoal para cada tipologia de servidores e de cargos
relativamente ao exercicio de referéncia do relatério de gestdo e aos dois imediatamente anteriores.
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QUADRO A.6.6 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIAE  \/aiores em R$ 1,00
NOS DOIS ANTERIORES

Despesas Variaveis

Vencimentos Beneficios Despesas de -
Tipologias/ Exercicios e Vantagens Assistenciais Demais Exercicios ?jg:z?aelz Total
Fixas Retribuicdes | Gratificagdes | Adicionais | Indenizagbes e Despesas Anteriores
Previdenciari Variaveis
0s
Membros de Poder e Agentes Politicos
2012
Exercicios | 2011
2010
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissdo
2012 | 42.285.768 303.303 11.895.222 | 119.165 1.271.363 44.471.886 644.605 4.378.728 | 105.370.043
Exercicios | 2011 | 29.990.513 9.236.106 1.206.705 4.453.617 40.757.544 90.643.724
2010 | 26.223.061 6.418.442 402.652 1.777.146 30.325.401 65.146.676
Servidores com Contratos Temporarios
2012 | 1.294.828 134.712 1.429.540
Exercicios | 2011 218.439 18.628 237.067
2010 0 0 0
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2012
Exercicios | 2011
2010
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2012
Exercicios | 2011
2010
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior
2012 22.760.815 22.760.815
Exercicios | 2011 | 1.424.963 27.781.102 211.608 31.411.556
2010 | 1.249.170 23.544.032 305.750 84.656 26.685.550
Servidores Ocupantes de Fungdes Gratificadas
2012 1.858.442 1.858.442
Exercicios | 2011 | 4.705.693 1.779.409 698.799 13.768.348
2010 | 4.232.594 1.784.157 1.035.983 268.844 12.299.308

Fonte: SIAFI
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6.1.2 Composic¢éo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

As informagdes sobre o Quadro de Servidores Inativos sdo prestadas nos dois quadros a seguir: O
primeiro compreende a composi¢do do quadro de servidores inativos; o segundo a composi¢do do
quadro dos instituidores de penséo.

6.1.2.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o
Regime de Proventos e de Aposentadoria

O Quadro A.6.7 abaixo, correspondente ao primeiro demonstrativo, compreende uma planilha onde,
na primeira coluna, sdo discriminados dois (2) regimes de proventos, subdivididos em quatro (4)
regimes de aposentadoria, cada um, enquanto as duas (2) colunas restantes informam sobre o
quantitativo dos servidores na UJ e 0 nimero de aposentadorias ocorridas no exercicio de referéncia,
de acordo com os regimes de proventos e de aposentadoria.

QUADRO A.6.7 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUACAO APURADA EM 31 DE

DEZEMBRO
Regime de Proventos / Regime de _ ijant'dade _ _
Aposentadoria De Servidores Aposentados até De Aposentadorias Iniciadas no
31/12 Exercicio de Referéncia

1. Integral 33 34

1.1 Voluntaria 28 29

1.2 Compulsoria 3 3

1.3 Invalidez Permanente 3 2

1.4 OQutras - -
2. Proporcional 0 0

2.1 Voluntéria -

2.2 Compulsoria - -

2.3 Invalidez Permanente - -

2.4 Outras - -
3. Totais (1+2) 33 34
Fonte: DRH

6.1.2.2 Demonstracao das Origens das Pensfes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

O Quadro A.6.8 abaixo corresponde ao segundo demonstrativo e compreende uma planilha onde, nas
linhas, sdo discriminados os regimes de proventos originarios do instituidor de pensdo, enquanto, nas
colunas, sdo informados os quantitativos dos beneficiarios de acordo com cada regime de proventos.
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QUADRO A.6.8 - INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Pensao
Regime de Proventos do Servidor Instituidor Iniciada no Exercicio de
Acumulada até 31/12 .

Referéncia
1. Aposentado 11 11
1.1. Integral 7 7
1.2.  Proporcional 4 4
2. Em Atividade 4 4
3. Total (1+2) 15 15

Fonte: DRH

6.1.3 Acumulacdo Indevida de Cargos, Fun¢des e Empregos Publicos

No momento da investidura do servidor € verificada a documentacdo pertinente para verificar se existe
algum impeditivo relacionado com o acimulo. Neste momento, o servidor é informado sobre a
situacdo. No decorrer da vida funcional do servidor, no caso de alguma sinalizacdo oriunda dos 6rgdos
de controle interno e externo, processo administrativo é aberto para apuragdo do ocorrido.

6.1.4 Informacgdes Sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e Comunicagio

6.1.4.1 Atos Sujeitos a Comunicacdo ao Tribunal por intermédio do SISAC

O Quadro A.6.9 apresenta a quantidade dos atos ocorridos no exercicio de referéncia do relatdrio de
gestdo e no exercicio anterior e a quantidade de atos efetivamente cadastrada no Sistema de
Apreciacdo e Registro dos Atos de Admissdo e Concessdes — SISAC, de forma demonstrar a
conformidade da gestdo dos atos de pessoal da UJ com o art. 2° da Instru¢cdo Normativa TCU n°
55/2007.

QUADRO A.6.9 — ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos ao Quantidade de atos
Tipos de Atos registrono TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admissio 74 51 74 51
Concesséo de aposentadoria 30 26 30 26
Concessao de pensao civil 12 06 12 06
Concessdo de penséo especial a ex-combatente
Concesséo de reforma
Concessao de pensdo militar
Alteracéo do fundamento legal de ato concessorio 5
Totais 121 83 116 83
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QUADRO A.6.10 — ATOS SUJEITOS A COMUNICAGCAO AO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos a
comunicacdo ao TCU

Quantidade de atos
cadastrados no SISAC

Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Desligamento 09 06 09 06
Cancelamento de concessao
Cancelamento de desligamento
Totais 09 06 09 06

QUADRO A.6.11 - REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC

Tipos de Atos

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Exercicio de 2012

’ . De 31 a 60 De 61a90 Mais de 90
AELDEIEE dias dias dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Admisséo 74
Concessdo de aposentadoria 30
Concessao de pensao civil 12
Concessdo de pensdo especial a ex-combatente
Concesséo de reforma
Concessao de pensdo militar
Alteracéo do fundamento legal de ato concessorio 5

Total 116

Atos Sujeitos a Comunicagdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Desligamento 09
Cancelamento de concesséo
Cancelamento de desligamento

Total 09

6.1.4.2 Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meio fisico

N&o ocorreram atos sujeitos a remessa ao TCU em meio fisico.

6.1.4.3 Informagdes da Atuacio do Orgéo de Controle Interno (OCI) Sobre os Atos

Durante o exercicio de 2012, ndo foram evidenciado atos com impropriedades identificadas que
ensejaram diligéncias ou reprovacao pelo 6rgédo de controle interno — OCI a que se vincula a UJ.
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6.1.5 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

As Figuras abaixo apresentam o perfil das solicitacdes de licencas médicas registradas pelo servico
médico durante o periodo do exercicio. Durante o periodo monitorado, 333 pedidos de licenca médica
foram registrados pelo servigo de saude, totalizando 4.763 dias de licenga concedidos. O més critico

foi maio, onde 5% da forga de trabalho requisitou alguma licenga, sendo a media dos meses de 3%.
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Figura 3: Namero de servidores com licenca médica concedida nos termos da Lei
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Figura 4: Namero de dias concedidos em licencas médicas por periodo de concessédo

6.2 Terceirizagdo de Mao de Obra Empregada e Contratagdo de Estagiarios

6.2.1 Informagdes sobre Terceirizacdo de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgéo

O CEFET/RJ ndo apresenta funcionarios terceirizados que ocupam ou exercem cargos ou atividades
tipicos de categorias funcionais do plano de cargos da unidade.

6.2.2 Informacgbes sobre a Substituicdo de Terceirizados em Decorréncia da Realizacdo de
Concurso Publico

O Quadro A.6.15 abaixo, ndo se aplica ao CEFET/RJ.

6.2.3 AutorizacGes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para
Realizacdo de Concursos Publicos para Substituicdo de Terceirizados

O Quadro A.6.16 néo se aplica ao CEFET/RJ.

6.2.4 Informac0es sobre a Contratacéao de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva
pela Unidade Jurisdicionada

O Quadro A.6.17 abaixo, correspondente ao quarto demonstrativo, compreende os contratos de
prestacdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva em vigéncia no exercicio de 2012,
mesmo que j& encerrados, assim como 0s novos contratos celebrados no exercicio de 2012, mesmo que
ndo efetivados no exercicio.
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QUADRO A.6.17 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA
OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: Centro Federal de Educacao Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca

UG/Gestdo: 153010/ 15244 | CNPJ: 42.441.758.0001-5

Informacoes sobre os Contratos

Empresa Periodo Contratual | Nivel de Escolaridade Exigido dos
e de Execugdo das Trabalhadores Contratados
Anodo | Identificacdo Contratada L .
Contrato Area | Natureza do Contrato (CNPJ) Atividades F M s Sit.
Contratadas
Inicio Fim P C P C P C

2011 V O 102/2011 08.471.527/0001-06 | 16/11/11 | 16/11/13 8 8 P
2012 L 0 66/2012 10.213.136/0001-33 | 19/10/12 | 19/10/13 | 6 6 A
2010 L 0 197/2010 10.333.675/0001-06. | 29/11/10 | 03/05/13 | 20 | 20 P
2009 \ 0 36/2009 05.234.289/0001-27. | 05/08/09 | 29/07/13 44 | 44 P
2010 L 0 182/2010 08.003.201/0001-54 | 03/11/10 | 03/10/12 | 52 | 52 E
2012 L 0 62/2012 35.653.880/0001-80 | 03/10/12 | 03/10/13 | 42 | 42 A
2012 L 0 64/2012 07.847.564/0001-03 | 05/10/12 | 05/10/13 | 13 | 13 A
2012 L 0 63/2012 11.683.755/0001-54 | 05/10/12 | 05/10/13 | 4 4 A
2008 L 0 200/2008 07.755.950/0001-75 | 02/02/09 | 03/11/12 | 7 7 E
2012 L 0 68/2012 03.383.287/0001-74 | 05/11/12 | 05/11/13 | 7 7 A
2008 \ 0 79/2008 02.841.990/0001-16. | 23/10/08 | 23/10/12 8 8 E
2012 \ 0 82/2012 08.471.527/0001-06. | 26/10/12 | 26/10/13 8 8 A
2008 L 0 201/2008 68.582.709/0001-86 | 02/02/09 | 02/02/14 | 5 5 P
2008 L 0 210/2008 07.755.950/0001-75 | 02/02/09 | 03/11/12| 5 5 E
2012 L 0 67/2012 02.540.754/0001-60 | 25/10/12 | 25/10/13 | 5 5 A
2008 \ 0 80/2008 02.841.990/0001-16. | 23/10/08 | 23/10/12 8 8 E
2012 \ 0 81/2012 08.471.527/0001-06. | 26/10/12 | 26/10/13 8 8 A
2011 Vv 0 103/2011 08.471.527/0001-06 | 10/11/11 | 10/11/13 8 8 P
2012 L 0 69/2012 02.540.754/0001-60 | 25/10/12 | 25/10/13 | 4 4 A
2011 L 0 45/2011 10.685.700.0001-10 | 09/05/11 | 09/05/12 | 4 4 E
2012 L 0 65/2012 03.383.287.0001-74 | 05/11/12 | 05/11/13 | 4 4 A
2011 Vv 0 101/2011 01.301.890.0001-34 | 25/11/11 | 25/11/13 12 12 P
2011 Vv 0 102/2011 08.471.527/0001-06 | 16/11/11 | 16/11/13 8 8 P

Observacdes:

Dados do Sistema CEFET/RJ

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: DIRAP/DEPAD/COMPRASNET

6.2.5 Informacodes sobre Locacdo de Mao de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano
de Cargos do Orgéo

O Quadro A.6.18 abaixo, correspondente ao quinto demonstrativo, compreende os contratos de
prestacdo de servicos com locacdo de médo de obra em vigéncia no exercicio de 2012, mesmo que ja
encerrados, assim como 0s novos contratos celebrados no exercicio de 2012, mesmo que nao
efetivados no exercicio. Excetuam-se deste quadro os contratos relativos a Limpeza e Higiene e
Vigilancia Ostensiva, que devem ser tratados no Quadro A.6.12 anterior.
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QUADRO A.6.18 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante
Nome: Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca
UG/Gestdo: 153010/ 15244 | CNPJ: 42.441.758.0001-5
Informacoes sobre os Contratos
Periodo Nivel de Escolaridade Exigido
Empresa Contratual de dos Trabalhadores
Ano do Area| Natureza Identificacdo Contratada Exe_cqgéo das Contratados sit
Contrato do Contrato (CNPJ) Atividades F M s :
Contratadas
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C
2010 7 ) 186/2010 10.476.565/0001-01 | 11/11/10| 11/11/13 20 | 20 P
2010 11 0 102/2010 10.622.386/0001-27 | 13/10/10 | 13/01/12| 32 | 30 2 E
2012 11 0 11/2012 12.506.982/0001-77 | 08/02/12 | 15/01/14| 39 | 34 | 1 6 P
2010 4 0 176/2010 11.395.635/0001-51 | 06/12/10 | 06/12/13 2 2 P
2011 7 0 81/2011 13.737.597/0001-01 | 01/11/11 | 01/11/12 2 2 E
Observacgdes: Sistema CEFET/RJ
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino
1. Seguranca; Médio; (S) Ensino Superior.
2. Transportes; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
3. Informatica; Prorrogado; (E) Encerrado.
4. Copeiragem; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C)
5. Recepcéo; Efetivamente contratada.
6. Reprografia;
7. Telecomunicacdes;
8. Manutencdo de bens movies
9. Manutencdo de bens imdveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: DIRAP/DEPAD/COMPRASNET

6.2.6 Composicdo do Quadro de Estagiarios

Este item ndo se aplica ao CEFET/RJ, pois o Centro ndo apresenta estagiarios remunerados.

7 PARTEA, ITEM 7, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

7.1 Gestao da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

O CEFET/RJ constituiu a sua frota de veiculos com base na Lei n° 1.081. de 13 de abril de 1950 e na
Instrucdo Normativa n° 3, de 15 de maio de 2008.

Como o Centro tem distribuicdo geogréfica em 8 localidades no Estado do Rio de Janeiro, a frota de
veiculos é de fundamental importancia para os macroprocessos finalisticos e de suporte. Sua utilizagdo
passa por todas as necessidades logisticas da administracdo, além de fornecer suporte as atividades de
ensino, pesquisa e extenséo.

67



)
Iz cerery

A frota é composta de 26 veiculos, sendo dois de transporte institucional e 24 para logistica e
transporte comum. Os veiculos de transporte institucional totalizam uma utilizagdo anual de 6.972 km
e 0s de transporte comum totalizam 153.464 km.

Além disso, a frota de transporte institucional tem uma idade média de trés anos (ano de fabricagdo
2010) e os de transporte comum apresenta uma idade media de nove anos (ano fabricagdo 2004). O
custo de manutencdo da frota é de aproximadamente R$ 60.000,00 e o Centro comegou um processo
de reavaliar o modelo de composicdo da frota e a politica de gestdo. Esse trabalho tem por objetivo
reavaliar os custos de manutengédo da frota, comparando as possibilidades de compra versus locagéo e
registro de precos para manutengao versus contrato de manutengéo.

O Centro apresenta rotinas de escrituracdo das solicitacfes de uso da frota, além da escrituragdo do uso
efetivo da frota. Esta escrituracdo é feita em planilhas, como determinado pela Instru¢cdo Normativa n°
3, de 15 de maio de 2008, que também dispde sobre a classificacdo, utilizacdo, especificacdo,
identificacdo e da outras providéncias relativas a:

e Classificagdo, utilizagdo e caracterizacdo dos veiculos oficiais;

e Mapa de Controle do Desempenho e Manutencéo do Veiculo Oficial;

e Ficha Cadastro de Veiculo Oficial;

e Plano Anual Para Aquisigdo de Veiculos - PAAV;

e EspecificacOes para identificacdo dos veiculos de transporte institucional;

e EspecificacBes para identificacdo dos veiculos de servigos comuns;

e EspecificacOes para identificacdo dos veiculos oficiais em contrato de servico de transporte;

e Termo de Vistoria;

e Termo de Cessdo/Doacéo; e

e Quadro Demonstrativo de Veiculos Alienados.

Além dos veiculos préprios, o Centro apresenta um contrato com a EMPRESA SOLAZER
TRANSPORTES E TURISMO LTDA, com sede na Rua Laudelino Gato, n° 100 - Centro, Belford
Roxo/RJ, Cep: 26100-000, telefax (21) 2786-8000 / 2786-8010, inscrita no CNPJ sob o n°
29.108.107/0001-30, no qual o servigco contratado consiste de locagdo Onibus executivo capacidade
minima de 46 (quarenta e seis) passageiros, equipados com poltronas acolchoadas e reclinaveis, ar
condicionado, TV e video, frigobar , sanitario; com aprovacdo do sistema de qualidade TTA e seguro
contra acidentes.

Neste contrato, o Centro s paga efetivamente por quildometro rodado e tem a sua previsdo de
utilizagdo somente nos casos em que a frota propria ndo é adequada para a prestacdo de servico.
Normalmente, a locacdo é utilizada em visitas técnicas, previstas no planejamento pedagodgico dos
cursos, para o transporte de turmas para visitas externas, em atividade puramente académica. Todo o
uso € registrado em documentacao propria.

68



r/
b= cererry

7.2 Gestdo do Patriménio Imobiliario

7.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial

O Quadro A.7.1 a seguir, denominado Distribuicdo Espacial de Bens Imoveis de Uso Especial de
Propriedade da Unido, esta organizado de modo a permitir a identificacdo do quantitativo de imoveis
de propriedade da Unido que estavam sob a responsabilidade da UJ no final dos exercicios 2012 e
2011, contemplando a localizacéo geografica dos bens locados no Brasil e no exterior.

QUADRO A.7.1 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE PROPRIEDADE DA
UNIAO

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2012 EXERCICIO 2011

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

UF1-RJ 3 3

BRASIL Rio de Janeiro 2 2
Nova Iguagu 1 1

Subtotal Brasil 3 3

EXTERIOR | 0 0
Subtotal Exterior 0 0

Total (Brasil + Exterior) 3 3

Fonte: DEPAD

7.2.2 Distribuicédo Espacial dos Bens Imdveis Locados de Terceiros

O CEFET/RJ ndo apresentou bens imdveis locados de terceiros no exercicio referente ao relatorio de
gestao.

7.2.3 Discriminagdo dos Bens Imoveis Sob a Responsabilidade da UJ

QUADRO A.7.3 - DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB
RESPONSABILIDADE DA UJ

Estado de Valor do Imdvel Despesa no Exercicio
UG RIP Regime Conservagéo Valor Data da Valor T Com
Historico | Avaliacdo| Reavaliado Manutengéo

153010 | 6001.02717.500-7 21 3 84.977.124,00 | 01/02/13 |108.188.770,80 | 231.093,29 |2.734.051,76
153010 | 6001.02075.500-8 10 3 9.378.061,63 25/02/13 15.791.248,62 | 342.000,00 95.088,24
153010 | 5869.00029.500-6 21 3 14.694.562,50 | 25/02/13 | 15.151.417,50 | 573.093,29 -

Total 1.146.186,58 | 2.829.140,00
Fonte: SPIUNET/SIAFI

Legenda:
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Regime: E o regime de utilizagdo do imdvel formalizado com a Unifo e a situagdo em que se encontra
0 processo de regularizacdo do imdvel, que devera ser informado conforme a seguinte codificacdo:

1 - Aquicultura

2 — Arrendamento

3 — Cessdo — Adm. Federal Indireta
4 — Cessédo — Outros

5 — Cesséo — Prefeitura e Estados
6 — Cessdo Onerosa

7 — Comodato

8 — Disponivel para Alienacéo

9 — Em processo de Alienagéo
10 — Em regularizagdo — Cesséo
11 — Em regularizagdo — Entrega

12 — Em regularizagdo — Outros
13 — Entrega — Adm. Federal Direta
14 — Esbulhado (Invadido)

15 — Imével Funcional

16 — Irregular — Cessdo

17 — Irregular — Entrega

18 — Irregular — Outros

20 — Locacdo para Terceiros

21 — Uso em Servigo Publico
22 — Usufruto Indigena

23 —Vago para Uso

Estado de Conservagdo: Estado em que se encontra o imével, segundo a seguinte classificacao:

1 - Novo

2 — Muito Bom
3 -Bom

4 — Regular

5 — Reparos Importantes

6 — Ruim

7 — Muito Ruim (valor residual)
8 — Sem Valor

Anélise Critica: Os valores dos gastos com manutencdo do RIP 6001.02717.500-7 englobam todas as
unidades, pois temos um contrato de manutencdo que € utilizado por todos os imoveis.
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8 PARTEA, ITEM 8, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012.

8.1  Gestdo da Tecnologia da Informacéo (T1)

O Quadro A.8.1 a seguir, denominado Gestdo da Tecnologia da Informacédo da unidade
jurisdicionada, apresenta a estrutura de governanca corporativa e de Tl do Centro. O Quadro estd
subdividido em 9 (nove) blocos de questfes nas quais foi escolhida a op¢do que melhor representa a
realidade do CEFET/RJ. No bloco de questdes de 1 a 6, foi assinalado com um “X” as opcOes

verdadeiras. Na questdo 7, foi usada a seguinte escala para responder:

(1) nunca: significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.
(2) as vezes: significa que a afirmativa vez ou outra é aplicada ao contexto da UJ.

(3) usualmente: significa que a afirmativa é aplicada ao contexto da UJ com frequéncia.
(4) sempre: significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto da UJ.

QUADRO A.8.1 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Quesitos a serem avaliados

1. Em relacdo a estrutura de governanca corporativa e de TI, a Alta Administracao da Instituicéo:

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

-
b

| monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliagdo e pelo estabelecimento das politicas de governanga, gestdo e uso corporativos de TI.

aprovou e publicou a definicdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisGes mais relevantes quanto a gestdo e ao uso
corporativos de TI.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulagdo sistematica de planos para gestao e uso corporativos de T, com foco na obtencédo
de resultados de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negocio esta exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranga da informagao corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliacdo do desempenho dos servigos de TI junto as unidades usuérias em termos de resultado
de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestdo e do uso de TI aos requisitos legais, regulatdrios,
contratuais, e as diretrizes e politicas externas a institui¢do.

xSRI

Designou formalmente um comité de Tl para auxilia-la nas decisGes relativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negocio institucional para compor o Comité de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

N

. Em relagdo ao desempenho institucional da gestéo e de uso corporativos de TI, a Alta Administracao da instituigéo:

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestéo e do uso corporativos de TI, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestéo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestéo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negdcio e a eficacia dos
respectivos controles.

Os indicadores e metas de T1 sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informagao e toma decisdes a
respeito quando as metas de resultado ndo séo atingidas.

X

Nenhuma das opgdes anteriores descreve a situacdo desta instituiggo.

3.

Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por iniciativa da prépria

instituicado:

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informacao.

Auditoria de seguranga da informagé&o.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?
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X| Nao foi realizada auditoria de TI de iniciativa da prdpria instituicdo em 2012.

4.

Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo) ou instrumento congénere:

X| A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboracdo do PDTI conta com a participagdo das areas de negdcio.

A elaboragdo do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicao.

O PDTI vincula as agdes (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negocio.

O PDTI vincula as agdes de Tl a indicadores e metas de servicos ao cidadao.

O PDTI relaciona as a¢des de Tl priorizadas e as vincula ao orcamento de TI.

O PDTI € publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

. Em relacdo a gestdo de informacao e conhecimento para o negécio:

Os principais processos de negocio da instituicdo foram identificados e mapeados.

Ha sistemas de informacao que ddo suporte aos principais processos de negdcio da instituicao.

Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negécio, formalmente designado para cada sistema de informagdo que da suporte ao
respectivo processo de negdcio.

©»

p

Em relagdo a gestdo da seguranca da informacdo, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e publicou) os seguintes
rocessos corporativos:

Inventario dos ativos de informagdo (dados, hardware, software e instalagdes).

Classificagdo da informacdo para o negocio (p.ex. divulgacdo ostensiva ou acesso restrito).

Andlise dos riscos aos quais a informagdo critica para 0 negécio estd submetida, considerando os objetivos de disponibilidade,
integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestao dos incidentes de seguranca da informacéo.

7. Em relacgdo as contratacgdes de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) sempre

(3) séo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratacéo.

(2) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratacao.

(2) sdo adotadas métricas objetivas para mensuracdo de resultados do contrato.

(3) os pagamentos sdo feitos em funcdo da mensuragdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(3) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos séo avaliados conforme padrdes estabelecidos em contrato.

(2) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos contratuais (protocolo

[

artefatos).

8. Em relagdo a Carta de Servicos ao Cidadéo (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opgdes abaixo)

O Decreto ndo é aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servigos ao Cidaddo néo sera publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta institui¢do, a Carta de Servigos ao Cidadéo sera publicada.

X| Ainstituicdo a publicara em 2013, sem incluir servigos mediados por T (e-Gov).

A instituicdo a publicara em 2013 e incluira servigos mediados por T (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou, mas ndo incluiu servicos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou e incluiu servicos mediados por T (e-Gov).

o

. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidadao, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

X| Nao oferece servicos de governo eletronico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situacGes especiais ndo
contempladas etc. Tais comentérios permitirdo analise mais adequada dos dados encaminhados e melhorias para 0 prdximo questionario.

8.2 Anadlise Critica

Em setembro de 2012, a Direcdo-Geral, através da Portaria n° 664, de 06 de setembro de 2012,
instituiu o Comité Executivo de Tecnologia da Informacdo (CETI). Ao CETI compete propor e
executar a politica de Tecnologia da Informacdo e o modelo de Governanca de TI. Além disso, foi
efetuada uma reestruturacdo no Centro para acelerar o cumprimento das metas do CETI. Além disso,
foram pactuados com o OCI os prazos de cumprimento.
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9 PARTEA, ITEM 9, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

9.1 Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentaveis

Quadro A.9.1 apresenta o grau de desenvolvimento da gestdo ambiental, mormente no que diz
respeito a licitaces sustentaveis.

QUADRO A.9.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacéo
Licitacbes Sustentaveis 1 2 |3 |4 |5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem em X

consideracao os processos de extracao ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos e matérias
primas.

e  Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental
foram aplicados?

2. Em uma andlise das aquisi¢fes dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos pela X
unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de contetdo
reciclavel.

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por fonte X
ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de limpeza
biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de X
certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como critério
avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisicao de produtos e servicos.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No altimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor consumo X
de energia e/ou dgua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdémicas).

e Se houver concordancia com a afirmacédo acima, qual o impacto da aquisicao desses produtos
sobre 0 consumo de dgua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). X | | | |

e  Se houver concordancia com a afirmagéo acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos X
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, este critério especifico utilizado foi incluido | SIM () |Nao( )
no procedimento licitatério?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicéo de bens/produtos passiveis de reutilizacdo, reciclagem ou X
reabastecimento (refil e/ou recarga).

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido manifestada
nos procedimentos licitatérios?

9. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e X
qualidade de tais bens e produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratagdo de obras e servigos de engenharia, possuem X
exigéncias que levem a economia da manutengdo e operacionalizacdo da edificacdo, a reducdo do
consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto
ambiental.

11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinacio, | X
como referido no Decreto n° 5.940/2006.
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(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliagdo
LicitacBes Sustentaveis 2 13 |4
12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o X
consumo de agua e energia elétrica.
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha

(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?
13.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade de X
protecdo do meio ambiente e preservacédo de recursos naturais voltadas para os seus servidores.
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha

Consideractes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliagao:

(1) Totalmente invéalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente néo aplicado no contexto da UJ.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcédo de aplica¢do do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

9.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

O Centro ndo aderiu a nenhum programa de sustentabilidade no periodo do exercicio. Internamente,
foi efetuado um convénio com a fornecedora de energia elétrica da sede para a instalagdo de painéis

solares com intuito de gerar a energia necessaria para a iluminagdo das areas externas.

QUADRO A.9.2 - CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Valores em R$ 1,00
Adeséo a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa Ano de Adesdo Resultados
O Centro ndo aderiu a nenhum programa - -
Quantidade | Valor
Recurso Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010

Papel (resmas) 4978 4765 3747 40.319,00 38.595,00 30.354,16
Agua (m3) ** ** **|  606.814,58 657.314,69| 677.981,40
Energia Elétrica (KW) ** ** **| 2.368.004,03| 2.434.828,57| 2.161.964,09
N B A N Total | 3.017.149,61| 3.132.749,26 | 2.872.309,65

Fonte: DIRAP

** O Centro efetua contratos com demanda contratada.
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10 PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

10.1 Deliberagdes do TCU e do OCI Atendidas no Exercicio

10.1.1 Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG
Centro Federal de Educagdo Tecnologica Celso Suckow da Fonseca 000448
Deliberagdes do TCU
Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida
9 025578/2009-4 8920/2012-22. camara 9.3 DE OF. No.
Orgéo/Entidade Objeto da Determinagao e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG
CEFET- Celso Suckow da Fonseca 000488

Descri¢éo da Deliberagéo
Determinar Ciéncia ao interessado do teor da deliberacao

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG
DRH-CEFET/RJ
Sintese da Providéncia Adotada
Dada ciéncia ao interessado
Sintese dos Resultados Obtidos

Resultado satisfatério e receptividade pelo servidor
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo

Gestor

10.1.2 Deliberagdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

N&o existem deliberagdes pendentes de atendimento ao final do exercicio.

10.1.3 Recomendac6es do OCI Atendidas no Exercicio

QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCl

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG
Centro Federal de Educagdo Tecnologica Celso Suckow da Fonseca 000448

Recomendacdes do OCI
Recomendacg6es Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
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" OF. No. 26662,13/09/2011 e Of.
01 Nota Técnica 384/2013/CGU/RJ 2111 No. 22253, de 10/10/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
CGU/RJ

Descri¢do da Recomendacéo

Eliminar as infiltracdes, solugdo para reparos da rede elétrica e adequagdo do auditdrio para seu funcionamento.
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Uned Nova Iguagu 000488

Sintese da Providéncia Adotada

Dos sete itens citados, 05 tiveram a demanda atendida.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recursos liberados através do Edital 01/SETEC/MEC, havendo licitacdo e execugdo dos projetos para solugdo dos itens 6
e 7 referentes a banheiro e rede elétrica

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Demora na libera¢do dos recursos somente em outubro de 2012 pela SETEC/MEC

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG
Centro Federal de Educagdo Tecnologica Celso Suckow da Fonseca 000448

Recomendacdes do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
OF. No. 26662,13/09/2011 e Of.

01 Nota Técnica 384/2013/CGU/RJ 2.1.1.2 No. 22253, de 10/10/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
CGU/RJ

Descri¢do da Recomendacéao
Investir em treinamento para os servidores da UAUDI/CEFET/RJ
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG
CEFET/RJ/Maracand 000488
Sintese da Providéncia Adotada
Participacdo da UAUDI em eventos promovidos pela CGU/TCU e elaboragdo do PAINT/RAINT.
Sintese dos Resultados Obtidos

O RAINT/PAINT aprovado pelo Conselho Diretor
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

N&o se aplica
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cadigo SIORG
Centro Federal de Educagdo Tecnologica Celso Suckow da Fonseca 000448
Recomendacdes do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

76




r/
= cereTry

A OF. No. 26662,13/09/2011 e Of.
01 Nota Técnica 384/2013/CGU/RJ 2.1.1.2 No. 22253, de 10/10/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
CGU/RJ

Descri¢do da Recomendacéo
Implantagdo das etapas de planejamento das auditorias
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG
UAUDI 000488
Sintese da Providéncia Adotada
Elaboracdo do documento a partir de 2011
Sintese dos Resultados Obtidos

Implantado na UAUDI o PAINT e o0 PA
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

N&o se aplica

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cadigo SIORG
Centro Federal de Educagdo Tecnologica Celso Suckow da Fonseca 000448

Recomendacdes do OCI
Recomendacg6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
OF. No. 26662,13/09/2011 e Of.

01 Nota Técnica 384/2013/CGU/RJ 2.1.1.2 No. 22253, de 10/10/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
CGU/RJ

Descri¢do da Recomendacéo
Implantagdo das etapas de planejamento das auditorias
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG
UAUDI 000488
Sintese da Providéncia Adotada
Elaboracdo do documento a partir de 2011
Sintese dos Resultados Obtidos

Implantado na UAUDI o PAINT e o0 PA
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

N&o se aplica
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cadigo SIORG
Centro Federal de Educagdo Tecnologica Celso Suckow da Fonseca 000448
Recomendacdes do OCI
Recomendacg6es Expedidas pelo OCI
Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
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A OF. No. 26662,13/09/2011 e Of.
01 Nota Técnica 384/2013/CGU/RJ 2.1.1.2 No. 22253, de 10/10/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
CGU/RJ

Descri¢do da Recomendacéo

Implantagdo das etapas de planejamento das auditorias

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

UAUDI 000488

Sintese da Providéncia Adotada

Elaboracdo do documento a partir de 2011

Sintese dos Resultados Obtidos

Implantado na UAUDI do PAINT e o0 PA

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

N&o se aplica

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cadigo SIORG
Centro Federal de Educagdo Tecnologica Celso Suckow da Fonseca 000448

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

OF. No. 26662,13/09/2011 e Of.

01 Nota Técnica 384/2013/CGU/RJ 2.1.1.2 No. 22253, de 10/10/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
CGU/RJ

Descri¢do da Recomendacéo

Selecdo de amostras / método de amostragem

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

UAUDI 000488

Sintese da Providéncia Adotada

Método de amostragem, visando obter evidéncias qualitativas em relagdo as recomendagdes e conclusdes

Sintese dos Resultados Obtidos

Utilizacdo do método de amostragem a partir de 2011.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

N&o se aplica
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cadigo SIORG
Centro Federal de Educagdo Tecnologica Celso Suckow da Fonseca 000448
Recomendacdes do OCI
Recomendacg6es Expedidas pelo OCI
Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
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" OF. No. 26662,13/09/2011 e Of.
01 Nota Técnica 384/2013/CGU/RJ 2.1.1.3 No. 22253, de 10/10/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
CGU/RJ

Descri¢do da Recomendacéo

Acumulagéo indevida sob o regime de dedicacdo exclusiva

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

DIRAP/DRH 000488

Sintese da Providéncia Adotada

Devolugdo ao erdrio dos valores pagos aos servidores
Sintese dos Resultados Obtidos

Medidas adotadas para célculo e devolugdo dos recursos e/ ou inscri¢do em divida ativa
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

N&o se aplica

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cadigo SIORG
Centro Federal de Educagdo Tecnologica Celso Suckow da Fonseca 000448

Recomendacdes do OCI
Recomendacg6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
OF. No. 26662,13/09/2011 e Of.

01 Nota Técnica 384/2013/CGU/RJ 2.1.14 No. 22253, de 10/10/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
CGU/RJ

Descri¢do da Recomendacéo
Cancelamento de Empenhos

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG
DEPAF/GECOFI 000488
Sintese da Providéncia Adotada
Elaboracdo do documento a partir de 2011
Sintese dos Resultados Obtidos

Cancelados as notas de empenho e bloqueio pela SPO/STN em 2012
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Obediéncia aos Decretos no. 93.872/86 e 7.654/2011

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Centro Federal de Educagdo Tecnologica Celso Suckow da Fonseca 000448

Recomendacdes do OCI

Recomendacg6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
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" OF. No. 26662,13/09/2011 e Of.
01 Nota Técnica 384/2013/CGU/RJ 2.1.15 No. 22253, de 10/10/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
CGU/RJ

Descri¢do da Recomendacéo
Adocdo intempestiva de providéncias para avaliagdo de Imovel
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG
DEPAD 000488
Sintese da Providéncia Adotada
Continuidade dos procedimentos de avaliagdo do imével
Sintese dos Resultados Obtidos

Foram atualizados os valores no Sistema SPIUNET conforme orientagdes da SPU/RJ

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Novos fatores de célculo sob o indice do IPCA devido a alteragbes determinadas pela SPU facilitou a reavaliacdo do
imével no sistema

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG
Centro Federal de Educagdo Tecnologica Celso Suckow da Fonseca 000448

Recomendacdes do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
OF. No. 26662,13/09/2011 e Of.

01 Nota Técnica 384/2013/CGU/RJ 2.1.1.6 No. 22253, de 10/10/2012
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
CGU/RJ

Descri¢do da Recomendacéao

Adocdo de medidas voltadas para a constitui¢do da Comissdo para coleta seletiva solidaria

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

DIREX 000488

Sintese da Providéncia Adotada

Estudos realizados junto a outros Orgdos para avaliar o uso da metodologia adequada ao Centro para solucdo da
destinacdo dos materiais reciclaveis.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Centro Federal de Educagdo Tecnologica Celso Suckow da Fonseca 000448

Recomendacdes do OCI

Recomendacg6es Expedidas pelo OCI
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Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
A OF. No. 26662,13/09/2011 e Of.
01 Nota Técnica 384/2013/CGU/RJ 2211 No. 22253, de 10/10/2012
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
CGU/RJ

Descri¢do da Recomendacéo
Inclusdo no PAINT 2013 temas sobre transferéncias e gestdo do patrimoénio imobiliario
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG
UAUDI 000488
Sintese da Providéncia Adotada
Este item ndo se aplica ao CEFET/RJ
Sintese dos Resultados Obtidos

Retificacdo do PAINT 2013 com a nova descri¢do no documento
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG
Centro Federal de Educagdo Tecnologica Celso Suckow da Fonseca 000448

Recomendacdes do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
OF. No. 26662,13/09/2011 e Of.

01 Nota Técnica 384/2013/CGU/RJ 2211 No. 22253, de 10/10/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
CGU/RJ

Descri¢do da Recomendacéao
Inclusdo no PAINT 2013 temas sobre transferéncias e gestdo do patrimoénio imobiliario
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG
DIREG/UAUDI 000488
Sintese da Providéncia Adotada
O item 1e 2 deste item n&o se aplica ao CEFET/RJ,
Sintese dos Resultados Obtidos

Retificacdo do PAINT 2013 com a nova descri¢do no documento relacionado ao tema gestdo do Patriménio imobiliario
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG
Centro Federal de Educagdo Tecnologica Celso Suckow da Fonseca 000448

Recomendacdes do OCI
Recomendacg6es Expedidas pelo OCI
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Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
- OF. No. 26662,13/09/2011 e Of.
01 Nota Técnica 384/2013/CGU/RJ 2211 No. 22253, de 10/10/2012
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
CGU/RJ

Descri¢do da Recomendacéo
Verificagdo das condigdes fisicas do campus Nova Iguagu no escopo do PAINT 2013
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG
DIREG/UAUDI 000488
Sintese da Providéncia Adotada
Atendimento a descri¢do do escopo do PAINT 2013 com as especificages retificadas no documento

Sintese dos Resultados Obtidos

O documento apresentado retificou o0 PAINT 2013 com a nova descricdo no documento relacionado ao tema gestdo do
Patrimdnio imobilidrio

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG
Centro Federal de Educagdo Tecnologica Celso Suckow da Fonseca 000448

Recomendacdes do OCI
Recomendacg6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
OF. No. 26662,13/09/2011 e Of.

01 Nota Técnica 384/2013/CGU/RJ 2211 No. 22253, de 10/10/2012
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
CGU/RJ

Descri¢do da Recomendacéo
Adaptar o escopo das acdes previstas no PAINT relativas a avaliacdo, por amostragem, dos processos licitatorios e da
gestdo do uso de cartbes de pagamento.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG
DIREG/UAUDI 000488
Sintese da Providéncia Adotada
Atendimento a descri¢do do escopo do PAINT 2013 com as especificages retificadas no documento

Sintese dos Resultados Obtidos

O documento apresentado retificou o PAINT 2013 com a nova descri¢do no documento relacionado ao tema regularidade
dos processos licitatorios e da gestdo do uso de cartdes de pagamento

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor
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10.1.4 Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Né&o existem recomendac6es pendentes no final do exercicio.

10.2 Informag0es Sobre a Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna

Estrutura da Unidade de Auditoria Interna

A Unidade de Auditoria Interna — UAUDI foi criada através da Portaria n°. 07, de 15 de
janeiro de 2001, em cumprimento ao Decreto n°. 3.591, de 06/09/2000, que a submete a orientacdo
normativa e a supervisdo técnica do Orgdo Central e dos Orgdos Setoriais do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal.

Em conformidade com o Estatuto do CEFET/RJ, aprovado pela Portaria/MEC n°. 3.796, de
1/11/2005, a Auditoria Interna é 6rgdo de controle e esta vinculada ao Conselho Diretor. Tem por
competéncia estatutaria, acompanhar o cumprimento das metas do Plano de Desenvolvimento
Institucional, verificar o desenvolvimento da gestdo da Instituicdo, visando comprovar a legalidade e
legitimidade dos atos, examinar e emitir parecer previo sobre a prestacdo de contas anual da Instituigdo
e tomada de contas especiais, elaborar o PAINT do exercicio seguinte, bem como o RAINT, a serem
encaminhados ao Conselho Diretor e a Controladoria Geral da Unido - Regional/RJ.

Fluxo de Trabalho das Auditorias Realizadas

Ao final de cada trabalho de auditoria, 0s respectivos relatérios sdo encaminhados, para
conhecimento, ao Conselho Diretor do CEFET/RJ, a Controladoria Geral da Unido — Regional/RJ e
aos Gestores Responsaveis pelas a¢des auditadas.

Aos Gestores Responsaveis sdo encaminhados também, quando couber, o Plano de
Providéncias, para conhecimento e posicionamento quanto as recomendac6es emitidas.

ApoOs a apresentacdo de justificativas ou de providéncias tomadas pela &rea auditada, é feito
um trabalho sintetizando a situacdo do relatério, com as seguintes informagdes: recomendacéo, prazo
para implementacdo, manifestacdo do gestor, posicionamento da UAUDI e providéncias
implementadas.

Depois dessa etapa, inicia-se entdo, um trabalho de monitoramento das pendéncias dos
relatérios, que consiste em solicitar novas respostas/justificativas ou acompanhar a solu¢do dos
problemas relatados, podendo, para isso, ser necessaria a realizagdo de novas visitas e/ou verificacao
de processos/documentos.

Assuntos Auditados e Escopos Examinados no exercicio de 2012

A programacédo do PAINT/2012 foi dividida em 38 escopos, que conforme descritos a seguir,
foram apresentados através de 3 Relatérios de Auditoria, que devidamente foram encaminhados ao
Conselho Diretor do CEFET/RJ, a Controladoria Geral da Unido — Regional/RJ e aos Gestores
Responsaveis pelas ac6es auditadas.

Relatério de Auditoria N° 01/2012, de 01/06/2012:

a) Formalizagdo do Processo de Prestagdo de Contas Anual - Verificagdo do Processo de Prestacéo de
Contas Anual do exercicio de 2011, avaliando se no Relatdrio de Gestao as informagdes gerais sobre a
gestdo e as informacdes contébeis estdo de acordo com os exigidos na DN/TCU n° 108/2010, e se 0s
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contetdos das pecas complementares do Processo estdo em conformidade com a IN TCU n° 63/2010 e
DN/TCU n° 117/2011;

b) Atuacdo da CGU - Verificacdo de todas as recomendagdes exaradas pela CGU em dezembro/2011,
janeiro, fevereiro e marco de 2012, avaliando as medidas adotadas pelos gestores responsaveis para
sua regularizacao;

c) Atuacdo do TCU - Verificagdo de todas as recomendacOes e determinagdes exaradas pela TCU no
periodo de janeiro a mar¢o/2012, avaliando as medidas adotadas pelos gestores responsaveis para sua
regularizacdo;

d) Resultados da Misséo Institucional - Verificagdo do cumprimento da misséo institucional, avaliando
as metas das atividades-fim previstas e realizadas no exercicio de 2011;

e) Andlise dos Indicadores de Desempenho - Verificacdo da fidedignidade dos indicadores de
desempenho apresentados no Relatdrio de Gestdo do exercicio de 2011, avaliando a consisténcia dos
dados dos indicadores: aluno tempo integral/professor equivalente e aluno tempo integral/funcionario
equivalente sem HU;

f) Registros Oficiais e Financeiros - Verificacdo da regularidade da documentacdo do Inventério
Fisico-Financeiro do exercicio 2011 e das informagdes constantes no Sistema de Gerenciamento dos
Imoveis de Uso Especial da Unido — SPIU, pertinentes aos bens patrimoniais do CEFET/RJ;

g) Existéncias Fisicas - Verificagdo da regularidade dos bens moveis localizados na unidade-sede
Maracana, avaliando a existéncia com os registros e documentacdo comprobatdria dos bens utilizados
para realizacdo da atividade fim, envolvendo os cursos das areas profissionais com elevados nimeros
de discentes matriculados em 2011;

h) Adigdes de Meios de Transportes - Verificacdo da regularidade das adigdes de veiculos na frota da
Instituicdo, avaliando a formalizagdo dos processos pertinentes ao periodo de janeiro a marco de 2012;

i) Baixas de Meios de Transportes - Verificagdo da regularidade das baixas de veiculos na frota da
Instituicdo, avaliando a formalizagdo dos processos pertinentes ao periodo de janeiro a marco de 2012;

j) Conservacdo de Meios de Transportes - Verificacdo da regularidade dos veiculos mais antigos da
frota utilizados nas atividades da Instituicdo no periodo de janeiro a marco de 2012, avaliando os
controles e procedimentos adotados para conservagao, guarda e manutencao;

k) Utilizacdo de Meios de Transportes - Verificacdo da regularidade dos veiculos mais antigos da frota,
utilizados nas atividades da Instituicdo no periodo de janeiro a margo de 2012, avaliando os controles e
procedimentos adotados para a utilizagéo;

I) Baixas de Bens Mdveis e Equipamentos - Verificacdo da regularidade das baixas de bens méveis do
patrimonio da Instituicdo, avaliando a formalizacdo dos processos pertinentes ao periodo de janeiro a
marcgo de 2012;

m) Conservacdo de Bens Moveis e Equipamentos - Verificacdo da regularidade dos bens mdveis
localizados na unidade-sede Maracand, avaliando o estado de conservacao dos bens que sdo utilizados
para realizacdo da atividade fim, envolvendo os cursos das areas profissionais com elevados nimeros
de discentes matriculados em 2011, e

n) Utilizacdo de Bens Moveis e Equipamentos - \erificagdo da regularidade dos bens moveis
localizados na unidade-sede Maracand, avaliando os controles e procedimentos para utilizacdo dos
bens que sdo utilizados para realizacdo da atividade fim, envolvendo os cursos das areas profissionais
com elevados numeros de discentes matriculados em 2011.

Relatério de Auditoria N° 02/2012, de 03/09/2012:

a) Provimentos - Verificagdo da regularidade dos provimentos ocorridos na Instituicdo, avaliando os
processos formalizados pertinentes ao periodo de janeiro a abril de 2012;

b) Vacéncias - Verificagdo da regularidade das vacdncias ocorridas na Instituicdo, avaliando a
formalizacdo dos processos pertinentes ao periodo de janeiro a abril de 2012;
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c) Licencas e Afastamentos - \Verificacdo da regularidade das licengas e afastamentos ocorridos na
Instituicdo, avaliando a formalizagdo dos processos pertinentes ao periodo de janeiro a abril de 2012;
d) Movimentag&o entre Orgdos/Entidades - Verificacdo da regularidade das redistribuicdes e cessdes de
servidores ocorridos na Instituicdo, avaliando a formalizacdo dos processos pertinentes ao periodo de
janeiro a abril de 2012;

e) Vencimentos e Remuneracdo - Verificacdo da regularidade das avaliagcdes de desempenho para fins
de progressdao funcional dos servidores docentes do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do
CEFET/RJ, avaliando a formalizacao dos processos pertinentes ao periodo de janeiro a abril de 2012;
f) Controle de Férias - Verificacdo da regularidade das férias dos servidores do CEFET/RJ, avaliando
as concessdes ocorridas nos meses de marco a abril/2012;

g) GratificacGes - Verificacdo da regularidade dos pagamentos de gratificagdes ocorridos no més de
abril de 2012;

h) Adicionais - Verificagdo da regularidade das concessdes e pagamentos dos adicionais de
periculosidade e insalubridade ocorridos no periodo de janeiro a abril de 2012;

i) Beneficios Assistenciais e Pecuniarios - Verificacdo da regularidade dos pagamentos de auxilio-
transporte, com valores acima de R$ 500,00, pertinentes ao més de abril/2012;

J) Aposentadorias - Verificagdo da regularidade dos processos de aposentadorias formalizados no
periodo de janeiro a abril de 2012;

k) Pensdo - Verificacdo da regularidade dos processos de penséo formalizados no periodo de janeiro a
abril de 2012;

I) Auxilios e Licencas Securitarios - Verificacdo da regularidade dos processos de auxilios e licencas
securitarios formalizados no periodo de janeiro a abril de 2012.

m) Estagiarios - Verificagdo da regularidade da formalizacdo e dos instrumentais de controle,
pertinente ao periodo de janeiro a junho/2012, do Programa de Auxilio Emergencial (PAEm) e
Programa de Auxilio ao Estudante com Necessidade Especifica (PAENE), que sdo programas de
Bolsas de Permanéncia destinadas ao atendimento aos estudantes do CEFET/RJ que apresentem
situacdo de vulnerabilidade social e econdmica.

n) Compras sem Processos Licitatorios - Verificacdo da regularidade dos processos de despesas
executadas nas modalidades de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, com maiores volumes de
recursos, pertinentes ao periodo de janeiro a junho de 2012.

0) Atuacgédo do TCU - Verificagdo de todas as recomendagdes e determinagdes exaradas pela TCU no
periodo de abril a junho/2012, avaliando as medidas adotadas pelos gestores responsaveis para sua
regularizacéo.

p) Atuacdo da CGU - Verificagdo de todas as recomendac6es exaradas pela CGU no periodo de abril a
junho/2012, avaliando as medidas adotadas pelos gestores responséveis para sua regularizacéo.

Relatério de Auditoria N° 03/2012, de 03/12/2012:

a) Formalizagdo Legal - \erificagcdo da regularidade na formalizagdo dos contratos celebrados em
2012, com maiores volumes de recursos, pertinente ao periodo de janeiro a junho de 2012;

b) Formalizacdo Legal - Verificacdo da regularidade na formalizagdo dos processos licitatorios, com
maiores volumes de recursos, pertinentes ao periodo de janeiro a junho de 2012;

c) IndenizacGes - Verificacdo da formalizacdo das concessdes e prestacdes de contas de diarias e
passagens, de servidores do CEFET/RJ, ocorridas no periodo de janeiro a agosto de 2012, das viagens
nacionais encerradas, com valores totais acima de R$ 1.800,00;

d) Cartdo Corporativo - Verificacdo da formalizacdo das concessdes e prestacdes de contas de uso de
cartdo corporativo ocorridas no periodo de janeiro a agosto de 2012;

e) Execucéo das Despesas Correntes e de Capital - Verificacdo da execucgédo das despesas correntes e de
capital ocorridas no més de agosto/2012, de valores acima de R$ 10.000,00, verificando se 0s
pagamentos de despesas realizadas estdo de acordo com o fixado na Lei Or¢amentaria Anual — LOA,
analisando-os por elemento de despesa;
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f) Execucdo de Contratos de Receitas - Verificacdo da formalizagdo e execugdo dos processos de
receitas provenientes de contratos vigentes de concessdo e/ou autorizagdo de uso, com valores anuais
acima de R$ 50.000,00;

g) Atuacdo do TCU - Verificagdo de todas as recomendagdes e determinagdes exaradas pela TCU no
periodo de julho a setembro/2012, avaliando as medidas adotadas pelos gestores responsaveis para sua
regularizacdo, e

h) Atuacdo da CGU - Verificacdo de todas as recomendagdes exaradas pela CGU no periodo de julho a
setembro/2012, avaliando as medidas adotadas pelos gestores responsaveis para sua regularizacao.

Resultados e Providéncias Adotadas a partir das Constatacgdes feitas pelas Auditorias

Nos trabalhos realizados pela Unidade de Auditoria Interna, foram emitidas 8 recomendacdes
aos gestores responsaveis com vistas ao atendimento das mesmas.
Com o objetivo de apresentar o resultado dos trabalhos de auditoria em relagdo as respostas
apresentadas pelos gestores das areas auditadas, descrevemos a seguir o tratamento que foi dado as

recomendacdes.

Plano de Providéncias N 1/2012 (Referéncia: Relatdrio de Auditoria N° 01/2012 de
01/06/2012)

Recomendagao

Avaliagdo sobre Atendimento

- Implementar revisdo nos calculos da série
temporal pertinente ao conjunto dos indicadores
de desempenho fixados pela Decisdo n°
408/2002 — TCU - Plenario, apresentada no
Relatorio de Gestdo de 2011, no sentindo de
garantir a integridade e confiabilidade dos dados
que serdo apresentados nos proximos Relatorios
de Gestéo do CEFET/RJ.

Prazo  limite de implementacdo da
recomendacédo: A partir do Relatério de Gestéo
do exercicio de 2012.

Respondido (houve concordancia do gestor) —
Aguardando Atendimento - Sera verificado em
um préximo trabalho de auditoria.

- Implementar inventério fisico de transferéncia
de responsabilidade.

Prazo  limite de  implementacdo
recomendacgéo: 30/09/2012.

da

Respondido (houve concordancia do gestor) —
Foi apresentado pelo gestor justificativas para
prorrogacdo do prazo para implementagdo da
recomendacgéo para mais 6 meses.

Através do Memorando n° 23/2012/UAUDI, de
15/10/2012, entendendo ser procedente a
manifestacdo apresentada, foi entdo alterado o
prazo para 01/04/2013.

Aguardando Atendimento - Serd verificado em
um proximo trabalho de auditoria.

- Aprimorar o controle patrimonial, visando a
eficiéncia no acompanhamento da
responsabilidade pela guarda de bens
pertencentes ao acervo do CEFET/RJ, de modo
a regularizar a situagdo do Inventario e dos
registros no Sistema de Administracdo de
Patrimonio.

Prazo  limite de  implementacéo
recomendacgéo: 30/09/2012.

da

Respondido (houve concordancia do gestor) —
Foi apresentado pelo gestor justificativas para
prorrogacdo do prazo para implementagdo da
recomendacgéo para mais 6 meses.

Através do Memorando n° 23/2012/UAUDI, de
15/10/2012, por entender procedente a
manifestacdo apresentada, foi entdo alterado o
prazo para 01/04/2013.

Aguardando Atendimento - Serd verificado em
um proximo trabalho de auditoria.
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Plano de Providéncias N 1/2012 (Referéncia: Relatério de Auditoria N° 01/2012 de 01/06/2012) |

Recomendagao

Avaliagdo sobre Atendimento

- Aprimorar o controle patrimonial, visando a
eficiéncia no acompanhamento da conservagao
dos bens patrimoniais do CEFET/RJ, de modo a
regularizar a situagédo dos bens e dos registros
no Sistema de Administracdo de Patrimdnio.
Prazo  limite de  implementacdo
recomendacgéo: 30/09/2012.

da

Respondido (houve concordancia do gestor) —
Foi apresentado pelo gestor justificativas para
prorrogacdo do prazo para implementagdo da
recomendacgéo para mais 6 meses.

Através do Memorando n° 23/2012/UAUDI, de
15/10/2012, por entender procedente a
manifestacdo apresentada, foi entdo alterado o
prazo para 01/04/2013.

Aguardando Atendimento - Serd verificado em
um proximo trabalho de auditoria.

- Aprimorar o controle patrimonial, visando a
eficiéncia no acompanhamento da utilizagdo dos
bens patrimoniais do CEFET/RJ, de modo a
regularizar a situagédo dos bens e dos registros
no Sistema de Administracdo de Patrimdnio.
Prazo  limite de  implementacdo
recomendacgéo: 30/09/2012.

da

Respondido (houve concordancia do gestor) —
Foi apresentado pelo gestor justificativas para
prorrogacdo do prazo para implementagdo da
recomendacgéo para mais 6 meses.

Através do Memorando n° 23/2012/UAUDI, de
15/10/2012, por entender procedente a
manifestacdo apresentada, foi entdo alterado o
prazo para 01/04/2013.

Aguardando Atendimento - Serd verificado em
um proximo trabalho de auditoria.

Plano de Providéncias N 2/2012 (Referéncia: Relatdrio de Auditoria N° 02/2012 de
03/09/2012)

Recomendagao

Avaliagdo sobre Atendimento

- Adotar as medidas necessarias a
implementacdo de mecanismos de controle que
permitam confrontar as modifica¢des funcionais
realizadas no SIAPE e o0s registros constantes
nos requerimentos para concessdo de auxilio-
transporte.

Prazo  limite de  implementacéo
recomendacgédo: 30/11/2012

da

N&o respondido — Gestor foi reiterado a se
manifestar  através do Memorando n°
29/2012/UAUDI, de 03/12/2012, estando a
Unidade de Auditoria Interna no aguardo do
posicionamento do responsével pela acao.
Aguardando Atendimento - Serd verificado em
um proximo trabalho de auditoria.

- Que a Unidade atente para a necessidade de
anexar aos processos documentos que Sao
imprescindiveis para a comprovacdo da
legalidade da concessdo das aposentadorias,
providenciando assim a regularizagdo dos
processos n°s 23063.003595/2011-87,
23063.000011/2012,  23063.000080/2012-14,
23063.000214/2012-99,  23063.000223/2012-
80, 23063.000431/2012-89,
23063.000544/2012-84,  23063.000725/2012-
19, 23063.000947/2012-23.

Prazo  limite de implementacdo da
recomendagdo: 31/08/2012, conforme Nota de
Auditoria n° 01/2012, de 03/08/2012.

N&o respondido — Gestor foi reiterado a se
manifestar  através do Memorando n°
29/2012/UAUDI, de 03/12/2012, estando a
Unidade de Auditoria Interna no aguardo do
posicionamento do responsavel pela acao.
Aguardando Atendimento - Serd verificado em
um proximo trabalho de auditoria.
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Plano de Providéncias N 2/2012 (Referéncia: Relatdério de Auditoria N° 02/2012 de 03/09/2012)

Recomendagao

Avaliagdo sobre Atendimento

- Providencie o cadastramento dos atos de
aposentadorias no Sistema SISAC referente aos
servidores matriculas SIAPE n°s 0269222,
6439288, 0139581, 0390524 e 0391072, na
forma definida na IN TCU n° 55/2007.

Prazo  limite de implementacdo da
recomendagdo: 31/08/2012, conforme Nota de
Auditoria n° 01/2012, de 03/08/2012.

N&o respondido — Gestor foi reiterado a se
manifestar  através do Memorando n°
29/2012/UAUDI, de 03/12/2012, estando a
Unidade de Auditoria Interna no aguardo do
posicionamento do responsavel pela acao.

Atendido - Foi feito recentemente nova pesquisa
no SISAC, e foi verificado o atendimento a essa
recomendacgédo, sendo providenciado o devido

cadastramento dos atos de aposentadorias no
sistema.

10.3 Declaracao de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

10.3.1 Situagdo do Cumprimento das Obrigagdes Impostas pela Lei 8.730/93

QUADRO A.10.5 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA UJ,
DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacéo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situagdo em Relagéo as Posse ou Inicio Final do
Funcdes Obrigados a Entregar Exigéncias da Lei n° do Exerciciode | Exercicio de Final do
aDBR 8.730/93 Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Emprego ou Financeiro
Funcéo Funcéo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR
(Incisos  a VI do art. 1°da Lei | Entregaram a DBR
n°8.730/93) N&o cumpriram a obrigacdo
Obrigados a entregar a DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
N&o cumpriram a obrigacdo
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 211
(Cargo, Emprego, Fungdo de | Entregaram a DBR 211
Confianca ou em comissao) N&o cumpriram a obrigacéo

Fonte: DRH

Analise Critica: O Departamento de Recursos Humanos é a unidade interna responsavel pela geréncia
da recepcdo das DBR. Anualmente, é gerada uma lista contendo todos os servidores que apresentam
alguma pendéncia em relacdo & DBR e a Diretoria Sistémica correspondente é notificada para
providéncias. Ao servidor € apresentada a possibilidade de entregar a DBR em envelope lacrado, ou
assinar a autorizacgdo de acesso eletrénico. Cabe informar que o DRH sugere a todos os servidores que
a autorizacdo eletrbnica é vantajosa. O Centro ndo dispde de sistema informatizado para o
gerenciamento, que é todo feito de forma manual, e ndo efetua analise para evidenciar
incompatibilidades patrimoniais com a remuneracao percebida.
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10.4 Declaracao de Atualizagao de Dados no SIASG e SICONV

10.4.1 Modelo da Declaracéo de Atualizagéo de Dados no SIASG e SICONV

QUADRO A.10.6 - MODELO DE DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E
SICONV

DECLARACAO

Eu, Willer Firmiano , SIAPE n° 1550240, chefe de departamento,
exercido no Departamento de Administracdo, declaro junto aos 6rgdos de controle interno
e externo que todas as informacgOes referentes a contratos, convénios e instrumentos
congéneres firmados até o exercicio de 2012 por esta Unidade estdo disponiveis e
atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais
— SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV,
conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas
correspondentes em exercicios anteriores.

Rio de Janeiro, 01 de margo de 2013.

Willer Firmiano
SIAPE 1550240
Chefe do Departamento de Administracdo

11 PARTEA, ITEM 11, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

11.1 Informagdes Sobre a Adogéo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

11.1.1 Depreciagdo, Amortizacio, Exaustédo e Mensuracéo de Ativos e Passivos

O Centro ainda néo aplica integralmente os dispositivos elencados nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10.
No momento, ndo existe servidor com a qualificacdo necesséria no setor de patriménio para a
implementacdo integral dos dispositivos apresentados nas duas normas brasileiras. Por causa do
motivo apresentado, principalmente os dispositivos relacionados a deprecia¢do ndo sdo aplicados em
todos os ativos do Centro.
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11.2 Declaragéo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstra¢es Contébeis

11.2.1 Declaracéo Plena

QUADRO A.11.1 - DECLARACAO DE QUE AS DEI\/[ONSTRAQ@ES CONTABEIS DO EXERCICIO REFLETEM
CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA UNIDADE
JURISDICIONADA.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacéo completa (UJ) Cddigo da UG

Centro Federal de Educagdo Tecnologica Celso Suckow da Fonseca 153010

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentério, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstracdes das VariagOes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos pela Lei
n.° 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugao
CFC n° 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2012, refletem adequada e integralmente a situacdo orcamentdria, financeira e
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declarag&o.

Local Rio de Janeiro Data 01 de marco de 2013

Contador Responsavel Maria Luisa de Luca Mattos CRCn° 078814/0-3

11.3 Demonstracbes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n® 4.320/1964 e pela NBC T
16.6 aprovada pela Resolu¢édo CFC n° 1.133/2008

Nao se aplica a UJ.

11.4 Demonstracbes Contabeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n° 6.404/1976

Nao se aplica a UJ.
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12 PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

12.1 Outras Informacdes Consideradas Relevantes pela UJ

12.2 Funcionamento dos Cursos Médio, Técnico e Graduacgéo - DIREN

Numero de alunos matriculados nos cursos de graduacéo - DIREN

Nas tabelas abaixo sdo apresentados o numero de alunos matriculados em todos os cursos de

graduacao de todos os campi do sistema CEFET/RJ.

Tabela 1: Alunos matriculados na graduacao - Bacharelado - Unidade Sede (Maracand)

Bacharelado 2012 2012
1° sem 2° sem

Engenharia Mecéanica 515 491
Engenharia Eletronica 163 152
Engenharia Eletrotécnica 194 188
Engenharia Telecomunicagdes 168 166
Engenharia de Produgéo 405 397
Engenharia Civil 298 312
Engenharia de Controle e Automagéo 173 166
Administracéo Industrial 420 392
Bacharelado em Ciéncia da Computagéo 0 25
Total 2336 2289
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Tabela 2: Alunos matriculados na graduacao - Tecnologia - Unidade Sede (Maracana)

) 2012 2012
Tecnologia
1°sem 2° sem
Controle Ambiental 196 182
Desenvolvimento para Aplicacdo em Web 189 166
Total 385 348

Tabela 3: Alunos matriculados na graduacao - Bacharelado - Unidade Nova Iguacu

2012 2012
19 sem 2% sem

Bacharelado

Engenharia de Controle e Automacéo 265 284
Engenharia de Produgéo 262 291
Total 527 575

Tabela 4: Alunos matriculados na graduacéo - Tecnologia - Unidade Nova Friburgo

) 2012 2012
Tecnologia
1° sem 2° sem
Gestdo em Turismo 105 103
Total 105 103

Tabela 5: Alunos matriculados na graduacao - Licenciatura - Unidade Nova Friburgo

) ) 2012 2012
Licenciatura
1° sem 2° sem
Fisica 82 72
Total 82 82
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Tabela 6: Alunos matriculados na graduacéo - Tecnologia - Unidade Petropolis

) 2012 2012
Tecnologia
1° sem 2° sem
Gestdo em Turismo 187 171
Total 187 171

Tabela 7: Alunos matriculados na graduacéo - Licenciatura - Unidade Petrépolis

) ) 2012 2012
Licenciatura
1° sem 2° sem
Fisica 98 90
Total 98 90

Tabela 8: Alunos matriculados na graduacéo - Bacharelado - Unidade Itaguai

2012 2012
Bacharelado

1°sem 2°sem
Engenharia Mecéanica 138 157
Total 138 157

Tabela 9: Sumério dos alunos matriculados na graduacéo de todos os campi

2012 2012

Alunos de graduacéo por tipo de curso
1°sem 2° sem

Bacharelado 3016 2981
Tecnologia 677 622
Licenciatura 180 162
Total 3873 3765

NUmero de alunos matriculados no curso do ensino médio
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O CEFET/RJ s0 apresenta cursos do ensino médio na Sede (Maracand) e na Unidade de Nova Iguagu
(Tabela 10). A evolucdo do total de alunos matriculados é apresentado abaixo.

Tabela 10: Alunos matriculados no ensino médio por campus

Campus 2010 2011
Sede — Maracana 1103 1137
Unidade Nova Iguacgu 430 424

Total 1533 1561

Numero de alunos matriculados nos cursos de ensino técnico subsequente

Os numeros apresentados para 0s alunos matriculados nos cursos de ensino técnico subsequente sao
formados pela média aritmética relativa aos dois semestres de cada ano, conforme Decisdo n°
408/2002-TCU. Deve ser observado que o CEFET/RJ oferece quatro modalidades de cursos técnicos:
subsequente, a distancia (e-Tec Brasil), concomitante e formagéo de jovens e adultos (PROEJA -
Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional com Educacdo Bésica na Modalidade de
Educacgdo de Jovens e Adultos). Nas tabelas seguintes sdo apresentados os quantitativos de matriculas
por campus em todas as modalidade, especializacGes e sua evolugéo temporal.

Tabela 11: Alunos matriculados no ensino técnico subsequente - Unidade Sede (Maracana)

Ensino técnico subsequente 2012 2012
1°sem 2°sem
Edificagdes 97 97
Eletrotécnica 96 95
Estradas 0 0
Mecanica 83 90
Seguranca do Trabalho 89 103
Telecomunicagdes 88 83
Total 453 468
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Tabela 12: Alunos matriculados no ensino técnico subsequente - Unidade Itaguai

2012 2012
19 sem 2% sem

Curso técnico

Portos 140 139

Total 140 139

NuUmero de alunos matriculados no ensino técnico a distancia

Lancado em 2007, o programa de ensino técnico a distancia proporciona educagdo profissional técnica

com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar 0 acesso aos cursos técnicos.

Tabela 13: Alunos matriculados no ensino técnico a distancia - Unidade Sede (Maracana)

2012 2012
19 sem 2% sem

Curso técnico

Segurancga do Trabalho e-Tec 156 124

Total 156 124

NuUmero de alunos matriculados nos ensino técnicos concomitante interno e externo

Os numeros apresentados sdo relativos aos alunos matriculados nas modalidades concomitantes

interno e externo de ensino técnico.
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Tabela 14: Alunos matriculados no ensino técnico concomitante - Unidade Sede (Maracana)

2012 2012
19 sem 2% sem

Ensino técnico concomitante

Eletrénica 341 356
Eletrotécnica 289 317
Mecanica 465 445
Meteorologia 112 107
Edificagdes 418 430
Estradas 101 91
Telecomunicag0es 132 150
Seguranca do Trabalho 179 189
Informatica 241 276
Administracéo 175 187
Turismo e entretenimento 147 124
Total 2600 2672

Tabela 15: Alunos matriculados no ensino técnico concomitante - Unidade Nova Iguagu

Ensino técnico concomitante 2012
Eletromecénica 199
Enfermagem 223
Informatica 175
Telecomunicagdes 164

Total 761
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Tabela 16: Alunos matriculados no ensino técnico concomitante - Unidade Maria da Graca

2012 2012
19 sem 2% sem

Ensino técnico concomitante

Manutengdo Automotiva 211 231
Seguranca do Trabalho 327 343
Automagcéo Industrial 193 211
Total 731 785

Tabela 17: Alunos matriculados no ensino técnico concomitante - Unidade Petrépolis

2012 2012
19 sem 2% sem

Ensino técnico concomitante

Telecomunicaces (TV Digital) 128 120

Total 128 120

Tabela 18: Alunos matriculados no ensino técnico concomitante - Unidade Nova Friburgo

2012 2012
19 sem 2% sem

Ensino técnico concomitante

Informatica Industrial 64 41
Informatica 71 74
Total 135 115

Tabela 19: Alunos matriculados no ensino técnico concomitante - Unidade Itaguai

2012 2012
19 sem 2% sem

Ensino técnico concomitante

Mecénica 151 175

Total 151 175
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Tabela 20: Alunos matriculados no ensino técnico concomitante - Unidade Angra dos Reis

2012 2012
19 sem 2% sem

Ensino técnico concomitante

Mecénica 128 157

Total 128 157

Tabela 21: Alunos matriculados no ensino técnico concomitante - Unidade Valenga

2012 2012
19 sem 2% sem

Ensino técnico concomitante

Agroinddstria 102 126

Total 102 126

Numero de alunos matriculados no ensino técnico - PROEJA

Tabela 22: Alunos matriculados no ensino técnico PROEJA - Unidade Maria da Graga

Ensino técnico PROEJA 2012
Manutencdo Automotiva (Proeja) 51
Total 51
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Numero de vagas oferecidas a alunos conveniados

O CEFET/RJ estabelece diversos convénios que possibilitam o acesso dos alunos matriculados em
unidades Estaduais e Municipais possam compor seus estudos na modalidade curso técnico no
CEFET/RJ. A Tabela 23 elenca os convénios firmados e o quantitativo de vagas oferecidas.

Tabela 23: Vagas oferecidas a alunos conveniados com outros colégios

Convénios 2012 2012
1°sem 2°sem
Colégio Horéacio de Macedo 152 0
Colégio Newton Braga 19 15
Colégio Pedro 11 0 177
Colégio Ernesto Faria 10 56
SEEDUC - Secretaria de Estado de Educagéo RJ 92 30
Total 273 278
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12.3 Funcionamento dos Cursos de P6s-Graduacdo e da Pesquisa Universitaria - DIPPG

No que se refere a acdo de Pos-Graduacao a meta foi alcangada em vista dos 235 alunos matriculados,
em relacdo meta fixada de 200. Em igual condicdo a acdo de difusdo da pesquisa atingiu a meta fisica
de 173 pesquisas publicadas em relagdo as 130 previstas.

12.4 Pés-Graduacdo - DIPPG

Neste item sdo apresentados os principais resultados das atividades de pds-graduacao em 2012. A Pos-
Graduagdo conta atualmente com 6 programas de pds-graduacdo stricto sensu e 6 cursos de pds-
graduacdo lato sensu. Indicadores relativos aos ultimos anos mostram que a pos-graduacdo na
Instituicdo esta em franco crescimento, observando-se o envolvimento de um niimero cada vez maior
de docentes.

O numero de discentes da pos-graduacéo stricto sensu teve um crescimento de 224 para 235 e a pés-

graduacdo lato sensu conta com 266 alunos na modalidade de ensino a distancia (UAB) e 192 na
modalidade presencial.

Artigos completos publicados em periédicos

ri1 1rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr 1 1 rr 1T
102

Mumero de publicacoes
&

Figura 5: Nimero de artigos publicados em periddicos
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Trabalhos completos publicados em anais de congressos

189189

Numero de publicacoes

1968
1976
1930
1981
1982 B
1983
1934
1985
1936
1987
1988
1939
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

*itens sem ano |

Himero total de itens: 2749

Figura 6: Namero de artigos publicados em congressos

Em 2010, a CAPES atribuiu nota 4 ao PPECM, referente a avaliagdo trienal 2007-2009. Trata-se do
primeiro programa de pos-graduacdo do CEFET/RJ a atingir este conceito, que dentro de uma escala
de 1 a 5 equivale a BOM. Cabe ressaltar que dos 5 programas em funcionamento 3 sdo muito recentes
e ndo foram avaliados pela CAPES, ficando com o conceito 3 usual para cursos novos. Os 6
programas em funcionamento em 2012 contam com um total de 57 bolsas (48 da CAPES, 2 do CNPq
e 7 do or¢camento do CEFET/RJ).

Nas Figura 5 e Figura 6 pode ser observado o funcionamento dos programas através das publicacdes
em periddicos e artigos em congressos cientificos.

12.5 Difuséo da Pesquisa Universitaria - DIPPG

Aqui sdo apresentados os principais resultados associados as atividades da pesquisa em 2012. A
Pesquisa tem as suas atividades estruturadas através dos Grupos de Pesquisa do CEFET/RJ
cadastrados no Diretorio de Grupos do CNPg. A ampliagdo do nimero de grupos de pesquisa de 15
para 25, durante o periodo de 2007 a 2012, foi sustentada pelo aumento de pesquisadores com
producdo cientifica qualificada envolvida diretamente com atividades de pesquisa. Atualmente o
CEFET/RJ possui sete Bolsistas de Produtividade do CNPq (1 nivel 1D e 6 nivel 2).

Os Programas Institucionais de Bolsas Iniciacdo Cientificas (PIBIC) nas modalidades para a graduacao
e para o nivel médio/técnico sdo programas vitais para a institucionalizacdo da pesquisa na Instituicéo,
pois permitem integrar alunos de graduacdo e do méedio/técnico as atividades de pesquisa
desenvolvidas pelos pesquisadores do CEFET/RJ. Assim, em 2012, o PIBIC conta com um total de
142 bolsas: 52 do CNPq e 90 do CEFET/RJ. Existe a participacdo de docentes orientadores lotados em
diferentes departamentos académicos, o que fortalece a integracdo entre os 2 niveis de ensino ja
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observada nos grupos de pesquisa e nos programas e cursos de pos-graduagdo. Os alunos do PIBIC sdo
potenciais candidatos para desenvolverem dissertagdes nos cursos de mestrado da Instituicdo, fato que
se tém observado nos ultimos anos. O PIBIC também tem contribuido para melhorar a qualidade dos
cursos de graduacdo, conforme pode ser confirmado pelas Gltimas avaliacdes do ENADE.

O PIBIC-EM ainda é um programa novo que apresenta um grande potencial de crescimento, tendo um
importante papel de aumentar a integracdo das atividades de pesquisa com o médio/técnico. No
exercicio foram oferecidas 63 bolsas nessa modalidade.

Através dos investimentos com recursos da Instituicdo e de recursos captados por pesquisadores do
CEFET/RJ junto aos oOrgdos de fomento (CNPg, FINEP, FAPERJ, etc) foi possivel ampliar
significativamente a infraestrutura de pesquisa.

12.6 Atividades de Pesquisa e Pés-graduacéo - DIPPG

Nas se¢Oes subsequentes serdo apresentadas as métricas das atividades de pesquisa e pos-graduacéo.

12.6.1 Cursos de especializacdo - DIPPG

Na Tabela 24 é apresentado o nimero de alunos matriculados e o de certificados emitidos pelos cursos
de Pds-graduacdo Lato Sensu fornecidos pelo CEFET/RJ.

Tabela 24: Namero de alunos matriculados e certificados nos cursos de P6s-graduacéo Lato Sensu - DIPPG

Curso Matriculados Certificados
UAB Educ. Tec. A Distincia Pélo Angra dos Reis 12 07
UAB Educ. Tec. A Distincia Pélo Campo Grande 88 12
UAB Educ. Tec. A Distincia P6lo Macaé 50 07
UAB Educ. Tec. A Distincia Pélo Volta Redonda 18 11
UAB Educ. Tec. A Distancia Pélo Rio Bonito 44 00
UAB Educ. Tec. A Distancia Pélo Nova Friburgo 54 00
Relag¢des Etnicorraciais e Educacao 56 10
Cultura na América Latina 00 01
Gestao Patrimonial e Ambiental em Turismo 00 10
Educacdo e Contemporaneidade 25 00
Letramento(s) e Praticas Educacionais 46 02
Ensino de Linguas Estrangeiras 46 01
Trabalho, Tecnologia e Educacido 19 00
Total 468 63

12.6.2 Cursos de mestrado - DIPPG

A meta orcamentaria prevista para 2012 foi de 200 alunos matriculados nos cursos de Pos-graduagédo
Stricto Sensu. Na Tabela 25 sdo mostrados os numeros de alunos matriculados e pode ser observado
que a meta foi satisfeita com um acréscimo significativo de alunos.

Tabela 25: Namero de alunos matriculados e certificados nos cursos de P6s-graduacéo Stricto Sensu - DIPPG

Curso Matriculados Certificados
Mestrado em Tecnologia 39 16
Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias e Matematica 41 8
Mestrado em Engenharia Mecanica e Tecnologia dos Materiais 44 7
Mestrado em Engenharia Elétrica 38 3
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Mestrado em Ciéncias, Tecnologia e Educagio 31 8
Mestrado em Relagdes Etinicorraciais 42 0
Total 235 42

Pode também ser observado (Tabela 26) que os cursos de Pds-graduacdo Stricto Sensu vém
aumentando sistematicamente o nimero de alunos matriculados.

Tabela 26: Série historica dos alunos matriculados nos cursos de Pds-graduacédo Stricto Sensu - DIPPG

Pés-graduacio Stricto Sensu 2010 2011 2012
Alunos matriculados 209 224 235
Total 209 224 235

A previsdo para 2012 foi de 130 publicagfes em jornais indexados e dissertagdes. No final do
exercicio essa metrica alcangou o patamar de 195 documentos, como pode ser observado na Tabela 27.

Tabela 27: Trabalhos produzidos pela P6s-graduacao Stricto Sensu - DIPPG

Tipo de trabalho produzido pela Pés-graduacio Stricto Sensu Quantidade
Dissertacdo de mestrado 42
Publicacdo Cientifica em jornal indexado (valido para a avaliacdo da CAPES) 128
Total 185

12.6.3 Concessao de bolsas - DIPPG

No exercicio de 2012, o CEFET/RJ concedeu 177 bolsas relacionadas a pesquisa e a divisao entre 0s
programas especificos € apresentada na Tabela 28.

Tabela 28: Nimero de alunos bolsistas por modalidade de programa de concesséo de bolsas - DIPPG

Modalidade de concessao Matriculados Certificados

Mestrado Convénio CAPES 33 12
Mestrado Bolsa CEFET 0 0
Mestrado Bolsa CNPq 02 01
Mestrado Bolsa FAPER] 0 0
PIDCT 0 0
PIBIC - Iniciac¢do Cientifica Graduacao (CEFET) 50 50
PIBIC - Inicia¢do Cientifica Graduag¢ao (CNPq) 32 32
PIBIC-EM - Iniciacdo Cientifica Médio/Técnico (CEFET) 40 40
PIBIC-EM - Iniciacdo Cientifica Médio/Técnico (CNPq) 20 20
Total 177 155

12.6.4 Eventos, seminarios e simposios organizados - DIPPG

Os seguintes eventos foram organizados pela Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo do CEFET/RJ:

e Seminario de Pesquisa e POs-Graduacao 2012 (o evento engloba o 12° Seminario de Iniciacéo
Cientifica, 0 6° Seminario de Iniciacdo Tecnoldgica, além do Seminario da Pds-Graduagéo);
Organizacdo: DIPPG/DEPEQ/COLAT/PPGSS; Periodo: 17/10 a 20/10/2011; Local: campus
do Maracana;
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Conferéncia Luso-Brasileira de Adesdo e Adesivos. Organizagdo: Associacdo Brasileira de
Adesdo e Adesivos,Associacdo Portuguesa de Adesdo e Adesivos e DIPPG/PPEMM. Essa
conferéncia sera realizada alternadamente no Brasil e em Portugal e tem como objetivo reunir
os trabalhos das diversas areas que envolvem o estudo do fendmeno da adesdo e dos materiais
adesivos; Periodo: 8 a 9 de novembro de 2012; Local: Windsor Excelsior Hotel, Copacabana;
Seminério Historia, Filosofia e Ensino: contextualizando a ciéncia em sala de aula;
Organizacdo: Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncia, Tecnologia e Educacdo (PPCTE);
Periodo: 08 a 10 de outubro de 2012; Local: campus Maracand; Periodo: 13 de junho; Local:
campus do Maracang;

Seminério Historia e Filosofia da Ciéncia: perspectivas; Palestrante: Michael Matthews;
Organizacdo: Programa de Pés-Graduacdo em Ensino de Ciéncias e Matematica (PPECM) e
Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncia, Tecnologia e Educacdo (PPCTE); Periodo: 08 a 10 de
outubro de 2012; Local: campus Maracang;

Il Simposio sobre Ensino de Linguas Estrangeiras; Organizagdo: COLAT/Colegiado do curso
de Pés-Graduagdo Lato Sensu em Ensino de Linguas Estrangeiras; Periodo: 06 e 07 de
dezembro de 2012; Local: campus do Maracana;

12.7 Funcionamento da Extensdo - DIREX

|- Estagio e Emprego

Servigos 2010 2011 2012
Ofertas para Estagio 2.782 3.549 1.075
Termos de Compromisso 1.750 1.933 1.559
Termos Aditivos 656 734 741
Carta de Rescisdo n.a n.a 323
Empresas em Convénio 3.560 3.812 3.874
Declaracdo Expedida Lei 11.788 412 502 514
Ofertas de Emprego 581 783 685
Palestra de orientacdo no mercado 35 25 12

Fonte: COEMP/ DIEMP/DIREX

I1- AcBes Extensionistas e Pablico Participante

Acoes Publico (2012)
Cursos 407
Oficinas 132
Eventos de Extensio 3.032
Produgdo e Publicacdo 1
Programa Bolsas de Extensdo 70
Projetos de Extenséo 35
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Programa de Educagdo Profissional

Programa de Educacdo Tecnoldgica

Programa de Assisténcia Estudantil

Programa Auxilio Alimentacao - PAA: 83 alunos/més
Programa Auxilio Emergencial — PAEM: 07 alunos/més
Frequéncia de estudantes cadastrados na Coordenadoria
de Assisténcia Estudantil — CAE (refeitorio, biblioteca e
outras atividades) durante o ano: 1302 estudantes.

Publico do Quiosque no ano: 3736 estudantes.

Fonte: NAE/IETEC/DEAC/DIREX

I11- AgGes de Empreendedorismo Inovador — Incubadora

Incubadora de Empresa Tecnoldgica - IETEC 2010 2011 2012
Empresas Incubadas 04 02 04
Projetos Pré-Incubados 06 06 04
Atendimento ao publico 380 170 456
Lancamento de Edital 1 1 1
Empresas Graduadas (acumulado até 2012) 15 15 15
Projetos descontinuados (acumulado até 2012) 15 17 20
Incubadora Tecnoldgica de Cooperativas Populares - ITCP Desativada Desativada Desativada

Fonte: IETEC/DIREX
IV- Gestéo de Convénios Ativos IETEC
Entes Participantes Programas/Projetos Acéo

Implantacéo

Educacéo para o Trabalho - FRET —com|a  incubadora
destinagéo de R$120.000,00. COPPE/UFRJ
nucleadora

incubadoras

nucleadas.

da
metodologia CERNE —
Centro de Referéncia
Edital SEBRAE COD. 01/2011 — 02 -|para Apoio a Novos
Projeto IETEC-CEFET/RJ — Aprovado — [ Empreendimentos, em
em parceria com a Fundacdo Rotaria de|nudcleo composto com

como

da Nucleadora, visando um desenvolvimento com
qualidade, produtividade e sustentabilidade.

as| & - .
Situacdo atual: aguardando assinatura do Convénio

IETEC,
INT e LNCC como

Adequar a operagdo da IETEC-CEFET/RJ aos
requisitos do CERNE, para aquisicdo da qualificacéo
CERNE 1 - foco nos empreendimentos, através das
boas praticas a serem implantadas, em comum acordo
com a Incubadora da COPPE/UFRJ, incubadora

SEBRAE/RJ com a Fundacdo FRET.

Edital MCTI/FINEP- PNI — Incubadoras | Incrementar
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— 12/2010 - Conv. Referéncia 1848/2010
—Projeto REDERJ - Aprovado - em
parceria com a Rede de Tecnologia e
Inovacgéo do Rio de Janeiro — REDETEC,
envolvendo 13 incubadoras do Rio de
Janeiro, com destinacdo de R$107.555,40
para a IETEC-CEFET.

competitividade  das
empresas incubadas e
das que serdo
incubadas no futuro.

- Implantar metodologias de prospec¢do que melhorem
o fluxo de empresas candidatas com propostas de
negécios de alto valor agregado = prospeccdo de
projetos promissores;

- Criar e/ou fortalecer capacitacfes nas empresas
visando torné-las mais competitivas;

- Implantacdo da metodologia CERNE.

Situacdo atual: aguardando repasse de recursos da
FINEP para a REDETEC.

Convénio com o Instituto Alberto Luiz
Coimbra de P6s-Graduacgéo e Pesquisa de
Engenharia da Universidade Federal do
Rio de Janeiro - COPPE/UFRJ e
CEFET/RJ.

Programa de
cooperacéo e
intercdmbio

tecnoldgico para
transferéncia do

programa denominado
IDEA, desenvolvido
pela COPPE/UFRJ.

O programa IDEA - Inovacdo Desenvolvimento
Empreendimentos Aplicagbes — consiste em um
conjunto de metodologias  desenvolvidas na
COPPE/UFRJ, que serdo repassadas ao CEFET,
destinadas ao fomento a cultura empreendedora, a
realizacdo de prospeccdo de tecnologias promissoras
nos laboratorio e grupos de pesquisa e ainda verificagao
de condigBes de ampliacdo das relagbes com grandes
empresas, através do mapeamento das demandas
tecnoldgicas, que podem ser supridas por spinoffs
oriundas do projeto, de modo que essas a¢fes possam
contribuir para as atividades académicas e cientificas
do CEFET. Para execucéo as agdes sdo planejadas pela
IETEC/DIREX e pelo NIT/DIPPG.

- Situacdo atual: em andamento — definindo agenda
para Seminario de Sensibilizacdo com pesquisadores,
docentes e técnicos.

Termo de Outorga - Edital FAPERJ
18/2010 — Projeto aprovado — Processo N°
E-26/190.011/2011, com destinacdo de
R$250.000,00 - para aplicacdo na IETEC
e na CEFET-JR. — Coord. Prof. Dr. Rafael

Fortalecimento da
infraestrutura
tecnolégica e da rede
de parcerias da
IETEC-CEFET/RJ
para melhorias do

- Adquirir e implantar nova infraestrutura tecnolégica
paraa IETEC e CEFET Jdnior;

- Implantar pré-incubacdo em pelo menos duas
unidades do sistema CEFET/RJ: Nova Friburgo e
Petrépolis;

- Integrar as a¢Bes da CEFET Janior ao sistema de
assessoramento e acompanhamento online dos projetos

Paim Cunha Santos desenvolv_lmento de da IETEC.
empreendimentos . ~ .
. - Situagdo atual: em andamento.
inovadores
Entes Participantes Programas/Projetos Acéo
- Ampliar a capacidade de a IETEC gerar
sistematicamente, empreendimentos inovadores bem
sucedidos, através do fortalecimento do seu sistema de
Termo de Outorga - Edital FAPERJ ~ gestdo, estruturacdo do ambiente de pré-incubagdo e
- AcgOes  Estruturantes . , A
027/2008 — Projeto aprovado — Processo ara . Aorimoramento pelo fortalecimento do seu Nucleo de Inteligéncia
N° E-26/190.079/2008 - ADT1, com | KO CPFROAMER 2| Competitiva.
destinagdo de  R$150.000,00 para - Reformar os espagos fisicos e a infraestrutura de

aplicacdo na IETEC — Coord. Profa. Dra.
Magda Lauri Gomes Leite.

Incubagdo na IETEC-
CEFET/RJ

informéatica da incubadora e implantacdo da pré-
incubacéo.

- Situacdo atual: encerrado em novembro 2011, com
prestacdo de contas aprovada pela FAPERJ em maio
2012.

Fonte: IETEC/DIREX
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V- Gestdo de Convénios de Extensdo Ativos

Entes Participantes

Programas/Projetos

Acdo

Programa de Mobilizagdo da IndUstria

Programa Nacional de

Promover a formacdo em nivel de Qualificacdo

Nacional de Petréleo e Gas Natural - Qualificacao Profissional
PROMINP / IFF / CEFET/RJ Profissional
Rede SUCe- Promover a insercdo social e cidadd das pessoas

SEDEIS/UERJ/CEFET/RJ

Projeto de Capacitacdo
em Comunidades
Pacificadas

através de intervengdes nas Comunidades de baixa
renda e na capacitacdo das pessoas — Comunidade
alcancada: Mangueira

Fundacdo Rotaria de Educacdo para o

Trabalho- FRET/CEFET/RJ

Acordo de Cooperacéo
Técnica, Cientifica,
Tecnoldgica,
Pedagogica e
Operacional

Desenvolver agBes extensionistas traduzidas através
de: programas, projetos, cursos, eventos, prestacdo de
servigos e outros produtos académicos.

Divulgar, Promover e Visitar as instalag@es do

CEFET/RJ /| Escolas Estaduais e[| Projeto Bemvindo ao CEFET/RJ com alunos das redes estaduais e
Municipais CEFET/RJ municipais com vistas a informar sobre os cursos
oferecidos de capacitacdo profissional de nivel médio.
Proieto Pré-vestibular Contribuir para a garantia do acesso ao ensino
CEFET/RJ |/ Escolas Estaduais e ) superior da populacdo em desvantagem social,
L para Negros e Carentes | . . P
Municipais visando também colaborar no exercicio do papel do

— Ndcleo Tijuca

cidaddo, diante da sociedade.

PUC / CEFET-RJ

Programa ENACTUS

Prestar assisténcia juridica, através do escritdrio
modelo de advocacia (EMA) da PUC-Rio, necessaria
aos projetos de cunho sociais empreendidos pelos
alunos do CEFET/RJ através do programa
ENACTUS com o apoio do CEFET/RJ.

Fonte: DIREX

V- Eventos Realizados no Sistema CEFET/RJ em 2012

DATA TIPO DE EVENTO LOCAL (Unidade)
MINI-CURSO VALUATION - MINISTRADO PELO MSC X
09/01 A 20/02 MARCELO DESTERRO - CEFET JR. MARACANA
APRESENTACAO COPARCERIAS - DELEGACAO X
01/02/12 INGLESA - TURMA CIDADA MARACANA
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13/02/2012 APRESENTACAO DOS PROJETOS TRAINEE - CEFET JR. MARACANA
14/02/2012 PALESTRA OSX - DIEMP MARACANA
REUNIAO DA REINC - REDE DE INCUBADORAS DO RIO X
14/02/2012 DE JANEIRO — IETEC MARACANA
15/02/2012 PALESTRA SCHLUMBERGER - DIEMP MARACANA
27/02/2012 INICIO DO PROCESSO SELETIVO - CEFET JR. MARACANA E NOVA IGUACU

ATIVIDADE - TURMA CIDADA NO RIO + 20 - TURMA

Marco — Junho CIDADA MARACANA
CURSO DE CAPACITACAO DE VOLUNTARIOS E 5
Margo —Junho | go| 51STAS — TURMA CIDADA MARACANA
Margo-  |CURSO PRE-VESTIBULAR COMUNITARIO PVNC - 5
Dezembro TIJUCA - DEAC MARACANA
CURSO: ATUAGAO DO PROFISSIONAL DE SEGURANCA
01/03/2012 1 No AMBIENTE DA CONSTRUGAO CIVIL - DEAC MARIA DA GRAGA
01/03 - 31/03/12 | PROJETO CALOURO SOLIDARIO — TURMA CIDADA MARACANA
04/03 A 04/04 | PROCESSO SELETIVO 2012.2 - SIFE MARACANA
CURSO  ORIENTAGAO  INTERCAMBISTAS  PARA }
06/03/12  |CRIAGAO DE TURMAS CIDADAS NA ALEMANHA E MARACANA
PORTUGAL - TURMA CIDADA
06/03/2012 | VISITA UNED VALENGA - DIEMP VALENGA
08/03/2012 | VISITA TECNICA AO SECONCI- DIEMP MARACANA
12/03/2012 | VISITA UNED DE ANGRA DOS REIS - DIEMP ANGRA DOS REIS
12/03/2012 | VISITA TECNICA AO PRO-RIO - DIEMP MARACANA
13/03/2012 | VISITA UNED ITAGUAI - DIEMP ITAGUAI
13/03/2012 | VISITA TECNICA AO SECONCI- DIEMP MARACANA
CURSO: MAQUETE VIRTUAL COM SOFTWARE 5
200032012 | Ger=cip . DEAG MARACANA
22/03/2012 | REUNIAO COM A COORD. DO IDEA/COPPE - IETEC MARACANA
EVENTO INTEGRAGAO ESCOLA E EMPRESAS 5
2200312012 | Sa oo ac. DIEMP MARACANA
ENCONTRO DE LIDERANGAS SIFE BRASIL/UNILEVER 5
23 E 2410312012 | £y n'eR0 PAULG - SIFE MARACANA
VISITA A IETEC - PALESTRA DE SENSIBILIZAGAO - ]
27/03/2012 | TURMA 3° PERIODO DO CURSO DE GRADUAGAO EM MARACANA
ADM.INDUSTRIAL - IETEC
DATA TIPO DE EVENTO LOCAL (Unidade)
28/03/2012 | VISITA UNED FRIBURGO - DIEMP FRIBURGO
29/03/2012 | PALESTRA VISAGIO - DIEMP MARACANA
WORKSHOP: OPORTUNIDADES NO MERCADO DE E- 5
300032012 | Ean NS ETEG MARACANA
31/03/2012 | EVENTO PAIS - CEFET JR, MARACANA
31/03/12  |PESQUISA FEIRA DE TERESOPOLIS - TURMA CIDADA MARACANA
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31/03/12

FESTIVAL DE FUTSAL (TERECOPA - TERESOPOLIS) —

TURMA CIDADA MARACANA
CURSO: FORMAGAO CONTINUADA DE PROFESSORES
NA PERSPECTIVA DA CIENCIA COMO CULTURA - A .
31/03/2012 | GEOMETRIA REVISTADA PELA GEOMETRIA DINAMICA PETROPOLIS
- DEAC
DOAGCOES AO ABRIGO DE IDOSOS E CRECHE - .
31/03/12 TERESOPOLIS - TURMA CIDADA TERESOPOLIS
02/04/2012 | VISITA UNED NOVA IGUAGU - DIEMP NOVA IGUACU
REUNIAO COM O DEMET PARA SENSIBILIZACAO DO x
05/04/2012 | oS GRAMA IDEA/COPPE/UFR] — IETEC MARACANA
0 - ~
09/04/12 EII\II:'II;RADA DOS TRAINEES SIFE CEFET 1° SEMESTRE MARACANA
09/04 — 04/05 | CICLO DE CAPACITACOES SIFE 1° SEMESTRE - SIFE MARACANA
10/04/2012 | PROJETO BEM VINDO AO CEFET (COLEGIO FUTURO MARACANA
VIP) - DEAC
10/04/2012 A |CURSO MAQUETE VIRTUAL COM O SOFTWARE x
29/05/12 SKETCHUP - DEAC MARACANA
10/04/2012 a x
2811212012 | ATENDIMENTO NO QUIOSQUE - DEAC MARACANA
10/04/2012 | PALESTRA FIBEWORK - DIEMP MARACANA
10 a 12/04/2012 | DINAMICA DE GRUPO- TRILHA DO SUCESSO - DIEMP MARACANA
17 a 19/04/2012 | PARTICIPACAO FEIRA DO CIEE- DIEMP MARACANA
REUNIAO DO CONSELHO TECNICO CONSULTIVO - CTC x
20/04/2012 | 5 A IETEC, PARA APROVACAO DO EDITAL 2012 - IETEC MARACANA
REUNIAO NA UNIDADE PETROPOLIS: PALESTRA DE )
26/04/2012 | SENSIBILIZAGAO PARA CRIAGAO DO NUCLEO DE PRE- PETROPOLIS
INCUBACAO - IETEC
26/04/2012 | VISITA UNED M? DA GRACA- DIEMP MARIA DA GRACA
30/04/2012 | CONCURSO DE CASES — CEFET JR. MARACANA
Maio VI AMOSTRA DE FOGUETE 2012 MOFOG - DEAC MARACANA
Maio ESCOLA AUDIOVISUAL CINEMA NOSSO - DEAC MARACANA
CURSO - METODOLOGIA DE APOIO ACADEMICO DAS )
02/05-06/05/12 | INSTITUICOES EDUCACIONAIS DE LONDRES AOS MARACANA

JOGOS OLIMPICOS 2012 —- TURMA CIDADA

DATA

TIPO DE EVENTO

LOCAL (Unidade)

APRESENTACAO DO PROJETO COPARCERIAS -

02/05 - 06/05/12 (LEGADO COPA 2014) EM LONDRES- TURMA CIDADA MARACANA
VISITA OBSERVACAO SERVICO VOLUNTARIA NO X

05/05/12 PARQUE OLIMPICO DE LONDRES - TURMA CIDADA MARACANA
04/05/2012 PALESTRA AMBEYV - DIEMP MARACANA
07/05/2012 PALESTRA SANDECH - DIEMP MARACANA
08/05/2012 CURSO DE ALONGAMENTO E MEDITACAO VOCAL - MARACANA

DEAC
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APRESENTACAO DA CEFET JR. NA UNIVERSIDADE DE

09/05/2012 | ¥ NIOUE - GEFET R, MARACANA
VISITA A IETEC - PALESTRA DE SENSIBILIZACAO - )
10/05/2012 [ TURMA DO CURSO TECNICO DE ADMINISTRAGAO - MARACANA
IETEC
XV OBA 2012 - OLIMPIADA BRASILEIRA DE .
11/05/2012 | ASTRONOMIA E ASTRONAUTICA - DEAC MARACANA
11/05/2012 | PALESTRA P&G - DIEMP MARACANA
14/05/2012 o | CURSO DE EXTENSAO EM CALCULO BASICO PARA )
30/052012 | ALUNOS DOS CURSOS DE GRADUAGAO E SUPERIORES MARACANA
DE TECNOLOGIA DO CEFET/RI - DEAC
15/052012 | PROJETO BEM VINDO AO CEFET (CURSO ALVES) - MARACANA
DEAC
16/05/2012 | PALESTRA ODEBRECHT - DIEMP MARACANA
PALESTRA - USO DE PNEUS INSERVIVEIS COMO )
16/05/2012 | ALTERNATIVA DE ESTABILIZAGAO DE ENCOSTAS - MARACANA
DEAC
16/05/2012 | ENCONTRO CONSELHO EMPRESARIAL - SIFE MARACANA
15,22E  |CURSO APLICAGOES DA MICROSCOPIA OPTICA NO MARACANA
29/05/12 | ESTUDO DA BIOLOGIA - DEAC
16/05/2012 E .
1770512012 | CAMPANHA DA DENGUE - DEAC MARACANA
16/05/2012E |VISITA AO CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS .
17/05/2012 | FISICAS (CBPF) - DEAC MARACANA
PALESTRA - AVALIACAO ESTRUTURAL DE
17/05/2012 |PROBLEMAS ~DE  ENGENHARIA CIVIL  COM MARACANA
FERRAMENTAS COMPUTACIONAIS - DEAC
22/05/2012  [PALESTRA AMIL - DIEMP MARACANA
22/05/2012 | VI - SEMANA DE ENFERMAGEM DO CEFET - DEAC NOVA IGUAGU
22/05/2012 || WORKSHOP EMPREENDA - DEAC MARACANA
PALESTRA -  UTILIZACAO DE  MATERIAIS )
23/05/2012 | GEOSSINTETICOS EM OBRAS DE ENGENHARIA MARACANA
GEOTECNICA - DEAC
23/05/2012 | HEMOAGAO: CAMPANHA DE DOAGAO DE SANGUE - MARACANA
DEAC
DATA TIPO DE EVENTO LOCAL (Unidade)
28/05/2012 A . .
0L/08/201s |1 SEMANA DA ADMINISTRAGAO - DEAC MARACANA
PALESTRA - UMA EXPERIENCIA ACADEMICA NOS
CURSOS DE GRADUACAO DA FACULDADE DE )
30/05/2012 [ENGENHARIA DA UER] PARA A MODELAGEM MARACANA
COMPUTACIONAL DE ESTRUTURAS A PARTIR DA
UTILIZAGAO DO PROGRAMA ANSYS — DEAC
ENTRADA DOS NOVOS MEMBROS SIFE CEFET 1° .
3100512 | cE\ESTRE - SIEE MARACANA
31/05/2012 | PALESTRA MARINHA DO BRASIL - DIEMP MARACANA
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EXPOSICAO NO EVENTO DE UNIVERSIDADES <
Junho ALEMAES POR VIDEO CONFERENCIA - TURMA CIDADA MARACANA
04 E 11/06/2012 | CURSO: INTRODUCAO AO MICROSOFT PROJECT - DEAC NOVA IGUACU
05,12 E CURSO APLICACOES DA MICROSCOPIA OPTICA NO MARACANA
19/06/2012 | ESTUDO DA BIOLOGIA- DEAC
15/06/12 gIEFFén\AONlA DE EFETIVACAO E EVENTO DOS PAIS - MARACANA
Duranteo 1° |PROJETO SOLIDARIO A REGIAO SERRANA - TURMA MARACANA
Semestre CIDADA
0 ~ ~
Durante 0 1° | 5031670 COPARCERIAS — TURMA CIDADA MARACANA
Semestre
VISITAS A INSTITUICOES SOCIAIS (CASTELO DO <
Agosto REI/CONSELHO TUTELAR) — TURMA CIDADA MARACANA
06/08/2012 | CURSO: INFORMATICA INSTRUMENTAL - DEAC VALENCA
15/08/12 DEBATE E SABATINA (ELEICOES) - SIFE MARACANA
16/08/12 ELEICOES DIRETORIA EXECUTIVA - SIFE MARACANA
LANCAMENTO DO SUB-PROJETO PRACA DAS COPAS — <
Setembro TURMA CIDADA MARACANA
11/09, 12/09,
25/09, 23/10, |CURSO: FUNDAMENTOS DE ENERGIA SOLAR <
25/10 E 31/10 de | FOTOVOLTAICA - DEAC MARACANA
2012
DIA DA DPJ — EVENTO QUE VISA EXPOR A AREA DE ]
25/09/2012 | PROJETOS (DPJ) E DEBATER SOBRE PLANEJAMENTO MARACANA
DE PROJETOS - CEFET JR.
25 A 27/09/2012 | VIl FEIRA DE ESTAGIO E EMPREGO - DIEMP MARACANA
DEBATE COM A DELEGACAO INGLESA NA SEMANA DE <
Outubro | ExTENSAO -~ TURMA CIDADA MARACANA
APRESENTAGAO PELOS ALUNOS E BOLSISTAS DA ]
Outubro TURMA CIDADA DA PEGA “O ADEUS DAS ARMAS” - MARACANA
TURMA CIDADA
Outubro CURSO: ADOLESCENTI - DEAC MARACANA
Outubro CURSO: OFICINA DE ECONOMIA SOLIARIA - DEAC MARACANA
DATA TIPO DE EVENTO LOCAL (Unidade)
SEMANA BENCH - EVENTO ABERTO A TODO
MOVIMENTO EMPRESA JUNIOR QUE TEVE COMO <
0110 A05/10 | £ N ALIDADE A TROCA DE PRATICAS, POSSIBILITANDO MARACANA
O DESENVOLVIMENTO COLABORATIVO - CEFET JR.

08/10 A14/11 |PROCESSO SELETIVO 2012.2 - SIFE MARACANA
SEMANA DE EXTENSAO 2012 - TECNOLOGIAS VERDES, ]
SUSTENTABILIDADE E IMPACTOS SOCIOECONOMICOS. MARACANA — MARIA DA

e 30 PALESTRAS, 4 MINICURSOS, 1 SEMINARIOS, 5| GRACA — NOVA IGUACU —

19/10/2012

POSTERS, 14 MESAS-REDONDAS, 47 PROJETOS
EXPOTEC, X PROJETOS EXPOMED, 7 PROJETOS
EXPOSUP, 4 ATIVIDADES ARTISTICO-CULTURAIS E 6
OUTROS EVENTOS(OFICINAS) - DEAC

PETROPOLIS -NOVA FRIBURGO
— ITAGUAI - ANGRA DOS REIS -

VALENCA
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RECEPTIVO DA DELEGACAO ESPANHOLA PARA APOIO

Semestre

COMUNIDADE EM TORNO DA INSTITUICAO - CEFET JR.

Novembro | A PROJETOS DE MEGAEVENTOS ESPORTIVOS — TURMA MARACANA
CIDADA
CERIMONIA DE ENTREGA DE CERTIFICADOS DE -
Novembfo | EDICIENCIA - TURMA CIDADA MARACANA
DIA DA QUALIDADE — EVENTO COMEMORATIVO DO
DIA MUNDIAL DA QUALIDADE QUE CONSISTIU NA )
08/11/2012 |DISSEMINAGAO ~ E  CONSCIENTIZAGAO DA MARACANA
IMPORTANCIA DA QUALIDADE COMO VANTAGEM
COMPETITIVA - CEFET JR.

08/11/2012 A | MAQUETE VIRTUAL COM SOFTWARE SKETCHUP - -
1312/2012 | DEAC MARACANA
13/11/2012 | CURSO: MICROSCOPIA OTICA - DEAC MARACANA

211112 | ENTRADA DOS TRAINEES 2012.2 - SIFE MARACANA
2111A14/12 | CICLO DE CAPACITACOES 2012.2 - SIFE MARACANA

21/11/2012 | PALESTRA PETROBRAS - DIEMP MARACANA

COLEGIO GRAHAM BELL XVII JOTEC — JORNADA -

26 A30/11/2012 | TErminn L URAL Do MARACANA

LANCAMENTO DA CAMPANHA “NATAL O ANO -

Dezembro |\ TEIRO” — TURMA CIDADA MARACANA

Il SIMPOSIO SOBRE ENSINO DE LINGUAS -

06 E 07/12/2012 | £ oo ANGEIRAS DO CEFET/R] - DEAC MARACANA
TROCA DE GESTAO - EVENTO DESTINADO A

HOMENAGEAR A DIRETORIA DA GESTAO ANTERIOR, -

08/12/2012 | \AOSTRAR OS RESULTADOS OBTIDOS POR ELA E DAR MARACANA

BOAS VINDAS A NOVA DIRETORIA - CEFET JR.

211212 | ENTRADA NOVOS MEMBROS 2012.2 - SIFE MARACANA

Surante o 0- | DESENVOLVER — PALESTRAS QUE TRAZEM TEMAS DE ]

MERCADO E VISAM AUMENTAR O CONHECIMENTO DA MARACANA

Fonte: UnEDs/DEAC/DIEMP/IETEC/TURMA CIDADA/SIFE/CEFET JR/DIREX
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13 PARTE B, ITEM 7, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012

13.1

Indicadores de Gestdo das IFET nos Termos do Acérdao TCU n° 2.267/2005

QUADRO B.7.1 - RESULTADOS DOS INDICADORES — ACORDAO TCU N.° 2.267/2005

. , , Exercicios
Indicadores Férmula de Caélculo 2012 2011 2010 2009 2008
Relacdo Inscricio/\Vagas
S e G g 68,07 111,23 109,48 6,79 | 6,89
Relacéo .
Ingressos/Aluno Ingressos/Matriculados 21,6 28,4 39,2 35,1 -
Relacéo . .
- Concluintes/Aluno Concluintes/Matriculados 11,8 9,5 - - -
Académicos | ndice de Eficiéncia
Académica - | Concluintes/Ingressos 61,8 66,3 - - -
Concluintes
Indice de Retencdo | peiogmatriculados 42| 29| 11 25| -
do Fluxo Escolar ' ! ' '
Relacéo de .
Matriculados/Docente
Alunos/Docente em em Tempo Integral 28,82 29,91 22,73 13,85 -
Tempo Integral
Gastos Correntes | 46 uatriculados 6.492,31 | 6.720,05 | 7.868,72 | 11.100,55 -
por Aluno
Percentual de | Gastos com
Gastos com Pessoal | Pessoal/Gasto Total 83,93 81,15 69,00 84,18 | 84,12
. . Percentual de .
Administrativos OCC(excluidos 0s
Gasto_s com outros beneficios)/Gasto Total 8,58 14,05 13,00 11,40 | 13,14
Custeios
Percentual de
Gastos com | Investimento/Gasto Total 3,80 4,78 6,51 442 | 2,73
Investimentos
NUmero de Alunos ,
Matriculados  por Numero de alunos com
Sécioeconémico Renda per Capita renda per capita de até 408 287 283 120 60
. um SM
Familiar
Gestédo de indice de Titulagdo | Média ponderada da
Pessoas do Corpo Docente Titulagcdo Docente 3,84 3,85 3,72 3,60 | 3,70

13.2 AnaAlise dos Resultados dos Indicadores de Gestao das IFET

Até o exercicio de 2011, este Centro informava somente os indicadores exigidos pelo acérddo TCU n°
408/2002 - Plenério, contudo, no exercicio deste relatorio, ficou determinado pela Portaria TCU n°
150/2012 que deveriam ser apresentados os resultados referentes aos indicadores de gestdo dos IFETs
e Centros Federais.

Para o preenchimento do quadro acima, foram utilizados os seguintes sistemas federais: SISTEC,
SIAFI, SIAFI Gerencial e SIAPE, além de dados existentes nos sistemas internos do Centro.
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A utilizacdo do SISU como instrumento de selecdo dos cursos superiores e obrigatoriedade do uso do
SISTEC como sistema de acompanhamento de matriculas por ciclo somente a partir de 2010 afetam a
analise da série histdrica pois sdo eventos que mudam a base de calculos dos indicadores. Por estes
motivos, a analise dos indicadores é baseada nos anos de 2012 e 2011. Além dos fatos apresentados
acima, diversos indicadores tém a sua analise prejudicada pelo periodo da greve que afetou o ensino
federal em todo o Pais.

De uma maneira geral, o Centro conseguiu reduzir os gastos correntes com 0s alunos e manter
constante o indice de titulacdo do corpo docente. Além disso, a falta de contratacéo elevou a relagéo de
alunos por docente tempo integral. Este aumento é critico pois podera afetar a qualidade do trabalho
junto ao aluno.

13.3 Relagéo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundagdes de Apoio

O Centro ndo apresentou projetos desenvolvidos por Fundacdo de Apoio no exercicio e ndo apresenta
Fundacédo de Apoio credenciada.
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