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CEFET/RJ
Ministério da Educagéo
Centro Federal de Educacao Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca
Conselho Diretor
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

Introducgéo

O presente Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT, que contempla o
planejamento das agdes de Auditoria Interna da Instituicdo para o exercicio de 2015, foi elaborado
de acordo com a Instru¢do Normativa SFC n° 7, de 29 de dezembro de 2006, que estabelece normas
de elaboracdo e acompanhamento da execucdo do planejamento anual das unidades de auditoria
interna pertencentes as entidades da administracéo indireta do Poder Executivo Federal, bem como
ao disposto na Instrugdo Normativa SFC n° 1, de 03 de janeiro de 2007.

Segundo o cumprimento do artigo 4° da IN 07 SFC/ 2006:

Art. 4° A proposta de PAINT serd submetida a anélise prévia da CGU ou dos
respectivos 6rgaos setoriais do Sistema de Controle Interno que fiscalizam a entidade,
até o ultimo dia util do més de outubro do exercicio anterior ao de sua execucao.
(Redacao dada pela Instrucdo Normativa CGU n° 09, de 14 de novembro de 2007).

Para a sua elaboracdo foram considerados os planos, metas e objetivos do CEFET/RJ,
bem como seus programas e acles definidos em orcamento, além de considerar a legislacdo
aplicavel e os resultados dos ultimos trabalhos de auditoria, da Controladoria Geral da Unido, do
Tribunal de Contas da Unido e da prépria Unidade de Auditoria Interna do CEFET/RJ, que geraram
diligéncias pendentes de atendimento.

Considerando o cumprimento do artigo 2° da Instrucdo Normativa n® 01/2007-
CGU/SFC, o PAINT devera ser elaborado com as seguintes informagdes:

Art. 2° O planejamento das atividades de auditoria interna das entidades da
administragdo indireta do Poder Executivo Federal sera consignado no Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna - PAINT, que devera abordar os seguintes itens:

|- AcgOes de Auditoria Interna Previstas e seus Objetivos; e

Il - AcBes de Desenvolvimento Institucional e Capacitacbes Previstas para o
Fortalecimento das Atividades da Auditoria Interna na Entidade.

8 1° Na descricdo das acOes de auditoria interna, para cada objeto a ser auditado,
serdo consignadas as seguintes informacoes:

| - nimero sequencial da acédo de auditoria;
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Il - avaliacdo sumdria quanto ao risco inerente ao objeto a ser auditado, e sua
relevancia em relacéo a entidade;

I11 - origem da demanda;

IV - objetivo da auditoria, contendo os resultados esperados, devendo-se especificar de
que forma as vulnerabilidades do objeto a ser auditado poderao ser mitigadas;

V - escopo do trabalho, explicitando, tanto quanto possivel, sua representatividade em
termos relativos, e demonstrando a amplitude dos exames a serem realizados, em
relac@o ao universo de referéncia concernente ao objeto a ser auditado;

VI - cronograma contendo a data estimada de inicio e término dos trabalhos;

VII - local de realizacéo dos trabalhos de auditoria; e

VIII - recursos humanos a serem empregados, com a especificacdo da quantidade de
homens-hora de auditores a serem alocados em cada acdo de auditoria e 0s
conhecimentos especificos que serdo requeridos na realizacdo dos trabalhos.

§ 2° Do detalhamento das acGes de desenvolvimento institucional e capacitacio
deverdo constar justificativas para cada acdo que se pretende realizar ao longo do
exercicio.

8§ 3° Na descrigdo das acgdes de fortalecimento da unidade de auditoria interna deverao
constar informacfes relativas a revisdo de normativos internos, redesenho
organizacional, desenvolvimento ou aquisicdo de metodologias e softwares ou outros.

Considerando ainda, o cumprimento dos artigos 6° da IN n® 07 - SFC/ 2006:

Art. 6° O Conselho de Administracéo ou instancia de atribui¢do equivalente, ou, em sua
falta, o dirigente maximo da entidade, aprovara o PAINT do exercicio seguinte até o
altimo dia atil do més de dezembro de cada ano.

Considerando ainda, o cumprimento dos artigos 7° da IN n° 07 - SFC/ 2006:

Art. 7° O PAINT, devidamente aprovado, serd encaminhado ao respectivo érgdo de
controle interno até o dia 31 (trinta e um) de janeiro de cada exercicio a que se aplica,
juntamente com o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna do exercicio
anterior.

As acles previstas no PAINT objetiva agregar valor a gestdo apresentando subsidios
para o aperfeicoamento dos processos da gestdo e dos controles internos, por meio de orientaces,
recomendacdes, e demais atividades necessarias ao cumprimento da legislacdo aplicavel para a
promocdo dos objetivos institucionais nos aspectos de eficiéncia, eficacia, efetividade e
economicidade da gestéo.

Auditoria Interna

A Unidade de Auditoria Interna — UAUDI foi criada através da Portaria n°. 07, de 15 de
janeiro de 2001, em cumprimento ao Decreto n°. 3.591, de 06/09/2000, que a submete a orientacéo
normativa e & supervisdo técnica do Orgdo Central e dos Orgéos Setoriais do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal.

Em conformidade com o Estatuto do CEFET/RJ, aprovado pela Portaria/MEC n°. 3.796,
de 1/11/2005, a Auditoria Interna é 6rgdo de controle e esta vinculada ao Conselho Diretor.

Tem por competéncia estatutaria, acompanhar o cumprimento das metas do Plano de
Desenvolvimento Institucional, verificar o desenvolvimento da gestdo da Instituicdo, visando
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comprovar a legalidade e legitimidade dos atos, examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacao
de contas anual da Instituicdo e tomada de contas especiais, elaborar o PAINT do exercicio
seguinte, bem como o RAINT, a serem encaminhados ao Conselho Diretor e a CGU/Regional/RJ.

Auditoria Interna é o conjunto de técnicas que visa avaliar a gestdo publica, pelos
processos e resultados gerenciais, e a aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito publico
e privado, mediante a confrontacdo entre uma situacdo encontrada com um determinado critério
técnico, operacional ou legal. (IN SFC n° 01/2001).

As unidades de auditoria interna das entidades da Administracdo Publica Federal
Indireta ficam sujeitas & orientacdo normativa e supervisdo técnica do Orgéo Central e dos 6rgéos
setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal. (art.15 do Decreto n.°
3.591/2000).

Nenhum processo, documento ou informacdo poderad ser sonegado aos servidores da
auditoria interna, no desempenho de suas atribuicGes inerentes as atividades de auditoria e
fiscalizacdo. ( IN SFC n° 01/2001)

Metodologia de Trabalho

O Processo de Auditoria se divide em (05 ) cinco fases: Planejamento, Execucéo,
Relatério de Auditoria, Plano de providéncia e Monitoramento.

Planejamento |:> Execucdo |:> Relatorio de |:> Plano de
Auditoria Providéncias

[ Monitoramento ]

1. Planejamento

A fase do planejamento é a funcdo administrativa que determina, antecipadamente,
quais sdo o0s objetivos que devem se atingidos e como se deve fazer para alcangé-los. Nessa fase se
especificam o alcance da auditoria, critérios, metodologia a ser aplicada, tempo e recursos
requeridos para garantir que sejam contempladas as atividades, processos, sistemas e controles mais
importantes.

O planejamento das atividades da-se, basicamente, por meio de dois documentos:

Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) e Programa de Auditoria (PA).

Para a elaboragdo do programa pode ser utilizada a matriz de procedimentos, que se
constitui em um detalhamento das questdes e itens que serdo verificados durante a auditagem, e a
matriz de risco que leva em consideracdo a materialidade, criticidade e relevancia da area passivel
de ser auditadas, bem como a vulnerabilidades e criticidades pretérita.

2. Execucéo

E a segunda fase do processo de auditoria. Trata-se da aplicacdo do programa de
auditoria com o objetivo de obter informacGes sobre o objeto auditado e identificar evidéncias que
embasem a opinido da Auditoria.
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Para dar inicio a execucdo dos trabalhos € de suma importancia que o Auditor tenha
conhecimento dos procedimentos e as técnicas de auditoria a serem utilizadas no decorrer dos
trabalhos j& pré-definidas no programa, quando da execucdo do plano. Na execucdo, durante o
decorrer dos trabalhos é importante averiguar o que permitirdo obter evidéncias ou provas
suficientes e adequadas quando da andlise das informac@es, para a formulacéo e fundamentacédo da
sua opinido, a qual depois as processara e levara ao conhecimento do auditado e da administracao.

Os procedimentos para executar cada acdo do PAINT/2015 serdo definidos conforme os
critérios de materialidade, relevancia e criticidade a ser executada pelo auditor interno, para cada
acao sera realizado o programa de auditoria.

As técnicas de auditoria é a ferramenta operacional utilizada pela Auditoria Interna na
realizacdo de seu trabalho, destacam-se como exemplos: analise documental, conferéncia de
calculos, indagacéo escrita (questionario) ou oral (entrevista), circularizacdo (confirmacéo externa),
exame de registros e sistemas, verificacdo fisica (observacdo de ativos), observacdo, triangulacéo,
rastreamento, fotografias e outros.

A constatacdo deve sempre se basear em evidéncia. Caso ndo haja uma evidéncia, ou
esta for insuficiente, impertinente ou inadequada, ndo ha uma constatacdo, mas, simples indicio, ou
seja, uma provavel irregularidade ndo comprovada que ndo devera ser considerada pela auditoria na
emissdo do parecer ou relatorio.

A consecucao da execucdo de auditoria da-se da seguinte forma: ap0s a constatacéo, a
Auditoria Interna efetua a recomendacéo, que é a sugestdo de acdo de correcdo ou de melhoria. A
Unidade de Auditoria Interna, por ser um setor de staff, ndo tem poder hierarquico de efetuar
determinacg6es, por isso a recomendacdo € encaminhada ao dirigente da unidade auditada a fim de
opcao de seguimento ou ndo do recomendado.

Caso a opcdo do dirigente/gestor seja pelo ndo seguimento das recomendacdes
expedidas, este passa a assumir o risco da ndo implementacdo da medida saneadora proposta. Esta
posicao devera ser formulada por escrito para fins de registro.

Para realizacdo dos trabalhos, os exames de auditoria sdo realizados basicamente por
amostragem, que € o processo pelo qual se obtém informacdes sobre a totalidade de uma
determinada populacéo através da analise de parte dela — a amostra.

Durante a execucdo dos trabalhos, o auditor interno podera emitir os seguintes
documentos para os setores auditados:

Solicitagdes de Auditoria (SA): Documento enderecado ao setor auditado, utilizado na
fase de inicio e durante & apuracdo dos trabalhos para solicitar a apresentacdo e disponibilizagdo de
documentos, processos e informagdes e/ou justificativas dos achados.

Nota de auditoria (NA): Documento enderecado ao setor auditado para solicitagdo de
acdo corretiva a ser realizada durante a fase de apuracdo, sobre situag0es que requeiram a imediata
adogdo de providéncias ou a corre¢do de falhas formais, antes da emisséo definitiva do relatdrio de
auditoria, com vistas a alterar a situacdo de risco de processos na UJ ou efetuar correcoes, a curto
prazo.

3. Relatério de Auditoria

Considerada a 3?2 fase da Auditoria, € o documento que contém a conclusédo do trabalho
de auditoria (previamente programada ou n&o) em relagdo a uma determinada unidade
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administrativa ou programa de auditoria. Portanto, a conclusdo dos trabalhos sera relatada no
Relatorio.

4. Plano de Providéncias

O Plano de Providéncias, instrumento no qual se consolida as medidas a serem tomadas
pelos setores auditados, deverd conter todas as recomendacOes feitas pela auditoria interna,
acompanhadas das providéncias assumidas pela gestdo para resolucéo ou justificativas para sua nao
adocdo. E de responsabilidade do gestor a garantia da execucdo das providéncias por ele assumidas
assim como de manter atualizado esse instrumento na medida da adogdo de providéncias pelo
gestor. A partir dai se inicia 0 monitoramento sobre a implementacdo das recomendacfes emitidas
pela Unidade de Auditoria Interna.

5. Monitoramento

Por fim, a ultima etapa do trabalho. O auditor demonstrara através do Monitoramento se
as recomendacdes expostas no relatorio foram contempladas para melhoria e fortalecimento dos
controles internos da entidade. Constitui-se em um acompanhamento das providéncias adotadas
pelo setor auditado e futuro monitoramento nas situacdes pendentes de atendimento. Sao finalidades
do monitoramento:

v Verificar se estdo sendo tomadas providéncias para sanar as irregularidades apontadas;

v Acompanhar a evolucdo das unidades auditadas;

v Analisar se as auditorias realizadas obtiveram os resultados esperados;

v Auxiliar os gestores das unidades a verificar se as a¢des adotadas contribuiram para o
alcance dos resultados desejados, e

v Incluséo no relatério de gestdo sobre o atendimento das recomendacdes

A Auditoria Interna, contudo, ao formular recomendacdes e posteriormente acompanha-
las, deve manter a sua objetividade e independéncia e, portanto, preocupar-se em verificar mais a
correcdo das deficiéncias identificadas do que o cumprimento de recomendacdes especificas.

Rotina da Execucao das Ac¢des de Auditoria do PAINT

PAINT Elaboracéo / Revisdo Ordem de Servico Emisséo da
- do Programa de - —> Solicitagdo de
Auditoria Auditoria para
Area Auditada
v
Atendimento da Emissdo de Atendimento da Apresentacdo das
Solicitacdo de — Solicitacdo de — Solicitacdo de —_ Constatacdes e
Auditoria / Auditoria / Auditoria / Nota de Busca de Solugdes
Execucdo dos trabalhos Nota de Auditoria Auditoria - NA
Elaboracéo / Emisséo do Acompanhamento Finalizacdo da Arquivamento
Relatorio de Auditoriae | _, do Plano de —» | Acéo de Auditoria —

Plano de Providéncias Providéncias
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Orcamento Anual para Planejamento das Atividades da Instituicéo

A estrutura do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca
conta com uma unidade sede (Maracand), um campi (General Canabarro, ligado a unidade sede), 6
unidades de ensino (UnED Nova Iguacu, UnED Maria da Graca, UnED Petrépolis, UnED Nova
Friburgo, UnED Itaguai e UnED Angra dos Reis) e 1 nicleo avancado em Valenga.

O Orcamento da Instituicdo previsto para o exercicio de 2015 é de R$ 305.104.611,00,
conforme o detalhamento dos créditos orcamentarios apresentado, servindo de subsidio para a
matriz de risco de cada acdo a ser considerada.

Quadro dos Créditos Orcamentarios — Exercicio 2015 Recursos de Todas as Fontes  R$1,00
Programatica Programa/Acéo/Localiza¢éo Valor

0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 71.588.487

0089 0181 Pagamento de Aposentadorias e Pensbes — Servidores Civis 71.588.487

0089 0181 0333 Pagamento de Aposentadorias e Pensbes — Servidores Civis — No 71.588.487
Estado do Rio de Janeiro (Seq: 5241)

0901 OperacOes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais 619.741

0901 0005 Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado 619.741
(Precatdrios)

0901 0005 0033 Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado 575.433
(Precatdrios) - No Estado do Rio de Janeiro (Seq: 5242)

0901 00G5 Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o 44.308
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos
Federais decorrente do Pagamento de Precatorios e Requisicdes
de Pequeno Valor

0901 00G5 0033 Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o 44.308
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos
Federais decorrente do Pagamento de Precatorios e Requisicdes
de Pequeno Valor - No Estado do Rio de Janeiro (Seq: 5243)

0910 OperagOes Especiais: Gestdo da Participacdo em Organismos e 145.000
Entidades Nacionais e Internacionais

0910 001D Contribuicdo ao Conselho Nacional das Instituices da Rede 70.000
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica -
CONIF

0910 001D 0033 Contribuicdo ao Conselho Nacional das Instituices da Rede 70.000
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica -
CONIF - No Estado do Rio de Janeiro (Seq: 5244)

0910 000L Contribuicbes e Anuidades a Organismos e Entidades Nacionais 75.000
e Internacionais sem Exigéncia de Programacdo Especifica

0910 000L 0033 Contribuicbes e Anuidades a Organismos e Entidades Nacionais 75.000
e Internacionais sem Exigéncia de Programacdo Especifica - No
Estado do Rio de Janeiro (Seq: 5245)

2030 Educacdo Bésica 814.850

2030 20RJ Apoio & Capacitacdo e Formacdo Inicial e Continuada para a 814.850
Educacdo Bésica.

2030 20RJ 0033 Apoio & Capacitacdo e Formacdo Inicial e Continuada para a 814.850
Educacédo Bésica - No Estado do Rio de Janeiro (Seq: 5246)
Produto: Projeto apoiado (unidade): 2
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Quadro dos Créditos Orcamentarios — Exercicio 2015 Recursos de Todas as Fontes R$1,00
Programatica Programa/Acéo/Localizagéo Valor

2031 Educacdo Profissional e Tecnholdgica 61.679.006

2031 20RG Expansédo e Reestruturacdo de Instituicdes Federais de Educacgdo 6.500.000
Profissional e Tecnologica

2031 20RG 0033 Expansédo e Reestruturacdo de Instituicdes Federais de Educacgdo 6.500.000
Profissional e Tecnoldgica - No Estado do Rio de Janeiro (Seq:
5247)
Produto: Projeto viabilizado (unidade): 5

2031 20RL Funcionamento de Instituicdes Federais de Educacédo Profissional 42.763.983
e Tecnoldgica

2031 20RL 0033 Funcionamento de InstituicGes Federais de Educacgéo Profissional 42.763.983
e Tecnoldgica - No Estado do Rio de Janeiro (Seq: 5248)
Produto: Estudante matriculado (unidade): 12.700

2031 2994 Assisténcia ao Estudante da Educacdo Profissional e Tecnologica 12.367.331

2031 2994 0033 Assisténcia ao Estudante da Educacédo Profissional e Tecnolégica 12.309.731
- No Estado do Rio de Janeiro (Seq: 5249)
Produto: Beneficio concedido (unidade): 2.000

2031 6380 Fomento ao Desenvolvimento da Educagdo Profissional e 47.692
Tecnoldgica

2031 6380 0033 Fomento ao Desenvolvimento da Educagdo Profissional e 47.692
Tecnoldgica - No Estado do Rio de Janeiro (Seq: 5250)
Produto: Unidade apoiada (unidade): 1

2109 Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacdo 170.287.527

2109 2004 Assisténcia Médica e Odontol6égica aos Servidores Civis, 2.248.115
Empregados, Militares e seus Dependentes

2109 2004 0033 Assisténcia Médica e Odontol6égica aos Servidores Civis, 2.248.115
Empregados, Militares e seus Dependentes - No Estado do Rio
de Janeiro (Seq: 5251)

2109 2010 Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, 186.126
Empregados e Militares

2109 2010 0033 Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, 186.126
Empregados e Militares - No Estado do Rio de Janeiro (Seq:
5252)

2109 2011 Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares 1.737.172

2109 2011 0033 Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares 1.737.172
— No Estado do Rio de Janeiro (Seq: 5253)

2109 2012 Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e 5.149.475
Militares

2109 2012 0033 Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e 5.149.475
Militares — No Estado do Rio de Janeiro (Seq: 5254)

2109 20TP Pagamento de Pessoal Ativo da Unido 135.691.035

2109 20TP 0033 Pagamento de Pessoal Ativo da Unido - No Estado do Rio de 135.691.035
Janeiro (Seq: 5255)

2109 4572 Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de 400.000
Qualificacdo e Requalificagio

2109 4572 0033 Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de 400.00

Qualificacdo e Requalificacdo - No Estado do Rio de Janeiro
(Seq: 5256)
Produto: Servidor capacitado (unidade): 450
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Quadro dos Créditos Orcamentarios — Exercicio 2015 Recursos de Todas as Fontes  R$1,00

Programatica Programa/Acéo/Localizagéo Valor

2109 00M1 Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e 89.688
Natalidade

2109 00M1 0033 Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e 89.688
Natalidade — No Estado do Rio de Janeiro (Seq: 5257)

2109 09HB Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacgdes para o 24.785.916
Custeio de Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos
Federais

2109 09HB 0033 Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacbes para o 24.785.916
Custeio de Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos
Federais — No Estado do Rio de Janeiro (Seq: 5258)

Total 305.104.611

Fonte: Projeto de Lei Orcamentéria Anual/PLOA2015 — Volume V
(http://www.planejamento.gov.br/secretarias/upload/Arquivos/sof/PLOA2015/Volume_V_PLOA _2015.pdf)

Mapeamento, Hierarquizacao e Priorizacdo das Atividades

Atividades que serdo acompanhadas em conformidade com a distribui¢do orcamentaria
por acdo dos programas de governo, para atendimento da infraestrutura do CEFET/RJ no exercicio
de 2015.

1. Mapeamento

Para a realizacdo do mapeamento de atividades, foram levados em consideracdo todos
0s programas, acdes e atividades que apresentaram créditos orcamentarios e sua correlagdo com as
areas de atuacao previstas para a auditoria interna. O mapeamento sera detalhado juntamente com a
hierarquizacdo das atividades, pois ndo sO apresentard os programas, acdes e atividades, como
também os classificara segundo a materialidade, a relevancia e a criticidade, a fim de apurar o risco
inerente a priorizacdo das atividades para serem realizadas.

2. Hierarquizacao

Para viabilizar a hierarquizacdo de atividades, foi levado em consideracdo o
mapeamento do item anterior, analisando a materialidade, a relevancia e a criticidade de cada acao,
conforme critérios detalhados a seguir.

Materialidade — E apurada com base no orcamento, ou seja, o percentual é aplicado sobre o
orcamento. Logo X=orcamento. A hierarquizagdo pela materialidade se da da seguinte forma:

Critério da Materialidade Matriz de
Risco
Muito Baixa Materialidade X< 0,1% 1
Baixa Materialidade 0,1% < X< 1% 2
Média Materialidade 1% < X< 10% 3
Alta Materialidade 10% < X< 25% 4
Muito Alta Materialidade X> 25% 5
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Para um melhor entendimento e facilidade de apurar a matriz de risco, foi atribuido
notas de 1 a 5, de acordo com o resultado encontrado, partindo de “muito baixa materialidade” com
anota 1 até “muito alta materialidade” com nota 5.

Relevancia — A hierarquizacao pela relevancia se da pela analise dos programas, acdes e atividades
quanto aos seguintes aspectos:

Atividade ligada diretamente ao cumprimento da missdo da Instituicdo; Atividade pertencente ao
planejamento estratégico da Instituicdo; Atividades que possam comprometer servicos prestados aos
cidaddos; Atividades que possam comprometer a imagem da Instituicdo, e Programas prioritarios.

Também, para um melhor entendimento e facilidade de apurar a matriz de risco, foi
atribuido notas de 1 a 5, de acordo com a relevancia de cada atividade, levando em consideracdo 0s
aspectos apresentados.

Aspectos de Relevancia

Coadjuvante 1
Essencial 2e3
Relevante 4eb5

Criticidade — A hierarquizacdo pela criticidade leva em consideracéo 0s aspectos a seguir:

Intervalo de tempo entre a Ultima auditoria realizada e o momento do planejamento e Falha
conhecida nos controles internos da Instituicdo. Logo, ap6s apurados as notas de cada aspecto, faz-
se a soma das notas para encontrar a criticidade.

Critérios da Criticidade

Intervalo de tempo | Quanto  maior o | Ultima auditoria realizada até 12 meses 0
entre a Gltima | intervalo, maior a
auditoria realizada e | pontuacdo de 12 a 30 meses 1
0 momento  do Acima de 30 meses 2
planejamento

N&o foi auditada anteriormente 3
Falha/falta Quanto maior a falha, | Falha de controles internos desconhecidas 0
conhecida nos | maior a pontuacéo
controles internos da Falta de conhecimento dos controles internos da agdo | 1
Instituicdo . .

Falha de controles internos conhecidas 2

3. Priorizacéo

Assim sendo, as atividades foram priorizadas considerando 0s aspectos de
materialidade, relevancia e criticidade, onde foi possivel elaborar a matriz de risco com a
classificacdo das acOes para direcionamento dos trabalhos de auditoria interna, conforme
demonstracéo a seguir, priorizando as a¢des com resultado da matriz de risco igual ou superior a 30
pontos.
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Orcamento 2015 (R$ 1,00) | 305.104.611 |
Programa 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido
Acdo Governamental Valor (R$ 1,00) %
Acdo 0089 0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis 71.588.487 | 23,46
Materialidade Relevancia Criticidade Resultado da
Matriz de
Risco
Muito Alta 4 | Essencial 3 | Soma dos critérios 2 24
materialidade Ultima auditoria realizada até 12 meses 0
Falhas de controles internos conhecidas 2

Programa 2030 - Educacéo Bésica

Acdo Governamental

Valor ( R$ 1,00) %

Acéo 2030 20RJ - Apoio a Capacitagdo e Formacdo Inicial e Continuada para 814.850 0,27
a Educacdo Bésica.

Materialidade Relevancia Criticidade Resultado da

Matriz de
Risco
Baixa 2 | Relevante 4 | Soma dos critérios 2 16
Materialidade Ultima auditoria realizada até 12 meses 0
Falhas de controles internos conhecidas 2

Programa 2031 - Educacdo Profissional e Tecnoldgica

Acdo Governamental

Valor ( R$ 1,00) %

Acdo 2031 20RG - Expansdo e Reestruturacdo de Instituicdes Federais de 6.500.000 2,13
Educacdo Profissional e Tecnologica
Materialidade Relevancia Criticidade Resultado da
Matriz de
Risco
Média 3 | Relevante 4 | Soma dos critérios 3 36
Materialidade Nao foi auditada anteriormente 3
Falhas de controles internos desconhecidas 0
Acdo Governamental Valor ( R$ 1,00) %
Acdo 2031 20RL - Funcionamento de Instituicbes Federais de Educacdo 42.763.983 | 14,02
Profissional e Tecnol6gica
Materialidade Relevancia Criticidade Resultado da
Matriz de
Risco
Alta 4 | Relevante 5 | Soma dos critérios 2 40
Materialidade Ultima auditoria realizada até 12 meses 0
Falha de controles internos conhecidas 2
Acdo Governamental Valor (R$ 1,00) %
Acdo 2031 2994 - Assisténcia ao Estudante da Educagdo Profissional e 12.367.331 4,05
Tecnolbgica
Materialidade Relevancia Criticidade Resultado da
Matriz de
Risco
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Média Relevante Soma dos critérios 2 30
Materialidade Ultima auditoria realizada até 12 meses 0

Falha de controles internos conhecidas 2
Acéo 2031 6380 — Fomento ao Desenvolvimento da Educacdo Profissional e 47.692 0,01
Tecnoldgica

Materialidade Relevancia Criticidade Resultado da
Matriz de
Risco

Muito Baixa Relevante Soma dos critérios 5 25
Materialidade Nao foi auditada anteriormente 3

Falha de controles internos conhecidas 2

Programa 2109 - Programa de Gestdo e Manutenc¢do do Ministério da Educacao

Acdo Governamental

Valor ( R$ 1,00) %

Acdo 2109 2004 - Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores Civis,
Empregados, Militares e seus Dependentes

2.248.115

0,74

Materialidade Relevancia Criticidade Resultado da
Matriz de
Risco
Baixa Essencial Soma dos critérios 3 18
Materialidade Nao foi auditada anteriormente 3
Falha de controles internos desconhecidas 0
Acdo 2109 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores 186.126 0,06
Civis, Empregados e Militares
Materialidade Relevancia Criticidade Resultado da
Matriz de
Risco
Muito Baixa Essencial Soma dos critérios 0 3
Materialidade Ultima auditoria realizada até 12 meses 0
Falha de controles internos desconhecidas 0
Acdo 2109 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e 1.737.172 0,57
Militares
Materialidade Relevancia Criticidade Resultado da
Matriz de
Risco
Baixa Essencial Soma dos critérios 2 12
Materialidade Ultima auditoria realizada até 12 meses 0
Falha de controles internos conhecidas 2
Acéo 2109 2012 — Auxilio-Alimentagdo aos Servidores Civis, Empregados e 5.149.475 1.69
Militares
Materialidade Relevancia Criticidade Resultado da
Matriz de
Risco
Média Essencial Soma dos critérios 3 27
Materialidade Néo foi auditada anteriormente 3
Falha de controles internos desconhecidas 0
Acdo 2109 20TP — Pagamento de Pessoal Ativo da Uni&o | 135.691.035 | 44,47
Materialidade Relevancia Criticidade Resultado da
Matriz de
Risco
Muito Alta Essencial | 3 | Soma dos critérios | 2 30
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Materialidade Ultima auditoria realizada até 12 meses 0
Falha de controles internos conhecidas 2
Acdo 2109 4572 — Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo 400.000 0,13
de Qualificagdo e Requalificacdo
Materialidade Relevancia Criticidade Resultado da
Matriz de
Risco
Baixa 2 | Relevante 4 | Soma dos critérios 0 8
Materialidade Ultima auditoria realizada até 12 meses 0
Falha de controles internos desconhecidas 0
Acéo 2109 00M1 — Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e 89.688 0,03
Natalidade
Materialidade Relevancia Criticidade Resultado da
Matriz de
Risco
Muito Baixa 1 | Essencial 3 | Soma dos critérios 0 3
Materialidade Ultima auditoria realizada até 12 meses 0
Falha de controles internos desconhecidas 0
Acédo 2109 09HB — Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagoes 24.785.916 8,12
para o Custeio do Regime de Providéncia dos Servidores Publicos Federais
Materialidade Relevancia Criticidade Resultado da
Matriz de
Risco
Média 3 | Coadjuvante | 1| Soma dos critérios 3 9
Materialidade Nao foi auditada anteriormente 3
Falha de controles internos desconhecidas 0

Apbs definido o Resultado da Matriz de Risco, como ponto critico as acdes com valores
a partir de 30, resultaram nas seguintes agdes governamentais referentes aos recursos que serao
executadas para o exercicio de 2015: Acdo 2031 20RG - Expansdo e Reestruturacdo de Instituicdes
Federais de Educacéo Profissional e Tecnologica, A¢do 2031 20RL - Funcionamento de Instituicdes
Federais de Educacdo Profissional e Tecnologica, A¢do 2031 2994 - Assisténcia ao Estudante da
Educacao Profissional e Tecnoldgica e Acdo 2109 20TP — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido.

I ACOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS E SEUS OBJETIVOS

Das acBes de auditoria interna, previstas para ser desenvolvidas no exercicio de 2015,
cuja programacdo é apresentada no Anexo 1 deste Plano, sintetiza-se como objetivos globais, 0
cumprimento da legislagdo pertinente, a avaliagdo dos controles internos e a comprovagdo da
legalidade dos processos e dos registros, sendo selecionadas as agdes de Controles da Gestéo,
Gestdo Patrimonial, Gestdo Operacional, Gestdo de Recursos Humanos, Gestdo de Suprimentos de
Bens/Servigos e Gestdo Financeira.

Para escolha dos assuntos e escopos presentes em cada agdo, foram consideradas as
demandas estabelecidas para a auditoria interna em normativos e no estatuto institucional, o
resultado da Matriz de Risco, bem como os registros das constatagdes e os riscos verificados nos
trabalhos jé realizados pela Unidade de Auditoria Interna e os Orgéos de Controle.
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Quadro 1 - Pessoal lotado na Unidade de Auditoria Interna

Servidor Cargo Funcéo Atividade Periodo de Férias
Elizabeth Contador Chefe da|Elaborar o PAINT e| 05a14/01/2015
Goncalves da UAUDI, RAINT, desenvolver as| 17 a 26/06/2015
Costa designada acoes de| 14a23/09/2015

através da | desenvolvimento
Portaria do | institucional para
Diretor-Geral de | fortalecimento das
n® 360, de | atividades de auditoria
05/05/2010. interna na Instituicdo,
executar agdes de
auditoria interna
previstas no PAINT,
elaborar os Relatorios
de Auditoria e exercer
outras atribuicbes e
responsabilidades
inerentes a funcdo de
chefe da UAUDI.
Luciana Sales | Auditor Desenvolver as acOes
Marques de desenvolvimento
Nota: Servidora aprovada no institucional para
cargo de Auditor, com posse fortalecimento das
no dia 19/11/2014, relativo atividades de auditoria
ao Concurso Puablico do interna na Instituicdo,
Edital 011/2014, de executar agdes de
25/03/2014, publicado no auditoria interna
DOU de  27/03/2014, previstas no PAINT e
destinado ao provimento de exercer outras
cargos do Quadro atribuicbes e
Permanente de  Pessoal responsabilidades
Técnico Administrativo em inerentes ao cargo.
Educacdo do CEFET/RJ, do
Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-
Administrativos em
Educacdo (PCCTAE).
Thayanne Auxiliar em Administracéo Prestar servicos de| 21a30/01/2015
Antdo Viegas digitacdo, auxiliar nos| 02 a 11/02/2015
servicos de organizagdo | 21 a 30/07/2015
e manutengdo  dos
arquivos e instrumentos
utilizados nos trabalhos
de auditoria, executar
atividades de apoio
administrativo e outras
atribuicoes afins.
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Quadro 2 — Sumario das A¢oes de Auditoria Interna Previstas/Homem-Hora

Acéo de Auditoria Interna

Total de Horas Servidor

Elizabeth Luciana
Gongcalves da Sales
Costa Marques
1 — Controles da Gestdo 776h 736h
01.01 — Controles Externos 128h 128h
01.01.01 — Atuacdo do TCU 64h 64h
01.01.02 — Atuacdo da CGU 64h 64h
01.02 — Controles Internos 400h 360h
01.02.01 — Formalizacdo do Relatorio de Gestdo 184h 144h
01.02.02 — Formalizacdo do Processo de Contas Anual 152h 152h
01.02.03 — Avaliacdo do Acesso a Informacdo e da sua Divulgacdo 64h 64h
01.03 — Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT 88h 88h
01.03.01 — Elaboracéo do PAINT para o Exercicio de 2016 88h 88h
01.04 — Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT 160h 160h
01.04.01 — Elaboracdo do RAINT do Exercicio de 2015 160h 160h
02 — Gestao Patrimonial 120h 120h
02.01 — Inventérios Fisicos e Financeiros 32h 32h
02.01.01 — Existéncias Fisicas 32h 32h
02.02 — Meios de Transporte 32h 32h
02.02.01- Conservacdo e Utilizacdo de Meios de Transporte 32h 32h
02.03 — Bens Moveis e Equipamentos 32h 32h
02.03.01 — Baixas de Bens Moveis e Equipamentos 32h 32h
02.04 — Bens Imobiliarios 24h 24h
02.04.01 — Avaliacao de Bens Imobiliarios 24h 24h
03 — Gestéo Operacional 104h 168h
03.01 — Avaliacdo de Resultados 104h 168h
03.01.01 — Resultados da Misséo Institucional 104h 168h
04 — Gestéo de Recursos Humanos 184h 184h
04.01 - Movimentacdo 40h 40h
04.01.01 — Bolsas e Auxilios a Estudantes 40h 40h
04.02 — Remuneracao, Beneficios e Vantagens 72h 72h
04.02.01 - Gratificacfes 24h 24h
04.02.02 - Adicionais 24h 24h
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Acdo de Auditoria Interna

Total de Horas Servidor

Elizabeth Luciana
Gongcalves da Sales
Costa Marques

04.02.03 — Beneficios Assistenciais e Pecuniarios 24h 24h
04.03 — Seguridade Social 72h 72h
04.03.01 - Aposentadorias 24h 24h
04.03.02 - Pensdo 24h 24h
04.03.03 — Auxilios e Licencas Securitarios 24h 24h
05 — Gestdo de Suprimentos de Bens/Servicos 288h 376h
05.01 — Processos Licitatorios 136h 136h
05.01.01 — Formalizacéo Legal 136h 136h
05.02 — Gerenciamento de Estogue 80h 168h
05.02.01 — Compras sem Processo Licitatorio 80h 168h
05.03 — Contratos de Obras, Compras e Servigos 72h 72h
05.03.01 — Formalizacéo Legal 72h 72h
06 — Gestdo Financeira 120h 80h
06.01 — Recursos Disponiveis 120h 80h
06.01.01 - Indenizagdes 72h 72h
06.01.02 — Cartdo Corporativo 48h 8h

Total de H/H 1h/1.592h 1h/1.664h
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Il ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACAO PREVISTAS
PARA O FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA NA
ENTIDADE

Servidor: Elizabeth Gongalves da Costa

Acdo de
Desenvolvimento
Institucional e
Capacitacao

Origem
da
Demanda

Justificativa

Cronograma

Local de
Realizagéo

H/H dos
Recursos
Humanos

Fortalecimento da
Unidade de
Auditoria Interna

Interna

Desenvolver os programas
de auditoria, atualizar os
papéis de trabalho e revisar
a legislacdo utilizada na
realizacdo dos trabalhos.

02/01 a 30/01

Unidade de
Auditoria
Interna

1h/96h

Participacdo no
FONAI/MEC

MEC/
Interna

Promover a participacéo
dos técnicos envolvidos nos
trabalhos de auditoria
interna, visando obter
treinamento de assuntos da
area e a integracdo para
troca de conhecimentos
junto aos outros auditores
internos de todas as
instituicdes federais
vinculadas ao MEC.

04/05 a 08/05
Periodo a ser
confirmado
pela
Coordenacao
do FONAI

Local a ser
divulgado

pela Coord.
do FONAL.

1h/40h

Participacdo no
Programa
CAPACITA/CGU

CGuU

Promover a participacéo
dos técnicos envolvidos nos
trabalhos de auditoria
interna nos eventos
promovidos pelo programa
CAPACITA que tem como
objetivo: fortalecer o
controle preventivo;
valorizar as iniciativas de
interagdo com 0s gestores
publicos federais, por meio
da oferta continua de
orientacdes e capacitagdes
de acordo com as
necessidades e temas de
interesse da Administracao
Publica, que sejam
relacionados a area de
atuacdo do Controle
Interno, e promover a
melhoria da gestdo dos
recursos publicos.

28/09 a 30/09
Periodo a ser
confirmado
pela
Controladoria
Geral da
Unido —
Regional/RJ

Local a ser
divulgado
pela CGU —
Regional/
RJ

1h/24h

Total de H/H

1h/160h
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Servidor: Luciana Sales Marques

Acdo de Origem Justificativa Cronograma Local de H/H dos
Desenvolvimento da Realizagdo | Recursos
Institucional e | Demanda Humanos
Capacitacao
Fortalecimento da | Interna Desen\_/olv_er 0S programas | 5o/01 2 30/01 | Unidade de 1h/160h
Unidade de de au_dltorla, atualizar 0S Auditoria
Auditoria Interna papéis de trabalho e revisar Interna
a legislacdo utilizada na
realizacdo dos trabalhos.
oo Promover a capacitacdo dos | 02/03 a 06/03 | Local a ser 1h/80h
gzggﬁ:;zgao em Teu seus servidores_ para 04/95 a 08/05 | divulgado
Corporativos utilizarem os sistemas Periodos a ser | pela Esaf
informatizados da sua confirmados
entidade de vinculagéo, pela Esaf
conforme recomendacéo
contida no Item 9.8.2 do
Acordéo n° 821/2014 —
TCU — Plenério.
Participacdo no MEC/ Promover a participacéo 23/11a27/11 | Local a ser 1h/40h
FONAI/MEC Interna dos técnicos envolvidos nos | Periodo aser | divulgado
trabalhos de auditoria confirmado pela Coord.
interna, visando obter pela do FONAL.
treinamento de assuntos da | Coordenacéo
area e a integracdo para do FONAI
troca de conhecimentos
junto aos outros auditores
internos de todas as
instituicOes federais
vinculadas ao MEC.
Total de H/H 1h/280h

Consideracoes Finais

O PAINT ora apresentado contempla o periodo de 02 de janeiro a 31 de dezembro de
2015. Considerando o quantitativo de servidores, e 0s descontos de férias, feriados e pontos
facultativos, corresponde a um total de 3.696 horas disponiveis para realizar a programacgéo das
acOes de auditoria e as acOes de desenvolvimento institucional e capacitagdo previstas para o
fortalecimento das atividades da auditoria interna na entidade.

No cronograma previsto no presente plano, com as horas destinadas a cada acdo, esta
incluso o tempo necessario para as etapas de planejamento e para a elaboragdo dos Relatorios de
Auditoria com os resultados dos trabalhos realizados, que serdo emitidos nos meses de maio, agosto
e novembro, e encaminhados ao Conselho Diretor, aos Gestores Responsaveis pelas areas auditadas
e a Controladoria Geral da Unido — Regional/RJ.

Ao longo do exercicio, o cronograma de execugdo podera sofrer alteracbes em fungéo de
alguns fatores externos ndo programados, tais como, trabalhos especiais em atendimento ao
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Tribunal de Contas da Unido — TCU, a Controladoria-Geral da Unido — CGU, a Direcdo Geral do
CEFET/RJ e participacdo em programas de capacitacao.

Espera-se que os trabalhos desenvolvidos pela auditoria interna sejam compativeis com
tal planejamento, a fim de que os resultados alcancados possam fortalecer a gestdo, de forma a
agregar valor e a colaborar com a efetividade da Instituicdo.

Permanecemos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos a respeito deste Plano
Anual de Atividades da Auditoria Interna — PAINT/2014, cuja programacdo apresentada nos itens I
e I, atende ao constante na Instrucdo Normativa SFC n° 01, de 3/01/2007.

Rio de Janeiro, 29 de outubro de 2014.

ELIZABETH GONCALVES DA COSTA
Chefe da Unidade de Auditoria Interna
Matricula SIAPE n° 387617
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Data Dia da Semana Feriado/Ponto Facultativo/Recesso
01/01/2015 Quinta-Feira Confraternizacdo Universal
20/01/2015 Terca-Feira Dia de S8o Sebastido
16/02/2015 Segunda-Feira Carnaval
17/02/2015 Terca-Feira Carnaval
18/02/2015 Quarta-Feira Cinzas
03/04/2015 Sexta-Feira Paixdo de Cristo
21/04/2015 Terca-Feira Tiradentes
23/04/2015 Quinta-Feira Dia de Séo Jorge
01/05/2015 Sexta-Feira Dia Mundial do Trabalho
04/06/2015 Quinta-Feira Corpus Christi
07/09/2015 Segunda-Feira Independéncia do Brasil
12/10/2015 Segunda-Feira Nossa Senhora Aparecida
28/10/2015 Quarta-Feira Dia do Servidor Publico
02/11/2015 Segunda-Feira Finados
20/11/2015 Sexta-Feira Dia da Consciéncia Negra
24/12/2015 Quinta-Feira Recesso de Natal
25/12/2015 Sexta-Feira Natal
31/12/2015 Quinta-Feira Recesso de Ano Novo

Tabela 2 — Horas Uteis Mensais

Servidor: Elizabeth Goncalves da Costa

AG

JAN| FEV | MAR |ABR|MAI|JUN | JUL | O |SET|OUT |NOV DEZ|TOTAL
DIAS 31 28 31 30 | 31 30 31 31 30 | 31 30 31 365
FERIAS
Dias Uteis 8 0 0 0 0 8 0 0 8 0 0 0 24
DESCONTOS
Dias Uteis 2 3 0 3 1 1 0 0 1 2 2 3 18
SABADOS 5 4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4 52
DOMINGOS 4 4 5 4 5 4 4 5 4 4 5 4 52
DIAS UTEIS 12 17 22 19 20 13 23 21 13 | 20 19 20 219
Hrs Uteis/Dia 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Hrs Uteis/Més | 96 | 136 176 | 152 | 160 | 104 | 184 | 168 | 104 | 160 | 152 | 160 | 1752

Servidor: Luciana Sales Marques
AG

JAN| FEV | MAR |ABR|MAI|JUN | JUL | O |SET|OUT|NOV | DEZ|TOTAL
DIAS 31 28 31 30 | 31 30 31 31 30 | 31 30 31 365
FERIAS
Dias Uteis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DESCONTOS
Dias Uteis 2 3 0 3 1 1 0 0 1 2 2 3 18
SABADOS 5 4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4 52
DOMINGOS 4 4 5 4 5 4 4 5 4 4 5 4 52
DIAS UTEIS 20 17 22 19 20 21 23 21 21 | 20 19 20 243
Hrs Uteis/Dia 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Hrs Uteis/Més | 160 | 136 176 | 152 | 160 | 168 | 184 | 168 | 168 | 160 | 152 | 160 | 1944
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Tabela 3 — Horas a ser Trabalhada em 2015

QUANTIDADE .
HORAS CONTROLE DE FERIAS omAS
NOME DO - Com Descontos '
MES —2ESCONT ; DISPONIVEI
SERVIDOR de Dias Uteis PERIODO DIAS LIJ:)'I!QISS S
DE FERIAS | UTEIS (EM H)
JANEIRO 160 5al4 8 64 96
FEVEREIRO 136 136
MARCO 176 176
ABRIL 152 152
_ MAIO 160 160
Elizabeth | 5, 10 168 17 2 26 8 64 104
Gongcalves da
Costa JULHO 184 184
AGOSTO 168 168
SETEMBRO 168 14 a 23 8 64 104
OUTUBRO 160 160
NOVEMBRO 152 152
DEZEMBRO 160 160
TOTAL 1944 24 192 1752
JANEIRO 160 160
FEVEREIRO 136 136
MARCO 176 176
ABRIL 152 152
) MAIO 160 160
Luciana JUNHO 168 168
Sales
Marques JULHO 184 184
AGOSTO 168 168
SETEMBRO 168 168
OUTUBRO 160 160
NOVEMBRO 152 152
DEZEMBRO 160 160
TOTAL 1944 1944
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Tabela 4 — Acompanhamento Mensal das Ac¢des Previstas - PAINT/2015

22

JANEIRO
Programa ACAO/SUBACAO/ASSUNTO Periodo de Execucéo
de
Auditoria
Dias h/h
N&do se | Acdo de Desenvolvimento Institucional e Capacitacéo - 02/01 a 30/01 256
Aplica | Fortalecimento da Unidade de Auditoria Interna
SOMA 256
Total de horas Gteis JANEIRO 256
DIFERENCA 0
FEVEREIRO
Programa ACAO/SUBACAO/ASSUNTO Periodo de Execucéo
de
Auditoria
Dias h/h
01/2015 |01 Controles da Gestdo - 01.02 - Controles Internos - 01.02.01 02/02 a 23/02 208
Formalizacdo do Relatdrio de Gestao
02/2015 |01 Controles da Gestdo - 01.01 Controles Externos - 01.01.01 24/02 a 25/02 32
Atuacgédo do TCU
03/2015 |01 Controles da Gestdo - 01.01 Controles Externos - 01.01.02 26/02 a 27/02 32
Atuacdo da CGU
SOMA 272
Total de horas uteis FEVEREIRO 272
DIFERENCA 0
MARCO
Programa ACAO/SUBACAO/ASSUNTO Periodo de Execucéo
de
Auditoria
Dias h/h
N&o se | Agdo de Desenvolvimento Institucional e Capacitagéo - 02/03 a 06/03 40
Aplica | Capacitacdo
04/2015 |01 Controles da Gestdo - 01.02 - Controles Internos - 01.02.01 02/02 a 13/02 120
Formalizacdo do Relatdrio de Gestao
05/2015 |01 Controles da Gestdo - 01.02 - Controles Internos - 01.02.02 16/03 a 31/03 192
Formalizag&o do Processo de Contas Anual
SOMA 352
Total de horas uteis MARCO 352
DIFERENCA 0
ABRIL
Programa ACAO/SUBACAO/ASSUNTO Periodo de Execucéo
de
Auditoria
Dias h/h
06/2015 |01 Controles da Gestéo - 01.02 - Controles Internos - 01.02.02 01/04 a 10/04 112
Formalizagdo do Processo de Contas Anual
07/2015 |01 Controles da Gestédo - 01.02 - Controles Internos - 01.02.03 13/04 a 24/04 128
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Avaliacdo do Acesso a Informacdo e da sua Divulgacéo

08/2015 |01 Controles da Gestéo - 01.01 Controles Externos - 01.01.01 - | 27/05 a 28/05 32
Atuacdo do TCU
09/2015 |01 Controles da Gestéo - 01.01 Controles Externos - 01.01.02 - | 29/05 a 30/05 32
Atuacdo do CGU
SOMA 304
Total de horas Uteis ABRIL 304
DIFERENCA 0
MAIO
Programa ACAO/SUBACAO/ASSUNTO Periodo de Execucéo
de
Auditoria
Dias h/h
N&do se | Acdo de Desenvolvimento Institucional e Capacitacéo - 04/05 a 08/05 40
Aplica | Capacitacdo
N&do se | Acdo de Desenvolvimento Institucional e Capacitacdo - 04/05 a 08/05 40
Aplica | Capacitacdo
10/2015 |02 Gestédo Patrimonial - 02.01 Inventarios Fisicos e Financeiros | 11/05 a 14/05 64
- 02.01.01 Existéncias Fisicas
11/2015 |02 Gestéo Patrimonial - 02.02 Meios de Transportes - 02.02.01 15/05 a 20/05 64
Conservacao e Utilizacdo de Meios de Transportes
12/2015 |02 Gestdo Patrimonial - 02.03 Bens Moveis e Equipamentos - 21/05 a 26/05 64
02.03.01 Baixas de Bens Mdveis e Equipamentos
13/2015 |02 Gestdo Patrimonial - 02.04 Bens Imobiliarios - 02.04.01 - 27/05 a 29/05 48
Avaliacéo de Bens Imobiliarios
SOMA 320
Total de horas uteis MAIO 320
DIFERENCA 0
JUNHO
Programa ACAO/SUBACAO/ASSUNTO Periodo de Execucéo
de
Auditoria
Dias h/h
14/2015 |03 Gestdo Operacional - 03.01 Avaliacdo de Resultados - 01/06 a 30/06 272
03.01.01 Resultados da Misséo Institucional
SOMA 272
Total de horas Gteis JUNHO 272
DIFERENCA 0
JULHO
Programa ACAO/SUBACAO/ASSUNTO Periodo de Execuc&o
de
Auditoria
Dias h/h
15/2015 |04 Gestdo de Recursos Humanos - 04.01 Movimentagé&o - 01/07 a 07/07 80
04.01.01 Bolsas e Auxilios a Estudantes
16/2015 |04 Gestdo de Recursos Humanos - 04.02 Remuneracéo, 08/07 a 10/07 48
Beneficios e Vantagens - 04.02.01 Gratificagdes
17/2015 |04 Gestdo de Recursos Humanos - 04.02 Remuneracao, 13/07 a 15/07 48

Beneficios e Vantagens - 04.02.02 Adicionais
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18/2015 |04 Gestdo de Recursos Humanos - 04.02 Remuneracao, 16/07 a 20/07 48
Beneficios e Vantagens - 04.02.03 Beneficios Assistenciais e
Pecuniarios
19/2015 |04 Gestdo de Recursos Humanos - 04.03 Seguridade Social - 21/07 a 23/07 48
04.03.01 Aposentadorias
20/2015 |04 Gestdo de Recursos Humanos - 04.03 Seguridade Social - 24/07 a 28/07 48
04.03.02 Penséo
21/2015 |04 Gestdo de Recursos Humanos - 04.03 Seguridade Social - 29/07 a 31/07 48
04.03.03 Auxilios e Licencas Securitéarios
SOMA 368
Total de horas uteis JULHO 368
DIFERENCA 0
AGOSTO
Programa | Acéo apds avaliacdo sumaria quanto ao risco inerente e sua Periodo de Execugao
de relevancia
Auditoria
Dias h/h
22/2015 |05 Gestdo de Suprimento de Bens/Servicos - 05.01 Processos 03/08 a 25/08 272
Licitatorios - 05.01.01 Formalizacdo Legal
23/2015 |01 Controle da Gestdo - 01.01 Controles Externos - 01.01.01 26/08 a 27/08 32
Atuacdo do TCU
24/2015 |01 Controle da Gestdo - 01.01 Controles Externos - 01.01.02 28/08 a 31/08 32
Atuacdo da CGU
SOMA 336
Total de horas Uteis AGOSTO 336
DIFERENCA 0
SETEMBRO
Programa ACAO/SUBACAO/ASSUNTO Periodo de Execucéo
de
Auditoria
Dias h/h
25/2015 |05 Gestdo de Suprimentos de Bens/Servicos - 05.02 01/09 a 30/09 248
Gerenciamento de Estoque -05.02.01 Compras sem Processo
Licitatorio
N&o se | Agdo de Desenvolvimento Institucional e Capacitacdo - 28/09 a 30/09 24
Aplica | Capacitacdo
SOMA 272
Total de horas Uteis SETEMBRO 272
DIFERENCA 0
OUTUBRO
Programa ACAO/SUBACAO/ASSUNTO Periodo de Execucéo
de
Auditoria
Dias h/h
26/2015 |05 Gestdo de Suprimentos de Bens/Servicos - 05.03 Contratos 01/10 a 14/10 144
de Obras, Compras e Servigos - 05.03.01 Formalizacao Legal
N&o se |01 Controles da Gestéo - 01.03 Plano Anual de Atividades de 15/11 a 30/11 176
Aplica | Auditorias Interna - PAINT - 01.03.01 Elaboracdo do PAINT

para o exercicio de 2016
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SOMA 320
Total de horas Uteis OUTUBRO 320
DIFERENCA 0
NOVEMBRO
Programa ACAO/SUBACAO/ASSUNTO Periodo de Execucéo
de
Auditoria
Dias h/h
27/2015 |01 Controles da Gestdo - 01.01 Controles Externos - 01.01.01 03/11a 04/11 32
Atuacdo do TCU
28/2015 |01 Controles da Gestéo - 01.01 Controles Externos - 01.01.02 05/11 a 06/11 32
Atuacdo da CGU
29/2015 |06 Gestdo Financeira - 06.01 Recursos Disponiveis - 06.01.01 09/11 a 19/11 144
Indenizacdes
30/2015 |06 Gestdo Financeira - 06.01 Recursos Disponiveis - 06.01.02 23/11 a 30/11 56
Cartdo Corporativo
N&do se | Acdo de Desenvolvimento Institucional e Capacitacao - 23/11a27/11 40
Aplica | Capacitacdo
SOMA 304
Total de horas Uteis NOVEMBRO 304
DIFERENCA 0
DEZEMBRO
Programa ACAO/SUBACAO/ASSUNTO Periodo de Execucéo
de
Auditoria
Dias h/h
N&do se |01 Controles Internos - 01.04 Relatério Anual de Atividades de | 01/12 a 30/12 320
Aplica | Auditoria Interna -RAINT - 01.04.01 Elaboracéo do RAINT do
Exercicio de 2015
SOMA 320
Total de horas Gteis DEZEMBRO 320
DIFERENCA 0
SOMA TOTAL 3.696
Total de horas Gteis no ano 2014 3.696
DIFERENCA 0

h/h = N° dias Uteis x qtd. horas diarias x gtd. pessoas envolvidas
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Anexo 1 - ACOES DE AUDITORIA INTERNA - PAINT2015

01 — Controles da Gestéao

26

- Sendo relevante
para o CEFET/RJ
no sentido de se
evitar ressalvas e
certificacdo por
irregularidades nas
contas julgadas
pelos Orgéos de
Controles.

para sua regularizagao.
As vulnerabilidades do
objeto a ser auditado
poderdo ser mitigadas
com o efetivo
acompanhamento,
solicitando aos setores
envolvidos as
providéncias adotadas.

- Se espera 0
cumprimento de todas as
recomendacdes e
determinagdes do TCU.

janeiro/2015,
fevereiro a
abril/2015, maio a
julho/2015 e
agosto a
outubro/2015,
avaliando as
medidas adotadas
pelos gestores
responsaveis para
sua regularizagéo.

Acdo Avaliacdo do Risco | Origem da Objetivos / Resultados Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Inerente / Demanda Esperados Inicio | Término HH Conhecimentos
Relevancia
01.01 — Controles Externos
01.01.01 - - Risco da auséncia | Orgéos de ;Sgirt';:jc;; ;sr;vtgse?: - Verificacdo de 24/02 25/02 Direcdo-Geral 2h/32h Acébrdaos e
" - o L
Atuacdo do de atendimento pelo | Controle diligéncias que geraram 100% das i 27104 28/04 oi ) oh/32h DecisBes do TCU
TCU setor competente determinacdes ou recomendagdes e iretorias
< inach Sistémicas
Orgaos de Controle acompanhar e avaliar as | o nog nerjodos Diretorias de
e de reincidéncia medidas adotadas pelos | 4o 03/11 04/11 | Unidades de 2h/32h
das ocorréncias. gestores da Instituigdo novembro/2014 a Ensino
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Acéo Avaliagdo do Risco | Origemda | Objetivos/ Resultados Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Inerente / Demanda Esperados Inicio | Término HH Conhecimentos
Relevancia
01.01 — Controles Externos
01.01.02 - - Risco da auséncia | Orgdos de | _ Verificar os obJetos - Verificagéo de 26/02 27/02 Direcéo-Geral 2h/32h Relatorios de
Atuacdo da de atendimento pelo | Controle apontados atraves de 100% das Auditoria da
CGU setor competente dlllgenugs queé geraram | yecomendagtes 29/04 30/04 | Diretorias 2h/32h CGU, Notas de
das recomendacdes ;i%(mzmh?ro:;zliar as exaradas pela 28/08 21/08 Sistémicas - Auditoria da CGU
Controles do medidas adotacas pelos | co i Diretorias de Providéncias
reincidéncia das gestores da Instituigdo novembro/2014a | 0911 | 06/11 | Unidades de 2h/32h | permanente — PPP
OCOrTencias. para sua regularizagéo. Ensino

- Sendo relevante
para o CEFET/RJ
no sentido de se
evitar ressalvas e
certificacdo por
irregularidades nas
contas julgadas
pelos Orgdos de
Controles.

As vulnerabilidades do
objeto a ser auditado
poderdo ser mitigadas
com o efetivo
acompanhamento,
solicitando aos setores
envolvidos as
providéncias adotadas.

- Se espera o
cumprimento de todas as
recomendagdes da CGU.

janeiro/2015,
fevereiro a
abril/2015, maio a
julho/2015 e
agosto a
outubro/2015,
avaliando as
medidas adotadas
pelos gestores
responsaveis para
sua
regularizagdo..
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cumprimento de
apresentar o
Relatorio de Gestéo
em conformidade
com a legislacéo,
sob pena de
responsabilidade
aplicada pelos
Orgéos de Controle.

poderdo ser mitigadas com
a agilidade de acesso as
informacdes presentes no
Relatério, visando propor,
caso necessario, agdes
preventivas e corretivas.

- Se espera a entrega do
Relatdrio de Gestdo dentro
do prazo estabelecido,
estando sua formalizacdo
de acordo com os
Normativos do TCU.

exercicio de 2014,
avaliando se a
formalizacdo esta
em conformidade
com as IN/TCU n°
63/2010,

DN/TCU n°
134/2013 e
PORT/TCU
90/2014.

Acéo Avaliagdo do Risco | Origemda | Objetivos / Resultados Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Inerente / Demanda Esperados Inicio | Término HH Conhecimentos
Relevancia
01.02 — Controles Internos
01.0201— | - Risco de ndo Orgtios de ;fl'af’,o'far o CGO”tdeO do _-tCumZer Ircomo | o0 | 2302 | Unidade de 2h/208h | IN/TCU ne
Formalizacdo | cumprimento das Controle ? atorio de estdo, ! emb I id Auditoria Interna 63/2010,
do Relatério normas de relativo ao item 2.2 estabelecido no 02/03 13/03 2h/120h
de Gestio organizacdo e estabelecido no Anexo I, Anexo Il, Parte A DN/TCU n°
x Parte A da DN TCU n° da DN TCU n°
apresentacdo do 134/2013 e
Relatorio de 134/2013. 134/2013,
Gestio. conforme - Verificar a conformidade | concernente ao Portaria/TCU n°
i do Relatdrio de Gestéo do | Relatdrio de 90/2014
estabelecido na T ~ ‘
legislacio exercicio de 2014 da Gestéo de 2014.
pertinente. Instituigao, comos - Verificago de Portaria/CGU n°
normativos e orientagdes o 650/2014
do TCU 100% do
- Sendo relevante 0 o contetdo do
para 0 CEFET/RJ A;vulnerablll(?jgdeds do Relatério de
para se evitar 0 ndo objeto a ser auditado Gestio do
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Acéo Avaliagdo do Risco | Origem da Objetivos / Resultados Escopo Cronograma Local Recursos Humanos

IreiEnite DEhmETe Eperaeios Inicio | Término HH Conhecimentos
Relevancia

01.02 — Controles Internos

01.02.02 - - Risco de ndo Orgdos de I;E'aborgr euap[jessmdar © . C“;“prt"tfolm % 16/03 | 31/03 | Unidadede | 2h/192h | IN/TCU n°

Formalizagéo cumprimento das Controle arg_cer_ a Unidade be Item L estabe gm 0 Auditoria 63/2010,

do Processo normas de Au |tor~|a Interna sobre a - no Aneoxo 11l da DN 01/04 10/04 Interna 2h/112h

de Contas organizacdo e prestagdo de contas do exercicio TCUn DN/TCU n°

Anual apresentacio das de _2014, conforme estabelecido | 140/2013, ) 140/2014 e

pecas no item 1 do Anexo |1l da DN concernente as
TCU n° 140/2014. pecas Portaria/CGU n°

complementares
que constituirdo o
processo de contas
da Instituicéo,
conforme
estabelecido na
legislacéo
pertinente.

- Sendo relevante
para o CEFET/RJ
para se evitar 0 ndo
cumprimento de
apresentar o
processo de contas
em conformidade
com a legislacéo,
sob pena de
responsabilidade
aplicada pelos
Orgéos de Controle.

- Informar se o processo de
contas anual esta devidamente
instruido com as pecas
complementares, consoante o
que estabelece os normativos e
orientacOes do TCU.

As vulnerabilidades do objeto a
ser auditado poderdo ser
mitigadas com a agilidade de
acesso as informagdes presentes
no processo de contas, visando
propor, caso necessario, agdes
preventivas e corretivas.

- Se espera a entrega das pegas
complementares que
constituirdo o processo de
contas dentro do prazo
estabelecido, estando sua
formalizacéo de acordo com os
normativos do TCU.

complementares
que constituirdo o
processo de contas
de da Instituicdo de
2014.

- Verificar em
100% do contetido
das pegas
complementares
que constituirdo o
processo de contas
do exercicio de
2014, avaliando se
a formalizacéo esta
em conformidade
coma IN TCU n°
63/2010 e DN TCU
n° 140/2014.

650/2014
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Acéo Avaliacéo do Risco | Origem da Objetivos / Resultados Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Inerente / Demanda Esperados Inicio | Término HH Conhecimentos
Relevancia
01.02 — Controles Internos
010203~ | -Riscodea Orgios de | | Avaliar e Informar sea - venricara 13/04 | 24/04 | Unidadede | 2h/128h | Leine
Avaliacdo do Instituicdo ndo Controle nsti H[!an V.eT prq{mczj\(enl oem regt: a,r(; ad_e Io d Auditoria 12.527/2011
ACesso a promover a seu sitio na internet a divulgacao | contetdo divulgado Interna
Informaces e | divulgacio de de informacdes de interesse pela Instituicdo no Decreto n°
da sua informacaes, coletivg ou geral por _eles sitio_na internet, 7.724/2012
Divulgagio conforme produzidas ou custodiadas, avaliando se as
estabelecido na consoante o que estabelece a informacGes
legislacio legislacéo vigente. disponibilizadas
pertinente As vulnerabilidades do objeto a | estdo atualizadas e

- Sendo relevante
para o CEFET/RJ
para se evitar que
ndo cumpra com a
transparéncia de
informacGes
previstas em lei, em
seu sitio na internet.

ser auditado poderdo ser
mitigadas com a regularidade
nos controles internos e nos
registros, visando propor, caso
necessario, acdes preventivas e
corretivas.

- Se espera 0 cumprimento do
acesso a informagdes, e da sua
divulgacéo atualizada, em
conformidade com a Lei n°
12.527/2011.

em conformidade
coma Lein°
12.527/2011,
guanto aos
seguintes aspectos:
|- estrutura
organizacional,
competéncias,
legislagdo aplicével,
principais cargos e
seus ocupantes,
endereco e
telefones das
unidades, horarios
de atendimento ao
publico;

11- programas,
projetos, acdes,
obras e atividades,
com indicacdo da
unidade
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responsavel,
principais metas e
resultados e,
guando existentes,
indicadores de
resultado e impacto.
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Acéo Avaliagdo do Risco | Origemda | Objetivos/ Resultados Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Inerente / Demanda Esperados Inicio | Término HH Conhecimentos
Relevancia
01.03 — Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT
01.03.01— | - A auséncia do INSFCro | - Elaboraroplanode 1\ 5pppichr o 15/10 | 30/10 | Unidade de 2h/176h | Instrugdes
Elaboracdo do | PAINT pode ter 01/2001 e gthldades de auditoria metas, planos Auditoria Interna Normativas SFC
PAINT parao | como consequéncia | Interna com Interna a ser executado objeti(/os , n°s 07/2006
exercicio de falta de base no no exercicio de 2016, e programa{s e 09/2007 e ,
2016 direcionamento na Estatuto do apresentar a0 Conselho politicas da 01/2007.
organizagéo e CEFET/RJ Diretor e a0 Orgao de Instituicdo, bem
x Controle Interno. '
execucdo dos €omo 0s

trabalhos de
auditoria interna.

- Sendo sua
elaboragéo
relevante para o
CEFET/RJ visando
evitar o
descumprimento
dos normativos dos
Orgaos de Controle.

As vulnerabilidades, que
porventura possam
ocorrer na elaboragéo do
PAINT, poderdo ser
mitigadas com a adocdo
de planejamento com
base nas atividades ja

realizadas anteriormente.

- Se espera a
apresentacdo do PAINT,
de acordo com o
preceituado na IN/SFC
n° 07, de 29/12/2006 e
IN/SFC n° 01, de
03/01/2007.

resultados obtidos
nos exercicios
anteriores e tracar
o0 plano de
trabalho de
auditoria para o

exercicio de 2016.
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Acéo Avaliagdo do Risco | Origemda | Objetivos/ Resultados Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Inerente / Demanda Esperados Inicio | Término HH Conhecimentos
Relevancia
01.04 — Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT
01.04.01 - (‘j?é‘;‘;Ne'T""bora‘?ao IN SFC e dsszlr?\t/?)rl @ di‘s'ﬁ,ﬁides _Relatosobreas | 0112 | 30/12 | Unidade de 2h/320h | Instrugdes
Elaboracéo do e 01/2001 e e atividades de Auditoria Interna Normativas SFC
RAINT do prejlgdlga 3 Interna com ’ZA(;JfétO”a flntetrna dem auditoria interna, n°s 07/2006 e
exercicio de avallacdo dos base no ; conirontando com 1 o, funcdo das 01/2007.
2015 trabalhos_reallzados Estatuto do o0 planejado no PAINT, acdes planejadas
e 0 planejamento CEFET/RJ de modo a buscar o no PAINT/2015,

dos trabalhos para o
exercicio
subsequente, além
de configurar
descumprimento
legal.

- Sendo sua
elaboragéo
relevante para o
CEFET/RJ, pois
poderé subsidiar na
melhoria da gestéo,
propondo formas
eficazes e eficientes
para execucdo dos
trabalhos, além de
cumprir com as
normas vigentes.

aperfeicoamento das
atividades de auditoria.
As vulnerabilidades, que
porventura possam
ocorrer na elaboragéo do
RAINT, poderdo ser
mitigadas com a adocdo
de mecanismo de
monitoramento e
registros das atividades
desenvolvidas no
decorrer do exercicio.

- Se espera a
apresentacdo do RAINT
de acordo com o
preceituado na IN/SFC
n® 07, de 29/12/2006 e
IN/SFC n° 01, de
03/01/2007.

bem como das
acoes criticas ou
ndo planejadas,
mas que exigiram
atuacédo da
auditoria interna.
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ineficaz quanto
aos controles dos
bens pertencentes
ao acervo da
Instituicdo.

registros, visando propor,
caso necessario, agcdes
preventivas e corretivas.

- Se espera a eficiéncia
nos controles internos, a
atualizagdo dos registros
e a regularidade dos bens
existentes na Instituico.

realizagdo da
atividade-fim,
envolvendo 10%
dos Cursos de
Educacéo
Profissional
Técnica de Nivel
Médio com
elevados niimeros
de discentes
matriculados em
2015.

Acéo Avaliagédo do Origem da Objetivos / Resultados Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Risco Inerente / Demanda Esperados s —— -
P Inicio | Termino HH Conhecimentos
Relevancia
02.01 — Inventarios Fisicos e Financeiros
02.01.01 - - Risco de Interna, com ;r:\(j::tt;frlif)alr:issﬁc% - Verificar a 11/05 14/05 Laboratérios da 2h/64h Instrucéo
Existéncias ineficiéncia nos base nos : regularidade dos Unidade Normativa
Fisicas controles sobre os | trabalhos de expressa efetiva be%s méveis Maracana SEDAP/PR n°
bens moveis e auditoria existencia € a localizados na 205/1988
equipamentos e realizados _conflabllldade dos unidade-sede
documentagéo anteriormente. '”aitrf‘:nfgf]ﬁ‘;‘l’;ge conirale Maracana, Decreto n°
desatualizada. Pnstiltuigélo avaliando a 99658/1990
L existéncia com os
- Sendo relevante As vulnerabilidades do registros e e demais
para 0 CEFET/RJ, objeto~a ser auditado documentacéo legislacGes
visando evitar poderao ser mitigadas comprobatoria pertinentes ao
uma gestio corr; a Ireg_ultarldade nos dos bens assunto
patrimonial controles internos e nos utilizados para
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ineficaz quanto
aos
procedimentos
utilizados na
conservacao e
utilizagdo da frota
de veiculos da
Instituicdo.

caso necessario, acdes
preventivas e corretivas.

- Se espera a eficiéncia
nos controles internos, e
que a frota da Institui¢do
esteja bem resguardada,
em bom estado de
conservacao e sendo bem
utilizada, com a
finalidade de melhor
atender as atividades
desenvolvidas na
Instituicdo.

adotados para
conservagao e
utilizagdo.

Acéo Avaliagédo do Origem da Objetivos / Resultados Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Risco Inerente / Demanda Esperados inicio T Térming an Conhecimentos
Relevancia
02.02 — Meios de Transporte (Agao Orgamentaria: 2031 20RL)
02.02.01- - Risco de Interna, com - Comproyar a legalidade Verificar a 15/05 20/05 Unidade de 2h/64h Instrucéo
Conservacdao e | ineficiéncia no base nos no gerenc[ament(_) _da x regularidade em Auditoria Interna Normativa
Utilizacdo de | controle da frota trabalhos de conservagao utilizagdo 30% dos veiculos SLTI/MP n°
Meios de de veiculos, e de auditoria df‘. If.“e'(;’s de tlransporte mais antigos da 3/2008
Transporte guarda em local realizados IIJ : tl'zta' 0S pela frota utilizados )
inapropriado. anteriormente, | NSHICA0. nas atividades do e demais
As vulnerabilidades do CEFET/RJ. no legislacGes
- Sendo relevante objeto a ser auditado periodo de janeiro pertinentes ao
para o CEFET/RJ, poderdo ser mitigadas a marco de 2015 assunto
visando evitar coma reg_ularldade nos avaliando os ,
uma gestio controles internos e nos controles e
patrimonial registros, visando propor, procedimentos

Av. Maracand, 229 — Bloco E/1° Andar - Maracand — CEP 20271-110 - Rio de Janeiro / RJ - Brasil — Tel.: (21) 2566-3177
email:uaudi@cefet-rj.br




02 — Gestao Patrimonial

36

Acéo Avaliagédo do Origem da Objetivos / Resultados Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Risco Inerente / Demanda Esperados inicio T Térming an Conhecimentos
Relevancia
02.03 — Bens Méveis e Equipamentos
02.03.01 - - Risco de Interna, com - Comproyar a Ifg?jlldade - Verificar a 21/05 26/05 Unidade de 2h/64h Instrucéo
Baixas de irregularidade na | base nos Eo_geregcgmen 0 das regularidade das Auditoria Interna Normativa
Bens Moveis e | formalizagdo dos | trabalhos de aixas de DEnS MOVEIS € | aixas de bens SEDAP/PR n°
Equipamentos | processos, com auditoria (Iaqlil_i)qmjentos da moveis do 205/1988
baixas indevidas realizados ::\'/S‘I'r?:%bi“ dades do patriménio do
de bens moveis e | anteriormente. biet ditad CEFET/RJ, Decreto n°
equipamentos. © {je O aser au_t_l d do avaliando a 99658/1990
poderdo serl ”T'd'%a as formalizagéo de .
- Sendo relevante comaregularidade nos | 2404 og e demais
para 0 CEFET/RJ, controles internos e nos Processos legislacBes
no sentido de registros, visando propor, pertinentes ao pertinentes ao
evitar uma gestao Cas0 Necessarlo, agoes assunto

patrimonial
ineficaz quanto
aos
procedimentos de
alienacéo/
desfazimento de
bens moveis e
equipamentos
pertencentes a
Instituicdo.

preventivas e corretivas.

- Se espera o
cumprimento da
legislacdo vigente,
eficiéncia nos controles
internos e que as baixas
ndo comprometem as
atividades desenvolvidas
na Instituicdo.

periodo de janeiro
a marco de 2015.
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Acéo Avaliacdo do Risco Origemda | Objetivos / Resultados Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Inerente / Demanda Esperados Inicio | Término HH Conhecimentos
Relevancia
02.04 — Bens Imobiliarios
02.04.01— | - Risco de Interna, com | ]E‘?[“pfo"ar a ('jve“tf'.ca‘i a gestao 27/05 | 29/05 | Unidade de 2h/48h | Lei n° 9636/1998
Avaliagdo de | ineficiéncia no base nos ehiciencia not q do pt‘;%lf.',m"“(;o Auditoria
Bens gerenciamento e trabalhos de gerenciamento do ImoDifiario de Interna SIPUnet
Imobiliarios | fragilidade nos auditoria patrimonio '”.“?b"'a”o responsabilidade do
controles relativos | realizados de responsabilidade do | CEFET/RY, SIAFI
as informacdes anteriormente. CEFET/ RJ, Slassmcado como .
contidas no classificado como Bens Bens.de Uso e demais
SPIUnet sobre os de Uso Especial, de Especial” de legislacdes
Bens de Uso propriedade da Unido, propriedade da pertinentes ao
Especial sob quanto ao estado de Unido, avaliando os assunto

responsabilidade da
Instituicdo.

- Sendo relevante
para 0 CEFET/RJ,
visando evitar uma
gestdo patrimonial
ineficaz quanto aos
procedimentos para
gerenciamento da
conservacdo e
controle dos Bens
de Uso Especial sob
sua
responsabilidade.

conservacdo e
atualizacdo das
informac6es no
SPIUnet.

As vulnerabilidades do
objeto a ser auditado
poderdo ser mitigadas
com a regularidade nos
controles internos e nos
registros, visando
propor, caso
necessario, acoes
preventivas e
corretivas.

- Se espera a eficiéncia
nos controles internos,
que os bens

seguintes aspectos:
a) suficiéncia da
estrutura de pessoal
da UJ para gerir 0s
bens imoveis sob sua
responsabilidade, da
Unido, proprios;

b) existéncia ou ndo
de estrutura
tecnoldgica para gerir
0s imaveis;

C) correcdo e
completude dos
registros dos imoveis
no Sistema de
Gerenciamento dos
Imdveis de Uso
Especial da Unido —

Av. Maracand, 229 — Bloco E/1° Andar - Maracand — CEP 20271-110 - Rio de Janeiro / RJ - Brasil — Tel.: (21) 2566-3177

email:uaudi@cefet-rj.br




38

imobiliarios da
Instituicdo estejam bem
geridos, em bom estado
de conservacdo, com a
finalidade de melhor
atender as atividades
desenvolvidas na
Instituicdo.

SPIUnet, quando de
uso obrigatorio pela
Ul e

d) existéncia de
segregacado contabil
suficientemente
analitica para a
distincdo dos
registros relativos a
despesas com
manutencdo dos
imdveis proprios e da
Unido.
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- Sendo relevante
para o CEFET/RJ
no sentido de
propiciar qualidade,
confiabilidade e
tempestividade na
avaliacdo dos
resultados, de modo
a assegurar a
revisdo das decisoes
administrativas da
Instituicdo.

melhoria continua de
procedimentos
operacionais para alcancar
0 bem comum publico.

As vulnerabilidades do
objeto a ser auditado
poderdo ser mitigadas com
a observancia da
regularidade da execucdo
orcamentaria em relagdo
ao planejamento
institucional, visando
propor, caso Necessario,
acles preventivas e
corretivas.

- Se espera 0 cumprimento
das metas do Plano de
Desenvolvimento
Institucional.

pelas unidades no
Plano Estratégico
Anual — PEA do
exercicio de 2014,
que envolveram
maiores volumes
de recursos.

Acéo Avaliagdo do Risco | Origemda | Objetivos / Resultados Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Inerente / Demanda Esperados Inicio | Término HH Conhecimentos
Relevancia
03.01 — Avaliagdo de Resultados
03.01.01 — -Riscode faltade | INSFCn°® |- Ye'l'f'?ar seasmetasem | _yserificar o 01/06 | 30/06 | Unidade de 2h/272h | Plano de
Resultados da | acompanhamentoe | 01/2001 e :ﬁs{i;;tioci%rglszzféo sendo cumprimento da Auditoria Interna Desenvolvimento
nsitucional | Restiadosdo | combase | Cumeridas,afimde | {RIL S
Plano de no Estatuto gwdetr)c!grg reafl_ exgcugao avaliando a ,
Desenvolvimento do Iast'{i Ividades— 'g] a execugdo das Programagé_o
Institucional. CEFET/RJ | MStuIGa0, visando a acOes previstas Orgamentaria da

Instituicdo/ 2014
Plano Estratégico
Anual -
PEA/2014

SIAFI e SIMEC
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estudantes,
ocasionando
concessoes e
pagamentos
indevidos.

- Sendo relevante
para 0 CEFET/RJ,
no sentido de evitar
uma gestdo ineficaz
de recursos
humanos e de ma
utilizacdo dos
recursos publicos,
quanto aos
procedimentos de
concessoes de bolsa
e auxilios aos
estudantes da
Instituicdo.

anteriormente.

as clausulas e os
procedimentos para a
selecéo.

As vulnerabilidades do
objeto a ser auditado
poderdo ser mitigadas
com a regularidade nos
controles internos e nos
registros, visando propor,
caso necessario, agcdes
preventivas e corretivas.

- Se espera o
cumprimento da
legislacdo vigente,
evitando impropriedades
que possam ocasionar a
ma gestao de recursos
publicos.

Auxilio-
Alimentacédo —
PAA,
formalizadas no
periodo de janeiro
a junho/2015,
avaliando os
pagamentos
concedidos e 0s
instrumentais de
controle.

Acéo Avaliacdo do Risco Origem da Objetivos / Resultados Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Inerente / Demanda Esperados Inicio | Término HH Conhecimentos
Relevancia
04.01 — Movimentacdo (Acdo Orcamentaria: 2031 2994)
04.01.01 - - Riscos de Interna, com ) Certlflgar Seas - Verificar a 01/07 07/07 Unidade de 2h/80h Portaria
Bolsas e irregularidades na base nos coNCessoes de bolsas e regularidade em Auditoria Interna CEFET/RJ n°
Auxilios a execucdo dos trabalhos de aux[llo_s~a estudantes da 5% das 187/2012
Estudantes programas de auditoria Ir]:s:!tmgao ;oram q concessdes do )
bolsas e auxiliosa | realizados etetivadas de acordo Com | ppqqrama de Edital do

Processo Seletivo
Programas de
Assisténcia
Estudantil 2015

E demais
legislacdes
pertinentes ao
assunto

SIAFI
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Acéo Avaliagédo do Risco Origem da Objetivos / Resultados Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Inerente / Demanda Esperados Inicio | Término HH Conhecimentos
Relevancia
04.02 — Remuneracdo, Beneficios e Vantagens (Acdo Orcamentaria;: 2109 20TP)
04.02.01 — - Riscos de Interna, com | - Verificar se a - Verificar a 08/07 | 10/07 | Unidade de 2h/48h | Lei n°8112/1990
GratificacOes irregularidade no base nos grztlf_lcagao plaga a regularidade em Auditoria e demais
processo de trabalhos de 3% g;'rtu(t)?];u%e goeé(:rcmlo 5% das Interna legislacbes
substituicdo de auditoria di rg Ich f_g i gratificagbes pertinentes ao
direcdo/chefia, realizados ITEGA0/CNETIa, acoNteCeu | 4 cajdas a assunto.
ocasionando anteriormente, | 3PENas nos casos de servidores
pagamentos gafast?jmentos olu is substitutos de SIAPE
indevidos de ,'{.Tple imentos €gals do funcéo de
gratificagdes a dlolé 3252 S: gfr;[i)\(l){;gao direcdo/chefia do
servidores. quadro do

- Sendo relevante
para o CEFET/RJ,
no sentido de evitar
uma gestéo ineficaz
dos recursos
publicos quanto aos
procedimentos de
pagamentos das
gratificagdes aos
servidores da
Instituicdo.

substituicdo.

As vulnerabilidades do
objeto a ser auditado
poderdo ser mitigadas
com a regularidade nos
controles internos e nos
registros, visando propor,
caso necessario, agdes
preventivas e corretivas.

- Se espera o
cumprimento da
legislacdo vigente,
evitando impropriedades
gue possam ocasionar a
ma gestao de recursos
publicos.

CEFET/RJ, no
més de abril de
2015, avaliando
0S pagamentos
efetivados.
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evitar uma gestao
ineficaz dos
recursos publicos
guanto aos
procedimentos de
pagamentos dos
adicionais aos
servidores da
Instituicdo.

caso necessario, acdes
preventivas e corretivas.

- Se espera o
cumprimento da
legislacdo vigente,
evitando impropriedades
gue possam ocasionar a
ma gestao de recursos
publicos.

efetivados e a
conformidade
dessas
concessoes.

Acéo Avaliagédo do Origem da Objetivos / Resultados Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Risco Inerente / Demanda Esperados inicio | TérminG T Conhesimentos
Relevancia

04.02 — Remuneracdo, Beneficios e Vantagens (Acdo Orcamentaria;: 2109 20TP)

04.02.02- | -Riscos de Interna, com | _ 'dentificar o ] - Ve'l”f'%ar 2 13/07 | 1507 | Unidade de 2h/4gh | Lein° 8112/1990

Adicionais irregularidade nas | base nos cumprl_men'Eo as re%u aridage em Auditoria Interna
concessoes de trabalhos de determinacdes Iega_ls no 10./0. dos_ Decreto n°®
adicionais, auditoria pagam_ento d_e adicionais adlplonal_s de 97458/1989
ocasionando realizados Qe perlcylosmade e perlculo_3|dade e
pagamentos anteriormente, | Insalubridade. insalubridade Orientacdo
indevidos a As_vulnerablllda_ldes do conc_edldos a Normativa
servidores objeto a ser auditado servidores do SRH/MPOG n°

' poderdo ser mitigadas CEFET/RJ, no 02/2010

- Sendo relevante com a regularidade nos més de abril/2015,
para o CEFET/RJ, controles internos e nos avaliando os SIAPE
no sentido de registros, visando propor, | pagamentos
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Acéo Avaliagédo do Origem da Objetivos / Resultados Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Risco Inerente / Demanda Esperados inicio T Térming an Conhecimentos
Relevancia
04.02 — Remuneracdo, Beneficios e Vantagens (Acdo Orcamentaria: 2109 2011)
04.02.03 - - Riscos de Interna, com (—jComprova; a(;egallq?_de - Verificar a 16/07 20/07 Departamento de | 2h/48h Lei n®8112/1990
Beneficios irregularidade nas | base nos to pagartnen 0 f_o augl 10- regularidade em Recursos
Assistenciais e | concessoes de trabalhos de rtansl,por €, \:je” icandoa | 45 pagamentos de Humanos e Decreto n°
Pecuniarios beneficios auditoria a ga 128Gd0 das ad auxilios transporte Unidade de 2880/1998
assistenciais, realizados Informacoes prestadas com valores Auditoria Interna ) .
ocasionando anteriormente, | PEl0S servidores, para acima de R$ Medida Provisoria
pagamentos ’li‘sufrulto dobplt_ageglcuzj. 500,00, n° 2165-36/2001
indevidos a ;_vtu nerapl Ida'lteds 0 concedidos aos . B
servidores. ODJELD a Ser-auditado servidores do Orientagdo
poderdo ser mitigadas Normativa
laridad CEFET/RJ no .
- Sendo relevante com alr egulariaade nos | naq ge april/2015, SRH/MP n
para 0 CEFET/RJ, con_tro es mternos e nos avaliando os 4/2011
no sentido de registros, visando propor, | o qictros e os
€aso necessario, acdes SIAPE

evitar uma gestao
ineficaz dos
recursos publicos
guanto aos
procedimentos de
pagamentos dos
beneficios aos
servidores da
Instituicdo.

preventivas e corretivas.

- Se espera o
cumprimento da
legislacdo vigente,
evitando impropriedades
gue possam ocasionar a
ma gestao de recursos
publicos.

instrumentais de
controle.
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Acéo Avaliacdo do Origemda | Obijetivos / Resultados Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Risco Inerente / Demanda Esperados nicio T Térming an Conhecimentos
Relevancia
04.03 — Seguridade Social (Ac¢do Orcamentaria: 0089 0181)
04.03.01 — _Riscosdendo | Interna, com | - verificaro 4o reci - Verificar a 21/07 | 23/07 | Unidade de 2h/48h | Lei n°8112/1990
Aposentadorias | cadastramento dos | base nos gumprlmgnto 0 registro regularidade em Auditoria
atos no Sisac, e trabalhos de 0s atos de 20% das Interna CF/1988
descumprimento auditoria apogeqtaNdorlas (.ja concessdes de
de prazo, realizados Instituigdo no Sistema de aposentadorias EC n°41/2003
: : Apreciacio e Registro :
ocasmnando_ anteriormente. 40s Atos de Admissio e formallzada_ts no EC 1 47/2005
aposentadorias Concessdes (Sisac), em periodo de janeiro n
indevidas e : ’ a maio de 2015,
~ conformidade com os . IN TCU n°
sancoes dos normativos do TCU avaliando a 55/2007
orgdos de As vulnerabilidades.do conformidade do
controle. . . registro desses o
objeto a ser auditado atos no Sisac INTCUn
- Sendo relevante poderdo ser mitigadas ) 64/2010
para 0 CEFET/RJ, com a regularidade nos
no sentido de controles internos e nos SIAPE
evitar uma gestio registros, visando propor,
ineficaz de €aso necessario, agoes SISAC
recursos plblicos preventivas e corretivas.
quanto aos - Se espera o

procedimentos de
concessdes de
aposentadoria aos
servidores da
Instituicdo.

cumprimento da
legislacdo vigente,
evitando impropriedades
que possam ocasionar a
ma gestao de recursos
publicos.
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Acéo Avaliagédo do Origem da Objetivos / Resultados Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Risco Inerente / Demanda Esperados inicio T Térming an Conhecimentos
Relevancia

04.03 — Seguridade Social (Ac¢do Orcamentaria: 0089 0181)

04.03.02 - -Riscos dendo | Interna, com 'Cl}’rﬁ[r)'rfi'&aern‘t)o do registro | - Verificara 24/07 | 28/07 | Unidade de 2h/48h | Lei n°8112/1990

Penséo cadastramento dos | base nos dos atos de penso da regularidade em Auditoria Interna
atos no Sisac, e trabalhos de Instituica Sist q 20% das CF/1988
descumprimento auditoria NSHLUICA0 NO SISteMAade | 4 cessges de .
de prazo, realizados Apreciagao e Registro pensao civil Lein°
ocasionando anteriormente, | 405 Atos de AdMissao e | oo izadas no 10.887/2004
pagamentos Concessqes (Sisac), em periodo de janeiro
indevidos de conformidade com os a maio de 2015 EC n°20/1998

x ~ normativos do TCU. . '
gce)r;sg%gossaggoes As vulnerabilidades do ?X?\!‘Igm?d:d e do EC n° 41/2003
objeto a ser auditado :

controle. poderdo ser mitigadas :g;s;r(;) giizsces EC n° 47/2005
- Sendo relevante com a regularidade nos '
para o CEFET/RJ controles internos e nos IN TCU n°
no sentido de registros, visando propor, 55/2007
evitar uma gestio caso necessario, agcdes
ineficaz deg preventivas e corretivas. :;E/g(i% n°
recursos puablicos - Se espera o
quanto aos cumprimento da SIAPE
procedimentos de legislag&o vigente,
concessdes de evitando impropriedades SISAC

penséo aos
beneficiarios de
servidores da
Instituicdo.

que possam ocasionar a
ma gestao de recursos
publicos.
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Acéo Avaliagédo do Origem da Objetivos / Resultados Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Risco Inerente / Demanda Esperados inicio T Térming an Conhecimentos
Relevancia
04.03 — Seguridade Social (Ac¢do Orcamentaria: 2031 20RL e 2109 2010)
0403.03- | -Riscos de Interna, com | - Sonirmar & fegalidade | _ verificar a 20/07 | 31/07 | Unidade de 2h/4gh | Lein° 8112/1990
e’ | e | veense | Dereios seuntaos | SO0 T
Securitarios processos, auditoria Instltmgaqi_classll_f Icados processos de
ocasionando realizados COMO AUXITIOS € TICENCas. | 5, \yilios e licencas
pagamentos anteriormente. A;. vtulnerablluiija_l?eds do securitarios
indevidos a © {je O a ser au_t_l ado formalizados no
servidores. poderdo ser mitigadas periodo de janeiro

- Sendo relevante
para o CEFET/RJ,
no sentido de
evitar uma gestao
ineficaz de
recursos publicos
guanto aos
procedimentos de
concessoes de
auxilios e licencas
securitarios aos
servidores da
Instituicdo.

com a regularidade nos
controles internos e nos
registros, visando propor,
caso necessario, acdes
preventivas e corretivas.

- Se espera o
cumprimento da
legislacdo vigente,
evitando impropriedades
gue possam ocasionar a
ma gestdo de recursos
publicos.

a maio de 2015,
avaliando a
conformidade e o0s
pagamentos
efetivados.
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Acéo Avaliagédo do Risco Origemda | Obijetivos / Resultados Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Inerente / Demanda Esperados Inicio | Término HH Conhecimentos
Relevancia
05.01 — Processos Licitatérios (Acdo Orcamentaria: 2031 20RG /2031 20RL /2031 6380 / 2109 2004 / 2109 4572)
05.01.01 — - Riscos de Interna, com | Eom'?ro‘(ar da - Ve'l”f'%ar da 03/08 | 25/08 | Unidade de 2h/272h | Lei n° 8666/1993
Formalizacdo | irregularidade nos base nos observancia das regularidade em Auditoria Interna e demais
Legal processos trabalhos de exigencias legals para . legislacbes
licitatdrios auditoria composicao (_jos - Processos pertinentes ao
ocasionando realizados processos licitatorios I|C|fcator|os, com assunto
compras e anteriormente. °°°T“‘?‘°§ ha maiores volumes
contratacdes de Instituicéo. de recursos, SIAFI

obras e servicos
indevidas e ma
aplicacéo dos
recursos publicos.

- Sendo relevante
para o CEFET/RJ,
no sentido de evitar
uma gestéo ineficaz
de recursos
publicos quanto aos
procedimentos de
compras e
contratagdes de
obras e servicos
realizados na
Instituicdo.

As vulnerabilidades do
objeto a ser auditado
poderdo ser mitigadas
com a regularidade nos
controles internos e nos
registros, visando
propor, caso
necessario, acoes
preventivas e
corretivas.

- Se espera o
cumprimento da
legislacdo vigente,
evitando
impropriedades que
possam ocasionar uma
ma gestao de recursos
publicos.

pertinentes ao
periodo de janeiro
a junho de 2015,
avaliando
seguintes
elementos:

|- sobre a
totalidade das
contratacgdes feitas
pelo CEFET/RJ:
quantidade de
processos
licitatorios
realizados e 0s
montantes
contratados no
exercicio pela UJ,
considerando
diversas
modalidades; e
estrutura de
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controles da UJ
com vista a
garantir a
regularidade das
contratagoes;

I- sobre o0s
processos da
amostra:
identificacdo do
Contratado
(nome/razéo
social e
CPF/CNPJ);
motivagdo da
contratacéo;
modalidade,
objeto e valor da
contratacéo;
concluséo sobre a
regularidade dos
processos
avaliados;
avaliacdo quanto a
possibilidade de
extrapolacdo das
conclusbes
obtidas a partir
dos processos
analisados para o
universo das
contratagdes
realizadas pela UJ
no exercicio.
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Acéo Avaliagédo do Risco Origemda | Obijetivos / Resultados Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Inerente / Demanda Esperados Inicio | Término HH Conhecimentos
Relevancia
05.02 — Gerenciamento de Estoque (Acdo Orcamentaria: 2031 20RL / 2031 6380 / 2109 2004 / 2109 4572)
05.02.01— | - Riscos de Interna, com | - 1dentificar & - verificar 2 01/09 | 30/09 | Unidade de 2h/248h | Lei n° 8666/1993
Compras irregularidade nos base nos ocorréncia de .. re%u aridade em Auditoria Interna e demais
sem processos de compras | trabalhos de aquisicdes de materiais, | 20% dos legislacbes
Processo sem licitacdo, auditoria f.er.T,: pt)(o_cesso inand grocessos de pertinentes ao
Licitatdrio ocasionando realizados Icita Or't(.)' examinando espeiag assunto
aquisicOes indevidas | anteriormente. §uas_,fr_no IVacoes exegul_% e:js nz?js
de prOdUtOS e JUStl 1cativas. modallidades de SIAFI

servicos, sema
devida justificativa,
com fracionamento
de despesas e ma
aplicacéo dos
recursos publicos.

- Sendo relevante
para 0 CEFET/RJ, no
sentido de evitar uma
gestdo ineficaz de
recursos publicos
quanto aos
procedimentos de
compras e
contratagdes de
servicos sem licitacdo
realizados na
Instituicdo.

As vulnerabilidades do
objeto a ser auditado
poderdo ser mitigadas
com a regularidade nos
controles internos e nos
registros, visando
propor, caso
necessario, acoes
preventivas e
corretivas.

- Se espera o
cumprimento da
legislacdo vigente,
evitando
impropriedades que
possam ocasionar uma
ma gestao de recursos
publicos.

dispensa e
inexigibilidade de
licitagdo, com
maiores volumes
de recursos,
pertinentes ao
periodo de janeiro
a maio de 2015,
avaliando os
seguintes
elementos:

I- sobre a
totalidade das
contratacgdes feitas
pelo CEFET/RJ:
guantidade de
processos de
dispensa e
inexigibilidade
realizados e o0s
montantes
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contratados no
exercicio pela UJ.
I- sobre o0s
processos da
amostra:
identificacdo do
Contratado
(nome/razéo
social e
CPF/CNPJ);
motivagdo da
contratacéo;
modalidade,
objeto e valor da
contratacéo;
fundamentacéo da
dispensa ou
inexigibilidade,
concluséo sobre a
regularidade dos
processos
avaliados;
avaliacdo quanto a
possibilidade de
extrapolacdo das
conclusbes
obtidas a partir
dos processos
analisados para o
universo das
contratagdes
realizadas pela UJ
no exercicio.
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- Sendo relevante
para o CEFET/RJ
no sentido evitar
uma gestao
ineficaz de
recursos publicos
quanto aos
procedimentos de
compras e
contratagdes de
obras e servigos
realizados na
Instituicdo.

registros, visando propor,
caso necessario, aces
preventivas e corretivas.

- Se espera o
cumprimento do
estabelecido nos termos
dos contratos e regular
fiscalizacdo da execucgdo
do objeto.

execucdo do
objeto contratado.

Acéo Avaliacéo do Origem da Objetivos / Resultados Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Risco Inerente / Demanda Esperados inicio T Término an Conhecimentos
Relevancia
05.03 — Contratos de Obras, Compras e Servicos (Acdo Orgamentaria: 2031 20RG / 2031 20RL / 2031 6380 )
05.03.01 - - Risco de Interna, com ) t)ComQroyarda - Verificar a 01/10 14/10 Unidade de 2h/144h | Lein°® 8666/1993
Formalizagdo | descumprimento base nos observancia das regularidade em Auditoria Interna e demais
Legal aos termos dos trabalhos de exigencias legais para 5% dos contratos legislacdes
contratos e de auditoria cOMpOSIGao dos de obras, compras pertinentes ao
deficiéncia nos realizados cont_rat.o§ firmados com a e servicos, com assunto
controles internos | anteriormente. ESt'tLJI'QaO' il maiores volumes
aplicaveis a s vulnerabilidades do de recursos, SIAFI
fiscalizacdo objdeto~a Ser au_d_lta((jjo celebrados no
interna da Egme;afesirlarﬂg;%i ﬁ?)s periodo de janeiro
execugao. controlesginternos e nos ajur}ho de 2015,
avaliando a
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regularidade nas
prestacdes de contas.

Acéo Avaliagédo do Risco Origemda | Obijetivos / Resultados Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Inerente / Demanda Esperados Inicio | Término HH Conhecimentos
Relevancia
06.01 — Recursos Disponiveis (Ac¢do Orcamentéria: 2031 20RL)
06.01.01 - - Risco de Interna, com ) tc_llc_)mp[ov%r seas - Verificar a 09/11 19/11 Unidade de 2h/144h | Decreto n°
Indenizacbes concessoes e base nos utl |za%_oes as regularidade em Auditoria Interna 71733/1973
pagamentos de trabalhos de _rezpe(_; Ivas " 5% das
diarias e passagens | auditoria INGENIZacoes kc))_ra}{m q concessdes e Decreto n°
indevidas, e realizados para uso em[c)) é‘io € prestages de 5992/2006
irregularidade nas anteriormente. | SETVIGO € ODEIENCIAA | iad e didrias e
prestacoes de legislagdo pertinente. passagens Decreto n°
contas. As vulnerabilidades do registradas no 3643/2000
objeto a ser auditado SCDP . das
- Sendo relevante poderao ser mitigadas viagens nacionais Decreto n°
para o CEFET/RJ, com a regularidade nos | oo adas com 6907/2009
visando evitar uma controles internos e nos maiores volumes _
gestdo financeira registros, visando de recursos Portaria MPOG n°
ineficaz quanto a Eg?;ggé gzs%gées ocorridas no 505/2009,
concessoes e L periodo de janeiro ;
pagamentos de preventivas e a julho/2015, gggtl%igﬂ POG n°
diarias e viagens. corretivas. avaliando a
- Se espera 0 conformidade Decreto n°
cumprimento dos dessas 7689/2012
aspectos formais e concessoes.
legais nas concessdes, e SIAFI e SCDP
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para o CEFET/RJ,
visando evitar uma
gestdo financeira
ineficaz quanto a
utilizagdo do cartdo
corporativo.

do objeto a ser
auditado poderdo ser
mitigadas com a
regularidade nos
controles internos e
nos registros, visando
propor, caso
necessario, acoes
preventivas e
corretivas.

- Se espera o
cumprimento dos
aspectos formais e
legais na utilizacéo
do cartdo e
regularidade nas

prestacdes de contas.

julho/2015, avaliando
0S seguintes aspectos:
a) conformidade da
instituicdo e da
utilizacdo dos cartdes
de pagamentos com a
disposicdo dos
Decretos n°s
5.355/2005 e
6.370/2008; e

b) adequabilidade da
estrutura de controles
internos
administrativo para
garantir o regular uso
dos cartbes de
pagamentos.

Acéo Avaliagédo do Risco Origem da Objetivos / Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Inerente / Demanda Resultados Inicio | Término HH Conhecimentos
Relevancia Esperados
06.01 — Recursos Disponiveis (Ac¢do Orcamentaria: 2031 20RL)
06.01.02 - - Risco da Interna, com I Colr_r:jpr(;)var a - Ve:ifi%ar da 10% 23/11 30/11 | Unidade de 2h/56h Decreto n°
Cartéo utilizagdo indevida | base nos etglf?‘ dade dna (rjegu a“d a Ce etrp q 0 Auditoria 5355/2005
Corporativo dos recursos trabalhos de ut |zagac()j oS q Po uso do gr do de Interna
fugindo da auditoria recursos estollna 0sa Gagamento 0 Decreto n°
finalidade para qual | realizados pagamentos de overno 6370/2008
foi criado. anteriormente. | Peduenas despesas de Feder_aI/CPGF, )
pronto pagamento. oco_rrldgs no periodo Manual/CGU
- Sendo relevante As vulnerabilidades de janeiro a sobre

Suprimentos de
Bens e Cartdo de
Pagamento

SIAFI
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