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Missao

Promover o aperfeicoamento e a transparéncia da Gestdao Publica, a
prevencao e o combate a corrupgao, com participacao social, por meio da
avaliacao e controle das politicas publicas e da qualidade do gasto.

Auditoria Anual de Contas

A auditoria de conformidade visa a obtencao e avaliacao de evidéncias para
verificar se as atividades financeiras ou operacionais de um objeto de
auditoria selecionado obedecem as condicdes, as regras e os regulamentos
a ele aplicaveis.



QUALFOIO
TRABALHO
REALIZADO
PELA AUDIN
DO CEFET/RJ?

Auditoria de Avaliacdo de
desempenho e conformidade
gue visa avaliar as diretrizes
gerais dos programas de pds-
graduacao stricto sensu
oferecidos pela instituigdo.

POR QUE A AUDIN/CEFET-RJ
REALIZOU ESSE TRABALHO?

Em cumprimento ao PAINT 2023, aprovado
pela Resolucdo do CODIR n? 16/2023/CODIR,
este trabalho teve a finalidade de apresentar
os resultados da auditoria de conformidade
gestdo de pesquisa e pds-graduacao no ambito
do CEFET/RJ.

QUAIS AS CONCLUSOES
ALCANCADAS PELA
AUDIN/CEFET/RJ? QUAIS AS
RECOMENDACOES QUE DEVERAO
SER ADOTADAS?

Os resultados desse trabalho permitiram
identificar que a maturidade dos controles
apresenta o nivel aprimorado, portanto os
controles obedecem aos principios
estabelecidos e ha supervisao e
aprimoramento regulares. Contudo, a
instituicdo ainda se encontra em processo de
atualizacdo da normatizacdao com relagdao ao
funcionamento dos cursos de Pés-Graduacao
Stricto Sensu. Destaca-se a importancia de
estabelecer padrdo para os parametros de
coleta de dados para evitar distor¢cOes e
consequentemente falhas na tomada de
decisao.

Com afinalidade de contribuir com a gestdo de
pesquisa e pobs-graduacdo no ambito do
CEFET/RJ, foram produzidas as seguintes
recomendacdes:

1 - Estabelecer as devidas adequacbes nos
regulamentos dos Programas de Pods-
Graduacdo Stricto Sensu em 90 dias apds



aprovacdao do regulamento geral, conforme
art. 68 do referido regulamento;

2 - Estabelecer metas e promover iniciativas
para reduc¢ao da evasao;

3 - Dar continuidade ao processo de
homologacdo politica que estabelece o
regulamento para mobilidade sanduiche
discente de programa de pds-graduacao
stricto sensu no exterior ambito do Celso
Suckow da Fonseca — CEFET/RJ;

4 - Dar publicidade a legislagdo na pdgina do
Nucleo de Inovagao Tecnoldgica (NIT) no sitio
do CEFET/RJ.
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INTRODUCAO

A Diretoria de Pesquisa e Pds-graduacdo (DIPPG) é o drgdo responsavel pela
coordenacdo, planejamento, avaliacdo e controle das atividades de pesquisa e pds-
graduacdo nos diferentes campi do Sistema CEFET/RJ.

Segundo o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2020 — 2024, a consolidacdo e
ampliacdo da pds-graduacdo no CEFET/RJ perpassam pelo apoio e fomento:

e a criacdo de novos programas e cursos de pds-graduacado, stricto e lato sensu,
através de acdes de apoio a nucleacdo de grupos de pesquisadores com
competéncia em dareas que apresentem demanda por formacdo de recursos
humanos em nivel de pds-graduag¢do, em consonancia com as politicas nacionais;

e a consolidagdo dos programas de pds-graduacdo, através do aumento do
conceito dos cursos e oferta de doutorado nos programas existentes;

e aexpansdo e a modernizacdo da infraestrutura para a pdés-graduacao;

e a expansdo do quantitativo de docentes e discentes atuando em atividades de
pds-graduacgao;

e avisibilidade externa das atividades de pds-graduacao;

e ainternacionalizacdo das atividades relacionadas a pds-graduacdo; a captacao
de recursos externos através de orgaos de fomento;

e a interacdo em redes de colaboragdao com outras instituicdes de ensino e
pesquisa, empresas e governo;

e a contratacdo e a capacitacao de docentes para garantir a consolidacdo e a
ampliacdo dos programas e cursos de pés-graduacao.

Sendo assim, este relatério tem a finalidade apresentar os resultados da auditoria de
conformidade realizada entre os meses de junho a agosto de 2023 junto a Diretoria de
Pesquisa e Pos-Graduacgao que teve a incumbéncia de prover as informacgdes solicitadas.
O propdsito desse trabalho de auditoria foi avaliar diretrizes gerais dos programas de
pods-graduacdo stricto sensu oferecidos pela instituicdo. O escopo definido para
auditoria foi verificar politicas, diretrizes, normativos, producdo e acbes, com base nos
Gltimos 5 anos, dos programas de pds-graduagdo stricto sensu do CEFET/RJ.

Origem e justificativa

De acordo com o Plano Anual de Auditoria Interna 2023 (PAINT), aprovado pelo
Conselho Diretor (CODIR) por meio da Resolu¢do n2 16/2023/CODIR, que referendou a
Resolucdo n? 1/2023/CODIR este trabalho de auditoria tem o objetivo de avaliar as
diretrizes gerais dos programas de pods-graduacao stricto sensu oferecidos pela
institui¢ao.

Deste modo, foram definidas as seguintes questdes de auditoria:



a) Existem normativos internos que regulamentam a pds-graduagao stricto sensu?

b) Existem diretrizes e metas para pds-graduacdo, pesquisa, inovacdo?

c) Existem sistemas corporativos dedicados a gestdo da pds-graduacdo, pesquisa,
inovagdo?

d) Existe politica/estratégia que visa fomentar a pesquisa e a inovagado?

Tais questdes de auditoria se desdobraram nas respectivas subquestdes de auditoria:

e Existem normativos para abertura de programas/cursos de pds-graduacio
stricto sensu no CEFET/RJ? Existem metas e parametros referenciais?

e Existem normativos internos que avaliem o desempenho dos Programas e das
linhas e projetos de pesquisa em funcionamento?

e O CEFET/RJ promove eventos voltados a pesquisa e inovagdo, como feiras,
concursos e campeonatos?

e O CEFET/RJ possui acdes de fomento a publicacbes e participacbes em
congresso?

e Existe politica/estratégia de acompanhamento de egressos?

e Existe politica de apoio a tecnologia, inovacdo e ao empreendedorismo?

e O CEFET/RJ conta com setor especifico para o relacionamento com mercado e a
comunidade?

Metodologia

A metodologia empregada ao longo dos trabalhos de auditoria, foi desenvolvida com a
finalidade de obter evidéncias razodveis e suficientes para fundamentar as conclusdes e
recomendacdes para a administracdo da entidade. Foram adotados os procedimentos
indicados a seguir: emitir SA n° 01.a_01 solicitando informacdes iniciais; verificar o
diagndstico situacional; analisar os dados através da Matriz de Riscos e Controles;
coletar dados da Plataforma Stela Experta; analisar os dados através de Checklist;
realizar levantamentos adicionais por meio de solicitacdes de auditoria; fazer registros
dos possiveis achados; preparar as informacdes do trabalho para o Relatério de
Auditoria.

Restrigdes/Limitagbes

N3o houve restricdo ou limitacdo ao processo de auditoria a ser registrado.
Consideracgoes iniciais

Os resultados desse trabalho permitiram identificar que a maturidade dos controles
apresenta o nivel aprimorado, portanto os controles obedecem aos principios
estabelecidos e ha supervisdo e aprimoramento regulares. Contudo, a instituicdo ainda
se processo de atualiza¢cdo da normatizagcdo com relagao ao funcionamento dos cursos
de Pds-Graduacgao Stricto Sensu. Destaca-se a importancia de estabelecer padrdo para
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os parametros de coleta de dados para evitar distor¢des e consequentemente falhas na
tomada de decisao.



RESULTADOS DOS EXAMES

1. Revisao das normas em vigor, identificando sua adequacao as
diretrizes e procedimentos vigentes ou necessidade de alteragao

Contextualizacao

A revisdao das normas vigentes pode decorrer das seguintes situagdes: revisdo periddica
prevista no proprio documento, alteragdao das regras ou procedimentos previstos nas
normas ou das situagdes que ensejaram sua elaboragdo, ou ainda, de necessidade de
melhorias identificadas quando de sua aplicacao.

Condicao

1. Regulamento geral dos programas de pds-graduacéo stricto sensu do CEFET/RJ
homologado através da Resoluc¢do 43/2023 do Conselho Diretor - CODIR em
26/05/2023;

2. Ainstrucdo Normativa n?2/2023 de 28/02/2023 dispGe sobre as diretrizes gerais
para a avaliacdo e submissdo de propostas de cursos novos de pds-graduacao
stricto sensu no ambito do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica Celso
Suckow da Fonseca — CEFET/RJ aprovado pelo Diretor de Pesquisa e Pds-
graduacdo do Centro Federal de Educacao Tecnolégica Celso Suckow da Fonseca
Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais, no uso de suas atribuicdes
legais;

3. A DIPPG possui um documento geral o qual estabelece as diretrizes gerais para
autoavaliacdo dos Programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu do CEFET/RJ,
PPGSS. De modo geral, os PPGSS consideram o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) para o norteador dos fundamentos dos cursos oferecidos.

Critério
1. Estabelecimento de normativos internos que regulamentam a pds-graduacao
stricto sensu;
2. Estabelecimento das diretrizes gerais para a avaliagcdao e submissao de propostas

de cursos novos de pds-graduacgao stricto sensu;
3. Estabelecimento de diretrizes gerais para autoavalia¢ao.

Causa

Atualizacao da legislagao oficial vigente.
Consequéncia

Possivel inadequacdo a legislacdo vigente.
Conclusao:

Constatou-se que recentemente ocorreu uma atualizacdo dos normativos internos da
Direcdo de Pesquisa e Pds-Graduacdo do CEFET/RJ, restando a adequagdo dos
Programas ao Regulamento Geral, conforme o artigo 68 do referido Regulamento e
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submeterdo ao Conselho de Pesquisa e Pds-Graduagdo (COPEP) em noventa dias apds a
sua homologacgao.

2. Discrepancias de relativos ao relatério de resultados
Contextualizacao

No CEFET/RJ, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é uma ferramenta de
planejamento que possui como principal objetivo o estabelecimento de metas e
estratégias a serem realizadas em acdes futuras. Dessa forma, no ambito dos Programas
de Pds-Graduagdo, o Plano de Desenvolvimento Institucional estabelece os seguintes
objetivos, de acordo com o eixo temdatico Pesquisa, Pés-graduacgao e Inovagao:

v' Expansdo das atividades de pesquisa;

v" Melhorar a qualidade das atividades de pesquisa;
v' Expansdo da Pds-Graduacio;

v" Melhorar a qualidade da Pds-Graduac3o.

Condicao

Possiveis inconsisténcias de dados relativos ao relatério de resultados.
Critério

Estabelecimento diretrizes e metas para pds-graduacdo, pesquisa, inovagao.
Causa

Possiveis falhas na coleta de dados.

Consequéncia

Os dados nao retratam a realidade da instituicao. Falha na tomada de decisao.
Conclusao

Considerando os ultimos cincos anos e ao longo deste periodo o estado de pandemia,
notou-se um bom desempenho acerca das metas estipuladas pela diretoria. Todavia,
foram constatadas possiveis discrepancias nos resultados de producdo cientifica, o que
posiciona o desempenho abaixo da meta determinada. Foi possivel observar que as
metas de vagas ofertadas e matriculas foram subestimadas, dado os retrospectos
identificados. E como sugestdo de melhoria, faz-se necessdrio estabelecer meta com
vistas a reduzir a evasao. Destaca-se, portanto a importancia das metas como principais
indicadores utilizados para tomada de decisdo, além de auxiliar nos ajustes necessarios
da rota e alcancgar os objetivos esperados pela instituicao.
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Producdo Cientifica

2500
2000
1500 -

1000
500
0

2018 2019 2020 2021 2022

e Planejado 0 0 1400 1450 1500

Realizado 1651 1756 1831 2058 1404

e Planejado Realizado

Fonte: elaboracdo propria

IQGPQ = PB + PT + PA

indice de Qualidade dos Grupos de Pesquisa (IQGPQ)

PB - Total da Producao Bibliografica dos Grupos de Pesquisa
PT - Total da Producdo Técnica dos Grupos de Pesquisa

PA - Total da Producdo Artistica dos Grupos de Pesquisa

O indicador corresponde ao numero total da producao cientifica, tecnoldgica e artistica
dos Grupos de Pesquisa (GPs) cadastrados e certificados no Diretdrio de Grupos de
Pesquisa do CNPq.

Os parametros utilizados para coleta dos dados foram: as producdes do tipo Producao
artistica/cultural, Producdo bibliografica ou Producdo técnica, publicadas em ano 20XX
e cujos autores sao integrantes dos grupos Divulgacdo Cientifica. Grupos do autor (sem
redundancia).
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Vagas Ofertadas

400
350
300 /\/\
250
200
150
100

50
0

e Realizado 283 332 263 357 290
== Planejado 0 0 200 200 220

e Realizado  es=Planejado

Fonte: elaboracdo propria

Os dados acerca do nimero de vagas ofertadas foram coletados com a DIPPG.

Matriculas
700
o /\/—
500
400
300
200
100
0 2018 2019 2020 2021 2022
e Planejado 0 0 470 470 490
e Realizad 0 497 546 506 636 628

e Planejado e Realizado

Fonte: elaboragdo prépria

No que diz respeito aos dados relativos as matriculas, esses foram coletados na

plataforma StelaExperta.
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3. Auséncia de interagao entre os sistemas que apoiam a tomada
de decisao

Contextualizacao

Os sistemas tém como componente fundamental a informacgao e, por isso, sua finalidade
é tratar, armazenar e fornecer dados e informagdes que possam apoiar 0s processos e
fungdes realizados na instituicdo, além de também subsidiar a tomada de decisdes.

Condicao

A DIPPG utiliza os sistemas corporativos internos dedicados a gestao da Pds-graduacao,
Pesquisa e Inovagdo os quais atualmente sao: a Plataforma Sucupira; a Plataforma Stela
Experta e o Sistema Unificado de Administracdao Publica (SUAP). No entanto, ndo ha
integracdo entre referidos sistemas.

Critério

Utilizacdo de sistemas corporativos dedicados a gestdo da pds-graduacdo, pesquisa,
inovacgao.

Causa:

v Seguranca da informacdo

v' Economia de tempo

v" Mais facilidade nas tomadas de decisdo
v' Ganho de produtividade.

Consequéncia

Possiveis informacoes inconsistentes para o apoio a tomada de decisdo com vistas
atingir os objetivos da instituicdo.

Conclusdo

A DIPPG utiliza sistemas corporativos dedicados a gestdo da Pés-graduacao, Pesquisa e
Inovacdo, todavia ndo ha integracdo entre os sistemas utilizados, o que prejudica a
eficiéncia dos processos, a qualidade dos dados, a consulta rapida dos dados, o apoio a
gestdo e integridade dos dados.

4. O CEFET/RJ possui politica de fomento politica/estratégia que
visa fomentar a pesquisa e a inovagao

Contextualizacao

A DIPPG é a diretoria que possui a atribuicdo de incentivar, sistematizar, cadastrar, gerir
e avaliar a atividade de pesquisa realizada na instituicdo em todos os niveis de ensino.
Conforme o Plano de Desenvolvimento Institucional, a integra¢do da pesquisa, inovacao
e poés-graduacdo na DIPPG também compreende uma série de atividades e eventos,
promovidos ao longo dos periodos letivos, proporcionando aos seus estudantes uma
oportunidade para intercambio com cientistas internacionais e pesquisadores das mais
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diversas areas, bem como a inser¢do no cenario internacional e a projecdo de novos
talentos nas Ciéncias, Humanidades, Tecnologias e Educagao.

Condicao

1.

Os eventos voltados a pesquisa e inovagdo relativos aos programas/cursos de
pés-graduacdo stricto sensu no CEFET/RJ sdo: a Jornada Integrada de Pesquisa e
Pds-Graduacdo (JIPP); o Expin48 - Experiéncia de Inovacdo em Projetos.

O Conselho de Pesquisa e Pds-graduacdao - COPEP aprovou a politica que
estabelece o regulamento para mobilidade sanduiche discente de programa de
pds-graduacdo stricto sensu no exterior no ambito do Centro Federal de
Educagdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca — CEFET/RJ. A referida politica
ndo esta em vigor até ser homologada no CEPE e CODIR.

O CEFET possui sua Politica institucional para acompanhamento de egressos,
homologada pela Resolugdo CODIR/CEFET-RJ n2 51, de 02 de dezembro de 2022.
Cada programa realiza o acompanhamento dos egressos, podendo ser
consultado na pagina de cada PPGSS.

A Resolucdo CODIR N244/2015 estabelece a Politica de Inovacdo do CEFET/RJ. A
Resolucdo COPEP N°02/2022 estabelece as diretrizes da Politica Institucional de
Propriedade Intelectual, Transferéncia de Tecnologia e Inovagdao. Homologado
pela Resolu¢do CEPE/CEFET-RJ n° 17, de 03 de novembro de 2022 ndo estd
publicada na pagina do Nucleo de Inovacdo Tecnolégica (NIT).

5. O setor especifico para o relacionamento com mercado de trabalho e a
comunidade é Diretoria de Extensao (DIREX). No entanto, a Diretoria de Pesquisa
e Pds-Graduacdo recentemente mediou o acordo de cooperagdao entre o
CEFET/RJ e a Volkswagen que tem como objetivo o desenvolvimento de
atividades conjuntas para a operacionalizacdo de Programas de Estagio.
Critério
1. Promocao de eventos voltados a pesquisa e inovagao, como feiras, concursos e
campeonatos;
2. Estabelecimento de ag¢des de fomento a publicagbes e participacdes em
congresso;
3. Estabelecimento de politica/estratégia de acompanhamento de egressos
4. Estabelecimento de politica de apoio a tecnologia, inovacdo e ao
empreendedorismo;
5. O CEFET/RJ conta com setor especifico para o relacionamento com mercado e a
comunidade.
Conclusao

Existem dois eventos promovidos pelo CEFET/RJ, com o objetivo proporcionar a

integracdo entres discentes e docentes que atuam em atividades relacionadas a

pesquisa e pos-graduacao, além disso através de desafios buscar solugdes inovadoras

estimulando o trabalho colaborativo.

Notou-se que o CEFET/RJ estda em processo de normatizacdo da politica que estabelece

o regulamento para mobilidade sanduiche discente de programa de pés-graduacao

stricto sensu no exterior.
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Com relacdo a Politica de Egressos, o CEFET possui sua Politica institucional para
acompanhamento de egressos, homologada pela Resolugdo CODIR/CEFET-RJ n.2 51, de
02 de dezembro de 2022 e cada programa realiza o0 acompanhamento dos respectivos
egressos. Esta pratica permite o conhecimento da trajetdria profissional e académico do
egresso, na perspectiva de identificar cendrios junto ao mercado de trabalho e
contribuir para o aperfeicoamento do projeto pedagdégico dos programas.

Por meio de evidéncias constatou-se que, o CEFET/RJ possui a Politica de Inovagdo do
CEFET/RJ através da Resolugdo CODIR n244/2015 e a Politica Institucional de
Propriedade Intelectual, Transferéncia de Tecnologia e Inovacdo, Resolucdo
CEPE/CEFET-RJ n° 17 2022. Observou-se na pagina do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica,
a divulgacao dos editais de fomento ao desenvolvimento de uma cultura de inovagdo e
empreendedorismo tecnoldgico junto aos estudantes do CEFET/RJ.

Conforme informacgOes prestadas, o setor especifico para o relacionamento com
mercado de trabalho e a comunidade é Diretoria de Extensdo (DIREX). No entanto, a
Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo recentemente mediou o acordo de cooperagao
entre o CEFET/RJ e a Volkswagen que tem como objetivo o desenvolvimento de
atividades conjuntas para a operacionalizacdo de Programas de Estagio voltado para
pesquisa e inovagao.

Por fim foi identificado com medida controle ao risco orcamentario a elaboracao,
publicacao e divulgacdo de edital de fomento a projetos com distribuicdo de recursos
financeiros por faixa, baseado no mérito dos projetos e na avaliagdo curricular do
proponente da proposta realizada pelo comité de julgamento, limitados ao recurso total
destinado ao edital consoante com o orcamento publico destinado a DIPPG.
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RECOMENDACOES

1 - Estabelecer as devidas adequacdes nos regulamentos dos Programas de Pés-
Graduacgao Stricto Sensu em 90 dias apds aprovagao do regulamento geral, conforme
art. 68 do referido regulamento;

Achadon®1

2 - Estabelecer metas e promover iniciativas para reducdo da evasao.

Achadon® 2

3 - Dar continuidade ao processo de homologacdo politica que estabelece o
regulamento para mobilidade sanduiche discente de programa de pds-graduacao
stricto sensu no exterior &mbito do Celso Suckow da Fonseca — CEFET/RJ;

Achadon® 4

4 - Dar publicidade a legislagcdo na pagina do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT) no
sitio do CEFET/RJ.

Achadon® 4

SUGESTOES DE MELHORIA

1 — Revisar os resultados apresentados no relatdrio de objetivos, metas e indicadores
relativos a pds-graduacao stricto sensu a partir da utilizagcdo do StelaExperta;

Achados n® 2

2 - Revisar as metas vagas ofertadas e matriculas para evitar distor¢des no relatério de
resultados da instituicao;

Achadon® 2

3 — Estabelecer padrao para os parametros de coleta de dados para evitar distor¢cdes e
consequentemente falhas na tomada de decisao;

Achadon® 3
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CONCLUSAO

Considerando as questdes de auditoria levantadas no inicio do trabalho, verificou-se,
com base nos achados discorridos neste relatdério, que o nivel de maturidade de controle
para diretrizes gerais dos programas de pds-graduacdo stricto sensu oferecidos pela
instituicdo é aprimorado, o qual demonstra que os controles obedecem aos principios
estabelecidos, onde ha supervisdao e aprimoramento regulares.

Foi possivel constatar nesse trabalho de auditoria que recentemente ocorreu uma
atualizacdo dos normativos internos da Direcdo de Pesquisa e Pds-Graduacdo do
CEFET/RJ

No CEFET/RJ, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é uma ferramenta de
planejamento que possui como principal objetivo o estabelecimento de metas e
estratégias a serem realizadas em acoes futuras

A DIPPG utiliza sistemas corporativos dedicados a gestdao da Pds-graduacao, Pesquisa e
Inovacdo, todavia ndo hd integracdo entre os sistemas utilizados, o que prejudica a

eficiéncia dos processos, a qualidade dos dados, a consulta rdpida dos dados, o apoio a
gestdo e integridade dos dados.

Foram identificados Politicas/Estratégias de fomento a pesquisa e inovagdo, além de
medida controle ao risco orcamentdrio a elaboracdo, publicacdo e divulgacdo de edital
de fomento a projetos com distribuicdo de recursos financeiros por faixa, baseado no
mérito dos projetos e na avaliacdo curricular do proponente da proposta.

Espera-se, portanto, a partir dos resultados apontados neste relatdrio, contribuir para o
aperfeicoamento dos controles e melhorias relacionadas as diretrizes gerais dos
programas de poés-graduacdo stricto sensu oferecidos no ambito do CEFET/RJ,
fortalecendo tanto a Diretoria de Pds-Graduagdo como a organizagdo e o
funcionamento dos Cursos de Pés-Graduacdo Stricto Sensu do CEFET/RJ.

RESPONSAVEL PELA ELABORAGCAO DO RELATORIO

Documento assinado digitalmente

RAFAEL RAYMUNDO DE SANTANA
g ! Data: 20/09/2023 16:13:09-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

RAFAEL RAYMUNDO DE SANTANA
Administrador

Documento assinado digitalmente

De acordo: g .b LEONARDO BORGES GONCALVES

Data: 22/09/2023 12:39:03-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

LEONARDO BORGES GONCALVES
Auditor - Chefe
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ANEXOS

| — MANIFESTACAO DA UNIDADE EXAMINADA E ANALISE DA
EQUIPE DE AUDITORIA

A DIPPG emitiu a seguinte manifestacdo em relacdo a recomendacdo 1:

”Referente a recomendacdo 1, a DIPPG informa que os Programas de Pds-graduagdo
Stricto Sensu foram informados da obediéncia ao disposto no Art. 68 do REGULAMENTO
GERAL DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU DO CEFET/RJ,
homologado pela Resolugdo 43/2023 - CODIR/CEFET/RJ, de 29 de maio de 2023 e estdo
procedendo em conformidade.”

Andlise da Auditoria Interna: Recomendagdao mantida.

A DIPPG emitiu a seguinte manifestacdo em relacdo a recomendacdo 2:

“Referido a recomendacdo 2, a DIPPG comunica que as metas de evasdo serdo
estabelecidas em discussdo conjunta com o Departamento de Pds-graduagdo - DEPOG,
as Coordenacgbes dos Programas de Pds-graduacdo stricto sensu, a Secretaria de Pds-
graduacgdo, a Coordenadoria Geral Lato Sensu e as Coordenagdes/Responsdveis dos
Programas Lato Sensu, promovendo maior eficiéncia na permanéncia dos discentes
regulares na pds-graduagdo.”

Andlise da Auditoria Interna: Recomendag¢ao mantida.

A DIPPG emitiu a seguinte manifestacdao em relacdo a recomendacao 3:

“Alusivo a recomendagdo 3, a DIPPG informa que o Regulamento Geral que estabelece
a politica e reqgulamento para mobilidade sanduiche discente de programa de pds-
graduacdo stricto sensu no exterior no dmbito do Centro Federal de Educagéo
Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca — CEFET/RJ, homologado pela Resolugdo n@
5/2023 - CEPE/CEFET/RJ, de 18 de agosto de 2023, cumpriu seu objeto no seu processo
de aprovagdo e homologagdo nas insténcias deliberativas: COPEP e CEPE,
respectivamente.”

Analise da Auditoria Interna: Recomendag¢do baixada.

A DIPPG emitiu a seguinte manifestacdo em relacao a recomendacao 4:

No tocante a recomendacéo 4, a DIPPG, na época em que foi cumprido objeto da
tramitacdo da RESOLUCAO Copep N°02/2022 que estabelece as Diretrizes da Politica
Institucional de Propriedade Intelectual, Transferéncia de Tecnologia e Inovagdo,
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homologado pela RESOLUCAO CEPE/CEFET-RJ N.2 17, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022,
publicizou no endereco web do COPEP:

http://www.cefetrj.br/attachments/article/6710/Minuta%20de%20resoluc%CC%A7a%
CC%830%20CEPE%20n%C2%B0%2017.pdf a referida Resolugdo COPEP. Entretanto, a
partir da referida recomendacgéo, a DIPPG tomou providéncias e publicizou no endere¢o
web do CONIT, a referida Resolugéo COPEP: https://dippg.cefet-rj.br/index.php/pt/nit.

Analise da Auditoria Interna: Recomendagao baixada.

A DIPPG emitiu a seguinte manifestacdo em relacdo as sugestdes de melhoria:

Relativo a sugestao de melhoria 1, 2 e 3 a DIPPG realizara avaliagdo em conjunto com a
Diretoria de Gestdo Estratégica — DIGES.
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