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A disciplina trata de forma pratico-vivencial temas que convergem para a tomada de decisédo e para
as questdes que melhoram as rela¢des interpessoais e empresariais. Perpassam os assuntos a serem tratados
pelas questbes sobre a Iniciativa, Confianga, Motivacéo, Lideranca, Decisdo, Armadilhas de Deciséo e Teoria do
Caos, Comunicacdo, linguagem, Cinestesia e Influéncias, voltadas para as rela¢fes interpessoais e criatividade.
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OBJETIVOS GERAIS

Proporcionar aos estudantes de engenharia, o conhecimento e pratica das questdes
gue circundam as atitudes dos gerentes e chefes com visdo participativa e preocupados com a
antecipacdo de tendéncias no mundo do trabalho.

METODOLOGIA

Pratico Vivencial - Simulagdo empresarial - Jogos de empresas - Exposicao tedrica.

CRITERIO DE AVALIACAO

Trabalho final de aplicacdo pratica envolvendo questfes gerenciais.
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PROGRAMA

1. Quadrantes Atitudinais

- Abordagem pela janela johari

- Condig0es atitudinais desejada

- Reconhecimento dos limites fisicos, cognitivos e de comunicagéo
P. Comunicacdo e Linguagem

- Formas de comunicacao.

- Pragmatismo da comunica¢cdo humana
- Posturas

- Linguagens ficticia e criativa

3. Concentracéo e Sensibilidade

- Capacidade de concentragéo

- Jogos de empresa

- Percepcéo consciente

. Criatividade e Originalidade

- Desenvolvimento da criacdo

- Discussao sobre a inventiva e inovagéo
- CondigOes para a criatividade

- Andlise dos bloqueios




PROGRAMA (CONT.)

continuacdo EDA 7801)

5. Consciéncia e Inteligéncia Emocional
- Andlise bioquimica da emogéo
- O sistema Neo-Cortical
- Atalhos da Emocéo
- Atitudes precipitadas
- Atitudes racionais
6. Motivacao
- Linhas classicas da motivagao
- Maslow e Piramide Motivacional
- Energizagéo de eventos
7. Lideranca e Deciséo
- Aspectos da Lideranga e Deciséo
- Padrdes Gerenciais
- Evolugéo Holistica
- Reconhecimento do "Outro”
8. Armadilhas da Deciséo
- Analise dos resultados de decisao
- Aspectos de ruidos de decisédo
- Pensar, Sentir, Decidir e Agir
0. Caos e Virtual
- Analise da descoberta, escolha e agao
- Aspectos virtuais da deciséo e comunicacgao
10. Influéncia e Deciséo
- Contaminagédo de processos
- Complemento positivo
- Analise do discurso e da demanda
11. Organizages
- Tipos de Organizagéo
- As Micro organizacg6es e as influéncias individuais
12. Simulacéo Gerencial
- Préaticas de simulagéo de atividades setoriais e de decisédo

correspondentes.

OBS: Os doze temas serdo abordados na carga integral envolvendo as praticas vivenciais




