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Aspectos histdricos, tedricos e conceituais das organizacbes e regimes internacionais. Definigéo,
desenvolvimento histérico e classificacdo. Cooperacdo e conflito nos organismos internacionais. O
profissional de LEANI e a atuacdo nas organizagdes internacionais.
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OBJETIVOS

Compreender o desenvolvimento histérico e conceitual das principais organizacbes e regimes
internacionais;




Interpretar, atraves de perspectivas tedrico-conceituais, as estruturas, o processo decisério e as
negociagdes internacionais levadas a cabo no ambiente organizacional;
Analisar criticamente o processo da reforma na governanca global, sua importancia e o papel negocial

desempenhado pelo Brasil,
Refletir acerca das potencialidades e desafios de atuacdo do aluno bacharel em LEANI nas organizacdes

e regimes internacionais contemporaneos.

METODOLOGIA

Apresentacdo expositiva e dialogada, discusséo de textos teoricos, simulagdo de negociagdes em
organizagdes multilaterais.

CRITERIO DE AVALIACAO

Leitura, discussdao de textos teoricos, participacdo em simulacdo de negociagbes em organismos
multilaterais (MUNS) e avaliagdes escritas.
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PROGRAMA

Elementos definidores e tipoldgicos das organizacBes e regimes internacionais; Desenvolvimento
histérico e conceitual: da Comissdo Central do Reno a Organizacdo das Nagdes Unidas; A Liga das
Nacdes e o Sistema ONU; O Sistema de Bretton Woods, seus regimes e instituicdes: FMI, BIRD, GATT;
A Organizacdo das Nacgdes Unidas: estrutura, funcionamento e reforma; A sociedade civil articulada e
sua atuacdo nos regimes e organizagdes internacionais; A Organizacdo Mundial do Comércio e a
UNCTAD,; As organizagGes regionais: OEA, UNASUL e MERCOSUL,; BRICS e o sistema de Bretton
Woods; O Brasil e a reforma da governanca global; Possibilidades e desafios para a atuacdo do
profissional de LEANI nos regimes e organizag0es internacionais.




