F T |

-

e

N o

...II..I.I..I.;!.:_‘\-:-‘

. v 9 ! . A ¢ L
Portaria n* & 04 deO de/fLW' de 19 -
Aprova Regimento Interno do Centro
Federal de Educacao Tecnologlca
"Celso Suckow da Fonseca" - CEFET
-RJ.
O Minis‘}ro de ESfCICiO da Eduqagéo e Cultura, no
uso de suas atribuicoes, R E S OLVE L
I - Aprovar o Regimento Interno de Centro Federal
de Educacao Tecnologica "celso Suckow da T"(::*15(—3::& - CEFET-RJ, em aneXxo.
11 — Beta Portaris entrara em vigor na data de sua

publicagéo, revogadas as disposicoes em contrario.
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REGIMENTO GERAL

DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA
"CELSO SUCKOW DA FONSECA" - CEFET-RJ
CAPITULO I
DA NATUREZA E FINALIDADE
At I 0 Centro Federal de Educacao Tecnologica "Cel:
Suckow da Fonseca" - CEFET-RJ, com sede na cidade do Rio de Janeirc

criado pela Lei n9 3.552, de 16 de fevereiro de 1959, alterada pela L¢
n® 6.545, de 30 de junho de 1978, regulamentada pelo Decreto n? 87.31(
de 21 de junho de 1982, é autarquia de regime especial, vinculada ao 1!
nisterio da Educacao e Cultura e tem sua organizacao e funcionamento d:
ciplinados neste Regimento que complementa. o Estatuto aprovado pelo I
creto nQ 87.414, de 19 de julho de 1982 e na legislacao pertinente.

Are. 29 0 CEFET-RJ tem por finalidade:

I - ministrar ensino de 29 Grau com vistas a formacao de au:
liares e tecnicos industriais;
11 - ministrar ensino em grau superior;

a - de graduacdo e pos-graduacao, visando a formacao ¢
profissionais em engenharia industrial e em tecnol
gia;

b - de licenciatura plena e curta, com vistas a formac:
de professores e especialistas para as disciplinas ¢
pecializadas de ensino de 29 Grau e do superior €

X tecnologia.

III - promover cursos de extensdao, aperfeicoamento e especial
zacao, objetivando a atualizacao profissional nas are:
tecnicas e industrial;

IV - realizar pesquisas nas areas técnica e industrial, estir
lando atividades criadoras e estendendo seus beneficic

a comunidade mediante cursos e servigos.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO

Art. 39 A Organizacao Basica compreende:
1 - Conselho Diretor
2 - Diretoria Geral

2.1. Gabinete

Coordenadoria de Planejamento
Procuradoria

Central de Informatica

Conselho de Dirigentes

Diretoria Administrativa

2.6.1. Departamento de Administracao
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Material e Patrimonio

2.6.1.1. Divisao de
2.6.1.1.1. Secao de Almoxarifado
2.6.1.1.2, Secao de Compras

L 2.6.1.1.3. Secao de Patrimonio

2.6.1.2. Divisao de Administracdo Financeir
e Contabil
2.6.1.2.1. Secao de Contabilidade
2.6.1.2.2. Secao de Execucao Fina

ceira e Orcamentaria
2.6.2. Departamento do Pessoal
2.6.2.1. Divisao de Selecao e Desenvolviment
de Pessoal
2.6.2.2. Divisao de Cadastro e Pagamento
2.6.2.3. Divisao de Legislacao e Normas
Diretoria de Ensino
2.7.1. Conselho de Ensino
2.7.2. Departamento de Ensino de 29 Grau
2.7.2.1. Comnselho de Professores
2. Divisao de Administracao Escolar
3. Divisao de Orientacdo Educacional
.4. Divisao de Supervisao Pedagodgica
5. Coordenadoria de Controle e Aperfe
coamento de Docentes '
2.7.3. Departamento de Ensino Superior
2.7.3.1. Secretaria Escolar
2.7.3.2. Conselho Departamental
2.7.3.3. Coordenadoria do Curso de Engenhari
Industrial

.2.7.3.4. Coordenadoria do Curso Superior d
? Tecnologia
2.7.3.5. Coordenadoria do Curso de Formaca:

de Professores e Especialistas
2.7.3.6. Coordenadoria de Controle e Aperfe
coamento de ‘Docentes )
2.7.3.7. Departamentos Academicos
Central de Atividades Especiais
2.8.1. Coordenadoria de Recursos Didaticos
2.8.2. Coordenadoria de Apoio ao Estudante

2.8.3. Coordenadoria de Aperfeicoamento do Pessoal
Docente
2.8.4. Coordenadoria de Selecao de Candidatos 2a M:

tricula no Centro

Central de Producao

2.9.1. Servico de Integracao Escola e Empresa

2.9.2. Nucleo de Captacdao de Recursos e Financiamer
tos -

2.9.3. Nucleo de Produciao

Prefeitura

2.10.1. Servico de Guarda e Zeladoria

2.10.2. Servigco de Engenharia Civil

2.10.3. Servigo de Manutencdo de Maquinas, Equipamen
tos e Instalacoes -

2.10.4. Secao Administrativa

2.10.5. Servico de Saude

2.10.6. Servico de Disciplina Escolar

2.10.7. Servico Especializado de Seguranca e Medici
na do Trabalho B



Art. 4°© As Diretorias serao exercidas por Diretor, as Coo
denadorias por Coordenador, o Gabinete, a Procuradoria, os Departame
tos, as Divisoes. as Secoes, a Secretaria, os Servigos por Chefe, as Ce
trais por Gerentes e a Prefeitura por Prefeito, todos nomeados pelo Dir
tor-Geral. '

Art. 59 Os ocupantes dos cargos e funcoes previstos neste R
gimento serao substituidos, em suas faltas e impedimentos, ‘por servid
res por eles indicados e designados na forma da legislacao pertinente.

Art. 69 Os Conselhos de Dirigentes, de Ensino, de Profess
res e Departamental terao regulamento proprio aprovado pelo Conselho D
retor definindo e detalhando as competencias e estrutura, composicao
normas de funcionamento.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS

A¥E. 79 Ao Gabinete compete dar assistencia ao Diretor-G
ral no desempenho de suas fungoes.

Art. 89 A Coordenadoria de Planejamento compete as funcoe
de montagem e controle dos projetos da Instituicao, excluidos os de Ens
no e Pesquisa.

Art. 99 A Procuradoria compete:

W

I - prestar assistencia juridica ao Conselho Diretor, Dir

toria Geral e aos demais orgaos do Centro;

11 - opinar sobre materia de direito;
II1 - desempenhar outras tarefas que lhe forem atribuidas pel
Diretor-Geral.
Art. 10 . A Central*de Informatica compete:
I - coordenar todas as atividades de Informatica do Centro;
II - disseminar os recursos da Informatica nos diversos o
gaos ou departamentos academicos, de pesquisa, de dese
volvimento, de producao, de planejamento e de administr
cao;
e IIT - gerenciar as atividades de processamento eletronico d
dados;
IV - dar suporte e prestar assistencia aos usuarios dos recu
sos informaticos, de modo que toda a comunidade possa ﬁ
rar o maximo proveito das facilidades oferecidas por e
Les recursos;

V - divulgar, facilitar e sistematizar os recursos da inform
tica, atraves de constantes interacOes com a comunidad
por meio de publicacdes, cursos, palestras, consultorias
biblioteca e programoteca e outros mecanismos de recicl
gem, aperfeicoamento e atualizacao; '

VI - manter uma equipe altamente qualificada visando ao supo

te de sistemas e ao desenvolvimento de '"software" aplic
veis ao ensino, a pesquisa, a indGstria, a administraca
e a prestacao de servigos;

VII - promover a utilizacao da tecnologia nacional, dentro do
limites impostos por fatores tecnicos, atraves da divulg
cao e utilizacao de equipamentos ("hardware'") e programa
("software") resultantes de desenvolvimentos autenticame
te brasileiros;






