
 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

             CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA 

          EDITAL nº 04/2023 

 

            ERRATA nº 01 

 

No Edital nº 04/2023, publicado na Seção 3 da Edição 107 do Diário Oficial da 
União de 06/06/2023, o qual rege o concurso público para admissão de 
professores do ensino básico, técnico e tecnológico no quadro efetivo do 
Cefete/RJ: 

1 – Cria-se o item 5.5 com a seguinte redação: 

“5.5. Os candidatos inscritos como negros e pardos, aprovados na prova escrita, e já 
submetidos às provas de aula e de títulos, ou seja, em antecedência aos trâmites de 
nomeação e de posse no cargo público de professor do ensino básico, técnico e 
tecnológico, serão convocados por Edital específico, a ser publicado no endereço 
eletrônico (1º CONCURSO PÚBLICO PARA PROFESSOR DO QUADRO EFETIVO - 
2023 (cefet-rj.br)), para comparecerem ao procedimento de heteroidentificação, na 
cidade de Rio de Janeiro, em local, dia e horário a serem divulgados, e deverão 
observar as disposições do Anexo 8 - DO PROCEDIMENTO DE 
HETEROIDENTIFICAÇÃO COMPLEMENTAR À AUTODECLARAÇÃO DOS 
CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS). 

 

2 – Cria-se o Anexo 8 - DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAÇÃO 
COMPLEMENTAR À AUTODECLARAÇÃO DOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS 
E PARDOS), cujo teor é o seguinte: 

 

“- O candidato que tiver sua solicitação de inscrição às vagas reservadas deferidas 
concorrerá às vagas da ampla concorrência e às vagas reservadas aos candidatos negros.  

 - Os candidatos negros concorrerão, concomitantemente, às vagas reservadas às pessoas 
com deficiência, se atenderem a essa condição, conforme legislação de PCDs, descritas 
neste edital.  

- Em atendimento ao previsto na Lei nº 12.990, de 2014, os candidatos negros aprovados 
dentro do número de vagas oferecido para ampla concorrência não serão computados para 
efeito do preenchimento das vagas reservadas.   

- Em caso de desistência de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga será 
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.  

- Os candidatos inscritos como negros aprovados na prova objetiva serão convocados por 
Edital específico, publicado no endereço eletrônico 1º CONCURSO PÚBLICO PARA 

PROFESSOR DO QUADRO EFETIVO - 2023 (cefet-rj.br), para comparecer ao procedimento 
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de heteroidentificação na cidade de Rio de Janeiro, em local, dia e horário designados e 
poderá conter demais informações.   

- A autodeclaração do candidato goza da presunção relativa de veracidade e será 
confirmada mediante procedimento de heteroidentificação. O candidato cuja 
autodeclaração não for confirmada em procedimento de heteroidentificação concorrerá às 
vagas destinadas à ampla concorrência.  

1. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAÇÃO COMPLEMENTAR À 
AUTODECLARAÇÃO DOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS)  

1.1. Somente será convocado para realizar o procedimento de heteroidentificação o 
candidato inscrito como negro ou pardo que estiver aprovado nas fases anteriores, além de 
não ter sido eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.  

1.2. Para não ser eliminado do Concurso Público e ser convocado para o procedimento de 
heteroidentificação, o candidato inscrito como negro ou pardo deverá ser aprovado nas 
fases anteriores, além de não ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.  

1.3. O Comitê de Políticas de Igualdade e Cotas Étnico-Raciais constituirá as Comissões 
de Heteroidentificação para a sede e os sete campus do CEFET/RJ para o procedimento 
de heteroidentificação com requisitos habilitantes, conforme determinado pela Portaria 
Normativa nº 4, de 6 de abril de 2018, do  Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e 
Gestão. A Banca Examinadora será responsável pela emissão de um parecer conclusivo 
favorável ou não à declaração do candidato, considerando os aspectos fenotípicos deste.  

1.4. A Comissão de Heteroidentificação será composta por 3 (três) integrantes e seus 
suplentes. Serão resguardados o sigilo dos nomes dos membros da comissão, podendo 
ser disponibilizados aos órgãos de controle interno e externo, se requeridos.  

1.5. Os currículos dos integrantes da comissão de heteroidentificação serão 
disponibilizados no endereço eletrônico 1º CONCURSO PÚBLICO PARA PROFESSOR DO 

QUADRO EFETIVO - 2023 (cefet-rj.br), no dia de divulgação do Edital de convocação para o 
procedimento de heteroidentificação.  

1.6. Será convocada para o procedimento de heteroidentificação a quantidade de 
candidatos equivalente a três vezes o número de vagas reservadas às pessoas negras ou 
dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condições de aprovação.  

1.7. Os candidatos não convocados para o procedimento de heteroidentificação estarão 
automaticamente eliminados do concurso.  

1.8. Todos os candidatos empatados com o último colocado na Prova Objetiva serão 
convocados para o procedimento de heteroidentificação.  

1.9. Os candidatos serão convocados para participarem do procedimento de 
heteroidentificação em Edital específico, publicado no endereço eletrônico http://www.cefet-
rj.br/, no qual será determinado comparecimento em cada Campus do Cefet/RJ em dia e 
horário designados e poderá conter demais informações.  

1.10. Não haverá segunda chamada para o procedimento de heteroidentificação, seja qual 
for o motivo alegado para justificar o atraso ou a ausência do candidato ao procedimento 
de heteroidentificação.  

1.11. O não comparecimento ou a reprovação no procedimento de heteroidentificação 
acarretará a perda do direito às vagas reservadas aos candidatos negros e eliminação do 
concurso, caso não tenha atingido os critérios classificatórios da ampla concorrência, 
conforme Portaria SGP/SEDGG/ME nº 14.635, de 14 de dezembro de 2021.  
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1.12. A avaliação da Comissão quanto à condição de pessoa negra considerará os 
seguintes aspectos:  

a) informação prestada no ato da inscrição quanto à condição de pessoa preta ou 
parda, indígena ou quilombola;  

b) autodeclaração assinada pelo candidato no momento do procedimento de 
heteroidentificação, ratificando sua condição de pessoa preta ou parda, indicada 
no ato da inscrição;  

c) fenótipo apresentado pelo candidato e filmagem feita pela equipe do Comitê de 
Política de Igualdade e Cotas Étnico-Raciais, para fins de registro de avaliação e 
para uso da comissão de heteroidentificação.  

d) As formas e os critérios do procedimento de heteroidentificação considerarão, 
presencialmente, tão somente os aspectos fenotípicos dos candidatos.  

1.13. O candidato será considerado não enquadrado na condição de pessoa preta ou 
parda   

e) não cumprir os requisitos indicados no subitem 6.13;  

f) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 6.13, no momento 
solicitado pela comissão de heteroidentificação e/ou pelo Comitê de Políticas de 
Igualdade e Cotas Étnico-Raciais;  

g) não for considerado negro pela maioria dos integrantes da comissão 
avaliadora;  

h) não comparecer ao procedimento de heteroidentificação;  

1.14. Será eliminado do concurso público o candidato que apresentar auto declaração falsa 
constatada em procedimento administrativo da comissão de heteroidentificação nos termos 
do parágrafo único do art. 2º da Lei nº 12.990, de 2014.  

1.15. O candidato que recusar a realização da filmagem do procedimento para fins de 
heteroidentificação será eliminado do concurso público.  

2. DOS RECURSOS   

2.1. Fica assegurado o direito de recurso das decisões exaradas pela CHET, nos termos 
deste edital, respeitados os critérios estabelecidos nos editais de seleções públicas ou 
concursos públicos para os quais o interessado se candidatou de acordo com a legislação 
vigente.   

2.1.1. Os recursos serão apreciados por Comissão Recursal de Heteroidentificação, que 
será composta por 5 (cinco) integrantes distintos daqueles que realizaram a primeira 
verificação e validação.   

2.2. Aplicam-se à Comissão Recursal de Heteroidentificação todas as disposições e 
procedimentos realizados na primeira banca de heteroidentificação.   

2.3. Os recursos das decisões exaradas pela CHET serão encaminhados ao Comitê de 
Políticas de Igualdade e Cotas Étnico-Raciais do Cefet/RJ.   

2.3.1. O prazo para interposição de recursos e a forma de apresentação destes serão 
definidos nos editais.   

2.4. Após a conclusão dos procedimentos referidos no artigo 7 deste edital, a Comissão 
Recursal de Heteroidentificação emitirá parecer conclusivo, que deverá, além do resultado, 



conter a data, o local e o horário de realização dos procedimentos, a forma como foram 
conduzidos os trabalhos e os critérios adotados.   

2.4.1 Compete ao Comitê de Políticas de Igualdade e Cotas Étnico Raciais do Cefet/RJ 
informar o resultado do procedimento de heteroidentificação recursal à Coordenadoria de 
Concursos (CCONC), ou outra instância organizadora, para posterior divulgação ao 
candidato, cabendo a este acompanhar e tomar ciência dos resultados. 

3. DOS ESCLARECIMENTOS  

3.1 Eventuais dúvidas acerca dos procedimentos tratados neste Anexo deverão ser 
dirimidas perante o Comitê de Políticas de Igualdade e Cotas Étnico Raciais mediante o e-
mail neabi@cefet-rj.br.” 
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