Documentacao exigida para nomeagao

1 Documento de identidade com foto,
valido em todo o territorio nacional

2 Certiddo de nascimento (para solteiros),
certiddo de casamento (para casados)
ou declaracdo de unido estavel

CPF

4 Comprovante de residéncia

5 Titulo de Eleitor

6 Certiddo de Quitagao Eleitoral

7 Comprovante de Inscricdo no PIS/PASEP

8 Certificado de reservista, para
candidatos do sexo masculino

9 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
paginas de identificacdo pessoal e de
contrato de trabalho constando a data de
baixa em todos os registros, mais a
primeira pagina de contrato em branco.
Se ainda ndo houver rescisdo do ultimo
contrato de trabalho na apresentagao
deste documento, o mesmo deve ser
apresentado até a data da posse. Caso nao
tenha nenhum registro na CTPS,
apresentar copia apenas das 2 (duas)
primeiras paginas em branco. Caso nao
possua CTPS, apresentar declaragao de
que ndo possui CTPS (deve ser preenchida
eletronicamente e devidamente assinada
com data inferior a 30 (trinta) dias);

B

Registro geral (RG), passaporte, etc. A
Carteira Nacional de Habilitacdo ndo sera
aceita para esta finalidade.

Serdo aceitas contas de dgua, luz, gas,
telefone, internet residencial e TV por
assinatura.

O documento devera ter data de expedicao
igual ouinferiora 60 dias.

Se o comprovante estiver em nome de
outra pessoa que seja familiar possivel de
comprovacdo em documentos (mae/pai/
responsavel/esposo/esposa/companheiro/
companheira), ndo é necessariodocumento
adicional.

Caso ndo esteja em nome do familiar,
conforme descrito no item anterior, o titular
do comprovante de residéncia deverd
declarar que o candidato reside naquele
endereco.

Emitido gratuitamente em:
https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/.
Emicdo em data inferior a 30 dias.

Emitida gratuitamente em:
https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/certidoes/certidoes.

Caso o candidato ainda ndo esteja inscrito
no PIS/PASEP, a instituicdo providenciara
a inscrigao.

Em caso de apresentar a Carteira de
Trabalho digital (devera ser gerado um
arquivo completo de toda a CTPS). Para ler
0 passoa passo, clique aqui

Se houver pendencias ou contratos em
aberto, amesma ndo serd aceita.




10

11
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13

14

15

16

Protocolo de solicitagcdo de vacancia ou
desligamento de vinculo se for o caso.

Comprovante de conta-salario em
instituicdo bancaria conveniada: Banco
do Brasil; Banco Santander; Banco do
Estado do Rio Grande do Sul; Banco do
Estado do Sergipe; Caixa Econdmica
Federal; Central Cooperativa de Crédito
do Espirito Santo; Banco Bradesco; Banco
Itau; Cooperativa de Crédito dos
Servidores da Universidade Federal do
Espirito Santo; Bansicred; Banco
Cooperativo do Brasil.

Qualificacdo Cadastral

Diplomas — Graduacao, licenciatura e
pds-graduagao, conforme disposto em
edital.

Declaragao de Imposto de Renda Pessoa
Fisica (IRPF) e recibo de entrega.

Comprovante de entrega Declaragdo e-
Patri

Carteira Nacional de Vacinagao

e

Podera ser apresentado até o dia da
posse.

Por exemplo: frente do cartdo, contrato
bancario ou extrato bancdrio.

O candidato que ndo tiver conta-salario em
uma das instituicdes mencionadas, devera
informar a Se¢do de Admissdo de Pessoal
para que seja providenciado documento
para abertura dareferida conta.

Tela de consulta de Qualificagdo Cadastral,
obtida através dosite:
http://consultacadastral.inss.gov.br/, na
qual conste a mensagem "Os dados estdo
corretos", tendo em vista a implantacdo do
e-Social, instituido pelo Decreto Federal no
8.373, de 11 de dezembro de 2014. Caso a
mensagem exibida seja diferente, deverdo
ser providenciadas as corre¢des, conforme
orientagdes constantes na consulta.

Em caso de isencdo de declaracao de IRPF,
apresentar declaracdo de isencao de
Imposto de Renda Pessoa Fisica. Deve ser
preenchida eletronicamente e devida-
mente assinada com data inferior a 30
(trinta) dias.

Orientagdo para acessar o Sistema
Eletronico de Informagdes Patrimoniais e
de Conflito de Interesses — Sistema E-Patri,
administrado pela Controladoria-Geral da
Unido — CGU: link de acesso AQUI, realizar
0 pré-cadastro no referido sistema,
apresentar a declaracdo de bens dire-
tamente no sistema e gerar o Comprovante
de Entrega da Declaragcdao. Conforme
Manual do sistema e-Patri: AQUI. *login e
senha paraacesso sao os mesmos do gov.br
*Campos SIORG e SIAPE — “Centro
Federal de Educacdo Tecnoldgica Celso
Suckow da Fonseca”

Disponivel em
https://conectesus.saude.gov.br/home.




17 Laudo de exame médico admissional A ser fornecido pela Divisdo de Atencdo a
Saude e Pericias.

18 Ficha cadastral Sera encaminhada ao candidato pelo
Mdédulo de Requerimentos do SIGEPE.

19 Termo declaratério de compromisso e Para cargos com regime de Dedicacao
responsabilidade para ingresso em Exclusiva. Disponivel no site do Cefet/RJ.
regime de dedicacdo exclusiva.

20 Requerimento de Incentivo a Quando possuir escolaridade acima da
Qualificagdo (para servidores técnico- minima exigida no edital. Atentar-se a
administrativos) e Retribuicdo por documentagdo exigida no formuldrio. O
Titulagdo (para docentes) campo "matricula SIAPE" existente pode

serdeixado em branco.

Disponivel no site do Cefet/RJ.

21 Declara¢do de que n3o é beneficiario Disponivel no site do Cefet/RJ.
de seguro-desemprego

22 Declara¢do negativa de Disponivel no site do Cefet/RJ.
responsabilidade civil e criminal

23 Declaragdo de acimulo de cargos, Disponivel no site do Cefet/RJ.

empregos e/ou proventos, beneficios, e
participagao em sociedade privada

24 Comunicag¢do de data de entrada em Disponivel no site do Cefet/RJ.
exercicio

Apresentada a documentacgao, a Se¢ao de Admissao Pessoal procederd a sua analise.
Estando a documentagdo em conformidade com as leis e normas, serd publicada a nomeacgao
no Diario Oficial da Unido, e, em até 30 dias, ocorrera a posse.

E fundamental a atencdo, por parte do candidato, aos comunicados emitidos pela
Secdo de Admissdo de Pessoal neste periodo para a solucdao de eventuais pendéncias.

O candidato que desistir da nomeacdo o fard mediante preenchimento e assinatura

eletrénica do Termo Declaratdrio de Desisténcia, disponivel em nosso site, e, uma vez

apresentado o referido termo, estard eliminado do certame.

POSSE

Na cerimOnia de posse, o servidor assinara Termo de Posse em trés vias, sendo uma
delas para suaguarda, e as demais para arquivamento na instituicao.

Para evitar quebra de vinculo de trabalho, o que acarreta eventuais prejuizos
financeiros e consequéncias para a situacdo previdenciaria, recomendamos que o servidor se
desligue de seus cargos e empregos atuais somente no dia da posse no cargo a ser ocupado no
Centro Federal de Educagdo Tecnolégica Celso Suckow da Fonseca.




