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EDITAL N° 010/2026/DIREX

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELEGAO DE PROFISSIONAIS BOLSISTAS PARA
ATUAGAO NOS CURSOS DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA (FIC) OFERTADOS PELO
CEFET/RJ NO AMBITO DA BOLSA-FORMAGAO - PRONATEC ENERGIFE

O CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA (Cefet/RJ),
por meio da Diretoria de Extensao (Direx), no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela
Portaria Cefet/RJ n® 774, de 5 de junho de 2025, e considerando o disposto na Portaria Cefet/RJ
n° 94, de 25 de janeiro de 2024, torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para
selegcdo de profissionais bolsistas para atuacao nas funcoes de Professor, Orientador
Pedagdgico e Apoio as Atividades Administrativas e Pedagodgicas dos cursos de Formacgao Inicial
e Continuada (FIC) ofertados pelo Cefet/RJ no ambito da Bolsa-Formagao - PRONATEC EnergIFE,
observadas as disposi¢cdes da Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011, da Portaria MEC n© 941,
de 11 de novembro de 2020, da Portaria MEC n® 1.042, de 21 de dezembro de 2021, da Resolugéo
CD/FNDE n° 4, de 16 de margo de 2012, e das demais normas aplicaveis, conforme as condigdes
estabelecidas neste Edital.

CAPITULO|

DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 1° Este Edital regulamenta o Processo Seletivo Simplificado para selecao de profissionais
bolsistas, nas fungbes de Professor, Orientador Pedagégico e Apoio as Atividades
Administrativas e Pedagdgicas, para atuacao nos cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC)
ofertados pelo Cefet/RJ no &mbito da Bolsa-Formacao — PRONATEC EnergIFE.

Art. 2° A convocacao dos candidatos aprovados para atuagao como bolsistas observara a ordem
de classificagdo e o numero de vagas ofertadas neste Edital, de acordo com a necessidade do
Programa, a formacao de novas turmas e a disponibilidade orgamentaria.

Art. 3° E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, comunicados,
retificagbes, convocacdes, resultados e demais atos referentes a este Processo Seletivo,
divulgados exclusivamente no site do Cefet/RJ, observando o cronograma deste Edital.

Art. 4° O candidato devera utilizar equipamentos e recursos tecnolégicos préprios para participar
de todas as etapas do Processo Seletivo, sendo de sua exclusiva responsabilidade providenciar
0Ss meios necessarios ao acesso as informacdes e as comunicacgoes referentes ao certame.

Art. 5° A inscricdo do candidato implica o pleno conhecimento e a aceitagdo das normas
estabelecidas neste Edital, bem como a declaragdo de que atende aos requisitos exigidos para a
funcéo pretendida.

Art. 6° O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos, eventuais

retificagdes e demais atos oficiais publicados no site do Cefet/RJ.

Paragrafo unico. Os candidatos aprovados poderdo ser convocados para atuar nos
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cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC) ofertados pelo Cefet/RJ, na Unidade Maria

da Gracga, no periodo vespertino.

CAPITULOII

DAS FUNGOES, DAS VAGAS E DOS REQUISITOS

Art. 7° Este Processo Seletivo visa ao preenchimento de 13 (treze) vagas para bolsistas,
distribuidas entre as fungdes de Apoio as Atividades Administrativas e Pedagoégicas, Orientador
Pedagdgico e Professor, conforme o quadro a seguir:

Cursos:

1. Profissional em Automacéo e Controle para Eficiéncia Energética e

2. Instalador de Sistemas Fotovoltaicos

Area/Tema Vagas | Perfil do Candidato

Ensino Médio completo com experiénciaem
Apoio as atividades atendimento ao publico, agbes administrativas
administrativas e 01 voltadas ao desenvolvimento de projetos e programas

pedagdgicas
(EQUIPE MULTIDISCIPLINAR)

educacionais, com atuacao
compativel com a fungao a ser desempenhada.

Orientador Pedagdgico

Profissional com Graduacdo em Pedagogia com
habilitagdo em Orientagédo Educacional ou Pds-

(EQUIPE MULTIDISCIPLINAR) 01 graduacédo em Orientagdo Educacional ou qualquer
area da Educacéo, Estudante de Graduagéao que esteja
cursando, no minimo, o 8° periodo do curso de
Pedagogia.

Profissional com Graduacao em Engenharia Elétrica,

Professor do curso Engenharia Mecatrbnica, Engenharia Eletrbnica,

PROFISSIONAL EM 05 Engenharia de Automacéao ou Engenharia de Controle e

AUTOMAGCAO E CONTROLE Automacgéo. Conhecimento comprovado na area de

PARA EFICIENCIA Automacéao, por meio de curso, experiéncia docente

ENERGETICA em disciplina correlata ou experiéncia profissional
comprovada por Anotacgéo de Responsabilidade
Técnica (ART).

Profissional com Graduacdo em Engenharia Elétrica,

Professor do curso Engenharia Mecatrbnica, Engenharia Eletronica,

INSTALADOR DE SISTEMAS 06 Engenharia Mecanica ou Engenharia Civil.

FOTOVOLTAICOS

Conhecimento comprovado na area de Energia Solar
Fotovoltaica, por meio de curso, experiéncia docente
em disciplina correlata ou experiéncia profissional
comprovada por Anotacéo de Responsabilidade
Técnica (ART).

Art. 8° Sdo requisitos gerais para participagao neste Processo Seletivo:
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VL.

ser brasileiro nato ou naturalizado;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

estar em dia com o servigo militar, quando aplicavel;

possuir a formagao exigida para a fungao pretendida;

possuir disponibilidade para atuagao nos horarios e locais definidos pela Coordenagéao
do Programa.

Art. 9° O candidato que seja servidor do Cefet/RJ devera atender, além dos requisitos previstos
no artigo anterior, as seguintes condicoes:

nao possuir reducgao de carga horaria;
nao estar afastado por motivo de saude;
nao estar afastado para participacao em programa de pds-graduacéao stricto sensu.

CAPITULO I
DAS VAGAS RESERVADAS
Art. 10 Do total de vagas ofertadas neste Processo Seletivo, serdo reservadas:

5% (cinco por cento) as pessoas com deficiéncia (PcD), observado o disposto no § 2° do
art. 5° da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e no Decreto n® 9.508, de 24 de
setembro de 2018;
30% (trinta por cento) aos candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos), indigenas
e quilombolas, naformada Lein® 15.142, de 3 de junho de 2025, distribuidos da seguinte
forma:

a. 25% (vinte e cinco por cento) para candidatos negros (pretos e pardos);

b. 3% (trés por cento) para candidatos indigenas;

c. 2% (dois por cento) para candidatos quilombolas.

Paragrafo unico. Na aplicagdo dos percentuais previstos neste artigo, as fracoes
inferiores a 0,5 (cinco décimos) serao desprezadas e as iguais ou superiores serao
arredondadas para o numero inteiro subsequente.

Art. 11 Os candidatos inscritos para concorrer as vagas reservadas deverao apresentar, no ato
da inscrigcdo, os documentos comprobatérios correspondentes a modalidade de concorréncia
escolhida, observado o disposto neste Edital.

autodeclaragao étnico-racial, para candidatos negros (pretos e pardos) e indigenas,
conforme modelo constante do Anexo VI;

declaragao de pertencimento quilombola, conforme modelo constante do Anexo VII;
laudo médico que comprove a deficiéncia declarada, nos casos de candidatos as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca (CID).

Art. 12 O candidato que deixar de apresentar a documentagao exigida para a modalidade de vaga
reservada a qual se inscreveu concorrera as vagas da ampla concorréncia, desde que atenda aos
demais requisitos deste Edital, ressalvadas as hipdteses em que a legislagcao especifica
determinar a eliminagéo do certame.

CAPITULO IV



DAS INSCRIGOES

Art. 13 As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente por meio de formulario eletronico
disponibilizado na pagina oficial do Cefet/RJ, no periodo estabelecido no cronograma deste
Edital.

Art. 14 No ato da inscrigao, o candidato devera preencher integralmente o formulario eletronico
e anexar, em arquivos separados, no formato PDF, os seguintes documentos:

I. documento oficial de identificagcdo com foto;
[Il. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
lll. diploma, certificado ou outro documento que comprove aformacao exigida para afuncao
pretendida;
IV. documentos comprobatoérios para fins de pontuagao, conforme critérios estabelecidos
neste Edital;
V. curriculo extraido da Plataforma Lattes do CNPq.
VI. documentos comprobatdrios exigidos para concorréncia as vagas reservadas, quando
for o caso, nos termos do Capitulo Il deste Edital.

Paragrafo unico. Os documentos exigidos para comprovagao da formagao minima variam
conforme a funcgao pretendida, observadas as exigéncias constantes da tabela de vagas
deste Edital.

Art. 15 Os documentos anexados no ato da inscricado deverao estar legiveis, completos e
compativeis com as exigéncias deste Edital, ndo sendo permitida sua substituicdo ou
complementacéo apds o encerramento do periodo de inscrigoes.

Paragrafo unico. Nao serao aceitos documentos encaminhados por meio diverso do
previsto neste Edital.

Art. 16 O Cefet/RJ nao se responsabiliza por solicitacdes de inscrigdo nao recebidas em razao de
falhas técnicas, indisponibilidade de internet, congestionamento das redes de comunicacéao,
envio de arquivos corrompidos, ilegiveis ou incompativeis, ou por quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transmissao dos dados pelo candidato.

Art. 17 E de inteira responsabilidade do candidato verificar a exatiddo das informacdes prestadas
no formulario eletrénico de inscricdo, bem como assegurar o atendimento aos requisitos
previstos neste Edital.

Art. 18 Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serao tratados exclusivamente para as
finalidades relacionadas a execugao deste Processo Seletivo, observadas as disposicdes da Lei
n®13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD).

Paragrafo unico. Os documentos apresentados permanecerao sob guarda do Cefet/RJ
pelo prazo necessario ao atendimento de procedimentos administrativos, auditorias,
prestacdes de contas, controle interno e externo e demais exigéncias legais, observadas
a legislacéo arquivistica aplicavel e a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

Art. 19 A constatacao, a qualquer tempo, de falsidade em documentos ou informagdes prestadas
pelo candidato implicara sua eliminagao do Processo Seletivo ou o cancelamento da bolsa, sem
prejuizo das sangdes civis, penais e administrativas cabiveis.



CAPITULO YV

DAS BOLSAS E DAS CONDIGOES DE ATUACAO

Art. 20 Os profissionais selecionados fardo jus ao recebimento de bolsa, observadas as
disposicoes da Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011, da Portaria MEC n® 1.042, de 21 de
dezembro de 2021, da Resolugdo CD/FNDE n° 4, de 16 de margo de 2012, e a disponibilidade
orgamentaria do Programa.

§10° O valor da bolsa sera calculado por hora de trabalho, observados os seguintes valores:

I. Apoio as Atividades Administrativas e Pedagogicas: R$ 16,00 (dezesseis reais) por
hora;
Il. Orientador Pedagdgico: R$ 36,00 (trinta e seis reais) por hora;
Ill. Professor: R$ 50,00 (cinquenta reais) por hora.

§2° O pagamento das bolsas esta condicionado a efetiva execugao das atividades, ao
cumprimento das atribuicdes previstas neste Edital e a disponibilidade orgcamentaria e
financeira da Bolsa-Formacao, podendo ocorrer atrasos em decorréncia de limitacdes ou
contingenciamentos.

Art. 21 A atuagédo dos profissionais selecionados ocorrerd mediante assinatura de Termo de
Compromisso, nao gerando vinculo empregaticio com o Cefet/RJ, nem incorporando os valores
recebidos a titulo de bolsa ao vencimento, remuneragao ou proventos do bolsista, nos termos da
legislacao aplicavel.

§1° 0O Termo de Compromisso podera ser rescindido nas hipdteses previstas neste Edital
ou na legislagao aplicavel.

§20 Os profissionais selecionados nao fardo jus ao recebimento de didrias, passagens ou
qualquer outra ajuda de custo para deslocamento ou execucao das atividades.

Art. 22 Os servidores publicos selecionados deverao observar os limites de carga horaria
estabelecidos na legislagcdo da Bolsa-Formacao, bem como apresentar a documentacao exigida
para o exercicio das atividades, de forma a assegurar a inexisténcia de sobreposicao entre as
atividades do Programa e suas atribui¢des institucionais.

§1° O servidor ocupante do cargo de Técnico-Administrativo em Educacdo devera
apresentar autorizagdo de sua chefia imediata, observado o limite maximo de 20 (vinte)
horas semanais de atuacgéo.

§2° O servidor ocupante do cargo de Professor da Carreira de Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico devera apresentar o PIT/RAD e autorizagédo da chefia imediata, observado o
limite maximo de 16 (dezesseis) horas semanais de atuacéo.

Art. 23 A concessao da bolsa aos servidores publicos fica condicionada a apresentacdo da
documentacéao exigida neste Edital e a autorizagédo da chefia imediata, observado o disposto na
Lein®12.513, de 26 de outubro de 2011, na Resolugédo CD/FNDE n° 4, de 2012, e demais normas
aplicaveis.



CAPITULO VI

DO PROCESSO SELETIVO

Art. 24 O Processo Seletivo sera realizado em duas etapas, ambas de carater eliminatério e
classificatério:

I. Analise Curricular, com valor maximo de 60 (sessenta) pontos;
[I. Entrevista, com valor maximo de 40 (quarenta) pontos.

Art. 25 A Analise Curricular consistird na avaliacdo da documentacao apresentada pelo
candidato no ato da inscri¢do, de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

§1° Somente serdo pontuados os documentos devidamente comprovados.
§20 Nao serao considerados documentos apresentados fora do prazo de inscrigao.

Art. 26. Serdo convocados para a etapa de entrevista os candidatos classificados na Analise
Curricular, observado o quantitativo previsto para cada funcao:

I. para as fungbes de Apoio as Atividades Administrativas e Pedagdgicas e Orientador
Pedagogico, até quatro candidatos além do numero de vagas;
Il. paraafuncéao de Professor, até o dobro do nimero de vagas.

Paragrafo unico. A convocagéao sera publicada na pagina eletronica do Cefet/RJ, contendo
data, horario e local de realizagéo da entrevista.

Art. 27 A entrevista tera por finalidade avaliar a adequacgao do perfil profissional do candidato as
atribuicdes da funcéo pretendida.

§1° O candidato que concorrer a mais de uma fungdo ou disciplina sera avaliado
individualmente para cada uma delas.

§20 As notas atribuidas poderao ser distintas para cada fungdo ou disciplina.

Art. 28 O ndo comparecimento a entrevista, no dia e horario estabelecidos, implicara a
eliminacao do candidato do Processo Seletivo.

Art. 29 Os procedimentos relativos a comprovacao das condigcdes necessarias para concorréncia
as vagas reservadas observarao o disposto no Capitulo Il deste Edital.

Art. 30 O candidato que deixar de apresentar documento comprobatério de determinado item de
avaliagdo ndo fara jus a pontuagédo correspondente.

Paragrafo Unico. A auséncia de documentacéao referente a formagao minima exigida para
a funcéo implicara a eliminagéo do candidato.

CAPITULO VII

DOS RECURSOS

Art. 31. Cabera recurso contra os resultados preliminares divulgados no Ambito deste Processo
Seletivo, nos prazos estabelecidos no cronograma deste Edital.



Art. 32 Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente por meio do enderego eletrénico
indicado neste Edital, no prazo previsto no cronograma deste Edital.

Art. 33. Os recursos serao analisados pela Banca Examinadora, cujo parecer sera definitivo no
ambito deste Processo Seletivo.

CAPITULO ViII

DO RESULTADO, DA CLASSIFICAGAO E DA CONVOCAGAO

Art. 34. A nota final (NF) do candidato correspondera a soma das notas obtidas na Analise
Curricular e na Entrevista, observado o limite maximo de 100 (cem) pontos.

Art. 35. A classificagcdo obedecera a ordem decrescente da nota final, respeitados os critérios de
reserva de vagas previstos neste Edital.

Paragrafo Unico. Serdo considerados habilitados os candidatos que nado forem eliminados
durante o Processo Seletivo.

Art. 36. Em caso de empate na classificagdo, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:

I. maior pontuagdo na Entrevista;

Il. maior pontuagéo na Analise Curricular;

lll. maior idade, nos termos do paragrafo unico do art. 27 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

IV. persistindo o empate, sorteio publico.

Art. 37. O resultado preliminar do Processo Seletivo sera divulgado na pagina eletrénica do
Cefet/RJ, conforme o cronograma, sendo o resultado final publicado apds a analise dos recursos.

Art. 38. A convocacéo dos candidatos aprovados sera divulgada na pagina eletrénica do Cefet/RJ
e comunicada por meio do enderecgo eletrénico ou telefone informados no ato da inscricao.

Paragrafo unico. E de responsabilidade do candidato manter seus dados de contato
atualizados e acompanhar as convocacoes.

Art. 39. O candidato convocado devera manifestar interesse na vaga no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, contado da comunicag¢io da convocacgéo.

§1° A auséncia de manifestagéo no prazo estabelecido seré considerada desisténcia.

§2° Na hipotese de desisténcia, sera convocado o candidato subsequente, observada a
ordem de classificagao.



CAPITULO IX

DO CRONOGRAMA

Art. 40 O cronograma do Processo Seletivo deste Edital contempla as etapas, os prazos e as
datas previstas para sua execugao.

ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO DATAS
Publicacao do edital 18/08/2026
Prazo para impugnacgéo do Edital 19/08/2026
Divulgacao das respostas aos pedidos de impugnacao 20/08/2026
Periodo de Inscrigdes 24/08/2026 a
30/08/2026
Divulgacéao do resultado preliminar da analise curricular 01/09/2026
Divulgacéao do resultado preliminar da averiguagcdo das vagas 01/09/2026
reservadas
Prazo para recurso contra o resultado preliminar da analise curricular 02/09/2026
Prazo pararecurso contra o resultado preliminar da analise relativa as 02/09/2026
vagas reservadas
Divulgacao do resultado definitivo da analise curricular e da analise 04/09/2026
relativa as vagas reservadas
Convocacéo para as entrevistas 04/09/2026
Realizagao das entrevistas 08/09/2026 a
10/09/2026
Divulgacao do resultado preliminar do Processo Seletivo 11/09/2026
Prazo para recurso contra o resultado preliminar do Processo Seletivo 14/09/2026
Divulgacéo do Resultado Final 16/09/2026
Convocacao dos candidatos selecionados e organizacao das 21/09/2026 a
atividades 23/09/2026
Inicio previsto das aulas 01/10/2026

Paragrafo uUnico. As datas previstas no cronograma poderao ser alteradas por
necessidade da Administracdo, mediante publicacdo de retificagdo ou comunicado
oficial na pagina eletrénica do Cefet/RJ.

CAPITULO X

DAS OBRIGAGOES DOS BOLSISTAS

Art. 41 O bolsista devera desenvolver as atividades inerentes a funcédo para a qual foi
selecionado, observando a carga horaria, o calendario e as orientagdes estabelecidas pela
Coordenacéao do Programa.

8§19 As atividades poderao ser realizadas nos turnos diurno, vespertino e noturno, em
qualquer dia da semana, inclusive aos sdbados, durante o periodo de oferta dos cursos.

§20 As atividades poderdo ocorrer em periodos nédo previstos no calendario académico



do Cefet/RJ, inclusive durante as férias letivas, sempre que necessario a execugao dos
cursos.

Art. 42 O bolsista devera cumprir os horarios definidos pela Coordenagao do Programa, sendo
vedada qualquer alteragao sem prévia autorizagao da Diretoria de Extensao.

Paragrafo unico. Os horarios das atividades poderao ser alterados pela Administragdo em
razdo de necessidades académicas, administrativas ou pedagogicas, mediante
comunicagao prévia ao bolsista.

Art. 43 E vedado ao bolsista o exercicio simultaneo de mais de uma das fungdes previstas neste
Edital.

Paragrafo unico. Ao Professor sera permitida a atuagao em mais de uma disciplina, desde
que respeitado o limite maximo de carga horaria estabelecido neste Edital.

Art. 44 Os bolsistas estardo sujeitos ao acompanhamento e a avaliacdao de desempenho
realizada pela Coordenacgéao do Programa, considerando, entre outros aspectos:

I. cumprimento das atribui¢des da funcgéo;
Il. assiduidade e pontualidade;
lll. qualidade das atividades desenvolvidas;
IV. observancia das orientagdes da Coordenacgéo;
V. conduta compativel com as atividades do Programa.

Paragrafo Unico. O desempenho insatisfatorio, devidamente fundamentado, podera
ensejar o desligamento do bolsista, observado o contraditério e a ampla defesa, quando
cabiveis.

Art. 45 O afastamento do bolsista das atividades, por iniciativa prépria ou por impedimento
superveniente, devera ser comunicado imediatamente a Coordenacao do Programa, podendo
implicar o cancelamento da bolsa e a convocacgao de outro candidato, observado o interesse da
Administracao.

Art. 46 O bolsista podera solicitar seu desligamento do Programa mediante requerimento formal
encaminhado a Coordenagdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis, sempre que
possivel, a fim de evitar prejuizos a continuidade das atividades.

Art. 47 Quando houver necessidade institucional, o bolsista podera ser designado para atuarem
unidade diversa daquelainicialmente prevista, desde que respeitados os limites de carga horaria
e as condig¢des estabelecidas neste Edital.

Paragrafo unico. As despesas com deslocamento, alimentagdo ou hospedagem
decorrentes dessa atuacao serdo de responsabilidade do bolsista, salvo disposicéo
diversa da Administragéao.

CAPITULO XI

DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO

Art. 48 Qualquer cidadao podera impugnar este Edital, mediante requerimento fundamentado,
encaminhado para o endereco eletrénico coordenadorbolsaformacao@grupo.cefet-rj.br, no
prazo estabelecido no cronograma.



§1°9 A impugnacgéao devera indicar, de forma objetiva, o dispositivo impugnado e os
respectivos fundamentos.

§29 As impugnacgOes serao analisadas pela equipe de coordenagao do Programa, que
decidira de forma fundamentada.

§3° Caso aimpugnacéo resulte na necessidade de alteracdo deste Edital, sera publicada
a respectiva retificagéo na pagina eletronica do Cefet/RJ.

Art. 49 Os pedidos de esclarecimento acerca deste Processo Seletivo poderdo ser
encaminhados, durante todo o periodo de sua realizagdo, para o endereco eletrbnico
coordenadorbolsaformacao@grupo.cefet-rj.br.

Paragrafo unico. Os esclarecimentos prestados terao carater exclusivamente informativo
e nao produzirdo alteracao nas disposicoes deste Edital.

CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 50 A participacéo neste Processo Seletivo implica o conhecimento e a aceitagéo integral das
normas estabelecidas neste Edital.

Art. 51 O acompanhamento das publica¢gdes, comunicados, retificagcdes, convocacgdes e demais
atos relativos a este Processo Seletivo é de inteira responsabilidade do candidato.

Art. 52 O presente Edital podera ser alterado, revogado ou anulado, no todo ou em parte, por
motivo de interesse publico, exigéncia legal ou superveniéncia de fato que o justifique, sem que
disso decorra direito a indenizagao ou reclamacéo pelos candidatos.

Art. 53 A constatacao, a qualquer tempo, de falsidade em documentos ou informacgdes prestadas
pelo candidato implicara sua eliminacao do Processo Seletivo ou o cancelamento da bolsa, sem
prejuizo das sancoes civis, penais e administrativas cabiveis.

Art. 54 Os candidatos convocados poderao ser instados a apresentar os documentos originais
encaminhados no ato da inscricdo, para conferéncia de autenticidade e validagcdo das
informacgodes prestadas.

Art. 55 Os casos omissos e as situagdes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pela Equipe
de Coordenacéao do Programa, observada a legislagao vigente e, quando necessario, submetidos
a apreciacao da Diretoria de Extenséo (Direx) do Cefet/RJ.

Rio de Janeiro, 18 de agosto de 2026.

Documento assinado digitalmente

b VINICIUS MATTOS VON DOELLINGER
g L Data: 18/08/2026 16:36:58-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Vinicius Mattos von Doellinger
Substituto Eventual da Diretora de Extensao
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ANEXO | - BANCA EXAMINADORA

SERVIDOR (A) FUNCAO/CARGO NO CEFET/RJ FUNCAO NA
BANCA

Eduardo Augusto Ferreira Professor / Gerente Académico Presidente

Musbah Koleilat Camara Professor EBTT / Nucleo Docente Membro
Estruturante

Christiane Rocha Pereira Administradora /Gerente Membro
Administrativo

Gislaine Cristina Silva de Oliveira |Assistente Administrativa / Membro
Biblioteca

Ana Cristina Rodrigues Mettri Auxiliar de Biblioteca / Biblioteca Membro

Alves

Aline de Sousa dos Santos Técnica em Assunto Educacionais/ [Membro
Secao de Articulagao Pedagogica

Elaine Barros Siqueira Técnica em Assunto Educacionais/ [Membro

Secao de Articulagao Pedagogica

"




ANEXO Il - TABELA PARA ANALISE DO CURRICULO E DA ENTREVISTA

a. Critérios para pontuagéo do Curriculo

APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E PEDAGOGICAS; ORIENTADOR PEDAGOGICO

CRITERIOS Pontuacéo
Unitario Maximo

1. Tempo de experiéncia comprovada na area pretendida no Cefet/RJ. 5/ano 25

2. Tempo de experiéncia comprovada na area pretendida fora do 5/ano 10

Cefet/R].

3. Experiéncia comprovada na educacéo de jovens e adultos, cursos de [5/atividade |15

Formacao Inicial e Continuada, Programas como EnerglFE, Mulheres Mil,

ou outros projetos de inclusao social.

4. Participagdo comprovada em eventos e/ou cursos/capacitacdes na 2/atividade |10

area pretendida nos ultimos 5 anos.

5. Entrevista 40

Total 100

|PROFESSOR

CRITERIOS Pontuacéo
Unitario Maximo

1. Tempo de experiéncia docente na area pretendida no Cefet/RJ. 5/ano 15

2. Tempo de experiéncia docente na area pretendida fora do Cefet/RJ. 2/ano 8

3. Tempo de experiéncia ndo-docente na area pretendida. 2/ano 8

4. Tempo de experiéncia docente na educacgao de jovens e adultos, 5/atividade |25

cursos de Formagéao Inicial e Continuada, Cursos Técnicos, Programas

como EnerglFE, Mulheres Mil, ou outros projetos de inclusdo social.

5. Participacdo em eventos e/ou cursos/capacitacoes na area pretendida|l/atividade 4

nos ultimos 5 anos.

6.Entrevista 40

Total 100

b. Critérios para pontuagao da Entrevista

|Critério ||Pontuagéo méxima|
|Conhecimento técnico da area || 15 |
|Experiéncia profissional relacionada” 10 |
|Comunicagéo e clareza || 5 |
|Adequagéo ao perfil da fungao || 5 |
|Disponibilidade para atuacao || 5 |
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ANEXO Il -MODELO DE DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE PARA SERVIDOR PUBLICO

Eu,

CPF

declaro para os devidos fins que tenho disponibilidade e que me comprometo a atuar

como

nas atividades demandadas, de acordo

com a Resolugdo N° 04/2012 do FNDE ou outra que vier a substitui-la, que visem atender as

atividades dos cursos do Programa EnerglFE, sem prejuizo as minhas atividades correntes.

TURNO DIAS DA SEMANA
22 feira 32 feira 43 feira 52 feira 62 feira Sabado
Manha
Tarde
Noite
de de 2026.

Assinatura Eletronica do Candidato
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ANEXO IV -MODELO DE DECLARAGAO DA CHEFIA IMEDIATA PARA SERVIDOR PUBLICO

Declaro, para os fins, que estou ciente e concordo com a disponibilidade de até ____horas

semanais do(a) servidor(a) , RG n°
, CPF n°

Matricula n® , ocupante de cargo de no

Cefet/RJ para desempenhar a funcao de no d&mbito

do Bolsa-Formacao — PRONATEC EnerglFE no Cefet/RJ, sem prejuizo das atividades pelas quais

o(a) servidor(a) é responsavel.

Declaro que o(a) servidor(a) ndo se encontra afastado(a) da instituicdo por motivo de licenca ou
cessao para outro 6rgao. Declaro ainda estar ciente de que o(a) servidor(a) precisara comparecer
as reunides de trabalho da Equipe Multidisciplinar, em dias a serem definidos pela Coordenagéao

Geraldo PROGRAMA, conforme cronograma dos cursos.

de de 2026.

Assinatura Eletronica do Candidato

Assinatura Eletronica da Chefia Imediata
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ANEXO V - DAS ATRIBUIGOES DOS PERFIS DOS BOLSISTAS

BOLSISTA

ATRIBUIGOES

Das atribuicdes gerais

o profissional devera atuar na atividade na qual foi
selecionado com profissionalismo e responsabilidade;

o profissional deve estar ciente de que podera ser
convocado a participar de reunides, seminarios e
capacitagoes, solicitadas Diretoria de Extensdo e unidade
Maria da Graga, sendo tais participagoes condicionantes
para sua permanéncia no Programa;

zelar pelo patrimdnio tangivel e intangivel da unidade de
ensino, desde a estrutura fisica, bem como a marca, a
identidade e os valores institucionais do Cefet/RJ;
apresentar documentagdo mensal relativa a execugao de
suas atividades, para efeito de pagamento da bolsa.

Do profissional de Apoio as

Atividades Académicas
Administrativas

e

apoiar a gestdo académica e administrativa das turmas;
acompanhar e subsidiar a atuagcdo dos professores;
auxiliar os professores no registro da frequéncia; participar
dos encontros promovidos pela gestao; realizar a matricula
dos estudantes, entre outras atividades administrativas e
académicas determinadas pela gestado; prestar apoio
técnico em atividades laboratoriais ou de campo; prestar
servigos de atendimento e apoio académico as pessoas
com deficiéncia; realizar a organizacao de pagamento dos
bolsistas e alunos.

Do Professor

planejar as aulas e atividades didaticas em acordo com o
MAPE e ministra-las aos estudantes; adequar a oferta dos
cursos as necessidades especificas do publico-alvo;
registrar a frequéncia e o desempenho académico dos
estudantes; adequar conteudos, materiais didaticos,
midias e bibliografia as necessidades dos estudantes;
propiciar espaco de acolhimento e debate com os
estudantes; avaliar o desempenho dos estudantes;
participar dos encontros promovidos pela gestao.

Do Orientador Pedagégico

acompanhar as atividades e a frequéncia dos estudantes,
atuando em conjunto com os demais profissionais para
prevenir a evasdo e aplicar estratégias que favorecam a
permanéncia; articular as agbes de acompanhamento
pedagdgico relacionadas ao acesso, a permanéncia, ao
éxito e a insercao socioprofissional; realizar atividades de
divulgacdo junto aos demandantes, apresentando as
ofertas da instituicdo; promover atividades de
sensibilizacéo e integracdo entre os estudantes e equipes
da Bolsa-Formacéao; articular agdes de inclusdo produtiva
em parceria com as agéncias do Servigo Nacional de
Emprego (SINE); e prestar servigos de atendimento e apoio
académico as pessoas com deficiéncia.
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ANEXO VI-AUTODECLARAGAO DE RAGA/ETNIA

Eu, , candidato (a) no Processo Seletivo

para atuagdo nos programas no ambito da Bolsa-Formagao—-PRONATEC EnergIFE no Cefet/RJ,

Edital Direx N° 10/2026, acédo afirmativa Raca/Etnia, ,

portador (a) do documento de identificagdo n©° CPF n©

declaro, em conformidade com a classificagao do IBGE,

que sou:

[ ] Preto (a) [ ]Pardo (a) [ ] Indigena

Declaro que reconheco meu pertencimento étnico-racial pelos motivos expostos a seguir:

Data: Assinatura do (da) Candidato (a)
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ANEXO VII - DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO QUILOMBOLA

Nds, , abaixo-assinados(as),
residentes na Comunidade Quilombola , localizada no
endereco , Estado

declaramos para os devidos fins de direito que o (a) candidato(a)
RG , CPF
nascido (a) em / / , 6 PERTENCENTE A COMUNIDADE QUILOMBOLA

Por ser verdade, datamos e assinamos.

Assinatura da 12 Lideranca:
Nome Completo (por extenso):
CPF:

Telefone de Contato: ( )

Assinatura da 22 Lideranca:
Nome Completo (por extenso):
CPF:

Telefone de Contato: ( )

Assinatura da 32 Liderancga:
Nome Completo (por extenso):
CPF:

Telefone de Contato: ( )
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