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Missao

Contribuir — de forma independente — tanto para a avaliagdao quanto para
o aprimoramento do gerenciamento de riscos, dos controles internos e da
governanca da instituicdo, além de agregar valor as praticas
administrativas

e colaborar para a melhoria da gestdao quanto a eficacia, eficiéncia e
economicidade dos processos.

Auditoria Conformidade

A auditoria de conformidade visa a obtencdo e avaliacdo de evidéncias
para verificar se as atividades financeiras ou operacionais de um objeto de
auditoria selecionado obedecem as condi¢cdes, as regras e os
regulamentos a ele aplicaveis.



QUALFOIO
TRABALHO
REALIZADO
PELA AUDIN
DO CEFET/RJ?

Auditoria de Avaliagao de
conformidade que visa
avaliar a existéncia de
controles internos referentes
a concessdo de adicionais
ocupacionais.

POR QUE A AUDIN/CEFET-RJ
REALIZOU ESSE TRABALHO?

O presente trabalho teve como objetivo avaliar
a conformidade, eficiéncia, eficacia e
efetividade dos controles internos
relacionados a concessdo de adicionais
ocupacionais aos servidores do CEFET/RJ,
observando os normativos legais e a boa
gestdo dos recursos publicos. Tal trabalho de
auditoria decorreu dos temas a serem
trabalhados no exercicio de 2025 em
cumprimento ao Plano Anual de Auditoria
Interna 2025 (PAINT) aprovado pelo Conselho
de Diretor (CODIR) por meio da Resolugdo n?
10/2025/CODIR, que referendou a Resolugdo
n2 86/2025/CODIR.

QUAIS AS CONCLUSOES
ALCANCADAS PELA
AUDIN/CEFET/RJ?

Os resultados desse trabalho permitiram
identificar que a maturidade dos controles
apresenta o nivel intermedidrio. Isso significa
gue ha principios e padrdes documentados
sobre os controles internos. Contudo, embora
existam mecanismos de controle e normas que
orientam os procedimentos, ha fragilidades
relevantes que comprometem a
conformidade, a eficiéncia e a seguranca
juridica da gestdo do beneficio. Destaca-se a
importancia de aperfeicoar os controles do
processo com o intuito de assegurar que os
adicionais sejam concedidos de forma regular,
eficiente e em conformidade com os
normativos vigentes.
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INTRODUCAO

A concessao de adicionais ocupacionais tem por finalidade reconhecer e compensar os
servidores publicos que exercem suas atividades em ambientes ou condi¢Ges laborais
que oferegam riscos a saude ou a integridade fisica. Trata-se de vantagem de natureza
transitoria, atribuida ao servidor cuja atuacdo implique exposicdo habitual ou
permanente a agentes insalubres ou perigosos, nos termos da legislacdo vigente.

No que tange aos adicionais de insalubridade e de periculosidade, a caracterizagao da
exposicdo do servidor aos agentes nocivos ou perigosos pode ocorrer de forma
eventual, habitual ou permanente, conforme o tempo de exposicio ao longo da
jornada de trabalho. Considera-se exposicao eventual ou esporadica aquela em que o
servidor, no exercicio das atribuicées legais do cargo, estd submetido a condicdes
insalubres ou perigosas por periodo inferior a metade da jornada mensal de trabalho.
J4 a exposicdo habitual ocorre quando o servidor esta exposto a tais condicGes por
tempo igual ou superior a metade da jornada mensal. Por fim, entende-se como
exposicdo permanente aquela que se da de forma continua, durante toda a jornada
laboral.

A concessdao dos adicionais de insalubridade e de periculosidade aos servidores da
Administracdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional devera ser
devidamente caracterizada e justificada com base em laudo técnico especifico. Esse
laudo deve ser elaborado conforme os parametros estabelecidos nas Normas
Regulamentadoras n? 15 e n? 16, aprovadas pela Portaria do Ministério do Trabalho e
Emprego n? 3.214, de 1978. A exigéncia aplica-se aos casos em que houver exposi¢cao
permanente ou habitual a agentes fisicos, quimicos ou biolégicos, bem como as
situagcdes previstas no paragrafo Unico do artigo 92 da Instrucao Normativa
SGP/SEDGG/ME n? 15, de 2022.

Conforme a descricdo do Departamento de Gestdo de Pessoas acerca do fluxo do
processo de concessdao de adicional de insalubridade, o processo de concessdo de
adicional de insalubridade no CEFET/RJ inicia-se com a apresenta¢do do requerimento
formal por parte do servidor interessado. Esse requerimento é acompanhado de
documentos essenciais, entre eles: o laudo técnico emitido pela engenheira do SIASS, a
portaria de localizacdo funcional do servidor, a portaria de concessdo do adicional e a
respectiva planilha de calculo.

Ap0s o protocolo, o processo percorre as seguintes etapas:

1. Andlise pelo SESST — A Secdo de Saude e Seguranca do Trabalhador (SESST) realiza
a analise técnica, considerando o conteudo do laudo e as condigGes ambientais
de trabalho.



2. Encaminhamento a DIMOV - A Divisdo de Movimentagdo, Admissdo e
Dimensionamento verifica a compatibilidade entre a localizagdo funcional do
servidor e o setor apontado no laudo, assegurando a correspondéncia entre o
exercicio real da funcdo e as condi¢es previstas para a concessao do adicional.

3. Tramitagdo para a DICAD — A Divisao de Cadastro realiza a localizagao e
conferéncia do laudo no sistema, elabora a portaria de concessdo, realiza a
publicagdo oficial, insere as informagOes pertinentes no sistema SIAPE e
efetivacdo do pagamento do adicional ao servidor

4. Envio a DIPAG — Por fim, a Divisdo de Pagamento recebe o processo para os
devidos acertos financeiros.

Referéncia normativa

o Constituicdo Federal de 1988, art. 79, inciso XXIll e art. 39, §39, que preveem a
concessao de adicionais de insalubridade, periculosidade e penosidade aos
servidores publicos;

e Lei n? 8.112/1990, arts. 68 a 70, que regulam a concessdo dos adicionais
ocupacionais no ambito do servico publico federal;

e Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e Emprego,
especialmente a NR-15 (atividades e operac¢des insalubres) e NR-16 (atividades
e operagdes perigosas);

e Instru¢gdo Normativa SGP/SEDGG/ME n2 15/2022, que disciplina os
procedimentos para a concessdo dos adicionais;

Diante do exposto, do ponto de vista da auditoria governamental, este tema envolve
riscos relevantes a legalidade, eficiéncia, eficacia e transparéncia da gestdo publica.

Origem e justificativa

Este trabalho de auditoria decorreu dos temas e macroprocessos a serem trabalhados
no exercicio de 2025 definidos no Plano Anual de Auditoria Interna 2025 (PAINT),
aprovado pelo Conselho Diretor (CODIR) por meio da Resolu¢do n2 10/2025/CODIR,
que referendou a Resolu¢do n2 86/2025/CODIR.

Objetivos e questdes de auditoria

De acordo com o Plano Anual de Auditoria Interna 2025 (PAINT), aprovado pelo
Conselho Diretor (CODIR) por meio da Resolugdo n? 10/2025/CODIR, que referendou a
Resolucdo n2 86/2025/CODIR, este trabalho de auditoria tem o objetivo de avaliar os
controles internos administrativos referentes a Concessao de Adicionais Ocupacionais.



Deste modo, foi elaborada a seguinte questdo de auditoria:
Ha controles internos referentes a Concessdao de adicionais ocupacionais?
Bem como as seguintes subquestdes de auditoria:

¢ Os controles sdo adequados/suficientes?

e H43 aderéncia a estes controles?

e As concessdes de adicionais autorizadas pelo CEFET/RJ atendem aos requisitos
da legislagao vigente?

e As concessOes de adicionais ocupacionais aos servidores participantes do PGD
estdo aderentes a legislacdo vigente?

Metodologia

A metodologia aplicada durante o processo de auditoria foi desenvolvida com o
objetivo de obter evidéncias suficientes e razoaveis para embasar as conclusdes e
recomendacdes a administracdo da entidade. Para analisar as atividades da Instituicao
relativas as concessOes e adicionais ocupacionais, inicialmente, apds a abertura dos
trabalhos, foram emitidos questionamentos, por meio da emissao da SA n° 1.a_01,
solicitando informagdes iniciais.

Adicionalmente, foram realizados os seguintes procedimentos de auditoria: avaliacao
do diagnéstico situacional; emissdo de solicitacOes de auditoria para esclarecimentos;
analise dos dados utilizando a Matriz de Riscos e Controles; coleta de dados no sitio do
CEFET/RJ; coleta de dados nos sitios governamentais; revisdo de documentos e
normativos internos; formacao da amostra; analise dos dados utilizando um checklist;
reunides com as areas envolvidas no processo para esclarecimentos; registro de
possiveis constatacOes e preparacdo das informacdes para inclusdo no Relatério de
Auditoria.

Para formacdo da amostra, foi selecionado um processo de concessdo por sorteio.
Para o calculo da amostra, foi selecionado 40% do restante do universo amostral por
amostra aleatéria simples, além da selecdo do processo advindo por manifestacdo a
ouvidoria. A amostra foi composta de 16 processos.

Restrigoes/limitagoes

N3o houve restricdo ou limitacdo ao processo de auditoria a ser registrado.
Consideragoes iniciais

Os resultados desse trabalho permitiram identificar que o nivel de maturidade dos
controles relacionado a avaliagcdo do processo de concessao de adicionais ocupacionais
é classificado como intermedidrio. Isso significa que ha principios e padrdes



documentados sobre os controles internos. No entanto, foram verificadas fragilidades
que demonstram necessidade de aperfeicoamento dos controles para que o processo
se torne robusto, esteja aderente a legislacdo vigente e seja eficaz e eficiente em sua
totalidade.



RESULTADOS DOS EXAMES

1. Auséncia de revisao periodica dos adicionais

Contextualizagcdo

Embora a Instrugdo Normativa SGP/SEGGG/ME n2 15 de 2022 ndo tenha fixado um
prazo de validade para o laudo técnico, identificou-se, no contexto analisado, a
inexisténcia de um mecanismo formal que estabeleca a revisdo periddica dos
adicionais ja concedidos. Com isso, adicionais podem ser pagos mesmo apds eventuais
alteragdes no ambiente ou no processo laboral que descaracterizem o risco ou
exposicdo originalmente constatados.

Condigao

Auséncia de revisdo periddica dos adicionais.

Critério

Conforme a Instru¢do Normativa SGP/SEGGG/ME n2 15 de 2022, o laudo técnico ndo

terd prazo de validade, devendo ser refeito sempre que houver alteragdo do ambiente
ou dos processos de trabalho ou da legislagdo vigente.

Possivel Causa

Alteracdo do ambiente ou dos processos de trabalho ou da legislacdo vigente;

Recursos humanos e materiais insuficientes para realizar revisdes frequentes;
Desconhecimento ou descumprimento das exigéncias legais.

Possivel Efeito

Manutencgdo indevida de adicionais para servidores que n3ao mais se enquadram nos
critérios;

Impacto financeiro desnecessario para a Administragao Publica.

Conclusao

Nesse sentido, a inexisténcia de um procedimento formal e sistematico para revisdo
periddica dos adicionais ocupacionais jd concedidos representa uma fragilidade
relevante nos controles internos da instituicdo. Embora a legislacdo ndo determine um
prazo de validade para os laudos técnicos, estabelece a obrigatoriedade de sua
reavaliacdo sempre que houver alteracdo no ambiente ou nos processos de trabalho.

2. Falta de integragao entre setores (SESST e DGP)

Contextualizagcdo

A adequada concessdo dos adicionais ocupacionais exige a atuacdo articulada entre
areas técnicas e administrativas da instituicdo, especialmente entre a Secdo de Saude e
Seguranca do Trabalhador (SESST) e o Departamento de Gestdo de Pessoas (DGP).
Enquanto a SESST é responsavel pela emissdo de pareceres e laudos técnicos
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relacionados as condi¢des de trabalho, cabe ao DGP — por meio de suas divisées, como
DIMOQV, DICAD e DIPAG — a tramitacdo processual, concessdo administrativa, cadastro
no sistema e implementagao dos pagamentos.

Condigao

Falta de integracdo entre setores (SESST e DGP).

Critério

Conexao entre os setores envolvidos visando a melhora na eficiéncia operacional.
Possivel Causa

Deficiéncias na comunicacdo e no compartilhamento de informacgdes entre setores.
Possivel Efeito

Atraso na concessao ou revisao dos adicionais;

Risco de conflito entre pareceres técnicos e administrativos.

Conclusao

Durante os trabalhos de auditoria, foram realizadas reunides com os setores
envolvidos, nas quais se observaram divergéncias de entendimento e falhas na
comunicagao.

A falta de integracdo pode contribuir para riscos operacionais e de controle, tais como
demora na analise dos requerimentos, concessdes sem respaldo técnico atualizado e
pagamentos indevidos.

3. Possiveis pagamentos indevidos

Contextualizacao

No ambito da auditoria realizada sobre a concessao de adicionais ocupacionais, foram
identificadas situa¢Oes que indicam o risco de pagamentos indevidos a servidores.
Destaca-se como evidéncia a constatacdo de pagamento de adicionais ocupacionais a
servidores que se encontram em Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), na
modalidade de teletrabalho parcial. Conforme a legislacdo e os normativos que regem
os adicionais de insalubridade, periculosidade e afins — como a Lei n2 8.112/1990 e as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR-15 e NR-16) — tais
adicionais somente sdo devidos enquanto persistirem as condi¢cdes que lhes deram
origem, o que pressupde servidores em exposicao habitual ou permanente aos
agentes nocivos no ambiente de trabalho.

Condicdo

Possiveis pagamentos indevidos.
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Critério

Conforme a Instru¢do Normativa SGP/SEGGG/ME n2 15 de 2022, ndo geram direito aos
adicionais de insalubridade e periculosidade as atividades em que a exposi¢ao a
circunstancias ou condig¢des insalubres ou perigosas seja eventual ou esporadica.

Possivel Causa

Falhas na revisdo periddica dos adicionais concedidos;
Inconsisténcias nos laudos técnicos que fundamentam a concessao.
Possivel Efeito

Prejuizo financeiro para a Administracdo Publica;
Necessidade de ressarcimento por parte do servidor.
Conclusao

Diante do exposto, verifica-se que a auséncia de mecanismos eficazes de controle,
acompanhamento e revisdo periddica dos adicionais ocupacionais concedidos, aliada a
andlise do pagamento de adicionais ocupacionais a servidores que se encontram em
Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) na modalidade de teletrabalho parcial,
pode ter contribuido para a ocorréncia de pagamentos indevidos. A situacdo
observada configura risco relevante a conformidade legal e a integridade da despesa
publica, podendo resultar em danos ao erdrio.

4. Falhas na documentacao do processo de concessao

Contextualizacao

No decorrer dos trabalhos de auditoria relativos a concessdao de adicionais
ocupacionais no ambito do CEFET/RJ, foram identificadas falhas na organizacdo e na
formalizacdo da documentacdo exigida nos processos de concessdo, especialmente
guanto a auséncia ou inconsisténcia de documentos obrigatérios, como portaria de
localizacao.

Condicao

Falhas na documentacdo do processo de concessao.

Critério

Conforme a Instrucdo Normativa SGP/SEGGG/ME n? 15 de 2022, a execuc¢do do
pagamento dos adicionais de periculosidade e de insalubridade somente serd
processada a vista de portaria de localizacdo ou de exercicio do servidor e de portaria

de concessdo do adicional, bem como de laudo técnico, cabendo a autoridade
pagadora conferir a exatiddo dos documentos antes de autorizar o pagamento.

Possivel Causa

Auséncia de conferéncia da documentagao necessaria.
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Possivel Efeito

Atraso na andlise e no processamento dos adicionais.
Conclusao

Sendo assim, a auséncia da portaria de localizacdo nos processos de concessdo de
adicionais ocupacionais configura uma ndo conformidade com os requisitos
documentais exigidos pela Instru¢do Normativa SGP/SEGGG/ME n2 15/2022.

5. Auséncia de capacitacdo dos servidores responsaveis pela
concessao

Contextualizagcdo

Com base no diagndstico situacional encaminhado pela unidade auditada, foi
identificada a auséncia de capacitacdo especifica dos servidores diretamente
envolvidos na tramitagao, andlise e concessdo dos adicionais.

Condigao

Auséncia de capacitacao dos servidores responsaveis pela concessao.

Critério

Capacitagdo continua dos responsaveis pela concessao e fiscalizagdo para garantir a
correta aplicacao das normas.

Possivel Causa

DecisGes equivocadas na concessdao ou no indeferimento dos adicionais;
Risco de descumprimento de normas legais e regulamentares;

Aumento do retrabalho e da necessidade de corre¢des frequentes nos processos.
Possivel Efeito

Decisdes equivocadas na concessao ou no indeferimento dos adicionais;
Risco de descumprimento de normas legais e regulamentares;

Aumento do retrabalho e necessidade de corre¢des frequentes nos processos.
Conclusao

Portanto, tal achado de auditoria compromete a padronizacdo dos procedimentos,
aumenta o risco de interpretacdo equivocada da legislacdo e pode resultar em falhas
processuais, atrasos e concessdes indevidas.
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RECOMENDACOES

Recomendagao para a SESST e DGP

1 - Definir e publicar fluxos de trabalho padronizados promovendo a integracao entre
os setores;

Achadon® 2

Recomendagao para a SESST e DGP

2 - Revisar todos os processos de concessdo de adicionais ocupacionais de servidores
participantes do PGD, bem como os processos relativos as concessdes de adicionais
ocupacionais aos docentes;

Achadon® 3

Recomendacdo para a SESST e DGP

3 - Rever eventuais pagamentos indevidos de adicionais ocupacionais, promovendo a
suspensdo dos pagamentos irregulares, a restituicdo ao erario dos valores pagos
indevidamente e o estabelecimento de um plano de recuperagao de valores para os
casos identificados.

Achadon® 3

Manifesta¢ao da Unidade Auditada: “Com relacdo ao item 3, a equipe de segurancga do
trabalho informa que ndao ha pagamento indevido de servidores em PGD. Quando os
servidores entraram em PGD houve analise técnica da engenheira de seguranga do
trabalho para avaliagdo da permanéncia ou n3ao dos adicionais ocupacionais. Quem
estava com carga horaria presencial maior que a metade da carga hordria total manteve
o adicional.

Na ocasido foi elaborado um parecer com relacdo aos profissionais de saide mantendo
o adicional para quem estava com carga hordria presencial de 40%. Essa analise foi
técnica e no parecer constou que a situacao deveria ser submetida a apreciacdo da
Central SIPEC.

O parecer levou em consideracdo o item a seguir do anexo 14 da Norma
Regulamentadora 15: Atividades e Operagdes Insalubres:

Relacdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avalia¢do qualitativa: Insalubridade de grau médio:

Trabalhos e operagGes em contato permanente com pacientes, animais ou com material
infecto-contagiante, em:

- hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinagdo e
outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana (aplica-se
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unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados);

Conforme mencionado no relatdrio, a Instrugdo Normativa SGP/SEGGG/ME n2 15 de
2022 estabelece que ndo geram direito aos adicionais de insalubridade e periculosidade
as atividades em que a exposicdo a circunstancias ou condig¢des insalubres ou perigosas
seja eventual ou esporadica. E define exposicdo eventual ou esporadica como: aquela
em que o servidor se submete a circunstancias ou condi¢des insalubres ou perigosas,
como atribuicdo legal do seu cargo, por tempo inferior a metade da jornada de trabalho
mensal;

Porém, no paragrafo Unico do artigo 9 da Instru¢cdo Normativa menciona que:

No caso do servidor estar submetido a condigées insalubres ou perigosas em periodo de
tempo que ndo configure exposi¢cdo habitual, nos termos do inciso Il do caput deste
artigo, mas em periodo de tempo que configure o direito ao adicional conforme os
Anexos e Tabelas das Normas Regulamentadoras (NR) n2 15 e n? 16, aprovadas pela
Portaria MTE n? 3.214, de 8 de junho de 1978, prevalecerd o direito ao recebimento do
respectivo adicional.

De acordo com o artigo 15.1 da Norma Regulamentadora 15: S3o consideradas
atividades ou operagdes insalubres as que se desenvolvem: Nas atividades mencionadas
nos Anexos n.2 6, 13 e 14.

Pode ser observado que n3ao ha definicao de carga horaria na norma regulamentadora
15. Um profissional que trabalha atendendo pacientes semanalmente como parte de
sua rotina de trabalho, ndo importa se esta presencialmente 40% ou 50%, o risco de
contaminacdo é o mesmo. Basta um atendimento para que haja a contaminacao.

Baseado nesse entendimento, a Turma Nacional de Unificagao publicou o entendimento
unificado sobre os riscos bioldgicos (Tema 211) com relagdo a aplicagao da lei n?
8.213/91 que versa sobre aposentadoria especial: Para a aplicacdo do artigo 57 $ 32 da
lei 8.213/91 a agentes bioldgicos, exige-se a probabilidade da exposi¢do ocupacional,
avaliando-se, de acordo com a profissiografia, o seu carater indissociavel da producao
do bem ou da prestagdo do servico, independentemente de tempo minimo de
exposicao durante a jornada.

Diante dessa andlise técnica com relacdo aos profissionais de salde e levando-se em
consideracdo a Norma Regulamentadora 15, manteve-se o adicional de insalubridade e
a duvida foi enviada para esclarecimento da Central SIPEC por oficio. Porém, a duvida
voltou para que fosse adaptada em forma de nota técnica padronizada.

Com a publicacdo da Portaria CEFET-RJ] n? 1.350, de 1 de novembro de 2024 a
Engenheira de Seguranca do Trabalho resolveu suspender os adicionais de insalubridade
de todos os servidores em PGD com carga hordria presencial menor que 50% pois o
artigo 34 da portaria estabelece:

Art. 34. O pagamento dos adicionais de insalubridade, periculosidade e de irradiagdo por
substdncias radioativas, serd devido ao participante nas modalidades presencial ou
teletrabalho em regime de execugdo parcial.

S 12 O participante de que trata o caput fara jus ao respectivo adicional, nos termos da
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legislagdo vigente, quando estiver submetido a condigcbes que justificam a percep¢do das
parcelas estabelecidas no caput em intervalo de tempo que configure exposi¢éo habitual
ou permanente por periodo igual ou superior a metade da carga hordria correspondente
a jornada pactuada no Plano de Trabalho Individual.

Porém, a duvida com relagao aos profissionais de salde ainda sera adaptada ao formato
de Nota Técnica padronizada do Ministério da Educacdo para ser encaminhada para
consulta do Ministério.

Analise da Auditoria Interna: O fluxo processual relacionado a concessao de adicionais
ocupacionais demanda uma atuacgdo integrada entre as areas técnicas e administrativas
da instituicdo, notadamente a Secdo de Saude e Segurancga do Trabalhador (SESST) e o
Departamento de Gestdo de Pessoas (DGP). Entende-se, portanto, que as analises
devem ser conduzidas de forma conjunta por essas unidades, com o objetivo de mitigar
0s riscos inerentes ao processo e promover maior eficacia operacional.

No que se refere ao pagamento de adicionais a servidores inseridos no Programa de
Gestdo e Desempenho (PGD), reitera-se a exigéncia de comprovacdo da habitualidade
ou permanéncia da exposicdo aos agentes nocivos que fundamentam o direito a
percepcdo desses adicionais, desde a adesdo ao PGD 1.0.

Diante do exposto, mantém-se a recomendacdo de rever eventuais pagamentos
indevidos de adicionais ocupacionais, com a consequente suspensdo dos pagamentos
irregulares, restituicdo ao erdrio dos valores pagos indevidamente e estabelecimento de
um plano de recuperacdao de valores para os casos identificados, considerando a
possibilidade de suspensdao das concessbes, conforme manifestado pela unidade
auditada.

Recomendagao para a SESST e DGP

4 - Implementar um checklist padronizado;

Achadon®4

SUGESTAO DE MELHORIA

Sugestdo para a SESST
1 - Criar um cronograma de reavaliacdo da percepcado do beneficio; Achado n° 1.

Manifesta¢do da Unidade Auditada: “A Instrucdo Normativa SGP/SEGGG /ME N2 15,
de 16 de marco de 2022 que estabelece orientacbes sobre a concessdao dos
adicionais de insalubridade, periculosidade, irradiacdo ionizante e gratificacdo por
trabalhos com raios-x ou substancias radioativas, e da outras providéncias determina
no artigo 16:

“E responsabilidade do gestor da unidade administrativa informar a drea de recursos
humanos quando houver alteracdo dos riscos, que providenciard a adequacdo do
valor do adicional, mediante elabora¢do de novo laudo”.
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Quando ha alteracdo da UORG ou o servidor assume um cargo de chefia,
automaticamente o adicional de insalubridade ou periculosidade é suspenso pelo
sistema sendo necessdria a abertura de um novo processo e uma nova pericia é
realizada sendo emitido um novo laudo para manutenc¢ao do adicional ocupacional.

Quando as atividades do servidor sdo alteradas ou hd alteragdo no ambiente de
trabalho a Instrucdo Normativa determina que é obrigacdo do gestor da unidade
administrativa informar as alteracdes para que seja realizada uma nova pericia e um
novo laudo técnico.

Sendo assim, embora a equipe de seguranca do trabalhador do Cefet/RJ ira realizar
uma revisdo de todos os adicionais, a sugestdo é que a recomendacdao seja no
sentido de informar aos gestores dos servidores que recebem o adicional de
insalubridade ou periculosidade a obrigacdo de informar ao DGP quaisquer
alteracdes nas atividades do servidor ou do ambiente de trabalho que deu origem ao
adicional para que a obrigacdo ndo passe a ser da Equipe de Seguranca do Trabalho
jd que ndo é o que é estabelecido na norma.”

Andlise da Auditoria Interna: Conforme a conclusao do achado, esta Auditoria
Interna entende que a norma vigente nao estabelece um prazo de validade para os
laudos técnicos, mas determina a obrigatoriedade de sua reavaliagdo sempre que
houver alteragdao no ambiente ou nos processos de trabalho.

Todavia, a recomendacdao foi reclassificada como sugestdo de melhoria,
considerando que a implantacdo de um cronograma de reavaliacdo configura-se
como boa pratica de gestdo, contribuindo para maior efetividade e seguranca no
processo de concessdo dos adicionais.

Assim, sugere-se a criacdo de um cronograma sistematico de reavaliacdo da
percepcdo do beneficio.

Sugestao para a SESST

2 - Incluir no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) as necessidades de
desenvolvimento da equipe, bem como prever no Plano de ContratagGes Anual (PCA)
Caso seja necessario.

Achadon®5

Manifestacao da Unidade Auditada: “Os profissionais habilitados para assinar os
laudos técnicos de insalubridade e periculosidade sdo os engenheiros de seguranca
do trabalho e os médicos do trabalho, conforme a Instrucdo Normativa SGP/SEGGG
/ME N2 15, de 16 de marco de 2022:

“O laudo técnico devera: | - ser elaborado por servidor publico da esfera federal,
estadual, distrital ou municipal, ou militar, ocupante de cargo publico ou posto
militar de médico com especializagao em medicina do trabalho, ou de engenheiro ou
de arquiteto com especializagdo em seguranca do trabalho”
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Portanto, a prépria formacdo ja habilita para a elaboracdo dos laudos técnicos de
insalubridade e periculosidade. Os técnicos de seguranca do trabalho sao habilitados
pela formagdo a atuarem como assistentes técnicos da pericia e entram como parte
da equipe técnica nos laudos individuais e do SIASS.

Além disso, a equipe acompanha a atualizacdo da legislacdo, participa de grupos
nacionais na drea de seguranca do trabalho e estd em constante troca de
informacdes com profissionais de outras instituicoes.

Portanto a equipe esclarece que, embora n3do tenha sido realizado curso de
capacitacdo com certificacdo no ultimo ano, ndo hd auséncia de capacitacdo dos
servidores responsdaveis pela concessdao dos adicionais ja que além da formacdo na
area, a profissional que atualmente assina os laudos no CEFET/RJ possui outros
cursos complementares além de estar em constante atualizacdo da legislacdo
vigente.”

Analise da Auditoria Interna: Esta Auditoria reconhece que ha diversas modalidades
de capacitagao dos servidores, que podem ocorrer em forma de, por exemplo,
cursos de curta duragdo, participagdo em eventos, palestras e atividades
autoinstrucionais dentre outras. Nesse sentido, a recomendacgao de incluir, no Plano
de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), as necessidades de desenvolvimento da
equipe, bem como de prever, no Plano de Contrata¢cdes Anual (PCA), eventuais
contratacoes para esse fim, foi reclassificada como sugestdo de melhoria,
considerando tratar-se de boa pratica de gestdao que contribui para o fortalecimento
das competéncias institucionais.

18



CONCLUSAO

A auditoria realizada sobre o processo de concessdao de adicionais ocupacionais no
ambito do CEFET/RJ evidenciou que, embora existam mecanismos de controle e
normas que orientam os procedimentos, ha fragilidades relevantes que comprometem
a conformidade, a eficiéncia e a seguranca juridica da gestao do beneficio.

Verificou-se que o nivel de maturidade dos controles internos é classificado como
intermediario, com a presenca de normas e procedimentos documentados, mas ainda
carente de praticas sistematicas de revisdo, integracdo e capacitacdo. Foram
identificadas deficiéncias como a auséncia de revisdo periddica dos adicionais
concedidos, falhas na integracdo entre os setores responsdveis, indicios de possiveis
pagamentos indevidos, lacunas na formalizacdo documental dos processos e caréncia
de capacitacdo dos servidores envolvidos.

Tais fragilidades podem gerar riscos a conformidade legal, a economicidade e a
transparéncia dos atos administrativos, além de potenciais prejuizos ao erario publico.
Por conseguinte, as recomendacdes propostas visam mitigar esses riscos, fortalecer os
controles internos e aprimorar a governanca do processo de concessao dos adicionais
ocupacionais.

Espera-se, portanto, a partir dos resultados apontados neste relatério, contribuir para
o aperfeicoamento dos controles e melhorias do processo averiguado com vistas a
assegurar que os adicionais sejam concedidos de forma regular, eficiente e em
conformidade com os normativos vigentes.

RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO RELATORIO

Documento assinado digitalmente

b ALESSANDRA DE GOUVEA IMBROISI
g ! Data: 13/06/2025 09:24:53-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Alessandra de Gouvea Imbroisi

De acordo:

Documento assinado digitalmente

b RAFAEL RAYMUNDO DE SANTANA
g ol Data: 13/06/2025 11:12:19-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Rafael Raymundo de Santana

19



ANEXOS
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