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DEPARTAMENTO  PLANO DE CURSO DA DISCIPLINA 

CCGRA-VAL  Contabilidade Gerencial e Análise das Demonstrações 

Financeiras 

 

CÓDIGO  PERÍODO  ANO  SEMESTRE  PRÉ-REQUISITOS 

GADMVA7315  3º  2015  1º  GADMVA7314 

         
CRÉDITOS   

AULAS/SEMANA 
  TOTAL DE AULAS 

NO SEMESTRE 

 ANALISE DE 

CUSTOS 

  TEÓRICA PRÁTICA ESTÁGIO     

4  4 0 0  72   

 

EMENTA 

Introdução à análise e interpretação de balanço. Estrutura das demonstrações financeiras. Análise da Liquidez e do 

Endividamento. Análise da Rotatividade. Análise da Rentabilidade. Introdução ao estudo de Alavancagem Financeira. A 

análise em sua globalidade. Limitações da análise financeira.    

 

BIBLIOGRAFIA 

Bibliografia Básica: 

•HORNGREN, Charles T., SUNDEM, Gary L. STRATTON, William O. Contabilidade Gerencial. 12ª ed. São Paulo: 

Pearson, 2004. 

•GARRISON, Ray H.; NOREEN, Eric W.; BREWER, Peter C. Contabilidade gerencial. 14ª ed. Porto Alegre: AMGH, 

2013. 

•PADOVEZE, Clóvis Luís; BENEDICTO, Gideon Carvalho de. Análise das demonstrações financeiras. 3ª ed. São Paulo: 

Cengage Learning, 2011. 

 

Bibliografia Complementar:  

•ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Análise de Balanços - um enfoque econômico-financeiro. 9ª ed. São Paulo, Atlas, 

2010. 

•MATARAZZO, Dante C. Análise financeira de balanços: abordagem gerencial. 7ª ed. São Paulo: Atlas, 2010. 

•LINQUEVITCH, José Leônidas e SANTI Filho, Armando. Análise de Balanços para Controle Gerencial. 5ª ed. São Paulo: 

Atlas, 2009. 

•IUDÍCIBUS, Sergio de. Análise de Balanços. 10ª ed. São Paulo: Editora Atlas, 2009. 

 

OBJETIVOS GERAIS 

Desenvolvimento de capacidades para analisar e interpretar informações contábeis e financeiras 

Desenvolvimento de raciocínio crítico e analítico sobre as demonstrações financeiras, para tomada de decisões 

Desenvolvimento de capacidades para realizar relatórios e pareceres contábeis e financeiros 

 

METODOLOGIA 

• Exposição oral acompanhada do quadro 

• Recursos multimídia 

• Estudos de casos e resolução de exercícios para fixação do conteúdo. 

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO 
 

SECRETARIA DA EDUCAÇÃO SUPERIOR 

 

CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA 

CELSO SUCKOW DA FONSECA 
 

CURSO DE ADMINISTRAÇÃO 



CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO 

Através de provas, testes, exercícios e trabalhos orais e escritos, 

 

CHEFE DO DEPARTAMENTO 

NOME ASSINATURA 

MARCELLUS HENRIQUE RODRIGUES BASTOS  

PROFESSOR RESPONSÁVEL PELA DISCIPLINA 

NOME ASSINATURA 

JULIANO PESSANHA GONÇALVES  

 

APROVADO PELO CONSELHO DEPARTAMENTAL EM: ____/____/____ 

 

PROGRAMA 

1. Noções Preliminares da Contabilidade Gerencial 
1.1. Caracterização da contabilidade gerencial 
1.2. Onde termina a contabilidade financeira e onde se inicia a contabilidade gerencial? 
1.3. Atitudes e características do contador gerencial 
2. Lucro Empresarial e Variações de Preços 
2.1. Introdução 
2.2. O problema das variações de preços numa operação simples 
2.3. O problema das variações de preços nas demonstrações contábeis 
3. A Análise de Balanços como Instrumento da Avaliação de Desempenho 
3.1. Introdução: necessidade e Importância da Estrutura, Análise e Interpretação de Balanços 
3.2. Análise Horizontal e Análise Vertical 
3.3. Análise de Liquidez e do Endividamento 
3.4. Análise da Rotatividade 
3.5. Análise de Rentabilidade 
3.6. Introdução ao Estudo de Alavancagem Financeira 
4. Estrutura das Demonstrações Contábeis 
4.1. Demonstrações contábeis 
4.2. Balanço Patrimonial 
4.3. Demonstração do Resultado de Exercício 
4.4. Demonstração de Lucro ou prejuízos acumulados 
4.5. Relação entre as várias demonstrações 
5. A Análise em Sua Globalidade 
5.1. Comparação de quocientes 
5.2. Interpretação de conjuntos de quocientes 
5.3. Utilização de balanços para análise de crédito 
5.4. Outros indicadores para análise de balanços completa 
5.5. Limitações da análise financeira 
6. Informações Contábeis Para Decisões Especiais 
6.1. Introdução 
6.2. Decisões do tipo: fabricar versus comprar exemplo 
6.3. Decisões sobre substituição de equipamentos 
6.4. Avaliação de desempenho: do centro de custo ao centro de investimento 
7. Orçamento-Mestre 
7.1. Orçamentos Flexíveis e Análises de Variações 
7.2. Sistemas de Controle Gerencial e Contabilidade por Responsabilidade 
7.3. Controle Gerencial em Organizações Descentralizadas 
8. O Gerente em Face da Descontinuidade: Algumas Considerações 
8.1. Introdução 
8.2. O valor contábil como base para a avaliação 
8.3. Patrimônio líquido corrente 
8.4. Algumas considerações sobre o valor teórico da empresa (método da capitalização de lucros) 

 



 

DEPARTAMENTO  PLANO DE CURSO DA DISCIPLINA 

CCGRA-VAL  Direito das Empresas 

 

CÓDIGO  PERÍODO  ANO  SEMESTRE  PRÉ-REQUISITOS 

 GADMVA7313  3º  2015  1º  SEM  PRÉ 

         
CRÉDITOS   

AULAS/SEMANA 
  TOTAL DE AULAS 

NO SEMESTRE 

 REQUISITO 

  TEÓRICA PRÁTICA ESTÁGIO     

4  4 0 0  72   

 

EMENTA 

Estuda a empresa sob o ponto de vista jurídico fazendo a interligação entre o Direito Empresarial, Tributário e do Trabalho. 

O empresário, sociedades empresárias, contratos mercantis e incidências dos títulos de créditos, falências e concordatas, as 

relações de emprego, prestação de trabalho, o contrato de trabalho e suas consequências (obrigações e extinção), as 

obrigações tributárias (sistema tributário nacional, limitações constitucionais e princípios), espécies tributárias: ICMS, IPI, 

ISS e COFINS, obrigação tributária, fato gerador, sujeitos ativo e passivo, capacidade e domicílio. Crédito tributário, 

lançamento, suspensão, extinção e exclusão, garantias, privilégios e preferências, fiscalização e dívida ativa (conceito, 

inscrição e certidões. 

 

BIBLIOGRAFIA 

Bibliografia Básica:  

 COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial – Direito de Empresa. 28ª Ed. Revista dos Tribunais, 2016. 

 MARTINS, Sergio Pinto.  Curso de Direito do Trabalho. 8ª Ed. São Paulo: Atlas. 2015. 

 TORRES, Ricardo Lobo. Curso de Direito Financeiro e Tributário. 19ª Ed. Rio de Janeiro: Renovar. 2013. 

 

Bibliografia Complementar:  

 BORBA, José Edwaldo Tavares. Direito Societário. 14ª Ed. São Paulo: Atlas. 2015. 

 JAQUES, Paulino. Curso de Introdução ao Estudo do Direito. 6ª Ed. São Paulo: Malheiros. 2014. (Disponível na 

biblioteca) 

 MOURA. Marcelo. Curso de Direito do Trabalho. São Paulo: Saraiva. 2014. 

 MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributário. 36ª Ed. São Paulo: Malheiros. 2015. 

 PAULSEN, Leandro. Curso de Direito Tributário. 7ª Ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado. 2015. (Disponível na 

biblioteca) 

 

OBJETIVOS GERAIS 

Objetiva propiciar ao aluno uma visão panorâmica e crítica dos principais problemas jurídicos ligados ao exercício 

profissional mediante a apresentação de conceitos básicos, oportunizando a reflexão sobre as questões de direito 

relacionadas com a empresa; Visa habilitar o aluno para a solução de problemas da vida prática ligadas a atividade jurídica 

através de reflexões sobre a natureza e importância dos diversos institutos de Direito Empresarial, Tributário e do Trabalho. 

 

METODOLOGIA 

 O conteúdo será abordado através de aula expositiva, textos correlatos, disponibilizados via e-mail ou cópia, livros, análise 

de situações práticas utilizando matérias jornalísticas, estudo de cases e filmes. 

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO 
 

SECRETARIA DA EDUCAÇÃO SUPERIOR 

 

CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA 

CELSO SUCKOW DA FONSECA 
 

CURSO DE ADMINISTRAÇÃO 



CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO 

Através de provas e trabalhos orais e escritos, nos quais serão observados a ordenação lógica do pensamento, o domínio da 

língua, riqueza vocabular, a variação  na constituição frasal. 

 

CHEFE DO DEPARTAMENTO 

NOME ASSINATURA 

MARCELLUS HENRIQUE RODRIGUES BASTOS  

PROFESSOR RESPONSÁVEL PELA DISCIPLINA 

NOME ASSINATURA 

LUIZ FERNANDO GOMES ESTEVES  

 

APROVADO PELO CONSELHO DEPARTAMENTAL EM: ____/____/____ 

 

PROGRAMA 

1. Objetivos da disciplina, método e bibliografia. Direito Empresarial. 

2. O empresário. (noções gerais, conceitos e legislação aplicável). 

3. Sociedades Empresárias (noções gerais, conceitos e legislação aplicável). 

4. Contratos Mercantis e incidência dos Títulos de Crédito (noções gerais, conceitos e legislação aplicável). 

5. Falência e concordata (noções gerais, conceitos e legislação aplicável) e o crédito fiscal. 

6. Direito do Trabalho. Relações de emprego (noções gerais, conceitos e legislação aplicável). 

7. A prestação de serviço e o contrato de trabalho com suas conseqüências. 

8. Direito Tributário (noções gerais, conceitos e legislação aplicável). Sistema Tributário Nacional, Princípios e 

Limitações Constitucionais. 

9. Espécies Tributárias: ICMS, IPI, ISS, COFINS. 

10. Obrigação Tributária e Fato Gerador. 

11. Sujeitos ativo e passivo, capacidade e domicílio tributários. 

12. Crédito Tributário e o Lançamento. 

13. Suspensão da exigibilidade, extinção e exclusão do crédito tributário. 

14. Garantia, privilégios e preferências do crédito tributário. 

15. Fiscalização e dívida ativa (conceito, inscrição e certidões). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

DEPARTAMENTO  PLANO DE CURSO DA DISCIPLINA 

CCGRA-VAL  Ética e Relações Humanas no Trabalho 

 

CÓDIGO  PERÍODO  ANO  SEMESTRE  PRÉ-REQUISITOS 

GADMVA7319  3º  2015  1º  SEM  PRÉ 

         
CRÉDITOS   

AULAS/SEMANA 
  TOTAL DE AULAS 

NO SEMESTRE 

 REQUISITO 

  TEÓRICA PRÁTICA ESTÁGIO     

2  2 0 0  36   

 

EMENTA 

Especificidades dos conceitos que envolvem o estudo da Ética; Ética numa perspectiva idealista versus realista; 

Considerações acerca da Cultura e suas relações com o estudo da Moral e da Ética; Senso moral e consciência moral; Ética 

na administração; Código de Ética Profissional; Relações humanas no trabalho; Comunicação e Relacionamento 

Interpessoal. 

 

BIBLIOGRAFIA 

Bibliografia Básica:  

•ABBAGNANO, Nicola. Dicionário de Filosofia. Tradução coordenada e revista por Alfredo Bosi. São Paulo: Martins 

Fontes, 2000. 

•ARISTÓTELES. Ética a Nicômaco. São Paulo: Atlas Editora, 2009. 

•BROWN, Marvin T. Ética nos negócios. São Paulo: Makron, 1993. 

•CANTO-SPERBER (org.). Dicionário de Ética e Filosofia Moral. São Leopoldo: Ed. Unisinos, 2003. 

•Código de Ética do Profissional de Administração (CEPA). Aprovado pela Resolução Normativa CFA nº 353, de 9 de abril 

de 2008) disponível em: http://www.eticaempresarial.com.br/ 

•KANT. Fundamentação da metafísica dos costumes. São Paulo: Edições 70, 2009.  

•MATTAR, João. Filosofia e Ética na Administração. São Paulo: Saravia, 2010. 

•NOVAES, Adauto. (Org.) Ética. São Paulo: Cia das Letras, 2010. 

Bibliografia Complementar:  

•CAYGILL, Howard. Dicionário Kant. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2000.  

•COSTA, Jurandir Freire. A Ética e o espelho da cultura. Rio de Janeiro, Rocco, 1994. 

•FOUCAULT, M. Ética, sexualidade, política. Ditos e Escritos V. Rio de Janeiro: Forense Universitária, 2008. 

•GRIFFIN, Gerald R. Maquiavel na administração: como jogar e ganhar o jogo do poder na empresa. São Paulo: Atlas, 

1996.  

•VÁZQUEZ, A. S. Ética. Rio de Janeiro: Civilização Brasileira, 2006. 

 

OBJETIVOS GERAIS 

•Situar o problema da ética em uma perspectiva histórica, filosófica e política;  

•Analisar o conceito de Ética e sua operacionalização no cotidiano;  

•Promover a reflexão e a crítica sobre a natureza e os fundamentos da ética profissional;  

•Examinar as disposições que regulamentam a profissão do Administrador; Cultivar o senso ético nas relações humanas; 

•Estimular a autonomia do pensamento na tomada de decisão e na escolha pela humanização das relações. 

 
 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO 
 

SECRETARIA DA EDUCAÇÃO SUPERIOR 

 

CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA 

CELSO SUCKOW DA FONSECA 
 

CURSO DE ADMINISTRAÇÃO 



METODOLOGIA 

Exposição didática com a participação do alunos. 

Debates, exercícios, interpretação, análise de textos (técnicos, publicações de jornais, revistas especializadas), prática de 

redação técnica.  

Aparato multimídia: som, projetor, computador, players de música e vídeos; 

Quadro e pincel; 

Textos auxiliares. 

 

CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO 

Através de debates , exercícios e trabalhos orais e escritos, nos quais serão observados a ordenação lógica do 
pensamento, o domínio da disciplina e do conteúdo abordado durante o semestre vigente 

 

CHEFE DO DEPARTAMENTO 

NOME ASSINATURA 

MARCELLUS HENRIQUE RODRIGUES BASTOS  

PROFESSOR RESPONSÁVEL PELA DISCIPLINA 

NOME ASSINATURA 

BARBARA ROMEIKA RODRIGUES MARQUES  

 

APROVADO PELO CONSELHO DEPARTAMENTAL EM: ____/____/____ 

 

PROGRAMA 

1.É possível ensinar ética?  

2.Ética Geral: conceitos e significações da ética 

2.1.Cultura e ética 

2.2.O senso moral e consciência moral 

2.3.Ética e trabalho 

3.Ética na administração  

3.1.Ética e lucro 

3.2.Ética e responsabilidade social  

3.3.Código de Ética Profissional 

3.4.Ética nas relações de negócio, na vida profissional 

3.5.Responsabilidade das empresas  

4.Relações humanas no trabalho 

4.1.Comunicação e Relacionamento Interpessoal.  

 



 

DEPARTAMENTO  PLANO DE CURSO DA DISCIPLINA 

CCGRA-VAL  Gestão de Processos e Organização, Sistemas e Métodos 

 

CÓDIGO  PERÍODO  ANO  SEMESTRE  PRÉ-REQUISITOS 

GADMVA7318  3º  2015  1º  GADMVA7207 

         
CRÉDITOS   

AULAS/SEMANA 
  TOTAL DE AULAS 

NO SEMESTRE 

 Teoria Geral da 
Administração II 

  TEÓRICA PRÁTICA ESTÁGIO     

4  4 0 0  72   

 

EMENTA 

Organização, Sistemas e Métodos (OSM). Organização como sistemas sócio-técnicos abertos. Consultoria e diagnóstico 

organizacional. Qualidade total no contexto organizacional. Instrumentos de intervenção. Estratégias de gestão 

organizacional; instrumentos de levantamento de informações; fundamentos e gestão de processos: técnicas voltadas à 

elaboração, gestão e análise de processos; elaboração e análise de manuais e funcionamento; estruturação de unidades: 

alternativas de estruturação das organizações; organograma: técnica de elaboração e análise de estruturas organizacionais; 

sistemas de informações: modelos de sistemas de informações aplicáveis nos estudos organizacionais; mudança 

organizacional; integração das técnicas e modelos de organização, sistemas e métodos. 

 

BIBLIOGRAFIA 

Bibliografia Básica:  

•ARAUJO, Luis César G. – Organização Sistema e Métodos e as modernas Ferramentas de Gestão Organizacional – São 

Paulo- Ed.Atlas  4° ed – 2012. 

•OLIVEIRA Djalma de Pinho Rebouças. ADMINISTRAÇÃO DE PROCESSOS: Conceitos, Metodologia e Práticas - São 

Paulo – ATLAS -2013 

•OLIVEIRA Djalma de Pinho Rebouças. SISTEMAS,ORGANIZAÇÃOE MÉTODOS-UMA ABORDAGEM 

GERENCIAL.21ºed.Editora ATLAS. 2013 

 

Bibliografia Complementar:  

•ALVES FILHO, Bartolomeu de Figueiredo. PROCESSOS ORGANIZACIONAIS: Simplificação e Racionalização São 

Paulo, Ed ATLAS, 2011. 

•ARAUJO, Luis César G.  et al. GESTÃO DE PROCESSOS: Melhores Resultados e Excelência Organizacional, São Paulo , 

Ed ATLAS, 2011. 

•CRUZ, Tadeu – Sistemas Organização e Métodos – São Paulo – Ed. Atlas – 2ª edição – 1998. 

•BALLESTERO-ALVAREZ, María Esmeralda. MANUAL DE ORGANIZAÇÃO, SISTEMAS E MÉTODOS: Abordagem 

Teórica e Prática da Engenharia da Informação 6º ED, Ed ATLAS, 2015. 

•CURY, Antonio – Organização e Métodos: uma visão holística – McGraw Hill, Makron – 2000. 

•VANCONCELOS, Eduardo et al – Estruturas organizacionais, estruturas tradicionais, estruturas para a inovação, e 

estrutura matricial – São Paulo – Ed.Pioneira –2000. 

 

OBJETIVOS GERAIS 

•Possibilitar que o aluno possa compreender os principais ferramentais que  auxiliam  a organização de uma instituição seja 

ela pública, privada, bem como uma série  de ações  que propiciem o entendimento e o desenho de melhorias e processos de 

gestão de uma organização.  

•Propiciar contato dos alunos a processos de hierarquização e estruturas organizacionais que os façam entender e equacionar 

relações de cargos e funções e que ao mesmo tempo, os possibilite a ter o dinamismo em montagem de processos 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO 
 

SECRETARIA DA EDUCAÇÃO SUPERIOR 

 

CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA 

CELSO SUCKOW DA FONSECA 
 

CURSO DE ADMINISTRAÇÃO 



organizacionais a instituições, sejam elas públicas ou privadas. 

•Oferecer a possibilidade de que os alunos, enquanto futuros administradores, sejam atores ativos e intervenientes em 

questões de OSM e Processos direcionadas a administração e a processos administrativos, tangibilizando as formações e 

estruturas de trabalho em geral, normatizando processos assim, podendo criar dentro de organizações a gestão de estruturas 

hierárquicas, funcionamento e processos, sejam técnicos, humanos, na aplicação da melhor forma administrativa adaptada a 

organização onde estão inseridos. 

 

METODOLOGIA 

O conteúdo será abordado através de aula expositiva, seja em via apresentação por intermédio de quadro ou data show, 

textos correlatos, disponibilizados via e-mail ou cópia, livros, análise de situações-problema, estudo de casos e apresentação 

e discussão, exercícios práticos e em grupo 

 

CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO 

Através de provas, exercicios e trabalhos orais e escritos. 

 

CHEFE DO DEPARTAMENTO 

NOME ASSINATURA 

MARCELLUS HENRIQUE RODRIGUES BASTOS  

PROFESSOR RESPONSÁVEL PELA DISCIPLINA 

NOME ASSINATURA 

MARCELLUS HENRIQUE RODRIGUES BASTOS  

 

APROVADO PELO CONSELHO DEPARTAMENTAL EM: ____/____/____ 

 

PROGRAMA 

1. Instrumentos de coleta de informação 

2. Estruturação 

3. Fluxograma 

4. Organograma 

5. Linha e assessoria  

6. Formulários 

7. Layout 

8. 5W2H 

9. Analise GUT 

10. Empowerment 

11. Benchmarking 

12. Pert –cpm 

13. Manualização 

14. BSC - Balaced Scored Card 

 



 

DEPARTAMENTO  PLANO DE CURSO DA DISCIPLINA 

CCGRA-VAL  Matemática Financeira 

  

CÓDIGO  PERÍODO  ANO  SEMESTRE  PRÉ-REQUISITOS 

GADMVA7317  3º  2015  1º  GADMVA7104 

         
CRÉDITOS   

AULAS/SEMANA 
  TOTAL DE AULAS 

NO SEMESTRE 

 Matemática 

  TEÓRICA PRÁTICA ESTÁGIO     

4  4 0 0  72   

 

EMENTA 

 Conceitos Fundamentais. Juros e capitalização simples. Capitalização composta. Desconto e taxa de desconto. Taxas 

nominais, efetivas e reais. Séries de pagamentos. Sistema de amortização. Correção monetária e inflação. 

 

BIBLIOGRAFIA 

Bibliografia Básica:  

FARO, Clóvis de. Introdução à matemática financeira. Rio de Janeiro; São Paulo: Ed. FGV: Saraiva, 2012. 

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matemática financeira: objetiva e aplicada. 2. ed. rev. e atual. São Paulo: Saraiva, 2011. 

SAMANEZ, Carlos Patrício. Matemática Financeira. 5ª edição São Paulo: Ed. Pearson Prentice Hall, 2010. 

Bibliografia Complementar:   

BRANCO, Anísio Costa. Matemática financeira aplicada: método algébrico, HP-12C, Microsoft Excel. 3. ed. rev. e ampl. 

São Paulo: Cengage Learning, 2011. 

LAPPONI, Juan Carlos. Matemática financeira. Rio de Janeiro: Campus, 2006. 

JÚNIOR, Antônio Barbosa Lemes; RIGO, Cláudio Miessa; CHEROBIM, Ana Paula Mussi Szabo. Administração 

financeira: princípios, fundamentos e práticas brasileiras. Campus, 2002. 

ROONEY, R. F. WESTERFIELD, RW; JAFFE, JF Administração financeira. São Paulo: Atlas, 2008.  

HAZZAN, Samuel; POMPEO, José Nicolau. Matemática financeira. Saraiva, 2007. 

 

OBJETIVOS GERAIS 

•Reconhecer e definir problemas, equacionar soluções e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da 

tomada de decisão referente às operações financeiras 

•Desenvolver expressão e comunicação compatíveis com o exercício profissional, inclusive nos processos de negociação e 

nas comunicações interpessoais ou intergrupais 

•Desenvolver raciocínio lógico, crítico e analítico para operar com valores e formulações matemáticas presentes nas 

operações financeiras 

•Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiência cotidianas para o ambiente de trabalho e do 

seu campo de atuação profissional 

 

METODOLOGIA 

Exposição didática com a participação do alunos. 

Debates, exercícios, interpretação, análise de textos (técnicos, publicações de jornais, revistas especializadas), prática de 

redação técnica.  

Exposição oral acompanhada do quadro 

Recursos multimídia 

Estudos de casos e resolução de exercícios para fixação do conteúdo. 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO 
 

SECRETARIA DA EDUCAÇÃO SUPERIOR 

 

CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA 

CELSO SUCKOW DA FONSECA 
 

CURSO DE ADMINISTRAÇÃO 



 

CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO 

Através de provas ,testes, estudos de casos, exercícios e trabalhos orais e escritos. 

 

CHEFE DO DEPARTAMENTO 

NOME ASSINATURA 

MARCELLUS HENRIQUE RODRIGUES BASTOS  

PROFESSOR RESPONSÁVEL PELA DISCIPLINA 

NOME ASSINATURA 

LETICIA ZVEITER DE ALBUQUERQUE  

 

APROVADO PELO CONSELHO DEPARTAMENTAL EM: ____/____/____ 
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1.2. Juros 
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 Possibilitar ao aluno um contato com os conceitos básicos e fundamentais da microeconomia e da macroeconomia. 

 Contribuir para que o aluno, a partir dos conceitos da microeconomia e da macroeconomia, possa avaliar holisticamente 

o mercado nos quais as organizações inserem-se. 

 Desenvolver no aluno a habilidade de tomar decisões, enquanto futuro administrador, a partir dos conceitos da 

microeconomia e da macroeconomia. 

 

METODOLOGIA 

Exposição didática com a participação do alunos. 

Debates, exercícios, interpretação, análise de textos (técnicos, publicações de jornais, revistas especializadas), prática de 

redação técnica.  

Quadro negro e giz/pincel; 

Transparências e projetor multimídia 

Discussões em grupo monitoradas pelo professor, com a utilização de textos pré-selecionados. 
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PROGRAMA 

1.Comportamento do Consumidor à ótica da microeconomia 

1.1. Preferências do consumidor e seus aspectos fundamentais 

1.2. O conceito de curvas de indiferença 

1.3. Restrições orçamentárias. 

1.4. A escolha ótima por parte do consumidor 

 

2.Comportamento do Produtor à ótica da microeconomia 

2.1. A função de produção para o curto e longo prazos 

2.2. Tipologias de custos de produção – aspectos para a tomada de decisão, pelos produtores, no curto prazo 

2.3. Isoquantas e isocustos – desvendando mecanismos para a tomada de decisão dos produtores no longo prazo 

2.4. Rendimentos de escala e escopo 

 

3.Consumidores, Produtores e Eficiência dos Mercados 

3.1. Excedente do Consumidor; 

3.2. Excedente do Produtor; 

3.3. Peso morto dos impostos e implicações da atuação governamental. 

 

4.Determinação de Preços e Poder de Mercado 

4.1. Conceito e tipos de discriminação de preços 

4.2. Estratégias para a captura do excedente do consumidor e maximização de lucros, pelas organizações 

 

5.Mercados Imperfeitos, Externalidades e Bens Públicos 

5.1. Os agentes econômicos são plenamente racionais? 

5.2. Os problemas de risco moral e seleção adversa. 

5.3. O conceito de externalidade. 

5.4. Como as falhas de mercado podem ser corrigidas? 

 

6.Os Agregados Macroeconômicos – Algumas Definições 

6.1. Mensuração do PIB, PNB e afins. 

6.2. Aspectos fundamentais da contabilidade nacional. 

 

7.Oferta Agregada, Demanda Agregada e Algumas Identidades Macroeconômicas 

7.1. Os conceitos fundamentais das curvas DA-OA; 

7.2. Renda, Poupança, Investimento, Gastos Governamentais – como estes aspectos se inter-relacionam na explicação do 

produto nacional? 

 

8.Política Econômica – Algumas Definições 

8.1. Política Fiscal – o que é? 

8.2. Política Monetária – o que é? 

8.3. Política Cambial – o que é? 

8.4. Como as políticas econômicas afetam a oferta e demanda agregadas. 

 

9.Dinâmicas do Comércio Internacional 

9.1. Regras e fundamentos do comércio internacional. 
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