CONTABILIDADE GERENCIAL.doc
DIREITO DE EMPRESAS.doc

ETICA E RELACOES NO TRABALHO.doc
GESTAO DE PROCESSOS E OSM.doc
MATEMATICA FINANCEIRA.doc

MICRO E MACROECONOMIA.doc



MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DA EDUCAGAO SUPERIOR

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA
CELSO SUCKOW DA FONSECA

CURSO DE ADMINISTRAGAO

DEPARTAMENTO PLANO DE CURSO DA DISCIPLINA
CCGRA-VAL Contabilidade Gerencial e Analise das Demonstracdes
Financeiras
CcODIGO PERIODO ANO SEMESTRE PRE-REQUISITOS
GADMVA7315 30 2015 1° GADMVA7314
CREDITOS TOTAL DE AULAS ANALISE DE
AULAS/SEMANA
NO SEMESTRE CUSTOS
TEORICA PRATICA ESTAGIO
4 4 0 0 72
EMENTA

Introducdo & andlise e interpretagdo de balango. Estrutura das demonstracBes financeiras. Andlise da Liquidez e do
Endividamento. Andlise da Rotatividade. Andlise da Rentabilidade. Introducéo ao estudo de Alavancagem Financeira. A
andlise em sua globalidade. Limitagdes da analise financeira.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Béasica:

*HORNGREN, Charles T., SUNDEM, Gary L. STRATTON, William O. Contabilidade Gerencial. 122 ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2004.

*GARRISON, Ray H.; NOREEN, Eric W.; BREWER, Peter C. Contabilidade gerencial. 142 ed. Porto Alegre: AMGH,
2013.

*PADOVEZE, Clovis Luis; BENEDICTO, Gideon Carvalho de. Analise das demonstra¢des financeiras. 3* ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2011.

Bibliografia Complementar:

*ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Analise de Balangcos - um enfoque econdmico-financeiro. 9% ed. Sdo Paulo, Atlas,
2010.

*MATARAZZO, Dante C. Analise financeira de balangos: abordagem gerencial. 7* ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
*LINQUEVITCH, José Lebnidas e SANTI Filho, Armando. Analise de Balangos para Controle Gerencial. 52 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 20009.

<[UDICIBUS, Sergio de. Andlise de Balangos. 10* ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2009.

OBJETIVOS GERAIS

Desenvolvimento de capacidades para analisar e interpretar informac6es contabeis e financeiras
Desenvolvimento de raciocinio critico e analitico sobre as demonstra¢des financeiras, para tomada de decisdes
Desenvolvimento de capacidades para realizar relatorios e pareceres contabeis e financeiros

METODOLOGIA

»  Exposic¢éo oral acompanhada do quadro
»  Recursos multimidia
»  Estudos de casos e resolucdo de exercicios para fixagdo do conteddo.




CRITERIO DE AVALIACAO

Através de provas, testes, exercicios e trabalhos orais e escritos,

CHEFE DO DEPARTAMENTO

NOME ASSINATURA

MARCELLUS HENRIQUE RODRIGUES BASTOS

PROFESSOR RESPONSAVEL PELA DISCIPLINA

NOME ASSINATURA

JULIANO PESSANHA GONCALVES

APROVADO PELO CONSELHO DEPARTAMENTAL EM: / /

PROGRAMA

Nogdes Preliminares da Contabilidade Gerencial

Caracterizacgdo da contabilidade gerencial

Onde termina a contabilidade financeira e onde se inicia a contabilidade gerencial?
Atitudes e caracteristicas do contador gerencial

Lucro Empresarial e Variagbes de Precos

Introducéo

O problema das varia¢des de precos numa operagéo simples

O problema das variac@es de pregos nas demonstragfes contabeis

A Analise de Balang¢os como Instrumento da Avaliagdo de Desempenho
Introducéo: necessidade e Importancia da Estrutura, Analise e Interpretacao de Balancos
Andlise Horizontal e Analise Vertical

Analise de Liquidez e do Endividamento

Andlise da Rotatividade

Analise de Rentabilidade

Introducéo ao Estudo de Alavancagem Financeira

Estrutura das Demonstragdes Contabeis

Demonstragdes contabeis

Balango Patrimonial

Demonstragdo do Resultado de Exercicio

Demonstragdo de Lucro ou prejuizos acumulados

Relacdo entre as varias demonstragfes

A Andlise em Sua Globalidade

Comparacgao de quocientes

Interpretacdo de conjuntos de quocientes

Utilizacdo de balancos para andlise de crédito

Outros indicadores para analise de balangos completa

Limitagbes da andlise financeira

Informacdes Contabeis Para DecisGes Especiais

Introducéo

Decisdes do tipo: fabricar versus comprar exemplo

Decisdes sobre substituicdo de equipamentos

Avaliagdo de desempenho: do centro de custo ao centro de investimento
Orgcamento-Mestre

Orcamentos Flexiveis e Analises de Variacdes

Sistemas de Controle Gerencial e Contabilidade por Responsabilidade
Controle Gerencial em Organizagfes Descentralizadas

O Gerente em Face da Descontinuidade: Algumas Consideracdes
Introducéo

O valor contabil como base para a avaliagao

Patrimonio liquido corrente

Algumas considerag¢8es sobre o valor tedrico da empresa (método da capitalizagéo de lucros)




MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DA EDUCAGAO SUPERIOR

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA
CELSO SUCKOW DA FONSECA

CURSO DE ADMINISTRAGAO

DEPARTAMENTO PLANO DE CURSO DA DISCIPLINA
CCGRA-VAL Direito das Empresas
cODIGO PERIODO ANO SEMESTRE PRE-REQUISITOS
GADMVA7313 30 2015 1° SEM PRE
CREDITOS AULAS/SEMANA T?,TOASLE?,,EEQLTJFEQ ° REQUISITO
TEORICA PRATICA ESTAGIO
4 4 0 0 72
EMENTA

Estuda a empresa sob o ponto de vista juridico fazendo a interligagdo entre o Direito Empresarial, Tributario e do Trabalho.
O empresario, sociedades empresarias, contratos mercantis e incidéncias dos titulos de créditos, faléncias e concordatas, as
relacbes de emprego, prestacdo de trabalho, o contrato de trabalho e suas consequéncias (obrigagdes e extingdo), as
obrigacoes tributarias (sistema tributario nacional, limitagdes constitucionais e principios), espécies tributérias: ICMS, IPI,
ISS e COFINS, obrigacdo tributaria, fato gerador, sujeitos ativo e passivo, capacidade e domicilio. Crédito tributério,
langamento, suspensdo, extincdo e exclusdo, garantias, privilégios e preferéncias, fiscalizagdo e divida ativa (conceito,
inscricdo e certiddes.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

e COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial — Direito de Empresa. 28 Ed. Revista dos Tribunais, 2016.
e MARTINS, Sergio Pinto. Curso de Direito do Trabalho. 8 Ed. Séo Paulo: Atlas. 2015.

e TORRES, Ricardo Lobo. Curso de Direito Financeiro e Tributario. 192 Ed. Rio de Janeiro: Renovar. 2013.

Bibliografia Complementar:

e BORBA, José Edwaldo Tavares. Direito Societario. 142 Ed. Sdo Paulo: Atlas. 2015.

e JAQUES, Paulino. Curso de Introdugdo ao Estudo do Direito. 62 Ed. S&o Paulo: Malheiros. 2014. (Disponivel na
biblioteca)

e MOURA. Marcelo. Curso de Direito do Trabalho. S8o Paulo: Saraiva. 2014.

¢ MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. 36% Ed. Sdo Paulo: Malheiros. 2015.

e PAULSEN, Leandro. Curso de Direito Tributario. 7% Ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado. 2015. (Disponivel na
biblioteca)

OBJETIVOS GERAIS

Obijetiva propiciar ao aluno uma visdo panordmica e critica dos principais problemas juridicos ligados ao exercicio
profissional mediante a apresentacdo de conceitos béasicos, oportunizando a reflexdo sobre as questdes de direito
relacionadas com a empresa; Visa habilitar o aluno para a solucdo de problemas da vida prética ligadas a atividade juridica
através de reflexdes sobre a natureza e importancia dos diversos institutos de Direito Empresarial, Tributério e do Trabalho.

METODOLOGIA

O conteudo sera abordado através de aula expositiva, textos correlatos, disponibilizados via e-mail ou cdpia, livros, analise
de situac@es praticas utilizando matérias jornalisticas, estudo de cases e filmes.




CRITERIO DE AVALIACAO

Através de provas e trabalhos orais e escritos, nos quais serdo observados a ordenacao légica do pensamento, o dominio da
lingua, riqueza vocabular, a variagdo na constituicdo frasal.

CHEFE DO DEPARTAMENTO

NOME ASSINATURA

MARCELLUS HENRIQUE RODRIGUES BASTOS

PROFESSOR RESPONSAVEL PELA DISCIPLINA

NOME ASSINATURA

LUIZ FERNANDO GOMES ESTEVES

APROVADO PELO CONSELHO DEPARTAMENTAL EM: / /

PROGRAMA

. Objetivos da disciplina, método e bibliografia. Direito Empresarial.

. O empresario. (nogdes gerais, conceitos e legislacdo aplicavel).

. Sociedades Empresarias (nogdes gerais, conceitos e legislacdo aplicavel).

. Contratos Mercantis e incidéncia dos Titulos de Crédito (noc¢Ges gerais, conceitos e legislacdo aplicavel).
. Faléncia e concordata (nog6es gerais, conceitos e legislacao aplicavel) e o crédito fiscal.

. Direito do Trabalho. Relagdes de emprego (nogdes gerais, conceitos e legislacdo aplicavel).

. A prestacdo de servico e o contrato de trabalho com suas consequéncias.

8. Direito Tributario (nocbes gerais, conceitos e legislacao aplicavel). Sistema Tributario Nacional, Principios e
LimitagOes Constitucionais.

9. Espécies Tributarias: ICMS, IPI, ISS, COFINS.

10. Obrigacéo Tributéria e Fato Gerador.

11. Sujeitos ativo e passivo, capacidade e domicilio tributarios.

12. Crédito Tributario e o Lancamento.

13. Suspensdo da exigibilidade, extin¢do e exclusdo do crédito tributario.

14. Garantia, privilégios e preferéncias do crédito tributario.

15. Fiscalizagdo e divida ativa (conceito, inscrigdo e certiddes).

~No o b~ owWwN B




MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO
SECRETARIA DA EDUCAGCAO SUPERIOR

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA
CELSO SUCKOW DA FONSECA

CURSO DE ADMINISTRAGAO

DEPARTAMENTO PLANO DE CURSO DA DISCIPLINA
CCGRA-VAL Etica e Rela¢cdes Humanas no Trabalho
cODIGO PERIODO ANO SEMESTRE PRE-REQUISITOS
GADMVA7319 30 2015 1° SEM PRE
CREDITOS AULAS/SEMANA T?,TOASLE?,,EEQLTJFEQ ° REQUISITO
TEORICA PRATICA ESTAGIO
2 2 0 0 36
EMENTA

Especificidades dos conceitos que envolvem o estudo da FEtica; Etica numa perspectiva idealista versus realista;
Consideragdes acerca da Cultura e suas relagdes com o estudo da Moral e da Etica; Senso moral e consciéncia moral; Etica
na administracdo; Cddigo de Etica Profissional; Relagdes humanas no trabalho; Comunicagio e Relacionamento
Interpessoal.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

*ABBAGNANO, Nicola. Dicionario de Filosofia. Traducdo coordenada e revista por Alfredo Bosi. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2000.

*ARISTOTELES. Etica a Nicomaco. Sdo Paulo: Atlas Editora, 2009.

*BROWN, Marvin T. Etica nos negocios. So Paulo: Makron, 1993.

*CANTO-SPERBER (org.). Dicionario de Etica e Filosofia Moral. S&o Leopoldo: Ed. Unisinos, 2003.

«Codigo de Etica do Profissional de Administragdo (CEPA). Aprovado pela Resolugio Normativa CFA n° 353, de 9 de abril
de 2008) disponivel em: http://www.eticaempresarial.com.br/

*KANT. Fundamentagdo da metafisica dos costumes. Sdo Paulo: Edi¢des 70, 2009.

*MATTAR, Jodo. Filosofia e Etica na Administracdo. Sdo Paulo: Saravia, 2010.

*NOVAES, Adauto. (Org.) Etica. SA0 Paulo: Cia das Letras, 2010.

Bibliografia Complementar:

*CAYGILL, Howard. Dicionario Kant. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2000.

«COSTA, Jurandir Freire. A Etica e o espelho da cultura. Rio de Janeiro, Rocco, 1994.

*FOUCAULT, M. Etica, sexualidade, politica. Ditos e Escritos V. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2008.

*GRIFFIN, Gerald R. Maquiavel na administragdo: como jogar e ganhar o jogo do poder na empresa. Sdo Paulo: Atlas,
1996.

*VAZQUEZ, A. S. Etica. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2006.

OBJETIVOS GERAIS

+Situar o problema da ética em uma perspectiva historica, filosofica e politica;

«Analisar o conceito de Etica e sua operacionalizagdo no cotidiano;

*Promover a reflexdo e a critica sobre a natureza e os fundamentos da ética profissional;

*Examinar as disposi¢oes que regulamentam a profissdo do Administrador; Cultivar o senso ético nas relagdes humanas;
*Estimular a autonomia do pensamento na tomada de decisdo e na escolha pela humanizagao das relagdes.




METODOLOGIA

Exposi¢do didatica com a participagao do alunos.

Debates, exercicios, interpretagdo, analise de textos (técnicos, publicacdes de jornais, revistas especializadas), pratica de
redacdo técnica.

Aparato multimidia: som, projetor, computador, players de musica e videos;

Quadro e pincel;

Textos auxiliares.

CRITERIO DE AVALIACAO

Através de debates , exercicios e trabalhos orais e escritos, nos quais serdo observados a ordenacao l6gica do
pensamento, o0 dominio da disciplina e do conteldo abordado durante o semestre vigente

CHEFE DO DEPARTAMENTO

NOME ASSINATURA

MARCELLUS HENRIQUE RODRIGUES BASTOS

PROFESSOR RESPONSAVEL PELA DISCIPLINA

NOME ASSINATURA

BARBARA ROMEIKA RODRIGUES MARQUES

APROVADO PELO CONSELHO DEPARTAMENTAL EM: / /

PROGRAMA

1.E possivel ensinar ética?
2.Etica Geral: conceitos e significacdes da ética
2.1.Cultura e ética
2.2.0 senso moral e consciéncia moral
2.3.Etica e trabalho
3.Etica na administracio
3.1.Etica e lucro
3.2.Etica e responsabilidade social
3.3.Cadigo de Etica Profissional
3.4.Etica nas relagdes de negécio, na vida profissional
3.5.Responsabilidade das empresas
4.Relagdes humanas no trabalho
4.1.Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal.




MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO
SECRETARIA DA EDUCAGCAO SUPERIOR

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA
CELSO SUCKOW DA FONSECA

CURSO DE ADMINISTRAGAO

DEPARTAMENTO PLANO DE CURSO DA DISCIPLINA

CCGRA-VAL Gestao de Processos e Organizacao, Sistemas e Métodos

cODIGO PERIODO ANO SEMESTRE PRE-REQUISITOS

GADMVA7318 30 2015 1° GADMVAT7207
CREDITOS TOTAL DE AULAS Teoria Geral da

AULAS/SEMANA S ~
NO SEMESTRE Administracao Il
TEORICA PRATICA ESTAGIO
4 4 0 0 72
EMENTA

Organizacdo, Sistemas e Métodos (OSM). Organizagdo como sistemas socio-técnicos abertos. Consultoria e diagndstico
organizacional. Qualidade total no contexto organizacional. Instrumentos de intervengdo. Estratégias de gestdo
organizacional; instrumentos de levantamento de informagdes; fundamentos e gestdo de processos: técnicas voltadas a
elaboracéo, gestdo e andlise de processos; elaboracdo e andlise de manuais e funcionamento; estruturagdo de unidades:
alternativas de estruturacdo das organizagdes; organograma: técnica de elaboracéo e andlise de estruturas organizacionais;
sistemas de informacBes: modelos de sistemas de informagdes aplicAveis nos estudos organizacionais; mudanca
organizacional; integragdo das técnicas e modelos de organizacdo, sistemas e métodos.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

*ARAUIJO, Luis César G. — Organizacdo Sistema e Métodos e as modernas Ferramentas de Gestdo Organizacional — S&o
Paulo- Ed.Atlas 4° ed —2012.

*OLIVEIRA Djalma de Pinho Rebougas. ADMINISTRACAO DE PROCESSOS: Conceitos, Metodologia e Praticas - Sdo
Paulo — ATLAS -2013

*OLIVEIRA Djalma de Pinho Rebougas. SISTEMAS,ORGANIZACAOE METODOS-UMA ABORDAGEM
GERENCIAL.21%d.Editora ATLAS. 2013

Bibliografia Complementar:

*ALVES FILHO, Bartolomeu de Figueiredo. PROCESSOS ORGANIZACIONAIS: Simplificagdo e Racionalizagdo S&o
Paulo, Ed ATLAS, 2011.

*ARAUJO, Luis César G. et al. GESTAO DE PROCESSOS: Melhores Resultados e Exceléncia Organizacional, Sao Paulo
Ed ATLAS, 2011.

*CRUZ, Tadeu — Sistemas Organizacdo e Métodos — S&o Paulo — Ed. Atlas — 22 edigdo — 1998.
*BALLESTERO-ALVAREZ, Maria Esmeralda. MANUAL DE ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS: Abordagem
Teodrica e Pratica da Engenharia da Informacgéo 6° ED, Ed ATLAS, 2015.

*CURY, Antonio — Organizacéo e Métodos: uma viséo holistica — McGraw Hill, Makron — 2000.

*VANCONCELOS, Eduardo et al — Estruturas organizacionais, estruturas tradicionais, estruturas para a inovagéo, e
estrutura matricial — Sdo Paulo — Ed.Pioneira —2000.

OBJETIVOS GERAIS

*Possibilitar que o aluno possa compreender 0S principais ferramentais que auxiliam a organiza¢do de uma instituigdo seja
ela publica, privada, bem como uma série de agdes que propiciem o entendimento e o desenho de melhorias e processos de
gestdo de uma organizacéo.

*Propiciar contato dos alunos a processos de hierarquizag&o e estruturas organizacionais que os fagam entender e equacionar
relacbes de cargos e funcbes e que ao mesmo tempo, os possibilite a ter o dinamismo em montagem de processos




organizacionais a institui¢des, sejam elas publicas ou privadas.

*Oferecer a possibilidade de que os alunos, enquanto futuros administradores, sejam atores ativos e intervenientes em
questbes de OSM e Processos direcionadas a administracdo e a processos administrativos, tangibilizando as formacdes e
estruturas de trabalho em geral, normatizando processos assim, podendo criar dentro de organizacGes a gestao de estruturas
hierarquicas, funcionamento e processos, sejam técnicos, humanos, na aplicagcdo da melhor forma administrativa adaptada a

organizagdo onde estdo inseridos.

METODOLOGIA

O contetdo sera abordado através de aula expositiva, seja em via apresentacdo por intermédio de quadro ou data show,
textos correlatos, disponibilizados via e-mail ou cépia, livros, analise de situagdes-problema, estudo de casos e apresentacdo
e discussdo, exercicios praticos e em grupo

CRITERIO DE AVALIACAO

Através de provas, exercicios e trabalhos orais e escritos.

CHEFE DO DEPARTAMENTO

NOME

ASSINATURA

MARCELLUS HENRIQUE RODRIGUES BASTOS

PROFESSOR RESPONSAVEL PELA DISCIPLINA

NOME

ASSINATURA

MARCELLUS HENRIQUE RODRIGUES BASTOS

APROVADO PELO CONSELHO DEPARTAMENTAL EM: /

PROGRAMA

9

N~ WN R

Instrumentos de coleta de informagao

Estruturacédo
Fluxograma
Organograma
Linha e assessoria
Formularios
Layout

5W2H

Analise GUT

10. Empowerment

11. Benchmarking

12. Pert —cpm

13. Manualizacéo

14.BSC - Balaced Scored Card




MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DA EDUCAGAO SUPERIOR

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA
CELSO SUCKOW DA FONSECA

CURSO DE ADMINISTRAGAO

DEPARTAMENTO PLANO DE CURSO DA DISCIPLINA
CCGRA-VAL Matematica Financeira
cODIGO PERIODO ANO SEMESTRE PRE-REQUISITOS
GADMVA7317 30 2015 1° GADMVAT7104
CREDITOS AULAS/SEMANA T P AL Matematica
TEORICA PRATICA ESTAGIO
4 4 0 0 72
EMENTA

Conceitos Fundamentais. Juros e capitalizacdo simples. Capitalizacdo composta. Desconto e taxa de desconto. Taxas
nominais, efetivas e reais. Séries de pagamentos. Sistema de amortiza¢do. Correcdo monetaria e inflacdo.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

FARO, Clévis de. Introducéo & matematica financeira. Rio de Janeiro; Sdo Paulo: Ed. FGV: Saraiva, 2012.

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica financeira: objetiva e aplicada. 2. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
SAMANEZ, Carlos Patricio. Matemética Financeira. 52 edi¢cdo S&o Paulo: Ed. Pearson Prentice Hall, 2010.

Bibliografia Complementar:

BRANCO, Anisio Costa. Matematica financeira aplicada: método algébrico, HP-12C, Microsoft Excel. 3. ed. rev. e ampl.
S&o Paulo: Cengage Learning, 2011.

LAPPONI, Juan Carlos. Matematica financeira. Rio de Janeiro: Campus, 2006.

JUNIOR, Antbnio Barbosa Lemes; RIGO, Claudio Miessa; CHEROBIM, Ana Paula Mussi Szabo. Administragdo
financeira: principios, fundamentos e praticas brasileiras. Campus, 2002.

ROONEY, R. F. WESTERFIELD, RW; JAFFE, JF Administracdo financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

HAZZAN, Samuel; POMPEO, José Nicolau. Matematica financeira. Saraiva, 2007.

OBJETIVOS GERAIS

*Reconhecer e definir problemas, equacionar solucfes e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da
tomada de decisdo referente as operages financeiras

*Desenvolver expressdo e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de negociacgao e
nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais

*Desenvolver raciocinio légico, critico e analitico para operar com valores e formulagdes matematicas presentes nas
operac0es financeiras

*Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas para o ambiente de trabalho e do
seu campo de atuacdo profissional

METODOLOGIA

Exposicao didatica com a participagdo do alunos.

Debates, exercicios, interpretacdo, analise de textos (técnicos, publicacBes de jornais, revistas especializadas), pratica de
redacdo técnica.

Exposicdo oral acompanhada do quadro

Recursos multimidia

Estudos de casos e resolucdo de exercicios para fixagdo do contetdo.




CRITERIO DE AVALIACAO

Através de provas ,testes, estudos de casos, exercicios e trabalhos orais e escritos.

CHEFE DO DEPARTAMENTO

NOME ASSINATURA

MARCELLUS HENRIQUE RODRIGUES BASTOS

PROFESSOR RESPONSAVEL PELA DISCIPLINA

NOME ASSINATURA

LETICIA ZVEITER DE ALBUQUERQUE

APROVADO PELO CONSELHO DEPARTAMENTAL EM: / /




PROGRAMA

1.Conceitos Fundamentais
1.1 Simbologia

1.2. Juros
1.3. Taxa de juros
1.4, Relacdo entre valor presente, taxa de juros e valor futuro
1.5. Operacdes indexadas
1.6. Taxa nominal e taxa real de juros
1.7. Juros simples e juros compostos
1.8. Correcdo monetaria e inflacdo
2.Juros simples e desconto simples
2.1. Juros simples
2.2. Calculo do valor futuro e dos juros
2.3. Calculo do valor presente
2.4. Calculo da taxa de juros
2.5. Taxas proporcionais
2.6. Equivaléncia de capitais
2.7. Desconto simples
2.8. Relacéo entre a taxa efetiva e a taxa de desconto
3.Juros Compostos
3.1. Conceitos fundamentais
3.2. Juros compostos na calculadora financeira HP 12-C
3.3. Calculo do valor futuro
3.4. Calculo do valor presente
3.5. Calculo da taxa de juros
3.6. Taxas equivalentes
3.7. Taxas efetivas e taxas nominais
3.8. Calculo do prazo
4.Aplicac6es de Juros Compostos
4.1 Calculo do valor liquido de resgate em aplicagdes financeiras prefixadas
4.2 Operacdes indexadas ao certificado de depdsito interbancério (CDI)
4.3. Titulos prefixados
4.4, Equivaléncia de capitais
5.Séries Uniformes de Pagamento
5.1. Conceitos fundamentais
5.2. Tipos de séries uniformes
5.3. Séries uniformes na calculadora HP12-C
5.4. Séries postecipadas
5.5. Relacéo entre o valor presente e as prestacdes
5.6. Relacéo entre o valor futuro e as prestacdes
5.7. Séries antecipadas
6.Aplicacdes de Séries Uniformes de Pagamento
6.1. Compras parceladas — pela 6tica do comprador
6.2. Compras parceladas — pela 6tica do vendedor
6.3. Séries diferidas
6.4. Séries com intermedidrias e pagamentos baldes
7.Sistemas de Amortizacdo
7.1. Conceitos fundamentais
7.2. Sistema francés de amortizacéo (sistema Price)
7.3. Sistema de amortizacdo constante (SAC)
74. Sistema de amortiza¢do misto (SAM)
7.5. Sistema americano
7.6. Operacdes conjugadas
7.7. Operacdes indexadas

8.Introducdo a Métodos de Andlise de Fluxo de Caixa
8.1. Taxa minima de atratividade (TMA)
8.2. Valor Presente Liquido (VPL)
8.3. Taxa Interna de Retorno (TIR)
8.4. Comparagdo dos métodos VPL e TIR




MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DA EDUCAGAO SUPERIOR

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA
CELSO SUCKOW DA FONSECA

CURSO DE ADMINISTRAGAO

DEPARTAMENTO PLANO DE CURSO DA DISCIPLINA

CCGRA-VAL Noc¢des de Microeconomia e Macroeconomia
cODIGO PERIODO ANO SEMESTRE PRE-REQUISITOS
GADMVA7316 30 2015 1° GADMVA7103
CREDITOS TOTAL DE AULAS Introducéo a

AULAS/SEMANA
NO SEMESTRE Economia
TEORICA PRATICA ESTAGIO
2 2 0 0 36
EMENTA

Comportamento do Consumidor & 6tica da microeconomia. Comportamento do Produtor a ética da microeconomia.
Consumidores, Produtores e Eficiéncia dos Mercados. Determinacdo de Precos e Poder de Mercado. Mercados Imperfeitos,
Externalidades e Bens Publicos. Os Agregados Macroecondmicos — Algumas Defini¢fes. Oferta Agregada, Demanda
Agregada e Algumas Identidades Macroecondmicas. Politica Econdmica — Algumas Defini¢des. Dindmicas do Comércio
Internacional.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Béasica:

MANKIW, N.G. Macroeconomia. 82 Edi¢do. Rio de Janeiro: LTC, 2015. 434p.

MONTELLA, M. Micro e Macroeconomia: uma abordagem conceitual e prética. 22 Edi¢do. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

PYNDICK, R.S.; RUBINFELD, D.L. Microeconomia. 72 Edi¢do. Sdo Paulo: Pearson/Prentice Hall, 2010.

Bibliografia Complementar:

BLANCHARD, O. Macroeconomia. 52 Edi¢do. Sdo Paulo: Pearson/Prentice Hall, 2011.

LOPES, L.M.; VASCONCELLOS, M.A.S. (Orgs). Manual de Macroeconomia: Basico e Intermediario. 3* Edicdo. S&o Paulo: Atlas,
2008.

PINHO, D.B.; VASCONCELLOS, M.A.S.; TONETO JUNIOR, R. (Orgs). Manual de Economia da Equipe de Professores da USP. 62
Edi¢do. Séo Paulo: Saraiva, 2013.

VARIAN, H.R. Microeconomia: uma abordagem moderna. 82 Edi¢do. Rio de Janeiro: Campus-Elsevier, 2012.

VASCONCELLOS, M.A.S. Economia: Micro e Macro. 5% Edi¢do. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

OBJETIVOS GERAIS

e Possibilitar ao aluno um contato com os conceitos basicos e fundamentais da microeconomia e da macroeconomia.

e  Contribuir para que o aluno, a partir dos conceitos da microeconomia e da macroeconomia, possa avaliar holisticamente
0 mercado nos quais as organizagdes inserem-se.

e Desenvolver no aluno a habilidade de tomar decisdes, enquanto futuro administrador, a partir dos conceitos da
microeconomia e da macroeconomia.

METODOLOGIA

Exposicdo didatica com a participagdo do alunos.

Debates, exercicios, interpretacdo, analise de textos (técnicos, publicacdes de jornais, revistas especializadas), pratica de
redacdo técnica.

Quadro negro e giz/pincel;

Transparéncias e projetor multimidia

Discussfes em grupo monitoradas pelo professor, com a utilizagdo de textos pré-selecionados.




CRITERIO DE AVALIACAO

Através de provas , testes, exercicios e trabalhos orais e escritos,
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NOME ASSINATURA

DYEGO DE OLIVEIRA ARRUDA

APROVADO PELO CONSELHO DEPARTAMENTAL EM: / /

PROGRAMA

1.Comportamento do Consumidor a ética da microeconomia
1.1. Preferéncias do consumidor e seus aspectos fundamentais
1.2. O conceito de curvas de indiferenca
1.3. Restri¢Bes orcamentarias.
1.4. A escolha 6tima por parte do consumidor

2.Comportamento do Produtor & dtica da microeconomia
2.1. A funcédo de produgdo para o curto e longo prazos
2.2. Tipologias de custos de produgdo — aspectos para a tomada de decisdo, pelos produtores, no curto prazo
2.3. Isoquantas e isocustos — desvendando mecanismos para a tomada de decisdo dos produtores no longo prazo
2.4. Rendimentos de escala e escopo

3.Consumidores, Produtores e Eficiéncia dos Mercados
3.1. Excedente do Consumidor;
3.2. Excedente do Produtor;
3.3. Peso morto dos impostos e implica¢des da atuagdo governamental.

4.Determinacéo de Precos e Poder de Mercado
4.1. Conceito e tipos de discriminacdo de precos
4.2. Estratégias para a captura do excedente do consumidor e maximizacao de lucros, pelas organizac6es

5.Mercados Imperfeitos, Externalidades e Bens Publicos
5.1. Os agentes econdmicos sdo plenamente racionais?
5.2. Os problemas de risco moral e sele¢do adversa.
5.3. O conceito de externalidade.
5.4. Como as falhas de mercado podem ser corrigidas?

6.0s Agregados Macroecondmicos — Algumas Definicdes
6.1. Mensuragdo do PIB, PNB e afins.
6.2. Aspectos fundamentais da contabilidade nacional.

7.0ferta Agregada, Demanda Agregada e Algumas Identidades Macroecondmicas

7.1. Os conceitos fundamentais das curvas DA-OA;

7.2. Renda, Poupanca, Investimento, Gastos Governamentais — como estes aspectos se inter-relacionam na explicacdo do
produto nacional?

8.Politica Econdmica — Algumas Definigdes
8.1. Politica Fiscal — o que é?
8.2. Politica Monetéria — o que é?
8.3. Politica Cambial — o que é?
8.4. Como as politicas econdmicas afetam a oferta e demanda agregadas.

9.Dinamicas do Comércio Internacional
9.1. Regras e fundamentos do comércio internacional.
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