
Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) 2026

Planejamento que indica as necessidades de desenvolvimento de pessoas a serem atendidas no ano seguinte, 
através de ações de desenvolvimento (capacitações).

Somente com a previsão da necessidade no PDP o Cefet/RJ pode autorizar um(a) servidor(a) a participar de 
capacitações (cursos ou eventos), efetuar pagamento de inscrições, diárias e passagens ou conceder 

afastamentos e licenças para capacitação.

Todo(a)s o(a)s servidore(a)s, docentes e técnico-administrativo(a)s, devem participar e informar suas 
necessidades de capacitação (pós-graduação, cursos de curta duração, participação em eventos etc.).

PDP 2026

https://cefetrjbr.sharepoint.com/:f:/s/DICAPCEFET-RJ/EkSsMbNykJRLq8FhNnA8650Bvjl_Tj6vwOp-p2KI6AFIhw


Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) 2026

Identificação de 
necessidades nas 

equipes

Análise e 
consolidação 

DICAP

Aprovação
Direção-Geral

Manifestação 
técnica SIPEC

Informação das 
necessidades no 

Portal SIPEC 

Validação de 
necessidades no 

Portal SIPEC

A elaboração do PDP passa pelas seguintes etapas:

1. Cadastramento de representantes e chefias no Portal SIPEC;

2. Identificação de necessidades de desenvolvimento;

3. Cadastramento de necessidades de desenvolvimento no Portal SIPEC;

4. Validação de necessidades pelas chefias de unidade;

5. Análise e consolidação das necessidades pela DICAP;

6. Aprovação do PDP e envio ao SIPEC;

7. Manifestação técnica do SIPEC com indicação de ações que atendam as necessidades cadastradas.

Escolha e 
cadastramento de 
representantes e 

chefias



Etapas de elaboração do PDP 2026

Realizam cadastro de acesso ao 
Portal SIPEC no site 

portalsipec.servidor.gov.br

Leia as Orientações para cadastro de 
acesso

1. Definem/alteram representante 
que informará necessidades da 

equipe no Portal SIPEC.

2. Encaminhar nome e CPF do 
representante para a DICAP no 

Sistema de Chamados.

QUEM?

*APENAS unidades que não cadastraram 
anteriormente ou desejam alterar seus 

representantes

QUEM?

*APENAS representantes e chefias de 
unidades que não se cadastraram 

anteriormente no Portal SIPEC

De 04/07 a 14/07

1. Cadastramento de representantes e chefias no Portal SIPEC*
Consulte aqui a lista de unidades, representantes e validadores.

http://portalsipec.servidor.gov.br
https://cefetrjbr.sharepoint.com/:b:/s/DICAPCEFET-RJ/ESHE-iM5KaRPiQrC3bOgzP0B5vDLsop2dOGaaoYMf8YiVQ?e=6285pa
https://cefetrjbr.sharepoint.com/:b:/s/DICAPCEFET-RJ/ESHE-iM5KaRPiQrC3bOgzP0B5vDLsop2dOGaaoYMf8YiVQ?e=6285pa
https://chamados.cefet-rj.br/open.php
https://cefetrjbr.sharepoint.com/:b:/s/DICAPCEFET-RJ/Ee2IeFNcIn5JgmPNoXZ1TOUBjXLeTJ6GmnVZjHdWDXhpbg


2. Identificação e descrição de necessidades 3. Cadastramento de necessidades

Cadastrar as necessidades da unidade 
preenchendo os respectivos campos 

do PDP 2024
Orientações para cadastrar necessidades no Portal 

SIPEC 

1. discutir e priorizar as 
necessidades da equipe e de 
seus membros

Orientações para identificação e descrição de 
necessidades

2. Registrar as necessidades no 
Canvas e entregar ao 
representante da equipe/ 
unidade

QUEM?
Servidores e chefias reunidos em 

sua(s) equipe(s) de trabalho

QUEM?
Representantes de unidades

No Portal SIPEC

Etapas de elaboração do PDP 2026

De 04/07 a 20/07 De 04/07 a 20/07

https://cefetrjbr.sharepoint.com/:b:/s/DICAPCEFET-RJ/Eei52jFdledLrt5xriJ_rXoB2_LiFiyJW72WZ_4EbEdMXg?e=EbeBJg
https://cefetrjbr.sharepoint.com/:b:/s/DICAPCEFET-RJ/Eei52jFdledLrt5xriJ_rXoB2_LiFiyJW72WZ_4EbEdMXg?e=EbeBJg
https://cefetrjbr.sharepoint.com/:b:/s/DICAPCEFET-RJ/EWjb-mLrQcNBv-yh8wMxHugBtILn9QkRWEFrhiaQMVphPw?e=QQTJzQ
https://cefetrjbr.sharepoint.com/:b:/s/DICAPCEFET-RJ/EWjb-mLrQcNBv-yh8wMxHugBtILn9QkRWEFrhiaQMVphPw?e=QQTJzQ
https://cefetrjbr.sharepoint.com/:p:/s/DICAPCEFET-RJ/EQCKnWwwTF1HiItqVA1jQokBTE-W9ds250iS_qHYrTEFpg


5. Consolidação e análise4. Validação das chefias de unidade

Análise e indicação de formas de 
atendimento

QUEM?
DICAP

(se necessário, em consulta às equipes)

Etapas de elaboração do PDP 2026

Orientações para validação 
das chefias

QUEM?
Chefias de unidades 

cadastradas

No Portal SIPEC
No Portal SIPEC

De 21/07 a 01/08 De 04/08 a 05/09

https://cefetrjbr.sharepoint.com/:b:/s/DICAPCEFET-RJ/ESJykDOAYOpInvCaWHbNG5sBJBYFjwQ0wmSS_54aC3E1Jw?e=hnatN1
https://cefetrjbr.sharepoint.com/:b:/s/DICAPCEFET-RJ/ESJykDOAYOpInvCaWHbNG5sBJBYFjwQ0wmSS_54aC3E1Jw?e=hnatN1


Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2026

Atenção aos prazos!

✓ Consulte todo o material de orientação disponível no link PDP 2026

✓ Dúvidas? Abra um chamado pelo link Sistema de Chamados
Dúvidas ?

Prazos Etapas

04 a 14/07 Escolha e cadastro de representantes e chefias no Portal SIPEC

04 a 20/07 Informação de necessidades no Portal SIPEC

21/07 a 01/08 Validação de necessidades pelas chefias no Portal SIPEC
04/08 a 05/09 Consolidação de necessidades pela DICAP junto às equipes e no Portal SIPEC

08/09 a 30/09 Aprovação do PDP pela Direção-Geral e envio ao SIPEC

https://cefetrjbr.sharepoint.com/:f:/s/DICAPCEFET-RJ/EkSsMbNykJRLq8FhNnA8650Bvjl_Tj6vwOp-p2KI6AFIhw
https://chamados.cefet-rj.br/
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