.

o

QUINTA-FEIRA, 12 JAN 1984

DIARIO. OFICIAL

SECAO I 615

S o CAPTTULO IX
* p0s TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS
- Art.

121 . 0.Centro podera conferir os seguintes diplomas e
cert1fxcados. - E . .. ..

I - Dxplomas de GraduacaO'

..a) em curso a mivel -superior;
. . . b) de técnico, a nivel de 29 Grau;
' " II - Certificados: “

- a) de especxalxzacao aperfeigoamento e extensdo;

b) de aprovicdo em disciplina ou conjunto de disciplinas
 de Curso. Superior;
c) de'Auxlllar Técnico, a nivel de 29 Grauj
d) de conclusdo de Curso de 29 Grau.

. Art. 122 . 0s diplomas, certificados e-titulos serao, assina
dol pelo Dxretor—Getal do Centro. . ’ -
Art; 123. . 0s diplomas expedxdos pelo Centro estardo sujeitos

ao regxstro de acordo com: a lei vigente.

: Art. 124 . 0s alunos transfetldos de estabelecimentos de’ ensi
no nido reconhecidos pelo Conseélho Federal de Educdgido somente poderido re
ceber d1ploma, quando ‘cumprida esta ex1genc1a.

~ Art. 125 . As solenidades de ¢olacdo de grau dos cursos far-

-se—ao em sessao publica e solene, presgidida pelo D1retor Geral ou por
autot1dade-especxalmence .convidada. '

Paragrafo anico . Os diplomados em Curso Superior que nio co

larem grau solenemente, poderdo faze-lo em dza ¢ hora fixados pelo Dxre

‘tor-Geral, na presenca de, pelo menos 2° (doxs) professores do Centro..

¥

Art. 126 . 0 aluno que concluir a 33, serxe do ensino do 29
grau; observada a legislacdo vigente, podera receber o certificado de
conclusdao do 29 grau, que o habilitard ao prosseguimento dos estudos em

. 8ray tuperzor. .

Paragrafo unito . No caso prevxsto no artzgo,,o aluro, recebe

ra tanben [} cerczfxcado de auxxlxar-tecnxco.
.
de

. Pxofessor "Honorzs Causa" Professor Emerxno e

CAPLTULO X
“DAS DISPOSIGOES GERAIS £ TRANSITORIAS

Art.‘128 . Os dxtexcos e deveres, formas de admissdo, regimes

n® 6.545; de 30 de ju
de 21 .de jurho de 1982,
nistério da Educacdo e Cultura e tem sua otrganizagdo e funcxonlmento dls

PORTARIA N¢ 04, DE 09 DE JANHZRO DE 1984

Aprova Regimento Interno do Centro
Federal de Educagdao Tecnologxca
"Celso Suckow da Fonseca - CEFET
-RJ. E
o) Mln'Sfl'O de Estado 4da Educacao e Cultura, no
uso de suas atribuigGes, RE S O L V E

"Federal.-
em anexo.

1 - Aprovar -0 Regimento Interno do Centro
de Educacao Tecnolog1ca "Celso Suckow dda Fonseca' - CEFET-RJ,

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua »
_qulicacio, revogadas as dxsposlcoes ‘em contrario. N N
Esther de'Figueifed& Féerraz
" REGIMENTO GERAL , A
DO . L
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGXO TECNOLOGLCA -
"CELSO ‘SUCKOW DA FONSECA'" - CEFET-RJ ’
_ CAPITULO I
s ' DA NATUREZA E FINALIDADE } .
Art. 19 0 Centro Federal de Educacdo Tecriologica . "Celso
Suckow ‘da Fonseca" - CEFET-RJ, ‘com $Sede na cidade do Rio de* Janexro,‘
criado pela Lei n® 3.552; de 16 de fevereiro de 1959, alterada pela Lei

regulamentadn pelo Decteto n? 87. 310,

junho de 1978,
Mi

€ autarquia .de reégime elpecxal, v1ncu1:da ao

ciplinados neste Regimento-que complemenna o Estatuto aprovado pelo De
‘creto- nQ 87.414, de 19 de julho de 1982 e na legxslacao pettxnence.‘. .
© Art. 29 O CEFET-RJ tem por finalidade: -
I - mxnxstrar ensino de 29 ‘Grau com vxstas a fornacao de aux;
liares e técnicos imdustriais; . , . -
II - ministrar ensino em grau superior; ! ) ” ’
a - de graduacao e pos=graduagao, v;sando a- formacao de
profxllxonaxs em engenharla 1ndus:r1a1 e em - técnolg
gia; ) ..
b - de lxcencxatura plena .e curta, con ‘vistas. a fbtnacao' . ——

de professores e especlalxstas para as dxlcxplxnas es .

foeal AT En i T s

em
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' de :rnbalho e dxscxplxnaz, serid os dis¢riminddos neste Regxmento e ‘em pec;alzzadas dé ens1no de 29 Grau e do suPerlOT ‘l--
atol do Dire:or-ceral . . tecnologia. B
. I11 - ptomovet cursos de extensao, aperfexcoanenco e etpecxalx
t: 3 Art. 129 A 1nveﬂt1dura em qualquer cargo ou funcdo, & a ma zacao, obJeC1vando a atualizicdo profissional has ireas
- r;cula em qualqner curso do Centro implicara a. aceitacdo de¢ todas as . .
normas. do Eltatuto e deste Reglmento Geral e de .todas ds decisde d téénicas e industrial; 3
dutoridades compétentes, inclusive mo t ¢ £ s e 1V - realizar pesquisas nas ireas técnica e industrial, estimu e »
' lecxdos para o zumprxme;to das obrLZaco::a:s:u:ida:r:z: : ::::::n:35t33: lando atividades ct;adoras e esténdendo seds benefxczol
lnu;dade e taxas. A _ . 2 conunldade mediante cursos e servxcos.
LO:
Art. 130 . As atxvxdadel do Ceutro reger-se-ao bor ‘seu Estatu DACS:é:gIZAéio
te Reglnento Geral pelos Regimentos, Regulamentos ou normas . . . . : R
) : . iretorias, de seus -6rgacs de deliberacio e administracio supe Art. 39 A Organizacdo Basica compreende: ' ~
: rior ¢ de- seus orgaos auxxlzares e complementares, e serao explxcxtadas & 1ho Direto - . ' s :
- 1ho Diret R . &
-por Delxheracoes, Resolucoes,,Portar;as, Ordens - de Servigos e Normas Ad ; . gg:::orga z::a;r . RN . oL L o
rativas baixadas pelos. orgaos e autorxdades competentes, de confot Z.f Gabinete
: ‘d° com. as préscricdes aplicavedis, . . },Zu Coordenadoria  -de Planejn-ento
-Agt. 131-.. 0 Dirétor<Geral baixara notmas- dxspondo sobre pa 2.3, Procduradoria
dos simbolos. representatxvos do Centro que, umd vez aprovados pelo 2.4. Central de I“f°tWEC1¢’ -
ho Dxretor, serdo de uso obrxgatorxo nds atividades solenes do 2.5. Conselho de Dirigentes
2.6, Diretoria Administrdtiva -
co i t
. Att. 132 Ol engenhelros de operacao. formados pelo Centro 2.6.1 Departamen o de Adn1n15cracno M
o fazer conpﬁementacao para Q- curso de Engenharxa Industrxal den: 2. 6 L.l xvxsao de‘ya:erxal e Patr1lonxo'
assun ~ 2.06.4.1.1. Segdo dé Almoxarifado
' ".2,6:1.1.2. Segdo dé Conmpras
fee Att. 133 e 2 Ccntro -propiciara condlcoes para conclusio dos 2,6.1.1.3. Secdo de Patrimdmio
2;6.1;2._D1v1sao de Administracdo Fxnancexta
curlou de: Bngcnharxa de Opetacao, nas modalidades de Mecanica e Eletri e Contabil N .
»czdado, ora em extingdo, aos alunos atualmente néle matriculados.. - s ~2.6.1.2.1. Secip~¢e Contibilidlﬁé'
. “ § 10 0 sistema de vetxfzcacao de. aprendizagem desses alu ‘ 2.6.1.2. 2‘ Secao deoExecucao Finan
nol serd o-. aCuaImente vigente, - ceird e rcamentatxa
2.6, 2. Departamento do Pessoal ) .
.8 29, 05 casos omlssos no att1go serdo resolvxdos pelo Conse 2.6.2.1., Divisdo de Selecao @ Delenvolvxncnto' . . L
’,ilho Dxrctor. e de pessoal % : ’ -
. - , . ! : .
. Att. 134 . 0 Conselho Dxretor ‘mediante . proposta do! Diretor-— 2.6.2.2. Divisio de q?d§s§ro_3l?ixayggcq
: -Geral ou de pelo menos 2[3 de -seus membros.,. podeta modificar esce Regi - 2.6.2.3. Divisdo de Legzslacag é Normss
. ménto Geral sempre que tais modificacSes se imponham pela dindmica dos 2.7. Diretoria de Ensino
lervxcos e pelo desémpénho de suas atividades. . 2.7.1. Conselfio dé Ensino
2.7.2. Departamento de Ensino de 29 Grad
Plragtafo unico . A medida prevxsta neste arcxgo somente se 2.7.2.1., Conselho de Professores.
efe:xvara npos parecet‘favoravel dos orgdos competentes. . 2.7.2.2. pivisio de AdanLSCracao Escolar
Art. 135 . As dlspos1goes do presente Regimento Geral  serio g';'%fZWJELVLsaO ge grlzzzizgg §:::‘§12221 L .
’ conplenencadas pox meio .de- normas baixiadas peilo Conselho Diretor e por ‘o e IVI:&O de uPd Controle ﬁ.gA erfei T
] .go; do:Dxtetor—Geral. 2.7.2.5. Coor“epa oria -de Contro P i .
’ ‘ M goamento -de  Docentes . .
o ‘Art. 136 Dentro de 90 (noventa) dldS, a contar da aptovacao 2.7.3. De pattamento de Ensino Superlor
deste Regzmento Geral pelo Hxnxstro, as Dxretorxas e demais o:gaos que 2.7.3.1, Secretaria Escolar
.devnn Teger-se por regimento ou regulamentos proprios, promovetao sua C2:7.3.2. Conselho Deparcamencal 7
~e1aboracao e/ou adaptacao dos ;xxstentes, para exame e aprovacao do Con 2.7.3.3. Coordenadoria do Curso de Engenharia
selho Dlretor. = Industrial .
. - TArEL 137 Pernanecem 1nalterados 0s cargos e empregos dos 2:7.3. 4.:g22:g;2:g:rla do Cursc Superior’. de
atua1s ocupantes de carreira de magis:er1o do Centro Federal de Educagao . ! <
‘Tecnologxca de Mxnas ‘Gerais, ateé ‘que seja dprovada a carreira dnica de 2:7.3.5+« g:osgsgzgzzzzsd: g:;::lgilstzgt-‘clo
‘trat £. 62 D o
que trata o.at do Decreto n? 87. 310, de 19 de julho de 1982. ’ 2.7.3.6. Coordenadorla de Controle e Aperfcx
(Art. 138 . 0s casos omlssos fneste Regimento. Geral serao defi N ¢goamento de Docentés A .
. nidos pelo Consello Diretor. 2:7.3:7. Departamentos Académicos. S S .
(***) - o ! P — : .
! - - - T - - -
. - - . . .
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oo ' S .-ﬁ,wu.c.,vwﬁ;awamuwfﬁ*“*—"”"““““' st e -

P e & St bl




n

PN

utor-Getal.

QUINTA-FEIRA, 12 JAN 1984

2.9.42. Nicleo de Captacadd de Recursos e
-tos

2.9.3. Nicleo de Produgao

4Pref ituira

2.10.1. Servigo .de Guarda e Zeladoria

2.10.2. Servigo de Engenharla civil

2.10: 3. Sexvigo de Manutencao de Maquinas, Equipamen

tos e Instalacoes

Secgio Administrativa

Servigo de Saude

Servigo de stcxpllna Escolar

Servico Especializado de Seguranca e

na do Trabalho

2.10.

2::10.4.
2.10.5.
2.10.6,
2.10:7.

Medici

‘Are. 49 As Dlretorxas serao exercxdas por Diretor, .as
deiiadorias ‘por Coordenador, o Gabxnete, a Procuradoria., .0s Departamen
-tol, as Dlvxsoes. asg. Secoes, -a Secretarxa, os Servicos por Chefe, as Cen
tEdis  por Gerentes €8 Prefeitura por Prefeito, todos. nomeados pelo Dxre
“.' ’ Arc. 59 Os- ocupantes dos catgos e funcdes prevxstos ‘heste Re
lcnto serao substxtnxdos, em: suas faltas e 1mped1mentos, por servxdo
s por ‘eles: indicados. e designados na forma da legislacdo pertinente.

. Art.. 69 08 Conselhos de D1rxgentes, de Ensino, de
tel e Departamental ‘terao regulamento p40prxo aprovado pelo Conselho Di
tctor’deA inindo e detalhando as competencias e estrutura, e
normas de funcxonamento.~ .
o . -~ capfTULo 11l .
e I - DAS" COMPETENCIAS o
. Ao~Gab1nete compe:e dar asslstencxa ao
ral no- desempenho de ‘suas fungdes.

T Akt. 8¢ & Coordenadorla de PlaneJamenco compete

Diretor-Ge

as funcoes

_de non:ageu e conttole dos progetos da Instztulcao, excluxdos os de Ensi

e Pesquxsa.

Art. 99 l Procuradorla competes:

I - preltar assisténcia Jurxdxca ao Conselho Dxretor, a Dire
toria Geral e aos demais ©rgios do Centro; -

1T - opinar sobre matéria dé direito}
EII - desempenhar outras’ tarefas que ihe forem atrlbuldas pelo

:*3\3‘ Diretot-Geral. K
‘Art., LO X Central de Informatxca compete:

I - cootdenat todas as atividadeés -de Informatxca do. Centro;
II - dxssemxnar 08. recursos da’ Iniormatxca nos dxversos 6:
S -gdo# ou departamentos academicos, de pesquisa, deé désen
T volvxmcnto, de prqducao, de planeJamento e de admxnlstrd
Y Y3

III -~ gerenciar as n:xvxdadel ‘de - processamento eletronico de

S e dados; -

e . AV - dar- suporte e prescar at51stencxa a08 usudrios dos. recur

" ' sos xnformntxcos, de modo que ‘toda a comunidade possa t1

‘TAr 0, maximo proveito das fac111dades oferecidas por es

tes Tecursos;’ -

R dxvulgar, facilitar e sistematizar os recursos da informa

X traves deé corstantes interacoes com a comunidade

‘pox méio de publxcacoes, cursos, palestras, consultorias,

biblioteca e programoteca. e outros mecanismos de reczcla
Cgem; apetfexcoamento e atualizagao;

VI - manter ums equipe altamente qualificada visando ao supor
te de sistemas e ao desenvolvxmento de "software" aplxca
Vlll 20 ensxno, a pesquisa, a Lndustrxa. i administragdo:
. & prestacao de servicoss’

~ promover a. utilizacao da tecnolog;a nacional, dentro dos
lllltel 1mpostos por fatores ‘técnicos, atraves da divulga
¢édo e utilizacao de equipamnentos ("hardware") € programas
("loftvare") resultantes de desenvolv1mentos adtenticamen
te brasileiros; - .

- ‘contribaif dltetamente na formacao de prof1551ona1| (29
e 39 Graus) os qudis, dentre outros objetivos, sejam capa
‘zes des
- conhecer, entender 2 fazet uso dos modernos recursos:-da

) 1n£otn txca nas areas onde 6 Centro necessitar;

IX - contribuir diretamente na pos-graduacio visando, alem dos

objetivos acima, ao aperfeigoamento de um profxssxonal de

L

vii

. vIIL

j . : alta qualificacdao tecnica voltado para o erisino, a pesqui

sd, o desenvolvinmeiito tecnolog1co e o avango da frontexra
do conhecimento nac¢ional.da area de xnformatlca,

X - dPseuvolver ou. fomentar pro;etos de pesqulsas e’ desenvol
vimento tecnologxco visando a :eal1mentacao para, o enst
ao, e a c:ansferenc1a de tecnologia ao parque 1ndustr1a1

- S brasileiro - ~
' XI - manter um programa petmanente de capac1cagao de. docentes
e técnicos nas diferentes dteas da informaticas; .

XI1 - elaborar ¢ Plano Difetor de Iaformiatica (PDI);
XI1I -~ coordenar, supervxsxonar e controlar as atividades de pio
cessamento de dados no CEFET~RJ; »
XIV - dat suporte na automacdo e otimizacao dos servigos admi

. nxstratxvos é academlcos,
XV - possxbxlztar a utxllzacao do s1scama para flns didaticos,
da pesquisa e de’ ensxno.

Ar¥t. 11 . Ao Conselho de Dxrlgentes compete avaliar, periodi
camente 0 trabalho desenvolvido no Centro, visando do seu aperfexcoanen-
to. :

Coor

Piofesso’

composxgao e
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. 2.8. Central de Atividades Especiais ) Art. 12 . X Diretoria Administrativa compete coordenar e su
S oo 268014 Coordenadorla de Recursos pidaticos pervisionar os trabalhos dos Departamentos de Admimistracdo € de Pes
Lo © © 2.8.2. Codrdenadoria de Apoio ao Estudante . soal, fixando-lhes as diretrizes gerais de crabalhio. .
2.8.3 Coordenadorla'de Aperfexcoamento -do Pessoal
Docente Art. 13 . Ao Departamento de Admxnlstracao compete exerceyr as
T ‘2v8,44 Coordenadorla de Selecdo de Candldatos a Ma atividades relacionadas com o exerchlo financeiro, a execugdo orgamenta
' : tricula wo Cehtro . - ria, o controle contabll ‘o, reglstro e o cadas:ro patrlmonlal aquisicdo
T y.9. Central de- Producip - “i- e ¢ T e al1enagao de bens materiais. .
2.9.1. Servigo de Integragdo: Escola e Empresa . ‘Art. 14 . A Divisdo de Material e Patrimdmio compete coorde
Flnancxamen con:ro

nar, oriemtar e executar as atividades relacionadas a aqu151gao,
le, guarda, distribuigio e alienacao de material, bem como & contratacio
de obras e servicos para todo o Centro.

Art. 15 . A Secdo de Almoxarifado compete:

I ~ conferir e inspecionar o material adquirido. as

_goes de compras; '
receber & armazenar, dev1damente codificado e
do o materlal adquxrldo' - .

especifica

I = classifica

IIi'- atender as requigicgdes de materiais;
IV - controlax o estoque de materlal com vlstas a previnir-
faltas ou excessos;
V - comunicar a Segao de Patrimgnio 4 dlstrlbulgao de mate
rial permanenca, -
VL - elaborar anentarlos dos materiais em estoque.
Art. 16 ; A Segio de Compras compete:
1 - wmanter o reglstro .cadastral de fornecedores'
11 - manter arquivo de catalogos, mostruarzos e informativos
de macarxal em geral' -
III - elaborat, em . artxculacao com os demaxs orgaos do Centto,
’ prevxsao andal para aquisicdo de mater1als, equlpamentos
e servigos;
IV - realxzar as 11c1tacoes necessarxas a (qulsxcao ou alxena
cdo dé.materiais e a contratagio de obras e servigosi
, V - registrar, controlar é encaminhir aos otgaos competentes
as. informagdes sobte controle de aquxazcao de matetxal 1m
» porcado. - " } ) . .
Art. 17 . A Secdo de Pitrimdnio compete?
"1 - realizar o registro e manter cadastro dos mater1als eequ1
. pamentos do - Cencro,
II - registrar toda:e qualquer cessao, allenacao, permuta ou

~ baixa de material permanente -ou equipaméntos;.

II1 - controlar a movxmentacao de material pérmanente e
' mentos;
1V - realizar v15torxas per10d1cas em macerxals e equipamen
! tos, com vistas a manutencgdo -e requperacao necessaria S
‘atualizagio dos registros;
V - mantér em arquivo termos de responsnbllldade por
. riais e equxpamen:os,
VI - elaborar inventarios dos bens pacrlmonxaxs. “
Art. 18 A Divisao de Admlnlstracao Eznancemta e

coupe:e coordenar;, orzencar e executar -as atlvxdades de movzmeqtacao dos
recursos orcamencarxos e fxnancexrosn

Art, .19 . X Secdo de-Contabllldade“compece.“

I - executar ‘atividades de escrlturacao e controle
dos fatos admznlstrat1vos" .

elaborar balancetes mensais;

elaborar balangos patrxmonxaxs,

rios e das variagoes;

elaborar outros demons:ratxvos e grafxcos de na:ureza con

tabil;

. doptabil
i - .

115 - finahceiroi,” or¢amerita

v -

vV - manter os documentos contabels conveuxenbemente
dos para efeito de diligéncias e auditagenss; .
vy - colaborar nos estudos de defxnxcao ‘dos custos de pt@dg_
caoj
VII -~ organizar o processo dé - tomada de contas’ do ordenador de’
despesas, na forma da 1egxslacao especxfxca, .
YIII - executar outras atividades correlatas. )
Art. 20 . A Segao de Exécugdo Flnancexra e Orcamentarxa QQE,
pete: :
I - proceder i liquidacdo das despesas e efetuar pagamencos,
IiI - controlar, em termos monetarios, o cumprlmento da progta
. ; macao. eSCabelecxda,
D I11 ~ realizar o recebxmento de valores orlundos da receita pto
- priaj .
IV - proceder a tomada de contas: dos responsavexs por bens - e
valores do Cenfroj; . -
V - controlar a aplicacao dos recursos otcamen:arlos & extra-
-orgamen:ar1os, Lo
VI - proceder 3 emissao dé émpeénhos, cheques, ordens de pagamen

to e documentos correlatos;:

VII —»elaborar quadros demonsttatlvos de comportanenco da. de:pe
sa e recelta.

Art. 21, Ao Departamento do Pessoal, como orgao seccxonal do
Sigstema de Pessoal Civil da Admxnxscracao Federal ~ SIPEC, compete
trolar e executar ‘as atividides de gestao, execugao, supenyzsao e contro
le nas areas de recrutamento, sele¢do, provimento, vacanc1a, aperfexcoa-
mento, treinamento, lotacao, cadastro:, pagamento, aplicdcdo de legxsla—

cdo e normas, clagsificacdo d€é cargos e empregos e mov1mentagao no que
concerne & adm1nxstraqao de pessoal do Centro, N
i Art. 22. A Divisdo de Selecdo. e Dgsenvoiviman:otde -Pessoal

" compete: . ,

. . I - elaborar o Programa de Trexnamento e Aperfexcoamento,
I - realizar o levantamento das necessidades de p753031 tecnx
co-administrativoj’ R
IIT - articular-se com outras entxdades relacionadas com as

atlvxdades inerentes .a sua area de atuacido;
controlar e executar concursos e provas destinados: a0
provxuento dos cargos e empregos tecnxco-admxnxstratxvo,

CAV -

equipg,

arquiva

R
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contara

V- orxentar e controlar a- aplxcacao do Plano de Classifica- Pardgrafo dnico . A Divisio de Admlnxstracao Escolar
A ¢do de Cargos e Empregos do -Centro; com uma Secdo de Registros Escolares, i qual incumbem as atividades es
vi = executar, direta e Lndxretamente, programas de formacao > tabelecidas nos itens XIII, XVIT; XVIII e XIX deste artigo. g
aperfeicoamento e treinamento de pessoal técnico-adminis- A ) - . :
trativo; Art. 30 . A Divisdo de Orientacdo Educacional compete: . ‘
. VII - desenvolver as atzvxdades necessarxas ao processamento de \ "I - elaborar o plano de trabalho3 ' . q
o . ascensdo e progressao funcionais do pessoal técnico-admi- IT - participar no processo de elaboracdo do curriculo pleno’
e nistrativo; L, L, _ dos Cursos de 29 Grau; o
VIII - dlY:18§F programas. destinados ao desenvolvimento de pes- IIT - participar no processo de caracterizacido da clientela es
soal; ; 2
colar;
IX - realizar estudos sobre lotacdo. . IV - colaborar na organizacdo do calendidrio escolar, ga confec
Art. 23, X Divisdo de Cadastfo e Pagamento competeé: ) ¢do dos hordrios e na composicdo das turmas; .
V - sistematizar o acompinhamento de alunos em termos de
I - organizar e manter atualizado o cadastro quantitativo e - orientacio educacxonal, .
: qualitativo do pessoal; VI - prestar servico de assisténcia aos educ;ndos,
II - manter o controle da lotacdo numérica e “°“1“51 do pes-~ VIT —- sistematizar.o processo de intercambio das informagdes ne
. . --soal; cessirias ao conhecimento global do educando;
‘I1I < manter os regxscros funcionais e f1nauce1ros do pessocal; VIII - participar do processo de cvalxacao e recupetagao dos
IV - elaborar toda a documentagiao de carater funcional e flnan alunos;
’ * ceiro do pessoal; ) IX - coordenat a orientacdo vocacional do ediucando, 1ncbrpor;n
vV - efetuar a movimentagdo do pessoal no amblt do Centro; do-o0 a0 processo educativeo global, S -
VI - registrar.a frequéncia 46 pessoal; ] X ~ coordenar o processo de sondagem de intéresse, aptiddes e
VIT - ltaviar apostilas ém documentos do pessoal; habilidades do educandos;
. VIII - elaborar e conferir folhas de pagamento e guias de reco - XI - coordenar o protesso de informacio educacxonalva ocupacio L
o .. - lhimento de impostos e consignagcoes; I ,fal com vistas 3 orientacdo vocacional; :
: IX - praticar os demais atos especificos da drea de atuacao , XII - participar no processo de xntegtacao escola—falxlxa-couunx .
- &onsignados na legislagiao em. vigor. ‘, . ., dade; :
" Art. 24. A Divigdo de Législagio e Normas conpefe* ll XIII -~ atuar, em conjunto com a Divisdo de Supervxsao Pedagogica
! . e a CEPRO, na realizacido-de visitas taecnicas de alunos;
1~ °t1°“:"v coordenar e controlar o cumprimento da legisla- X1V - colaborar com a Divisido de Supervisdo PedagGgica no. siste

estagxa

regido .pelo Estatuto dos Funcionifios Pdblicos Civis e rios;
. pela c°“s°11d8¢a° das. Leis do Trabalho e Lggislagio XV - manter atualizido o cadastro dos alunos et:agmatxou'
plementar;. . r XVI - colher dados que periitam a reelaboracao dos curriculos
IT - aplicar os dxsposxc ivos legaxs, regulamentrres ou outros
: ‘atos formativos em sua area de’ aCuacao-_ : .

cao e Jurxsprudencxa admlnxstracxva-aplxcavexs ao perloal mi! de encaminhamento. e aco-panhamento dos alunos
com

dos cursos oferécidos visando a atualizacao dos mesmos em
funcido do mercado: de trabalho;

) ] . 111 - opxnar em processos de acumulacao de cargos’ } xvir - ::;::::;:u:::oadgfp:guzzss::E:::agioz?c"l.h“ento . * B
o Sl IV - elaborar normas aplicaveis ao pessoalj; .
* V¥ - manter atualizados fichirios de législacio e jur'#ptudég XVIII - g:;flctpar do acompanhanen:o do -egresso como ptofinlig:
LT I _ccia relativas a pessoalj 1 © "
: . VI - encarregar-se da divulgacdo, no ambito do_ Centfo, 'a le . XIX - interprétar junto a comunxdade o8 cursos -ancxdoc pclo
S ..« . gislagdo e jurisprudéncia de pessoal; . Centro; . : o . -
- VII - emitir parecer em -processos relativos a servidores ' qual XX - apresentar, anualnente, relatorxo ‘das n:xvxdaden delelvol ’ -

quer -que se;a ‘0 regime Jurxdxco. vidas pela Divisao.

. o Art. 25 ., A Diretoria de Ensino compete coordenar e stervi Are. 31 . A Divisdo de. Superv}sso Pedag&gica»éo-petc:

ar os trabalhos dos Deparcamentol de Ens1no, da Central de k'vid;
des Espéciais e da Cootrdenacdo de Educagdo Fisica, Desportos e Recr : oo L= elabor&r o plano. anual de trabalhoy .
cao,‘fzxnndo-lhes is diretrizes gerais de trabalho, s II - elaborar, com os Coordenadores de Area, de Cursos e .de P
- N Disciplinas e com as Divisoes de Orxentacao Educacional e :
Lo - Art. 26 . Ao Conselho de Ensino, na forma do disposto ﬁo artx Ad-xnxstracao Escolar os cutrxculon plenos -e programss de
=gour§ do Estatuto, cabe normatizar os assuntos dxdatxco-pedagogxc - ensino dos Cursos de 29 Grau, -
dois graus- de ensino. . - III - participar no procésso de caracterx:acao dé” clzen:ela ‘es
Parigrafo dnice . 0 Conselho ‘de Ensino regultard do. funciona colar, em colaboracdo com as Divisdes de Orientacdo Educa. . .
C'me toeonjunto do-Con:elho Departamental ¢ do Conselho de Professﬂres. cional e Adnxnxstracao E5°°13r’ propoundo e'tt‘t¢81‘3<‘ de
. .cao conpa:lvexl,
) Art. 27 . Ao Departamento de Ensino do .29 Grau competé o pla v - colaborar na organxzacao do calend.r;o cncolar. na confec :
' ento, contrdle e avalxacao do- currxculo pleno e as demais atxvxdades cdo dos horirios e na composicio. da: tur-au, visaido © & o
ino do 2¢ Grau. . - - adequacdo pedagdgica;
,Art. 28 . Ao Comselho deé Ptofessores compete normatizar em as ’ V - coordenar estudos & pesquisas QUG aprxnore- a -xecucao
o ¢ qos e pedagogzcos, "ad-referendum" de orxencacao superxor. dos cufriculos e a aplxcacao de’ processot, métodos e téc
~ . . nicos pedagog;cas, , et
Art. 29 , A Divisdo de Adm1n13tracao Escolar compete: VI - part1c1pat do' processo de’ 1ntercanbxo dan 1nfotnacoes ne:
. 1 - elaborat o' plano anual -de trabalho; c . cessirias a0 conliecinento global do aluno; -
i II - part1c1par no-processo. de’ elabotacao do curriculo pleno VII - coordenar 'a avalxaclo continua. do. processo ensino- aprendi
Lo : de 29 Grauy; zagem, ew relacdo a programacio entnbclecxda, coa vxstas :
E 7o processo de caracterxzacao da clientela es @0 reexame do planejamento; Yoo
~ . - VIII - coordenar a analise dos resultados .da avalxacao dos alu’
IV - elaborar o calenddrié escolar, relative ac 29 Grau, em . nos ew funcdo dos objetivos. propostos; o
cooperagao com as Divisdes de Supervisao Pedagégica e . IX - participar do planejamento, acospanhamento e avalxacaqd&s
. -, Orientagdo . Educacional, CAESP, CEPRO ¢ Prefeitura; atividades: de dependencxa, adaptacao e de recuperacio , de
‘¥ = élaborar horirio# escolares, relatxvo: -a0 -ensino de 29 ) alunos; )
G:au" em cooperagdo com as Divisdes de -Orientacio Educa X - propor medidas pedagdgicas em decottencta da diagnose fei - s
: cional e Supervisio Pedagégica e Coordenadorias; tas Lo
. 2 comppr as turmas dé alunos indicando as salas- amb1entn,em XI -~ promover atxvxdades com finalidade cduca:xvo-cultural S
: . L - artxcullcao\con .48 Divisdes de Supervisao Pedagdgica P XI1 - colaborar no processo de informacido educacional coa vi! . .
) : ’ Orientacao Educacional, as Coordenadorias e a Prefeitura; - . ‘tas a orientacdo vocacional; ) ’
VIL - efetuar a matricula, trancamento e destrancamento da ma XIII - analisar, em colaboragio com a CEPRO e com os Coordenado
L L oo trxcula de. alunos; ) - . res, as atividades realxzadas pelo aluno, com Vlltll .
CVIIL - preparar didrios de classe; : possibilidade de adequa¢io pedagdgica; L :
-y 1IX - sistematizar o acompanhamento dos alunos em termos de X1V - manter atualizado ¢ cadastro dos afunos O‘tilllrIOS”
N . Admin sttacao Escolar; XV - colher dados ‘que permitam a reelabot-cao dos curriculos
X < par _par do processo de 1ncgtcamb1° das informacdes ne dos cursos oferecidos visando a :atualizagio dos ‘mesmos em . K
cessirias a0 conhecimento global do educando; = fungdo do mercado de traballio; : : '
XI - &companhar. os casos de dependencxa, adaptacdo curricular XVI -~ supéervisionar o estagxo dos alunos ma GEPfG"'
. recuperacao de- alunos, a partir de dados fornecidos pe _ XVII - prestir assisténcia cacnxco-pedagogxca ao Corpo Docente,
las Divisdes de Supervisio Pedagdgica., Otxentacao Educa ~ Coordenadorias e D1vxsoes de Orientacdo Educacional e Admi
. cional e Coordenadorias; - - ) nistragdo Escolar;
: - XIT - colaborar com as Divigdés de Orientacdo Educacional e Su "XVIII - propor médidas que visem ao continuo aperfexgoanento do .
A . ‘visdo Pedagégica e a CEPRO na realizacdo de visitas tec - pessoal envolvido no processo P9d18°81C°‘ : .
; nicas’, cabendo~lhe as gestdes finhnceiras para viabilizar XIX - manter fluxo de 1n£ormacoes pedagogxcas na co-unxdade e;
P L. . _essas vigitasy . ‘colar e com outras agéncias de educagido visando a N tealx
: : By XIII < efetuar os registros escolares relativos ao corpo: discen mentagio da acao docente,
: R te dos Cursos de 29 Grau: ) - XX - participar da integracdo Escola-Familia-Comunidade;
i . XIV - desenvolver atividades de apoio com vistas & wmanitencio XXI - processar a_reavaliacido de diploma de técnicos de 29 Giau
i : dos gervigos. auxxlzares a0 professor ém regéncia de tur . e a equivaléncia de cértificados que tenhas amparo legal;
: - T - XXIT - participatr do acompanhamento do. egresso, Como profissio

na; .
nal: B . Lo

iXIII ~ asgessorar a Dxrecao e outrqs seto:el
Filosofia Educacional adotada e pelas
cas do Centro;

XXIV - apresentar, anualmente, relator;o das

XV - controiar atrasos e faltas de professores;
XVI - organizat e’ xnformar processos relativos ao corpo
te;
XVII ~ expedir hzstotlcos escolares e guzas de transfetenclaS'

relponlaveln ’ pela

discen
diretrizes pedngogt

ltividndcsAdcscnvol .

XVIII - preparar certificados e dxplomas de conclusao de Cursos
-de 29 Grau; vidas pela Divisdo. . -
x:i = promovez regxstr: decdxplgm:s, 4 cividad d i Pardgrafo dnico . A Divisio de Supervisdo Pedagogica contara
-~ apresentar; anualmente relatorio das atividades esenvol  som uma Se io de Supervisio de Estigic. K . R r
. vidas pela Divisao: . e T c A p e ‘,_?‘s B S L R
R4 AR T ,raga-l»;dn'{f;l;ag7 e EEE e - e —— ——
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TArt. 32 .
Docentes compete. Y s

I - elaborar o plano anual de trabalhog
R % orgauxzat e manter atualeado wm cadastro dos docentes em
.« .:. exercicio no 29 Grau; com todos os dados ‘de interesse do
‘Departamento de Ensind de 29 Grau, das Divisoes e Coorde
nadorias;, .
elaborar planos de aperfelgoamento de Docentes, contando
com a colaboxragdo das Divisdes -de Supervisdo Pedagégica,,
Orientagdo Educac1onal e Administracdo Escolar, Coordena
A dor;as, ‘CAESP, "CEPRO, - submetendo~as 3 apreciac¢do do Chefe
do Depattamen:c ‘de Ensxno de 29 Grau;
supervisionar 0 programa de estudo a ser executado pelos
Professores para o aperfelgoamento do Sistema de Educagao
em: vxgor'
.sintetizar os dados e resultados da avaliacdo do
. nho dos docences, fornecidos pelas Coordenadorias e
.- soes; :
V1 - analisar os resultados da avaliagdao,
) conclusivo a Chefia do Departamento de Ensmno de 29
S com vistas a COPEM;
... .- VIl --outras atribuicdes detérminadas pela Diretoria de Ensino;

T{IT -

IV &

desempe:
Divi

apresentando parecer
Grau

V1II - apresentdr, anualmente, © relatorio das atividades desen
L. volvidas pela Coordenadorxa.
Art. 33 . Ao Deparcamento de “Ensino Supetxor compete o plane

Ja-cuto, © controle e a avalxacao do currzculo pleno e as demais ativida
dct de enslno superzor. .
“Art. 3 . X Secietaria Escolar competes:

IR I - controlar e réegistrar a escolarxdade do emsino superior;
¥ .. 11- = -expeédir ‘¢ registrar os d1plomas e certificados. dos con
o cluintes dos cursos de ensino superior;
. IIL'< expedir declaracdo~e hxstorxcos\escolares, bem como guias
nE . .de transfetencxa'
: IV - orgnnxzat é manter o arquzvo de dados teferentes ao
o superior;
V. - ‘slaborar atas de notas e frequencxa, bem como calcular as
medias e dxvulgar, de acordo com as norma§ em vigor, os
. reoultados finais alcangdados pelos alunosy
VI - planejar € .executar as matriculas e elaborar 0s consequen
tes diarios de classe.

ensi

©. VIT =--levantar e regxs:tat os dados necéssarios ao- relatorio
- . ‘anusl do Departamento do Ensino Superxor' .
VILL - submeter; devidamente instruidos; ao Chefe. do Depaitamen

OS requerxmentos e solxcxtlcoes

to .do Ensino Superxor,

dos_alunos:;
I! - outtnt acrlbuxcoea determlnadas pela Diretoria de Ensino.

. A::. 35 . As Conselho Departamentdl compe:e a nornaCLzacao do
lnsxno superior em assuntos aldatxcos e academicos. N

_'" Art. 36 As Caordenado‘xas do Curso de Engenharxa
Tso: Superlor de Tecnologla,'do CUrso de Formacao de Professo

:nho dos currzcnlos e as acoes dxdatxcas de sua respecclva habxlxcacao.
.37 A Coordenadot;a de . Controle e Aperfelgoamen:o de

: krt

“Docontes compétes - .-

Iv- elaborar. e—nanter atualxzado uu cadastro dos docences enm

dos
oordenadorxas de Curso;

Depurtanen:os Acad micos e das
) em’ lxgaclo com 08" Departamentcs Academlcos e
o .. res.-de Curso, borar planos de aperfeicoamentp de docen

§ .a apreciacio do Chefe do Depattamento
do !nlxno Superior;

B § & 90 ouv1do¢ o8 Departanencot‘Academ1cos e Coordenadorias de

0 Cutto‘ “elaborar planos dé avaliacdo dos docentes; rela
. © . "tando & Chefxa do Departamentd do Ensxno Superior os = ré

- . snltados obtidos
IR A / é -ana isar os-resultados .da aval1acao dos alunos, a partir
I + .-dos dados fornec'dos pela Secretaria, apresentando pare

) ceér conclusxvo a Chefia do Departamento do’ Enslno Supe
. - riof;
T 'V < outras acrxbuxcoes determinadas pela Dxretorxa de Ensino.
et Attn 38 . Ao Departamento Academico compete.

S I - plane]nr e coordenar as atxvxdades de ensino e pesquxsa,

11 = ~elaborar ‘as entas ¢ os programas das dxsclpllnas ninis

\ - ' tradas pelo Departamento; T

N IIl = delxberlr sobre a adogio- deinvros: textos e bibliogra
.« . fias recomendadas; - . - .

. 'IV - examinar, decxdxndo em primeira instancia, as questoés
ce e LT cu.cxtadas pelo Corpo Docente e Discente;

V- aprec1lt a,ptoposta do Orc¢amento-—Programa para © 'exerci

e . cio le;uxnte, na parte relativa ao Departamento'

- . VI - apreclar o rtelatorio anual do Chefe do -Departamento;
. w- v *NIT = opinar. sobre a. d1spensa de docentes'

VIII -«iptéciit'é ptopot alteracoes na -estrutura curricular:

" Art. 39 . K Cedtral de Atxvxdades Especxals competen as

coes de apoio: mplelentcr aos Departamencos ‘de Ensino tais como: a admx
niltraclo dos recursos dldatxco:, ai compreendidos a Biblioteca, o SetoT
Gtafico, os Laboratérios e Oficinas, outros recursos audiovisuais} a
coordena&ao das - at1v1dades cultura1s, c1v1cas, relxglo;as, desportivas
‘néo 1nc1u1das na progranacao didatica; a coordenacao de atividades de
npcrfexcoalento do- magisterio, em’ cooperacao com os orgaos de controle e
avali cao de docentes; a coordénicao das atividades de selecao de alunos
‘aovos. &, o .apoioc ao Nué¢leo .Naval sediado no Centro.

I Aft. -40 . Para melhor desempenho de sua acio complementar aos
Depsrtamentos de Ensino - 29 Grau e Supetzor -, a CKESP sera supervisio
plla pela - Diretoriasde Ensino.. .

Art. 41,
1 - supetvtslonat [} funcxonnmento dos. setores.

1 Coordenadotla de Recursos Dxdatxcos compete:

grafico,

A CoordénadbiiaAde Controle e Aperfeigcoamento de

Indus

inte

Coordenado,

fun

blioteca, outros recursos audiovisuais, laboratorios e
oficinas; -
promover a produgdo do naterlal d;datlco, necessario ao
desenyolvlmento dos curriculos; -
programar e controlar, em funcdo das necessxdades L euTti
culares e extra-curriculares, a utilizacdo. dos equipameg
tos e materiais; *

v - acompanhar as atividades desenvolvidas pela biblioteca;
a. restauracdo do acervo

II -

IIT -

V - promover a guarda, a conservagao,
blblxograflco e de outros materlals e equipamentos de
uso didaticos
VI - manter intercambio com institui¢des gque possibilitem a
utilizacdo, cessdo e troca .de equipamentos, materiais e
acetvo blbllograflco,
VII - propor agdes que Vvisem a2 melhoria das atividades da GCoor
denadoria. : ) : -
Paragrafo unico . O Coordénador dé.Récursos Didaticos exerce
ra suas funcgdes com a pattxcxpagao de tres subcoordenadorés, os quai;

atuario individualmente nas atividades de laboratorios e of1c1nas, bi
b11oteca e artes graflcas. .

Art. 42 . A Coordenadorla de Apoio ao‘Estudante compete.

I - planejar, executar, acompanhar e avaliar as’ at1v1dadescom
plementares, nelas incluidas as: culturals, ag civicas, as
religiosas e-as despottxvas, em 1ntegracao ¢om os demais

. setores do Centroy ’
IT1 - atender as solicitacgdes de atividades a-sexém. desenvolvi
das em forma.de cursos extra-curriculares que visem- aos
' ) alunos;
III - promgver, em «cooperacdo com os Départamentos de Ensxno, a
tealxzacao das Semanas Tecnlcas,
IV - propor acoes que visem a melhoria das acxvxdades da
denadoria. .
Art. 43 . A Coordenadoria de Aperfeicoamento do Pessoal Docen

Coorxr

te compete: .
I - viabilizar as propostas dos Departamentos de.Ensino . no
que se referé ao aperfeicoamento do pesspal Docénte;

) I1 - propor acdes que visém .a melhoria das atividades da Coor
denadoria.
Art. 44 . l:Cootdgnadbf{d-de‘Sgigcio de Candidatos a Matricu

1la -no Centro compete:
I + coordenar todas as atxvxdades de selecao de candldatos a
matricula no Centro;

1I - propor acoes que v15em a melhotxa das atividadeés da qur
denadoria. v T

Art. 45 . A Central de Proaucio competes ’
1 ~ manter entendimentos com o Gerente de’ Atividades Espe
c1als para a consecucao dos obgecxvos a serem qtiﬂgidg?
na area aféta aquela ‘Ceritraly . .
IT - manter relacxonamento externo ao- ‘Centro. para desenvqiver
© programa de execucido de servigos para terceiros, visan
R do a captacao de recursos extra—otcamentarxos' -
III - promover a xntegracao Escola-Empresa Comunxdade atraves
’ do- STE-~E: o
IV - es:abelecer mecanxsmos de cootdenacao do’ Setvxco Inte§;=

¢do Escola= ‘Empresaj; - .

gerenczar os procedxmentos patn ptestngao de setvxcos &

tefceiros; )

cadastrar as empresau que vxabxlxzem o escagxo, dos

sos dos cursos do Centroy - .

encamlnhar o0, estagxarxo as empresas;

promover a aproximacao do empresarlado com o Centro v1san

do possibxlxtar a colocacido do estaglarxo bem cémo & atua

lxzacao dos curriculos, realizando semlnatzos e enconcroa

IX - manter atualizado o cadastro dos alunos estaglarxos'

X < manter o Centro Lnformado quanto as possxbxlldades de mio
de obra oferecidas pelo ‘mércado de trabalho'

egres’

VII -
vIII -

XI - estabelecer normas ' de procedxmentos na sua area dé atua
¢cdo visando ‘ao. melhor desenvolvxmento dos servxcos propos
tos;

XLI‘- agllxzat com & Dxretorxa de. Adnxnzsttacao 08 nqcnﬁiéhaé
- ) . referidos no art.1l1 desteé Reglmento-
XIII = controlar a frequéncia dos estagiariogs com ‘fins de cober

tura do segufo de aciderites reallzado na qualldade ‘de
agente de integracao, c¢onforme Decre:o n® 87.497, de 18
de agosto de 1982, que regulamenta a. LeL n? 6. 494 de 07
‘dé dezembro de 1977. . .

Paragrafo dnico . O acompanhamento pedagoglco dos estagiocs

curricularés serao da competencia da Diretoria dé Ensino: .
Art. 46 .
I -

Ao Serv1co de Integracao Escola e Empresa compece.

preparar ] levantamento anuar de Empresas que setvxrao de
campo de estagio;

cadastrar as Empresas _que vxabllxzem (4] estagio;
encamxnhar o éstagiario 3 empresa medzante ‘carta e
seutacao, -

IV - manter atualizado o cadastro dos alunos estagxarxos-
vV - fotnecet dados, dque permltam -a avallacao dos alunos
gxarxqs, para a "Ficha Cumulativa®;

manter atualizado o cadastro de acompanhamento de egres
sos visando 2 formagdo de professores e especxallscas,
colher dados que permitam- a reelaboracao dos. currlculos
dos cursos oferecidos visandoé a atuallzacao dos ‘mesmo$ em.
‘ funcio do mercado de trabalhoj;

VIII - manter o Centro informado quanto. as possxbzlldades deé
mao de. obra oférecida pela mercado de trabalho,
estabelecer normas e procedlmentos na sua area de
cdo,-vigando 46 melhor desenvolvxmenéo dos serv1cos
postos.»

1T -

1= apre

esta
VI =

Vi -

IX =~ atua

pro

Af¥t. 47 . A Ptefeltura compgte execucar e/ouscont:olat ©0s ser

51 vigcos de administracao comunxtat1a, taxc como. guatda é zelo da sede do

o ] X . s
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. s
madutencio,
via

engenharia de

- Centro, obras e reparos de -engenharia civil,
guarda e manutengao de

~éirculacdo de pessoas mo Centro, utilizacdo,
‘turas, funcionamento da cantina, barbearia e papelarxa,
'fonlca, patio de estacionamento interno de veiculos, arquivo, atendimen
to .médico.e odontologxco, disciplina escolar e Seguranca e Medicina do
Trabalho.- -. PR .

Art. 48 . Ao Servico dé Guarda e Zeladbria compete:

I - coutrolar ou realizar atividades -de vxg11ancza, limpeza e
congservacgio das dependencxas do Centrod;
II - exercer as funcoes de récepcdo deé publico.

Art. 49 . Ao Servzco de Engenhar1a civil compete a elaboragag,

‘filcalxzacao de projetos de constricgao civil, respectivos cronogramas fx

lxco-flnance:ros, bem como colaborar com o Servxco de -Guarda e Zeladoria
nos - calos de reforma e adaptacoes .das. dependencxas do Centro.

. . Art. 50 . Ao Setvxco de Manutencao de Maqulnas,
,c Inltalacoes compete manter., eém perfeitas condigdes de
»;gqpxngqh équipamentos & Lgstalacées.

Equipamentos
funcionamento,

Art. 51 . A Secdo Administrativa compete:

I - protocolizar e distribuir a documentacio e corresponden
cia dirigidds ao Centro ou por ele expedidas; -

11 - proceder a moviméntacdo de processos e de outros
Ttosy . . .

11T = administrar-o arquivo. do Centro,

IV - controlar a movimerntacao de veiculos o Centro.

: Art. 52 . Ao Servxco de Saude compete dar a:endxmento médico
‘e odontologzco a alunos e servxdotes, na forma ‘que lhe for estabelec1da
pelo Regulamento Interno da Prefeitura.’

-documen

o’

Art. 53 . Ao Setfvigo de stcxplxna Escolar compete:
"I - organizar esquemas ‘preventivos de crabalho que assgegurem’
a. boa ordem disciplinar do Centro;.
»xt - articular-se com os demais .setores do Centro, para equa

-cxonamento e solucido de problemas disciplinares em que se
. . “envolvam os alunos;
IIT = manter. atualxzado cadastro 'de alunos ‘onde se registrem al
Co e s 'teracdes dxscxpllnares, proporcxonando ao Departamento de
A . - Ensino.‘do 29 Grau elemen:os utzlxzavexs na "Ficha Cumula
’ <" tive Individual';
"IV = habilitar a Administrac¢do do Centro a adotar medxdas no
" caso de 1n£racoes dxscxplxnares pra:xcadas por alunos.

Ao. Servxco Especxalxzado de Segutanca e Medicina do
“Trlbnlho = SESHT - conpcte a p:eservacao da integridade fisica e mental
iunidade escolar, favorecendo a saude, a seguran¢a no local.de tra
~ balho, o controle dos riscos: profxltzona1s e a melhoria das condigdes de
) ':tabnlho.

Art. 54

CAPITULO v’
DAS ATRIBUICOES

ST T Art. 55 . Ao Dxre:or-ceral incumbe:
R 'L - teprelentxt o Cencro em juizo e fora dele;
e II - adminigtrar, luperlntender e fxscalxzar as atividades do
. © ..Centro;
III.svconvocnr Y presxdxr as teunxoes do Conselho D1retor,
v - ptacxcar os atos relacionados com o provimento, exonera
' cdo, dispénsa e aposentadoria do pessoal do 9entro,

.V - dcnignar e emposar os dirigentes e. assessores. da irea
R “i - > sdministrativa e educacionaly .
: VI = pratxcxr os atos relacionados com a vxda funcxonnl dos
[ o :se¥vigos e atiwvidades do Cencro, .
r"VII.p'conttatar pessoal docente e tecnzco dentro das programa

¢coes aprovadas,_ ediante propostas fundamentadal-
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comunicagéo tele

: dc 30 de Julho de 1978,

III - propor comissdo examinadora para conmcurso de docentes e
"sélecao de discentes; .
Iv - apresentar ao Difetor-Geral relatorio anual e 1nfornacocl
pe.xodxcas sobre as atividades de ensan'
V - submeter ao D1retot—Geral ouvidos os orgdos conpetentel.
propostas de alteracao ou implantacao de cur:os, currxcg
los, e programas. - -

Art. 59 . Aos Chefes dos Departamentos de Ensing dincumbe:

I - administrar o respectivo Departamencd, segundo as* normas
en vxgor, :

II -~ cumprir e fazer cumprir, na :area de sua JurLIdICIO, as
dtqpos1coes legais;

III - presidir cada qual,
i de Professores; .
IV - aprésentar do Diretor de Ensino, relatdrio anual.e xnlor'
nacoes perxodxcas sobre as atividades do seu Deplttatoutq

ccordc

o respectivo Con:elhorbepattamgnéal e

Art. 60 . Aos Gerentes das Centrals incumbe plane;lr,

nar e avaliar todas as atividades do orgiao.

Art. 61 . A« atrlbuxcoes dos Assessores lgrao deflnxdas pelo
Diretor-Geral, segundo as c1rcunstancxas funcionais. Os Assistentes e -os

Adjuntos, como auxiliares imediatos dos respectivos thetorcs, Chefes Ge-

rentes e Prefeito, lhes dardo o apoio técnico direto.

CAPETULO V
SECAO I
DA ORGANIZACKO DIDATICA : ..
Art. 62 . A Organxzacao Dxdatxca do Centto, ‘definida neste
Regimento, trata: . -
I - da Natureza dos Cursos; R
I1 - da Iategracdo do Ensino Tecnxco de 29 Grau co- o- Ensino
Superxot,
I dos Curriculos e Programat,

IV -~ da Admissdo aos Cursos;

v - da Hatrxcula ¢ Rematricula;
V1l - da Transferéncia; . R
VII ~ da Verificagido do Regimento Escolar;’
VIII - do Ensino e Trabalhos Escolare3°
- IX - da'Pesquxsa, .
" X - da Pos-Graduagdo; '
XI - das Atividades Compleméntares:.
XI1 ~ dos Graus, Diplémas, Certificados € Tx:ulol Bonot;fxcol,
XIII - da Revalidacio de Dxplomua de ‘Graduacdo e de Pos-Grldua
¢do.
SEO&O II
DA NATUREZA DOS CURSOS .
Art. 63 . O Centro, conforme-’ dxspoe o Art. 29 dn chn96 565.

oferece os seguzntcu cursos:

I - em grau luperxot'

a - de grtduacao e po:—graduacac vigsando & formaciao | de
profissionais em Engenhnrla Industtxal e Superiorx dc
Tecnologia;

b - de Licenciaturse plenn e cutta, ¢om vistas a for..g.o
de professores e especxalxst Y para as disciplinas .o
pecializadas no ensino de 29 grau - no ‘Supetior d.
Teécnologia; -
II - onstno de 29 ‘grau, com’ vxltnu a !otlncao de
-técnicos e tecnicos indistriais; .
1I1I - da. ex:enlao. npetfexcoancnco e clpecxa'xz;clo objctxvando
Y ;tualxzacno pzofxssxonal na arca tecrnica 1ndun:r1:1.4

Art. 66 . 08 Cursos mantidos pelo Centro .obedecenm, rcspoctxv‘
meate, 20s seguxn:cs cxpos de regime: .

'nux:lxatcl-

; el - Lo :
Lo ,v;rx -~npresentat anualnentc 20 Conselho Diretor o ‘relatorio de I - Cursos de Formacio de. Tecnxcou de 29 Gt.n - :.‘;-g- j.gj!
: sua gestio e as contas, antcs de: encamxnha las a3 .autori do; N
. dades conpetentq : I1 - Cursos Supariores - regime de craditos . -n:rxcula por
‘A”;T o IX e rcsentlr AOEConselho Dxretor, para delxberacao a pro disciplina. -
SO odta -orcamentaria dnual e 0. ox amento plurianual de in’
C ‘»?cstxnentoa' ¢ ® E—: Paragrafo idnico . Com aprovacao da Dxr.cuo-ccrnl, por propos
¥ X i< conferir graus, dxplonau e certificados de graduagdo . e ta da Diretoria de Ensino, p°d‘t‘ sdotar-se a -a:rxcula por dx.eiplxnl
o po:-grnduacao e titulos honorificosjy no- ensino dé 29 Grau. s -
.. XI = presidir. solenidades de colacao de grau do Centro; ' SECXO iII - ,
XII - ordenar as despgcas, ! URAC BoS 08" ' S
. X111 - firmar convenxus. contratos ou acotdos, mediante prévia : - DA DURAGAO DOS CURSOS C o .
autorlzacao do Corselho Diretor e, quando for o caso, do ) Art. 65 . Para o que dispoe o Art. 18 do Estatuto quanto ao
. Hxnx:tetxo da Educacido’ e Cultura. ' principio da integracao dos dois graus de enlxno, ministrados - - pelo
APE. 56 . Ao Chefe de Gabxnete anumbe' CFISTTRJ, os Cursos terdo a seguxnte duracgo. . .
P I = Cursos Superiores: : ’
T = das as -
s funczeszfencxa ao Dxretor Geral no desenpenho de ~ suas a - Cursos de Engenharia Industrial - 5 ..tx."‘
) I1. - dirigir. b < Curlo Superzor de Tecnologia - Z.ncrlcn. 4L
I = profi:x; :::;:;:;;e1:2::?::::0120:tIVIdades ‘do Gabinetes ¢ - Cursos de Formacdo de Professores e de Especialistas
s ’ . ~ & séries;
IV = coiittolar o recebimento ,e encaminhamento do expediente re s
: Je:vado, confzdencxal e secteto ‘remetido ao Dxretor—ce I1 - Cursos Téchicos de 2¢ Grau - lxnlno de 3 scr;qn ¢ E‘t“io
) fal; - ‘nupervxsxgnldo,d 29 s a
- a ‘I - para os alunos de rauw que eséjarem continuar o3 e-tn
Y ::n;::e::::é:::g?? o8 regxstros da decumentagio privativa dos, em Curso’ ‘Superior, no CEFET-RJ confornc ° cdroo
V(v- édéidénat orestabelecxuento de um sistema dé recepcao das . O.SOI::joénae:;::::uizd3::::2:}“ serd dssin coppog;a.-
.+ . pessoas-que dese;aren audiencia com o Diretor-Geral; : . 3 nxngmo d i revist né it 11 ddht arti
VII - manter & necessaria artxculacao com .as-demais unidades do o : e sérics p evistas no o» e artd
©_ Centrog :oé Indist. t 14 d
.VIII = desedpenhar outtas tarefas ‘que lhe sejam atribuidas pelo - .810 na Indistria condomi antc com & sirie °
Diretot<Geral. Curlo .de Efigenharia;
- - 4 -gérieés restantes do Curso de Bngenhatza'
Att. 57 . Ao Vice~ Dxretot 1ncunbe substituir o Diretor-Geral b - para Curso Supetlor de Tecnologza. o
‘ eus 1nped1nentos e excrcer outras funcoes lncumbxdas pelo  Diretor- . -~ o minimo de serxes previstas no item IY deste irti
-Geral. , : 803 ‘
’ . Atc. 58 . Ao thétor dtﬁEnsino incﬂmbe- - Bstag;o na Industria e atividades no Centro;
g . L2 lcrxel do .Curso Supetlot de chnologta, . )
- . I = convocar e presxdlt as reunides do Consello de Ensino; ¢ -~ para os Cursos de Formacgio de Ptof.scotel e de - Biépe
i II - .adotar os ue1os adequados a0 bom funcionamento dos cursos CIlllltll. )
coe s & programas educacxonaxs, zelando ela ‘ordem, harmonia e - o minimo de series’ ptev;;tas no item II deste arei
P ¥ e, 3
disciplina na area do ensxno, . 8o .
Cge 8D hE wils V'aux;:u ek a a eaam Cwa o .
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- Bstagxo na Industrla com at1v1dades no Centro;
- Exyerxenc1a minima de 3 (treés) anos na Industria co
‘mo Tecnxco de 29 Grau;

- 4 séries do Curso de Formacao de Professores e de
. Especialistds.
Parigrafo dnico . A Diretoria de Ensino acautelari a partici

pacao concomitante do aluno nas atividades do Estagio Supervisionado; a
n1ve1 de 29 Grau, e o seu desenvolvimento curricular como estudante da
1% série do Curso de Entgenhatia. .

* SEGAD IV
" DA INTEGRACKO DO ENSINO TECNICO DE 29 GRAU COM O ENSINO SUPERIOR

ST VArt. 66 .. A vertidalizacao do. ‘ensifio, no Centro, pela integra
¢do do Ensino Téenico de 2? Grau com o Ensino Superlor sera feita, como
dispde o Art. 18 do Estatuto, pela ocdenacao e sequencia verticais - de
‘modo- que o Curso Técnico de 29 Graw seja a base dos, estudos do ‘Curso
Suyerxor. . .
° ! Att. 67 . Entenda—se por "ordenacao e sequEnCLa verticais do

conteudos

o ensgino™ a otganxzacao hxerarquxca, logica e progress1va, dos
~fpgogramaclcos nas. series é graus, tendo em vista o valor cumulativo dos
conhecxnentos, o reforco de habitos, habilidades e ‘atitudes,
R Art. 68 . A partir de "ordenacio e 'sequencia do ensino pode

iclasses que reunam alunos de diferentes séries e de
estrange1

tuo let'organ'zadas
.quivalentcl niveis de adiantamento para o ersino de linguas

,// ras e ds outras dlscxplxnan, areas de -estudo é atividades em que 1sto se
i . :aconlelhe. . i . ; .
' ’ ’ Art. 69 ‘A 1ntegracao dos dois graus de -ensino posslbxlx:a
- tu, aos:. alunos: dos Cursos Tecnicos de- 29 Grau, o prosseguimento .de estu
d no* CEFBT-RJ, nas hcbxlxtacao cursada-no 29 grau, nos. Cursos:
) T - De ‘Engenharia Industrial; ’ -
RN & G Supérior de Tecnologiaj. ' .-
‘I11 - De: Formacic de Professores' ou de Espec1a11lcas. )
o "', Art. 70 . 0 prosseguimento de estudos nos Cursos de Eugehhi
. - ria Industrial. e Superior-dé Tecnologia. ocorrera, exclusxvauente, a par
. .kir do desempenho global do aluno de 29 Grau.:
Akt 71 . 0s dados’ obJetlvos, do rendimento escolar, é a apke
: cxlcao cqng¢;:ua1, quanto aos outros aspectos da conduta, Iresul:arao do
aconpanhamenco e da avaliacdo continuos- do desempenho: global do aluno,
. ‘¢ serdo registrados em Ficha Cumulativa individual.em que;se anote a
L ‘vnlxncao dd desenpenho do- aluno durante: [ Cur:o de 29 Grau. .
' - Att._72 A Ficha Cumuldtiva Ind1v1dua1 referida no artigo
'lntcr1or, sera aplxcada mediante normasg aprovadas pelo Conselho Diretor
e axxadns pelo Diretor-Geral; .- B (
M R SECXO V
R i . A DO INGRESSO AOS CURSOS E DO NUMERO DE VAGAS
' A ' Art. 73 . .0.ndmero de vagas dos dlferentes Cursos sera fixa
: da, anulllente, por deyal, especxfxco. . . -
T - “ - T Aft. 74 . Das vagas’ exxscences para 08 Cursos Supériores, a
partir da 1ntegtacao dos dois: graus de ensino, 751 serao destinados aos
‘alunos dos Cursos Técnicos de. 29 Grauw segundo critério. mencionado ~ nos
At igos 70 e 71 deste Regimento, o8 25 restantes ficardo reservados . pa
- ‘£4 08 candidatos que hajan concluido o Curso Técmico de 20 Grau, de
o acordo- com. a8 normas anteriores ao Estatuto de 19/07/82.
Atrt. 75 . A estes. candidatos apllcar-se-a 0. cr1ter10 de ptova
lclctxva e, class fxcator;a fxxadas por Edital especxfxco. .
o .- Art, 76 . A partir de tres anos, apds. .a vigéncia do Estatuto,,
. de: 19/0’/82 a selecao aplxcar-ae—a, tdo somente, aqueles que frequenta
’ tcn o Centro sob a egxda da integracdo vercxcal, nao seLecxonados para o
‘ ior ou que nao dese)arem prosseguir, de imediato, os- estu
) . -géra exigido; um minimo de 2 (dois) anos de atividades na
- Lndul:rxa co-o Tecn;co de 29 Grau, na habxleacao cursada.
e o : SECAO.VLI . .
I . DA HATRICULA E REMATRICULA s
AR T Afe. 77 Na nat:xcula 0ds ‘Cursos dé Engenharxa Industrial e
Supctxor de Tecnologia-sera observado o critérig’ de préferéncia dos can
didatos de melhor desempéaho, prevists no: Art. 705 a partir dos .dados
] registrados na Ficha Cumulativa Individual. |
LT . ~ Art. 78 . A matricula ro Cirso Superxor de Tecnologla ocorre
- xa a partir do dados regxstrados na Ficha. Cumulativa. Individual sendo
obcdecxdo o «eri ério prev:sco no- Art. 71 deste. Reglnento. ’
v e Ar:-~79 oA natr1cu1a nos Cursos. de. Formacao de "Professores
on dl B.pccxalxltas ocortera a pattlt -dos: dados registrados na-Ficha Cu
. mulativa Individual e da comprovacao ‘da -experiéncia minima de 3 (tres)
. -anos na industriz como. tecnxco de 29 grau, conforme: d1spoe o Art.. 65,
- .cndvobedcc1§q o ériterio; previsto.mno. At(~'7lv deste Regimento.
. . - - SECKO" VII ’ o
* . DOS:: “CURRICULOS E PROGRAMAS .
. ‘Art. 80 . ciirriculos pleno- dos Cursos a seren '@ﬁ:b%addi
pclo Conlelho Fedetal de Educncao, sao. constituidos por: ’
. I —Vlaterxas eltabelec; s pelo Conselho Federal de Educacao
,. V7 a0 baixat-6 respectivé curriculo minimo;
II - mateérias e atxvxdadel exigidas pela legxslacao federal de
T ensino;
B III - mateérias complementares, obtlgator1as e optativas, ‘aprova
e - das pelo Conselho Departamental do Ensino Superior e pelo
= Conselho de Ptofessores no 29 Grau,
« Art. 81 . Os curticulos plenos dos Cursos de Engénharia Indus

t:xal, Sﬁperxor de Tecnologia, Formacio de Proféssores e de. Especxalxs
tas sdo constituidos pelas disciplinas desdobradas das matérias, co- cax
g.s horatxas € correspondentes créditos e pre-requ1s1tos.

Art. 82 . Os curriculos pler
l.o conntxtuxdos pelal naterzas, dxscxplxnas e at1v1dades.
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Art. 83 . A organzzacao dos currlculos e a elaboracas dos
Programas deverdo ser feitas atraves de- metodologxa especifica. :baseada
no perfil profxaslografxco dos profxssxonals formados pelos . dlfetentes
Cursos. A partir da Analise 0cupac10na1 serdo dxscrxmlnados s ob]et1vos'
educacionais, a estritura do Cukriculo € os conteudds currlculares a

qualificacao profxssxonal
' Art. 84 ., A elaboracao dos programas deve visar a ordenacao e

sequencxa do curriculo e as art1culagoes, horlzontal e vertical das dis
~ciplinas, de forma a garantir a integracao .curricular.
Art. 85 . Os. Departamentos Académicos podem organizar planos

de ensino integrados, correlacionando dxscxpllnas de seu. Departamentocom
- de outros. .

Attm 86 . As Coordegadoriaﬁ podériq organizaf, igualmente,
planos de ensino intégrados, correlacionando discipbinqs, no 29 ‘grau..

Art. 87 . E obrigdtoria a montagem dg-plqhqs de - Curso-.

Parigrafo dmico : Quando o cumprimentd do Plano de Curso nido
ocorrer, o respectivo Departamento providenciara a reposicao das aulas
nio ministradas.

’ SECAO0 VIIT '
‘DA ADMISSAOQ AOS CURSOS
Art. 88 . A admissdo aos cursos e realxzada segundo no:mas

baixadas pela Dlretotla de Ensino aprovadas ‘pelo. Conselho Dxretor"

Art. 89 . A matricala e’ a rematrlcula obedecerao a riormas bal
xadal pela Dxtetorla de: Enszno, -com a aprovacao do Dlretor-Geral.

Art. 90 . O Calendarlo Escolar e elaborado pela Dxretorla de
lna1no e aprovado pelo Dxretot-Geral éom observanCLa das peculxarxdadel
inerentes a cada Grau de anxno.

s - IS

. SECXO’ IX
DA TRANSFERENCIA

Art. 91 . Nio sao petmz:xdas crantferencxaa, salvo.as
tas em lﬂgxslacao espec1f1ca. R . . .

SECAO: X .
DA VERIPICACKO DO RENDIMENTO ESCOLAR

A verificagdo do rendimento escolar obedece as’

previs

nor

Art. 92 .
mas elaboradas pela D;tecorla de Ensxno e aprovadas pelo Conselho ~~¢E
Enlxno. ‘ . -

. SECX0 xr '
) DO ENSINO E TRABALHOS. ESCOLARES

Art. 93.. Aos professores cabe mlnxstrar 0 ensino segundo
otxen:agao dos respectivos Departamen:os e promover o incentivo ao estu
do atraves de processos de ensino e pesqulsa.

Art. 9% . A unidade de credlto, ou 51mp1esmente crédito,- cor
responde a 15 (quinze) horas de prelecao ou trdbalho escolar: equxvalen
te, por seméstre letivo. ’

§ 19 . Por trabalho egéolar equxvalente se ‘entendéem os de 1la
botatorlos, os exercicios em sala, trabalhos 1nd1v1duaxs, trabalhos em

grupo, estagxos supetv;sxonados e outros realxzados durante o. perzodo le
‘tivo. -

Nio é a:ribuido credito is‘ﬁoras dedicadas 5 realiza

§ 29 .
cao de avalxacoes, estudd individual e outras atividades que, mesmo de

carater obrigatdrio, nio tenham sido explipltamente 1nc1uAdas entre’
acxvxdades para atribuicdo de creédito. - - . v
. Art. 95 . De acordo com a natureza da dlsc1p11na, sao consxde
rados, entre outros, e a crxterxo do respect1vo Departamento de Ensxno,
. ot‘slguinteS'trabalhos escolares.
. ¥ -
11 -

as-

provas escrztas, ) ’ N o )
provas. orais e pra:xco-orazs' . :

IIT - relatorio. de aulas pra:xcas, R .
IV -~ elaboracao & ‘defesa de projetds, o R jales
'V - .trabalhos pratmcos* . . A s
VI = trabalhos a domicilio conforme.-o estabelec1men:o em: leg 3
) lagao especifica; L . . .. .
VII - relatorlos de estagzo. o T I JUR
. A¥t. 96 . Os trabalhos escolares sao executados dentro = dos
prazos fixados pelo calendario escolar e sem preJuLzo das demais ativida
des do Curso. . - . i
szclo < &
DA PESQUISA " .
Art. 97 .. Cabe ao,Centro realxzar pesquisas na atea ‘Tecnico~
-1ndus:r131 estlmulando at1v1dades ctladoras e estendendo seus benefi

cios @ comunidade. . ;
. Art. 98 . A petquxsa e xncencxvada por todos .os mexos, entre
08 quais: A B - -
I ~ concessido de bolsis especzals em ca:egorxas dxvcr.as,prnn
) cipalmente na de iniciacao cxentxfxca,: . .
N
II - -concessdo de auxxlxon par; execucgao de pro;e:os espec fi
. .. cos; - - .
I1I - fotmacao de pessoal en cursos de Pos-Graduacao em outras
s instituiicoes nacxonals -ou estrange1ras, .
o IV - realizacdo de convenios com fastituigoes nacxonals, es
ttangexras e internacionais vxsando ao~ptogtama de_ inve?
:1gacao cientificay "
V - intercambio com ocutrfas 1ns:1tu1coes cxentxf;cas estlmulan
- do os..contactos. entre professores é o desenvolvimento de
. pro;etos comung; . -
VI - dlvulgacao, em catatet pr10r1tat10, dos resultados das,
o pzsqulsas realizadas; . .. C, = -
V1I - promogdo de congressos, sxmpos1os e seminarios para estu
"do e debate de temas cxentrfxcos, bem como partlcxpacao

ea uuc:.at:.val seuelhantes de” outras :.nst:n:urcoes.

o R
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Art, ‘99 . A pesquisa no Centro obedede a uma programacio . ge
ral de grandes linhas prioritdrias que, uma vez atendida, nio impede ou
tras- 1nxc1at1vas da Diretoria de En51no, bem-como de professores. -

Paragrafo un1co . As pesqulsas .que impliquem em ut111zacao de
recursos matetlaxs do Cencro terdo que ser autorizadas pelo respectivo
Departamento de Ensino, se aprovadas pela Dirétoria de Ensxno.

Art. 100 . O orgamento do Centro consxgnara recursos destina
. dos a pesquisa. . » ' -
) Art, 101 . A execucdo dos projetos de pesquisa & coordenada

pelcd respéctivo Departamento de Ensino.
Os pro;etos de pesqulsa apresentados ao De

Paragrafo unico
»pattamento de Ensinc sdo subuetxdos a aprovacao do* Conselho de Ensino-.

SECA0 XILI

DA POS-GRADUAGAO
Art. 102. . 0s Cursos de Po$-Graduagdo qbraﬁgem as
modalidades:’ . i
I - Curso de Mestrado com a duracdo minima de 1 (um) ano, ha
bilitando ao Grau de Mestre; -
IT - Cursos de Doutorado, com duracido minima de 2 (dois) anos,

‘habilditando ao Grau dé Doutor.- .

seguintes

S 19 . 08 cursos de pos—gradua;ao sdo abettos aos graduados

_ em cursos correlatoa.'

’ . § 29 . Para que o8 diplomas dos cursos de pos-graduacao ‘gozem
de validade, em todo territério nacional, deve o Centro obter o respecti
. vo credercxamento por. parte do Conselho “cderal de Educacao.

- Art. 103 o Os: Cursos de Pos- Graduacao tém regulamentos pré
prios ye!a Diretoria de Ensino: ouvxdo o Conselho Departamental ou o Con
-oolho de Erofetsores e submétidos. a aprovacao do Conselho. Diretor.

. Att. 104 . Os ‘Cursos de Aperfe;coamen:o sao abe:cos aos gra
du.d{"on a outros candidatos qué. preencham as exigencias minimas es:abe
lecidas ¢ sio déstinados a complementar .conhecimentos em modalidade pro

afislional ém- face daa neéessidades da profissao.

Art. 105 . Os Cutlos de. Especzal;zacao 530 abertos aos gradua

i »dOl ou a outtos candxdatoa que preencham as ex1genc1as minimas
~»cid.l c sdo daacinados a aprofundar conhecxnencos em area restrita.

_-" ~Atc. 106 . Os Cursos de Extensdo siao destlnados aos candzda
tos ‘que -‘preenchan -as exigeéncids minimas estabelecidas e sio destxnados *
. fusio e democratizagao da cultura de forma a:

1 = contr;buxr para o esclnrecxnento do meio social e a éleva
cao do nivel cultural e cxvxco'

II - d.lpertat e dxrlgxr vocacdes para a cxencxa, tecnologia e

hunanxdades.;
. Parnzrafo anico . 08 Cursos de’ Aperfe1coamen:o, .
:cao e !xtensao tem regulamentos proptlos elaborados pela Diretoria de En
ntno € lnbnetmdos H aprovacao do Conselho Diretor.

. SECRO X1v
‘DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

) t1cl| espor ivas, & ob*lgatorla e as atividades .sdo programadas * pela
Coordenacao correspodente, €om -a: ‘aprovacdo dd Diretoria .de Ensino.
: . f
Art. 108 . A atividade artxstlca é -estimulada e -se constitui

w- dos nexos atraves dos ‘quais o Centro se articula com a comunldade.

Parlgrafo unxco . As atividades attxstlcas sdo. programadas pe
Coordenacao de Eddéacdo Artxstxca e aprovadas pela Diretoria de Ensi

: ARt 10§ . Pot meio de programas especificées, o Centro.
-volvc fos alunos a conscxencxa para um adequado desempenho profissional’;
[tos e déveres sociais e civicos.

Jui docencel ‘e dlscentes renunetando-os de acordo com a
genté ‘atravies da CEPRO.

Art. 111 . Cabe aos Départamentos de Ensino e a CAESP promove
tuuos, debstes’ [ pesquxsaa sobre teémas de cariter tecnxco-cxentlf1
:i-ullndo, aclptc quo possivel, a colaboracno don estudantes.

K " SECKo. XV
D08 ‘GRAUS; ntnons CERTIFICADOS E TITULOS HONORIFICOS

Art. l12 . 0. Centro confere os seguintes diplomas e cextificg

e

dos:. . .
o I = Diploma dé Graduacio;
1Y - Diglola de Pou-Graduacao, nos graus de mestre e de dou

y de Tecnxco Indultrxal de 29 Grau;
cados 408 que concluirem Curuos de Especxalxzacao,
R Aperfeigcoamento ¢ Extensio;
- V f»Cortxfxcado de Conclusno do- Curso de 29 Grfau -
" Técnico.
: ‘Art. 113 . ‘Cabe i‘Dirth;i; @c Ensino a regulamentacao
ol crltcrzos adotados. para i concessio de diplomas & certificados.
3 Art. 114 . A Colaclo de Grau H ato oficial do Centro e € rea
‘llzldl em ses solene [ ] publxca, em dia ¢ horntto previamente fixados.

’ § 19 . Ao colar graid, os alunos do: cursos de graduacao pres
tam jura-ento na. forms pre-cscabclcc;da pelo Centro.

III - Di
"1 = Cert

Auxiliar

sobre

) $20 .0 Dlrctor-Geral do’ Centfo, présentes aod menos doxs pto
‘fessores; pode proceder & imposicio de grau a alunos que ndo o tenham re
E :do no. ato solene e coletivo, lavrando-se deste .ato termo subscrito
polo Dxretor-Gcral, pelos professores preséntes e pelo gradu&do.

SECAO XvI
DA RxVALIDACKO DE.- DIPLOHAS DE GRADUACAO

E DE POs-GxADUAcAo

':docente do. Centro, se exige como titulo basico, sem dispensa de

#0es.

es:abele

Espec1alzza~

y re.“l 7 . A Educacao Fisica, sob .a forma de ginastica e pra-

desen .

Art. 115 . Cabe a Dxretor1a de Engsino baixar normas complclcn,
tl:es a legzslacao em vxgor, quanto a revalidagiao de diplomas de gradul
cdo e pos—graduagab.

CAPITULO VI - .
‘DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 116 . A comunidade escolar do Centro é composta do corpo
docente, discente e.do pessoal técnico e administrativo. ’

Art. 117 . A contratacgao dos ‘docentes se faz mediante criteé-
rios .de selecdo estabelecidas em atos do Diretor-Geral, observadas a 1le

gislacdo especifica. .

Art. 118 . Para admissio em funcao de qualquer niveél do corpo
outros

trequigitos, que o candxdato possua diploma de curso superior que inclua,

no todo ou em parte, a area de estudos correspondentes ao departamento

interessado. . i
Art. 119 . No recrutamento dé professores para o ‘Magistério

Supet;or poder-se-a dar prefetencza a ptof;s:1onaxs de nivel superior

‘que tenham comprovada experxencxa na inddstria, 1ndependente de ser o
candxdaco portador de titulo de pos-graduagdo, quando assim: o reconendar
a area dé conhecimento.

Are. 120. 0 Corpo Discente: tegular tem reprclentacao com d1
rexto a voz e voto nos org;os colegiados acadenxcol é respectivas colx.

Paragrafo unxco . 0 objetxvo da. tepresentacao estudantil & o
de ptonover a cooperacao da comunicacao academica e o apt;noranento da
instituicdao, vedadas atividades de natureza polxtxco partzdar;a.

Art. 121 . S3o. Orgidos de representagao estudantil o Diretorio
Académico e o Centro Civico, pela participacdo de alunos do ensino sups
rior e alunos do 29 grau, te-pectxvamente.

§ 12 . A forma de composicao e conpctenc;a dos orgaos de re
presentacio estudantil serdo objeto de Normas aprovadcc pelo Couselho Dx
retor. .

§ 29 . Em casos excepcxon;zs, [} COnselho Diretor podcra fazer
cessar, parcial -ou totalmente, por tempo a ser determinado,. as acividg,
des de qualquer dos orgdos de representagido estudantxl.
CAPITULO VII.
SEGAO I
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 122 . Comete infragao disciplinar 1ndependentencnce :‘9'
que disponham as lexs, o ptofellor, ° aluno, o lttvxdor do Centro que:

I - alicie ou incite a dcflagracao de greves ou participe do
movimento;. .

¥

11 = ateénté contra peslo;n ou bens} o
III - promova ‘ou participe de atos subvarsivos ou d;.tr;bua hs

terial dessa na:ureza- .
IV - pratiquie atos contifdrios.a soral e a ordem pnblxca, .
V' - outros atos conlxderadol cranngresoao ou crime prevxsco‘

em lexn.
Pnrngrafo unico ¢ As xnfracoeu e as tespec:zvnn sancocs a ‘se
rem aplicadas estido previstas na legislagdo f.dctal. ;

SECAO II )
DISPOSICOES APLICAVEIS AO CORPO DOCENTE - E TECNICO ADHINISTRATIVO

Art. 123 . Os servidores estatutarios e os tcg;dos pela .
ficam sujeitos ao reglne dxscxplxnar prevxl:o no Elcltuto do Centro
nas legxnlacoes especificas. ‘ .

. SECKO 11T’
DISPOSICOES APLICAVEIS A0 CORPO. DISCERTE

Art. 124 . Na definicio das 1n£raco¢- dxlcxprxnnton a txxacao"
das respectivas sancoes, o Centro lcva em: connideracao os atos ‘contra:

1-a 1nt¢grxdadc fisica e woral da pessoa;
II - 0 patt&non;o moral, czcn:;t:co, culturdl e material;

> CLT
.. e

1III - o exercicio das fuucocl podago;xca-, cxcntxt;cas 3 id!i
' aistrativas. -
" Art. 125 . Sio sancles disciplinaras:
.1 - adverténcia verbal;
II - repreensio;
111 + ‘suspensdos;.
IV -~ desligamento.
Art. 126.. Na aplicacio das sangoes di.cxplxnarco. sido -éqng£
derados os seguintes elementos: . Lo
1 - primaridade do infrator;
I1 -~ dolo: ou culpa
I1I - valor ¢ utilidade dos bens l:xu;xdon.
IV - grau da autoridade ofendida. o ,
afsstameato

Art. 127 . A tplxencno de sangio. que implique no
das atividades accdc-xcas & precedida de inquéxrito ao qual & loca;-tado

o direito de ‘defesa.

' Art. 128 . Sao .utor;dadcs competentes pata apurar iitgic‘d.

e aplicar sancoes:
I - Diretor-Geral;
II - Diretor dc Ensido;
1II - Chefes dos Departamentos de !nsxno,
IV - Prefeito. .
Art. 129 . Sao competentes para nplxcar as sancoes. de
:encxl verbal ‘e repreensio:

adver

I - Dxtotor-cctal,

II - Diretor de Eansino;
III = Chefes de Dcpattalencu de lnsxno.
1V - Prefeito.
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sdo: ° Art. 130 . ng»qupcpgptgr_gggg ;yl;car a lgncgyldg suspen . REGIMENTO GERAL
- o I - D1retot-Getal, e }~ j i B Do
. II - Dxretor de Enllno. . ", . - T . C!NTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO PARANA - CEFET PR
- - e l

CAPITULO I ., - L im oo
DA CATEGORIA E FINALIDADE T e e

19 ©0 Centro Federal de Educ¢acio Tecnologlca do Parana -
pot

: "‘51 “Art. 131 , E competencia da Dxrecao Geral a determlnacao
. lbc:tutt dclinquer_‘o e -a aplxcacao da sancao “de deslxgamento.

”th.,132 . As lancoes aplxcadas,

da ! »

cabe recurso ao Conselho Di Art.

. xator. ) : CEFET~PR, <com sede na cidade de Curitiba, oriundo da transformacao.,
o ) Art. 133 . 0 regxl:ro da sancao apllcada a discente ndo cons forga da Lei n? 6:545, de 30 de junho de- 1978, regulamentada pelo Decre-
:lru fio. histérico escolar. - - to n'® 87.310, de 21 de junho de 1982, da Escola Tecnica Federal do Para--
criada pela Lei n? 3.552, de 16 de fevereiro de 1959, & autarquia de

na,
regxme espec1a1 vinculada ao Ministério da Educacao e Cuitura e tem
organizacao e funcionamento disciplinados por este Regimento, que comple
menta o Estatuto aprovado pelo Decreto: nf 87.415, de 19 de Julho de 1987,

e demais legislacdo pertinente.
Art. 29 O Centro Federal de Educacao Tecnolog1ca do
tem por finalidade: .

I = ministrar enszno de 29 grauw com vistas a formacao de
xiliares e técnicos industriaisj

regulamento sua

134 . Cabe ao Diretor de Ensxno elaborar o,
8 prazos e as normas processuals que .digam respeito ao
‘roa:le dxscxplxnar. : ’
: Paragrafo dnico . O regdlamento a;ima referido deve ser subme
tido & aprovacdo do Conselho Diretor.
CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Parana

v au=-

. Art. 135 . 08 representances do Centro no Conselho Diretor e

!
\
'
{
'
|
1
1
i respectivos suplentes serdo eleitos por seus pares da forma que segue: Il - ministrar ensino em grau superior:
} a) de graduacao e pos-graduacao, visando a. formacao . de "
‘ S . I = os delegados- eleltores serao escolhidos por cont1ngentes profissionais em engenharia industrial e tecnologxa, .
! e . . eleitorais 1ntegtados, cada qual, por Departamentos Acade b) de licenciatura plema. e curta, com vistas a formagdo
; L _micos (3¢ Grau), cursos, disciplinas, grupos de discipli de professores e espécialistas para as dxscipllnas es~
! Ty nas- ‘e atividades- (29 Grau) e categorias funcionais (pes pecializadas dé ensino de 29 grau e do ensino superiox
4 1 teécnico e admxn;ltratxvo, conforme dlsposco neste Re de tecnologia;
v ' ; to Geral; 111 - promover cursos. de extensao, aperfe1coamento e especxalx-
¥ IT = ser elcol ido. delegado-elextot quenm obtivér o maior nume zacdo, objetivando a atualizacio profissional nas ireas
i = ‘ro de votos:-do respectivo contingente’ eleitoral; i .. recn1éa . xnduébrxal, o
t IIT = o Tepresentante dos professores de ensino do 29 Grau & IV - realizar pesquisas nas areas técnic¢a e industfial, estimu
i . seu luplonte serdo escolhidos dentfe os integrantes da lando atividades criadoras e esténdendo seus beneflcxos
o carreira do magistério desse grau e por ¢€les escolhxdos, i comnnxdade mediante cursos e servigos,
i . IV - o tepresen:ante dos profésgsores de ensino super*or e seu 4
! ) - suplente serdo, por esses, eéscolhidos; na proporgio de um CAFITULO k24 o I
_.' delegado para .cada Departamento }cademzco*\ DA ORGANIZACRO ADMINISTRATIVA
' , .V = o Colégio €leitoral’ que escolhera os _representantes dos , T
K . -'.. professores de ensino do 29 grau sera integrado pelos de ’ SEGAO T
; 1¢gadon~e1e1:ozes' dos. gsete cursos Tecnxcos, das d1s¢1p11 ’ ' DA-ORGANIZACAO"GERAL
H 3 ingua Portuguesa e Literatura Btaallexra, Ingles,. : ’ . NN o
$ . - Matematica, Fisica, qumxca, Désénho Basico; do Grupo com Art. 39 ' Avestrutura basica do CEFET-PR compreénde: ’
} . . ~posto. pelas disciplinas .- Histdoria, Geografia, Educagido 1. Conselho Diretor . : C o
: - e 'notal e Civica, Estudos Regionais e Organizacao Social ¢ L 2. Diretoria Géral
F . \ T Politica do Brasil, do grupo: composto pelas dxscxplxnas - L . 2.1. CGabinete:
i Organxzacao do Trabalho e Normas, Seéguranca do Trabakho, 2‘2; Coordeénadoria de Plane;amentd
\ Higiene e Educagdo da Saude e onlogxa, do grupo Lomposto ’ ' 2.3. Procuradoria ) .
co B pelas a:xv;dades de Educagao Fisica e Educacdo Artlstxcat 2.4. Coordenadoria de Atividades Comunxtar1as
} « S VI -0 eleitor votnra, somente, num candxda:o a delegado-elei- 2,5. Consello Empresarial . .
] >, . ~gorx, jludl que’ 1ntegre maxs de Jum contingenté éleitorals; 2.6, Diretoria de Administragdoe ' ) o
vil = ,ssotes em éxercicio; mau sem atxvxdade docente, " 2.6.1. Departamerto de Pessoél . . " N ‘
% * integra 40 6 contingente eléitoral a que escejam vincula 2.6.1.1. Secao de Cadastro oo
[ i : formacio: profissional;. - 2.6.1.2; Ségao de Pagamento
\ R 1I}I a.; vo:ne<o patl 6, (sexl) noues se procesaara da seguinte ) 2.6.1. 3: Segao de Leglslagao e Normas
) - orma: ) . 2.6.1.4. Segao de Recrutamento, Selegao e Deseni”
) ~ ' = . S .. volvimento de Pessoal. < -
; - : . do-29 grau, serao t1tulares, . . . ‘ 2.6.2. Deparcamento de Admlnxs:ragao . . art
! w . ordem os trés P*°f°’3°r“ ‘mais votadoa, se 2.6.2.1. Divisao de Admxnlstragao F1nancexra e
! ‘suplentes; . . ~-  Contabilidade .
t ;Ig‘s»par; a eacol. do reprenentance do Pescoar' écnico e Adm1 "2.6.2. I.1. Segao de Execugao Flnancex-“
) R : el e vo. e ey suplente sefa constituido um’ coleg10e1e1 ra e Or¢amentaria o
; - v ,cotal integrado por .todos os servidores desta. categoria . Seglo de Contabxlxdade
' .A »Aﬁfuncxonal rccaxndo a escolha en :ecnlco de nivel supe 2:.6:2.2. . Materiais '
i " rior;. Segao d'e Pacr1mon1o
! " X =~ em caso de enpa:e sera consrdetado elex:o, prxmelramente, - Segao de Compras :
) Segao de Almoxarifado
b 5 i L Ty 080 ; 2.6.2.3. Adm1nzstragao ‘da Sede
XI - os ca!on omissos serao resolvxdos pelo Dxretor-Geral. < ‘Segao de Manutenqao da Sede
[ s : Art.. 136 . Pernnnecem Lnalteradon 0s cargos-e empregos dos 5993° de. c°m““103§3° e A"
N zusis ocupa i da carreirs.de magistéric .do Centro Federal de Educagido \ B quivo
i Tocnologzca "Ge Suckow da Fonseca' do Rio de Janeiro-até que seja - : . 5393° de Lxmgeza e V18113“"
.provuda & carrexta unxca de que trata o artigo 69 do Decreto n? 87.310, "islac . to de Dad
- ' : Processamento de Dados
d. 21 de junho de 198?’ 2.7+ Diretoria de Relagoes mpresarxals ’
) . Art. 137 . 0 presente Regimentd Geéral -podera ser alterado por . 2.7.1. Divisao de Pesquisas e Produgao
proposta do- Conselho de Ensino, ao Conselho Dxte:or, o qual, examinada a 2.7.1.:1, Segao de Produgao Escolar
L proposta, a cnca-xuhara~ao Ministério da Educacao e Cultura, com parecer ) 2.7.1.2. Nicleo de Pesquisas Tecnold
N . . conclulxvo. ’ 2.7.2. Divisao de Integragao Escola- EmpresaAGoverno
: ) notdrio saber serd reconhecxdo pelo Conselho Di 2.7.2.1: %i%i° de Integraqao Escola-Empresa-Go—
) de seus membraos. . . 2.7. 2.2 Nucleo de Cursos Extraordinirios
. s - -Art: 139 Fxca estibélecido que & Diretor-Geral tera dois 2.8. Diretoria de Apoip, as Atividades e Ensino -
' e - Alscslorcp ‘eim Secrctnr:o, ‘08 Chefes de Deparramento terdo, cada qual, 2.8.1. Divisdo de Recursos Didaticos
’ © um Allxstonte, ‘08 Gerentes ‘e o Prefeito tetao, 1gualmente, Adjuntos. gsg-ldé- Biblioteca
: 160 . 0. ptovxncnto no emprego . de professor assistente PO zjswi'3: ::g:g g:agizzrsosAudxovxsuaxs
' B 41ante selecdo por titulos ou habxlxcacao em ‘concurso 2.8.2. Divisao de Apoxo 20 Estudante
noraas aprovada. pelo Conselho Diretor. . 2.8.2.2. Segao Medxco-Odontologica
? - Lo : i- ‘ . .2,8.3.. Secretaria
. o S o o : o . ) 2.9, Diretoria de Ensino
L : el DARMARTA NG SHE. i 4G, T . P . . 2.9.1. Conselho de Ensino
1 PORTA?IA-NQ ‘05, DE 09 DE JANEIRO DE l9§4 . : : 2.9.2. Departamentd deé Ensino de 29 Grau
: ©2.9.2,1. Coordenagoes de Cursos de Ensino. = de
s Aprova Regimento Intetrno: do Centro 29 Grau
- o L - . Federal -dé ‘Educacdo Tecnologica d° 2.9.3, Departamento de Ensino Superior
. _ : ’ ’ . Parand - CEFET-PR. 2.9.3.1. Cootdenagoes de Curso de Ensino: Supe - .
) rior .
ol ’ : el Mlnl:fro ‘de Estddo-da Educacao e Cultura, no 2.9.4. Departamentos Acad@micos .
u.e de suss. ltrlbuxcoes, RESOL V E: ) 2:9.5. D1v1sao de Orxentagao Educacional’ e Academica ~,
Art. 49 As Diretorias setio exercxdas por dxrecoreS' © Gabi-

I - Aprovar o Regimento Intetrno do Federal

. dc éduc;cao Tecnologlca do Parana - CEFET- PR, em anexo.

- {I ~. Esta Portaria enttara em vigor
publxcacao, tcvogadas as disposi¢Ses em contrario.

nikﬁmw&nn»unmﬂvumnal.‘h‘:mdetFls“‘lredOwﬁ.nI‘zJuhhu,‘-»uunw~-

Cernitxo
- ~ nete, a Procuradorla, ‘o8 Departamen:os, ‘as Dlvxsoes, as Seqoes, oS Serv1
¢0s, .os Nicleos, a Secretaiia,'a Blblloteca, por Chefes; as Coordenad

rias e Coordenagoes por cootdenadotes, todos nomeaddos -pelo. Diretor-Geral.

na data de sua

I T A wunoATt: S5S9._ .08 ,0ocupantes dos .cargos -e..furngoes’ previstos- neste Re . \

————




